UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A SOCIOLOGIA E OUTRAS CIENCIAS. MODELOS DE ANALISE SOCIOLOGICA. O SOCIAL E A SOCIEDADE. CONCEITOS
SOCIOLOGICOS BASICOS.
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD203 OU AD216

AD203- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 3

AD216- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

EMENTA: ANTECEDENTES HISTQRIQOS DA ADMINISTRAGAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE
ESTRATEGICOS. DIRECAO. AREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDENCIAS EM ADMINISTRAGCAO.
ETICA NA ADMINISTRACAO.

AD417- OBRIGACOES EMPRESARIAIS [ oBriG ] 60 0 60 [ 40

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: PG100 OU PG200

PG100- FUND DE DIREITO P/ ADMINISTRADOR

PG200- DIREITO (PUBLICO E PRIVADO)

EMENTA: CONCEITO DE PESSOAS FISICA E JURIDICA, CAPACIDADE CIVIL, DISTINGAO ENTRE DIREITO PUBLICO E PRIVADO.
RESPONSIBILIDADE CIVIL FRENTE AO DIREITO DE EMPRESA. FORMAGAO DOS CONTRATOS NO NOVO CODIGO CIVIL,
SUJEITOS, OBJETO E FINALIDADE. OBRIGAGOES, CONCEITO E TIPOS. TITULOS DE CREDITO. CONCEITO E TIPOS. NOVA LEI
DE FALENCIA, CONCEITOS BASICOS E LIMITES LEGAIS. ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO E LEGISLATIVO BRASILEIRO.
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS RESTRITIVAS AOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO BRASILEIRO.

PS001- PSICOLOGIA 1 | OBRIG 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INICIAGAO A PSICOLOGIA, ABORDANDO OS PROBLEMAS DE MODO UTIL A PROFISSIONAIS DIFERENTES. CONCEITOS DE

PSICOLOGIA. COMO TRABALHA O P§ICOLOGO. ASPECTOS BASICOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL. DIFERENGAS
INDIVIDUAIS E CONQUISTA DOS PADROES ADULTOS DE COMPORTAMENTO.

ADA416- ETICA E FILOSOFIA PARA O ADMINISTRADOR OBRIG 60 0 60 | 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD005 OU AD295

ADO005- FUND DE FILOSOFIA PARA O ADMINISTRADOR

AD295- ETICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA

EMENTA: CONHECIMENTO. FILOSOFIA CONTEMPORANEA. CIENCIA E METODO CIENTIFICO. POLITICA. ETICA E MORAL. TEORIAS
ETICAS. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ADMINISTRADOR.

PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD113- ADMINISTRACAO TRIBUTARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD417
AD417- OBRIGAGCOES EMPRESARIAIS
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: PE219
PE219- DIREITO TRIBUTARIO
EMENTA: TRIBUTOS: CONCEITO E CLASSIFICAGAO. OBRIGATORIEDADE, ISENCAO E IMUNIDADE. FATO GERADOR. SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL. ESTUDO DOS IMPOSTOS QUE AFETAM AS EMPRESAS. PROCESSOS PENAIS DECORRENTES DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA.
AD278- COMUNICACAO EMPRESARIAL [ oBrG ] 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: COMUNICAC@O: CONCEITOS, FUNGOES, TIPOS E APLICAGOES. COMUNICA(;OESADMINISTRATIVAS. REUNIGES~E EVENTOS.
COMUNICACAO GRUPAL. TIPOS DE DISCUSSAO EM GRUPO. PODER, COMUNICACAO E IMAGEM NAS ORGANIZACOES.
EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS | OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ECO01 OU EC452

EC001- ECONOMIA 1

EC452- ECONOMIA DAS EMPRESAS

EMENTA: INTRODUGAO A MICROECONOMIA: PRODUTO, OFERTA, PRECO, MERCADORIAS, PRODUGAO E CUSTOS. INTRODUGAO A
MACROECONOMIA: PRODUTOS, MEDICAO, CONTAS NACIONAIS, MOEDAS, INFLACAO, DISTRIBUICAO DE RENDA E TEORIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD787- TECNOLOGIA DA INFORMAQAO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD230
AD230- NOCOES BASICAS DE COMPUTACAO
EMENTA: INTRODUCAO. ARQUITETURA BASICA DE UM COMPUTADOR. CONCEITOS BASICOS DE COMPUTAGAO. INFORMATIZAGAO NAS
EMPRESAS. ALGORITMOS ESTRUTURADOS. PRATICA DE PROGRAMACAO.
AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO OBRIG | 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o h4 Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD190
AD190- TEORIA GERAL DA ADMINIST.1A
EMENTA: OS FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRAQAO. AS BASES DA OR(;ANIZA(;AO BUROCRATICA. TEORIA ESTRUTURAL E
SISTEMICA. TEORIA DA CONTINGENCIA. ABORDAGENS CONTEMPORANEAS: CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES;
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E ABORDAGENS AMBIENTAIS.
PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD419- ADMINISTRAGAO PUBLICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD209
AD209- INTROD A ADM PUBLICA
EMENTA: ESTRUTURA DO PODER PUBLICO BRASILEIRO. O GOVERNO COMO PALCO DE PROJETOS POLITICOS. ASPECTOS
INSTITUCIONAIS. A TIPICIDADE DAS ORGANIZACOES PUBLICAS. RAIZES E EVOLUCAO HISTORICA DA CULTURA E DAS
ESTRUTURAS DA BUROCACIA PUBLICA NO BRASIL. OS PARADGMAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. FUNCOES TIPICAS DE
GOVERNO. A "REFORMA" ADMINISTRATIVA BRASILEIRA. BUROCRACIA E O "CRESCIMENTO" DO GOVERNO. A DICOTOMIA
ENTRE "POLITICA" E "ADMINISTRACAQ". ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
AD291- ANALISE DAS ORGANIZACOES | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD418
AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD194
AD194- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES
EMENTA: ENTENDIMENTO DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL; A CONCEITUAGAO DA ORGANIZAGAO COMO ENTIDADE SOCIAL;
CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS.
CT458- CONTABILIDADE GERAL A OBRIG 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: CT220 OU CT343 OU CT462

CT220- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS

CT343- CONTABILIDADE INTRODUTORIA 1

CT462- CONTABILIDADE GERAL

EMENTA: CONCEITOS BASICOS DE CONTABILIDADE; OBJETIVOS E FUNGOES; FORMAGAO E VARIAGAO PATRIMONIAL; PLANO DE
CONTAS E ESCRITURAGAO; LIVROS DE CONTABILIDADE E LANGAMENTOS; PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE;
APURAGAO DO BALANCETE DE VERIFICAGAO; APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO; EXTRAGAO DO BALANGO
PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO.

EC360- ECONOMIA BRASILEIRA | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: EC217
EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS
CO-REQUISITO: N&o ha& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: VISAO HISTORICA DA FORMAGAO E CARACTERISTICAS DA ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA. ANALISE DA
SITUACAO ATUAL DA ECONOMIA BRASILEIRA E SUAS PERSPECTIVAS PARA AS EMPRESAS.
ADA400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAOQO | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ET213 OU ET312

ET213- ESTATISTICA 10

ET312- LOGICA APLICADA A COMPUTACAO

EMENTA: SERIES ESTATISTICAS. DISTRIBUICAO DE FREQUENCIAS. MEDIDAS DE POSICAO. MEDIDAS DE VARIABILIDADE. NOGOES
BASICAS DE PROBABILIDADES. PRINCIPAIS TIPOS DE AMOSTRAS. NOCOES DE ESTIMACAO PONTUAL E INTERVALAR. TESTES
DE HIPOTESES PARAMETRICOS.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

PERIODO: 4°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD196- ADM. DE POLITICAS PUBLICAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: POLITICAS PUBLICAS: TIPOLOGIA, FONTES DE INTERESSE E METODOS DE AGENDAMENTO E ANALISE. TIPOS DE
PLANEJAMENTO. PLANOS GOVERNAMENTAIS. RELACAO DO GOVERNO "PROFISSIONAL" E O FORNECIMENTO DE SERVICOS.
OPCOES PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS PUBLICOS. SUPLEMENTAGCAO. ELABORACAO DE DESENHOS PARA AVALIACAO
DO IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS.
ADA420- ADMINISTRA(;AO NO CONTEXTO BRASILEIRO | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD191
AD191- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO 2A
EMENTA: O PENSAMENTO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO: REVISITANDO OS CLASSICOS. ADMINISTRAQQO E O CONTEXTO BRASILEIRO.
A CRITICA IDEOLOGICA DA TEORIA ADMINISTRATIVA. CULTURA BRASILEIRA E ORGANIZACOES. O ESTILO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAR. A ADMINISTRACAO BRASILEIRA E AS RELACOES LOCAL E GLOBAL.
CT221- CONTABILIDADE GERENCIAL OBRIG 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: CT458
CT458- CONTABILIDADE GERAL A
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A ESTRUTURA DA CONTABILIDADE PARA GESTAO ADMINISTRATIVA. USO DAS INFORMAQOES CONTABEIS NO CONTROLE
GERENCIAL E NO PROCESSO DECISORIO.
ADA421- INTRODUCAO A FINANCAS OBRIG 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD414 OU EC277

AD414- MATEMATICA DOS MERCADOS FINANCEIROS

EC277- MATEMATICA FINANCEIRA 2

EMENTA: CALCULO FINANCEIRO: CONCEITOS BASICOS; JUROS SIMPLES E COMPOSTOS; DESCONTOS; FLUXOS DE CAIXA;
COEFICIENTES DE FINANCIAMENTO; SISTEMAS DE AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS; APLICAGOES DE
MATEMATICA PARA MERCADOS FINANCEIROS; EMPRESTIMOS PARA CAPITAL DE GIRO, RECIPROCIDADE BANCARIA E TAXAS
OVER, TITULOS DE RENDA FIXA E AVALIAGAO DE AGOES.

AD114- RELACOES TRABALHISTAS | OBRIG I 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD417
AD417- OBRIGACOES EMPRESARIAIS
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: PE220
PE220- LEGISLACAO SOCIAL
EMENTA: NATUREZA E CLASSIFICACAO DO TRABALHO (AUTONOMO, TEMPORARIO, EVENTUAL, SUBORDINADO). CARGO DE

CONFIANGCA. O CONTRATO DE TRABALHO: PARTES, SUCESSAO DE EMPREGADORES, FORMALIZAGAO, DURAGAO,
SUSPENSAO, INTERRUPGAO, RESCISAO. AVISO PREVIO, FGTS, "JUSTA CAUSA". NORMAS, SANGOES DISCIPLINARES E ABUSO
DO PODER DO EMPREGADOR. O TRABALHO DA MULHER E DO MENOR. A RECLAMAGAO TRABALHISTA. ORGANIZAGAO DA
JUSTIGA DO TRABALHO. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. O DISSIDIO COLETIVO. JULGAMENTO DE DISSIDIOS E
GREVES. SALARIO: REMUNERAGAO, SALARIO, SALARIO MINIMO, SALARIO-FAMILIA, SALARIO PROFISSIONAL, PAGAMENTOS,
VENCIMENTOS, ADICIONAIS DE SALARIO, INCORPORAGAO E NAO INCORPORAGAO. LEGISLAGAO SINDICAL.

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: PS001
PS001- PSICOLOGIA 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRACAO MODERNA. ADMINISTRACAO DAS
ORGANIZACOES E EFICACIA ORGANIZACIONAL. CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVACAO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZACOES. LIDERANGCA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRACO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDENCIAS DA
PRATICA E PESQUISA EM LIDERANCA. TOPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.
AD423- FINANGAS 1 [ oBriG ] 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: AD421
AD421- INTRODUGAO A FINANCAS
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD197
AD197- ADM. FINANCEIRA 1
EMENTA: AMBIENTE FINANCEIRO. CONCEITOS BASICOS EM FINANCAS DAS EMPRESAS. CUSTO DE CAPITAL. ESTRUTURA DO CAPITAL
E DIVIDENDOS. ADMINISTRACAO DO ATIVO PERMANENTE E INVESTIMENTO DE CAPITAL. FONTES DE FINANCIAMENTO DE
LONGO PRAZO
AD422- GESTAOE INOVACAO TECNOLOGICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD304
AD304- INOVACAO ORGANIZACIONAL
EMENTA: [e] CAMPQ DOS ESTUDOS SOCIAIS E @ERENCIAIS DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA; A GESTAO DA INOVAQAO E O ﬁSTADO
NECESSARIO; DIFERENCA ENTRE CIENCIA E TECNOLOGIA; VALORES SOCIAIS E ATIVIDADES CIENTIFICAS; CIENCIA E
IDEOLOGIA; INOVACAO TECNOLOGICA E SOCIEDADE; GLOBALIZACAO E C&T&l; ATORES INSTITUCIONAIS E POLITICAS DE
C&T&l; PATENTES; CENARIOS TECNOLOGICOS; CULTURA CIENTIFICA E TECNOLOGICA; POLITICAS DE INCLUSAO.
ADA412- PESQUISA OPERACIONAL OBRIG | 60 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD400
AD400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ET230 OU MI239

ET230- PESQUISA OPERACIONAL

MI239- PESQUISA OPERACIONAL

ADA430- PROCESSO DECISORIO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD260
AD260- PROCESSO DECISORIO
EMENTA: A DIMENSAO ORGANIZACIONAL DA DECISAO. OS ASPECTOS GOGNITIVOS E PSICOLOGICOS DA DECISAO. TEORIA DA

DECISAO: CONCEITOS, MODELOS, METODOS E TECNICAS. RACIONALIDADE. CRIATIVIDADE. NEGOCIAGAO. TIPOLOGIA E
NIVEIS DE DECISAO. AMBIGUIDADES E INCERTEZAS. TEORIA DOS JOGOS. ESTRATEGIAS DE DECISAO. SUPORTE

COMPUTACIONAL.
PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD301- ADM. DE MARKETING 1 OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD332
AD332- MARKETING
EMENTA: A NATUREZA DO MARKETING. O AMBIENTE DE MARKETING. COMPOSTO DE MARKETING (MARKETING-MIX). PESQUISA DE
MARKETING E O SISTEMA DE INFORMACAO DE MARKETING. COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR. DESCRICAO E
SEGMENTACAO DE MERCADO.
AD280- ADM. DE OPERACOES | OBRIG 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A FUNCAO PRODUGAO: CONCEITOS, FATORES, INTER-RELACIONAMENTOS. DIAGNOSTICO E PROGRAMAGAO DA PRODUGAO.
LOCALIZACAO. ARRANJO FISICO INDUSTRIAL. PRODUTIVIDADE. AUTOMACAO.
ADA425- FINANCAS 2 OBRIG 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD423
AD423- FINANCAS 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD198
AD198- ADM. FINANCEIRA 2
EMENTA: ANALISE FINANCEIRA E CONTABIL DAS EMPRESAS; PLANEJAMENTO FINANCEIRO; ADMINISTRACAO DE CAPITAL DE GIRO;
CAIXA E TITULOS NEGOCIAVEIS; ADMINISTRACAO DE CONTAS A RECEBER; GESTAO DO RISCO FINANCEIRO DAS EMPRESAS;
ADMINISTRACAO FINANCEIRA INTERNACIONAL.
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1 | OBRIG 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: PS001
PS001- PSICOLOGIA 1
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD297
AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1
EMENTA: EVOLU(;AO E ESjAGIO ATUAL DA GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS NO BRASIL. DESFIOS COMPETITIVOS NA
AREA DE GESTAO DE PESSSOAS E AS ORGANIZACOES. GESTAO DE PESSOAS E A CULTURA BRASILEIRA. PERFIL DO
PROFISSIONAL DE GESTAO DE PESSOAS. RELACOES ENTRE A LEGISLACAO TRABALHISTA E A GESTAO DE PESSOAS.
PLANEJAMENTO DE CARGOS E CARREIRAS. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS.
AD192- METODOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRACAO | OBRIG | 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD416
AD416- ETICA E FILOSOFIA PARA O ADMINISTRADOR
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD790 OU CT397 OU CT463

AD790- METODOLOGIA DE PESQUISA

CT397- METOD CIENT APLIC A CONTABILIDADE

CT463- METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA AS CIENCIAS CONTABEIS

EMENTA: METODOS DE ESTUDO E PRODUGAO INTELECTUAL, INCLUSIVE REFERENCIAS DE FONTES BIBLIOGRAFICAS. ESTRATEGIAS E

SIG@UFPE - Sistema de Informacéo e Gestdo Académica Péagina 4/10



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DATA: 28/6/2013
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1
Relatoério Perfil Curricular
PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
METODOS DA PESQUISA EM ADMINISTRACAQ. PRATICA DE ELEMENTOS DA PESQUISA EMPIRICA.
PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD299- ADM. DA QUALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: HISTORICO. CONCEITOS. ORGANIZAS?AO PARA QUALIDADE. PROGRAMAS DE MELHORIA DA QUALIDADE. CONTROLE
ESTATISTICO DA QUALIDADE. INSPECAO POR AMOSTRAGEM. NORMAS TECNICAS.
AD302- ADM. DE MARKETING 2 T 60 0 [ 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301
AD301- ADM. DE MARKETING 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM MARKETING. O PLANO DE MARKETING. ESTRATEGIAS DE MARKETING. ANALISE DA
CONCORRENCIA. MARKETING SOCIAL E ETICA NO MARKETING. MARKETING INTERNACIONAL.
AD426- GESTAO DE PESSOAS 2 OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD298
AD298- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 2
EMENTA: GESTAO DE PESSOAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. REMUNERA(;AO ESTRATEGICA. DESENVOLVIEMENTO DE PESSOAS
E EDUCACAO CORPORATIVA. GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO. LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS. QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA GESTAO DE PESSOAS. TENDENCIAS DA GESTAO DE PESSOAS.
ADA427- GOVERNANCA E RSAE OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ADMT0021
ADMT0021- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMENTA: (RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS) GOVERNANCA CORPORATIVA. SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL.
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS. INDICADORES E MONITORIAMENTO. GESTAO ESTRATEGICA DE
RSAE. CERTIFICACAO SOCIAL E AMBIENTAL. CONSUMO CONSCIENTE. PERFIL DO CONSUMIDOR RESPONSAVEL.
AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES OBRIG | 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ADMT0024
ADMTO0024- SISTEMAS DE INFORMAG@ES GERENCIAIS
EMENTA: VISAO GERAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO. NOGOES DA TEORIA DA INFORMAGAO. RELACIONAMENTO COM A TEORIA
GERAL DOS SISTEMAS. RELACIONAMENTO COM A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO. USO DE RECURSOS
COMPUTACIONAIS NO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.
PERIODO: 8°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD428- ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD289 OU ADMT0027
AD289- ESTRATEGIA EMPRESARIAL
ADMTO0027- ADMINISTRA(;AO ESTRATEGICA
EMENTA: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA: MODELOS CONCEITUAIS, ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO E ANALISE DO AMBIENTE
INTERNO: RECURSOS, CAPACIDADES E COMPETENCIAS. ESTRATEGIAS FUNCIONAIS DE NEGOCIOS E CORPORATIVAS.
VANTAGEM COMPETITIVA. IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS. ESTRATEGIA E EMPREENDEDORISMO. ESTRATEGIA
INTERNACIONAL.
AD429- LOGISTICA EMPRESARIAL | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD365
AD365- LOGISTICA EMPRESARIAL
EMENTA: LOGISTICA: HISTORICQ, CONCEITOS BASIC~OS. LOGISTICA INTEGRADA E A CADEIA DE SUPRIMENTOS. CONCEITOS,
ESTRUTURAS E FUNCOES DA ADMINISTRACAO DE MATERIAL. O PROCESSO DE COMPRAS. GESTAO DE FORNECEDORES.
GESTAO DE ESTOQUES. ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAO DE MATERIAIS. SERVICO LOGISTICO: CARACTERISTICAS E
CUSTOS. PROJETOS DE REDES DE ARMAZENAGEM. LOGISTICA E TECNOLOGIA. EMBALAGEM: TRANSPORTES.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

PERIODO: 9°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD306- ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIG 0 300 300 10.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1800
EMENTA: ESTUDO DE SITUAQAO-PRO?LEMA EM UMA ORQANIZA(}AO PUBl_ICA OU PRIVADA DE CARéTER ADMINISTRATIVO, COM A
ELABORACAO DE UM RELATORIO FINAL COM ANALISE DA SITUACAO E PROPOSTA DE SOLUCAO.
AD413- GESTAO DE PROJETOS E SERVICOS OBRIG | 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EQUIVALENCIA: Férmula: IF717 OU IF979

IF717- PLANEJ. GERENCIAMENTO DE PROJETOS

IF979- PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS

AD307- SEMINARIO DE ATUALIZACAO EM ADM. OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1800

EMENTA: ASSUNTOS CONTEMPORANEOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGCAO.

SEM PERIODIZAGAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD236- ADM DE CARGOS E SALARIOS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A IMPORTANCIA E OS OBJETIVOS DO SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DE CARGOS E SALARIOS. O PLANO DE CARGOS E

SALARIOS. O PLANEJAMENTO DE CARGOS. A ANALISE DE CARGOS. A AVALIAGAO DE CARGOS. PESQUISA SALARIAL. A
ESTRUTURA SALARIAL. PLANEJAMENTO DE CARREIRAS.

AD355- ADM. BANCARIA ELETIVO | 60 | 0 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS E PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM INSTITUICOES FINANCEIRAS.
AD391- ADM. DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD290
AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS BASICOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM HARDWARE E SOFTWARE. INOVAGAO E DIFUSAO TECNOLOGICA

EM HARDWARE E SOFTWARE. POLITICAS GOVERNAMENTAIS. QUALIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORIVLACAO. CUSTOS DE
SUBSTITUICAO. HIGH-TEC E SEU RELACIONAMENTO COM A TECNOLOGIA DA INFORMACAO. GESTAO DE AMBIENTES
TECNOLOGICOS. TENDENCIAS.

AD353- ADM. DE EMPRESAS RURAIS ELETIVO | 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS E PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS RURAIS.
AD354- ADM. DE PEQUENAS EMPRESAS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM PEQUENAS EMPRESAS.
AD372- ADM. DE VENDAS ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301
AD301- ADM. DE MARKETING 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A FUNGAO DE VENDAS NO SISTEMA DE MARKETING. O PLANEJAMENTO DAS VENDAS. ESTRATEGIAS DE VENDAS. CONTROLE
DE VENDAS.
AD352- ADM. DO TURISMO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS DE TURISMO.
AD351- ADM. HOTELARIA ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS HOTELEIRAS.
AD350- ADM. IMOBILIARIA [ ELETvVO ] 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR |  mpro  [cHTEORICA[CHPRATICA| cHTOTAL |CREDITOS
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS IMOBILIARIAS.
AD240- ADMINISTRACAO HOSPITALAR | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS HOSPITALARES.
AD380- ANALISE ADMINISTRATIVA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: COMPREENSAO DAS TECNICAS DE P:NALISE ADMINISTRATIVA APLICADAS NAS ORGANIZAGOES, UMA ABORDAGEM PRATICA
DA RACIONALIZACAO E SIMPLIFICACAO DAS ACOES ORGANIZACIONAIS.
AD370- ANALISE E ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO | ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD423
AD423- FINANCAS 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS BASICOS NA ANALISE DE INVESTIMENTOS. ANALISE DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTOS DE CERTEZA. ANALISE

DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTO DE INCERTEZA E DE RISCO. ANALISE DE CARTEIRAS DE IN\/ESTIMENTOS.’ANALISE
CUSTO-BENEFICIO. BAIXA E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS. DECISOES DE COMPRA OU ARRENDAMENTO. ANALISE DE
INVESTIMENTO EM CONTEXTO INFLACIONARIO.

AD389- ANALISE ESTRUTURADA DE SISTEMAS | ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD290
AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS BASICOS. FERRAMENTAS DE ANALISE. PROJETO LOGICO. PROJETO FiSICO. INTERFACES DO SISTEMA.
GERADORES DE APLICATIVOS.
AD361- AVALIACAO DE DESEMPENHO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: OQUEE AVALIAQAO DE DESEMPENHO. A RESPONSABILIDADE PELA AVALIAQAO DE DESEMPENHO. METODOS DE PESQUISA

DE CAMPO. METODO DE AUTO-AVALIAGAO. AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS. SISTEMA INTEGRADO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. ETAPAS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. PROBLEMAS PARA A INTRODUCAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

AD309- CONDICOES DE TRAB E MEIO AMBIENTE | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
AD386- CULTURA ORGANIZACIONAL ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: DISCUTIR QUESTOES PRATICAS E TEORICAS RELATIVAS A TOTALIDADE DO COMPLEXO ORGANIZACIONAL, SEM EXCLUSAO

DE NENHUMA DAS METAFORAS (MECANICA, ORGANICA OU §IMBOLICA), QUE PODEM SER UTILIZADAS PARA A SUA
INTERPRETACAO, ENFATIZANDO OS ASPECTOS RELACIONADOS A CULTURA E AO DESEMPENHO EMPRESARIAL.

PE200- DIREITO ADMINISTRATIVO | ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200

EMENTA: O CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO E A TRADIGAO BRASILEIRA. ATOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS. PECULIARIDADES DO PROCESSO DE LICITAGAO. DO SERVIGO PUBLICO: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS;
ENTES DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA; MODALIDADES DE EXECUGAO DOS SERVICOS PUBLICOS (DIRETA,
CONCESSOES E PERMISSOES). REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS: NORMAS CONSTITUCIONAIS (COMUNS A TODOS
OS PODERES NOS TRES NIVEIS DE GOVERNO); O REGIME JURIDICO E O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES FEDERAIS
(PRINCIPIOS E PRINCIPAIS NORMAS); A QUESTAO DA ISONOMIA DE REMUNERAGAO ENTRE OS TRES PODERES;
PECULIARIDADES DO REGIME JURIDICO E PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

AD356- ESTRUTURA E RELACOES GOVERNAMENTAIS | ELETIVO 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E DE LEGISLAGAO COMPLEMENTAR). ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DE MUNICIPIOS. MATRIZ DE RELAGOES INTERGOVERNAMENTAIS: DISTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL DE FUNGOES E
COMPETENCIAS ENTRE OS GOVERNOS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL (VISAO DE CONJUNTO); MECANISMOS MAIS
COMUNS NAS RELAGOES POLITICAS; FLUXOS FINANCEIROS PERMANENTES ENTRE OS NIVEIS DE GOVERNO
(TRANSFERENCIAS LEGAIS); FLUXOS FINANCEIROS EVENTUAIS (PROGRAMAS E PROJETOS); COOPERAGAO ENTRE NIVEIS
DE GOVERNO EM FUNGOES PERMANENTES E AGOES ESPECIAIS. A ATUAL TENDENCIA A DESCENTRALIZAGAO POLITICA E
ADMINISTRATIVA NO BRASIL.

CT226- FINANCAS E ORCAMENTOS PUBLICOS [ ELETVO ] 60 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO: Né&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO
Perfil: 1608-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 28/6/2013

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200

EMENTA: AS FINANGCAS PUBLICAS NO SISTEMA ECONOMICO. ASPECTOS DA ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: RECEITA PUBLICA,

CREDITO PUBLICO, ORGAMENTO E DESPESA PUBLICA. ESTUDO DOS ORGAMENTOS PUBLICOS: ANALISE DO MODELO
ORGAMENTARIO EM VIGOR NO BRASIL; CLASSIFICAGAO DA RECEITA E DA DESPESA; PROCEDIMENTOS DE ELABORAGAO E
PROCESSAMENTO LESGISLATIVO DOS PLANOS PLURIANUAIS, DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E ORGAMENTO ANUAIS;
EXECUGAO E CONTROLE DO ORGAMENTO; REGISTRO DE CREDITOS E DOTAGOES, PROGRAMAGAO FINANCEIRA,
PROCEDIMENTOS DE REALIZAGAO DA RECEITA, ESTAGIOS DA DESPESA, MECANISMOS RETIFICADOS DO ORGAMENTO.

AD390- GESTAO DA INFORMACAO | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD290
AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO. PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO. CICLO DE VIDA DE UM SISTEMA. ASPECTOS CULTURAIS E
SOCIAIS. ASPECTOS RELEVANTES A ADMINISTRAR. CONCEITOS ADICIONAIS.
LE716- INTRODUCAO A LIBRAS ELETIVO | 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o h& Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: REFLEXAO SOBRE OS ASPECTOS HISTORICOS DA INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA

ESCOLA; A LIBRAS COMO LINGUA DE COMUNICAGAO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAGAO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LINGUA. ESTRUTURA LINGUISTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUGAO DE TEXTO EM LINGUA PORTUGUESA. O INTERPRETE E A INTERPRETAGAO COMO FATOR DE
INCLUSAO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDICAO.

AD373- MARKETING DE SERVICOS [ ELETIVO 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301
AD301- ADM. DE MARKETING 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: NO(;C)ES DE MARKETING NA AREA DE SERVICOS; O COMPORTAMENTO DO COMPRADOR DE SERVICOS; ESTRATEGIA DE
MARKETING DE SERVICOS; PRINCIPIOS DE QUALIDADE EM SERVICOS.
AD375- MARKETING INTERNACIONAL | ELETIVO I 60 0 | 60 I 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301
AD301- ADM. DE MARKETING 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO AO COMERCIO INTERNACIONAL. MERCADOS DE EXPORTAGAO. COMPRA-VENDA INTERNACIONAL.

EMBALAGENS, TRANSPORTES E SEGUROS DE MERCADORIAS. AGCOES GOVERNAMENTAIS NA REGULAMENTAGAO DO
COMERCIO EXTERIOR. ALFANDEGA E TERRITORIOS ADUANEIROS. FORMAS DE PAGAMENTO INTERNACIONAL.

AD376- MARKETING TURISTICO ELETIVO | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301

AD301- ADM. DE MARKETING 1

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: O MARKETING NA ATIVIDADE TURISTICA, IMPORTANCIA E PROCEDIMENTOS BASICOS. O PAPEL DE CADA UM DOS AGENTES

INTERATUANTES NO PROCESSO DE COMERCIALIZAGAO DO PRODUTO TURISTICO. ESTUDOS DE CASOS E SITUAGOES REAIS
DA APLICAGAO DO MARKETING TURISTICO. A FORMULAGAO DE PLANOS DE MARKETING TURISTICO. A IMPORTANCIA DO
MARKETING E O PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINAGAO DO METODO DE PESQUISA DE MARKETING. PROJETO DA
AMOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS. COMUNICAGAO DOS

RESULTADOS.
AD368- MERCADO FINANCEIRO | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD423
ADA423- FINANCAS 1
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTERMEDIACAO FINANCEIRA. O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL. O MERCADO BRASILEIRO DE CAPITAIS. INVESTIMENTOS
EM ACOES. A EMPRESA E O MERCADO DE AGCOES. MERCADOS FUTUROS E DE OPGOES. TEORIA E MODELOS EM MERCADOS
FINANCEIROS.
AD224- NOVOS NEGOCIOS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: A DECISAO PESSOAL DE EMPREENDER E A ATIVIDADE EMPREENDEDORA. NECESSIDADE DO MERCADO, IDENTIFICAGAO DE
OPORTUNIDADES. A AFINIDADE DO EMPREENDEDOR COM A NATUREZA ESPECIFICA DA ATIVIDADE OU PRODUTO. PLANO
GERAL PARA IMPLEMENTACAO DE UM NOVO NEGOCIO. ANALISE DOS RECURSOS (MATERIA PRIMA, EQUIPAMENTO,
RECURSOS HUMANOS, CAPITAL) A MOBILIZAR. LOCALIZAR. LOCALIZACAO E PROJETO FISICO. APOIOS INSTITUCIONAIS
DISPONIVEIS. ASPECTOS E FORMALIDADES LEGAIS NA CONSTITUIGAO DA EMPRESA. # FECHANDO# O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO NEGOCIO. (ESTA DISCIPLINA PRETENDE SER UMA INICIAGAO PRATICA DO ALUNO E EMPREENDIMENTO
SEU # JA REALIDADE OU PERSPECTIVA # OU DE QUE PARTICIPARA, DONDE SEU CARATER ELETIVO, AO FINAL DA DISCIPLINA
O ESTUDANTE TERA ELABORADO UM PROJETO REAL DE IMPLANTACAO DE UM NEGOCIO. O NUMERO DE ALUNOS POR
TURMA ESTARA LIMITADO A QUINZE, A FIM DE POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO PROJETO PELO
PROFESSOR).
AD369- ORCAMENTO EMPRESARIAL | ELETIVO | 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD423
AD423- FINANCAS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: SISTEMA ORGAMENTARIO: CONCEITO E IMPLANTACAO. ORCAMENTO DE LUCROS. ORCAMENTO DA PRODUGAO.
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ORCAMENTO DE VENDAS. ORGAMENTO DE CAIXA. CONTROLE ORCAMENTARIO.

AD377- PESQUISA MERCADOLOGICA [ ELemvo | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: AD301

AD301- ADM. DE MARKETING 1

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: A IMPORTANCIA DO MARKETING E PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINACAO DO METODO DE PESQUISA DE MARKETING.

PROJETO DA MOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS. COMUNICAGAO
DOS RESULTADOS.

AD235- PLANEJ E CONT DA PRODUCAO 2 ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ABORDA AS TECNICAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO COM ENFASE EM SISTEMAS DE INFORMAGAO.
AD362- PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O QUE E PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. COMPONENTES BASICOS DO PLANEJAMENTO DE RH. PLANO DE

SUCESSAO. PLANEJAMENTO EMPRESARIAL. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS. A IMPLANTAGAO DO
PROCESSO DE PLANEJAMENTO DE RH. DIFICULDADES ASSOCIADAS AO PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

AD366- POLITICA E GESTAO EM CIENC.E TECNOLOGIA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O ESTUDO DAS POLITICAS E DE GESTAO EM CIENCIA. TECNOLOGIA E INOVAGAO NA SOCIEDADE E SUA INTERNALIZAGAO NA

ESTRATEGIA DAS ORGANIZAGOES DE PESQUISA E EMPRESARIAIS COMO ELEMENTOS ATIVOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E DE GERENCIAMENTO, DE MODO A INDUZIR UMA CULTURA ORGANIZACIONAL FAVORAVEL A
MOBILIZAGAO E A APLICACAO SISTEMATICA DO CONHECIMENTO CIENTIFICO A PRODUGCAO ECONOMICA E AO BEM-ESTAR
SOCIAL, IDENTIFICANDO E COORDENANDO A MELHOR EXPLORAGAO DAS OPORTUNIDADES INOVADORAS.

AD360- RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL ELETVO | 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O SISTEMA DE SUPRIMENTO DE RECURSOS HUMANOS. ANALISE DE CARGOS COMO INSTRUMENTO DO SISTEMA DE

SUPRIMENTO. RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. RECRUTAMENTO INTERNO. RECRUTAMENTO EXTERNO.
RECRUTAMENTO MISTO. SELECAO DE RECURSOS HUMANOS. TECNICAS DE SELECAO. A ENTREVISTA DE SELECAO. A
AVALIACAO E CONTROLE DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO.

AD379- RELACOES ESTADO-EMPRESA ELETIVO 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1200
EMENTA: INTERFACES DA EMPRESA COM O ESTADO, ESPECIALMENTE ORGAOS EXECUTIVOS, NO PAPEL DE COMPRADORES DE BENS

E SERVICOS, FORNECEDORES DE INSUMOS E BENS DE INFRA-ESTRUTURA, E COMO REGULADORES LEGAIS DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ASPECTOS OPERACIONAIS E INSTITUCIONAIS.

AD359- RELACOES SINDICAIS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD424
AD424- GESTAO DE PESSOAS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O SINDICATO. A ORGANIZAGAO SINDICAL NO MUNDO. A HISTORIA DO SINDICALISMO NO BRASIL. PROBLEMAS ATUAIS DE

RELAQOES TRABALHISTAS NO BRASIL. OS OBJETIVOS DA NEGOCIAGAO. O PROCESSO DA NEGOCIAGAO COLETIVA. A
GREVE. TECNICAS DE NEGOCIACAO.

IN816- RELAGOES RACIAIS |  ELETIVO 60 | 0 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ANALISAR AS CONDIGCOES SOCIQ-HISTORICAS BEM COMO AS FORMA_QOES DISCURSIVAS QUE TEM POSICIONADO A
POPULACAO NEGRA EM CONDICOES DE SUBALTERNIDADE EM RELACAO A BRANCA NO CONTEXTO INTERNACIONAL E
BRASILEIRO.
AD388- SISTEMAS DE INFORMACOES GERENC. | ELETIVO 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD290
AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGCAO. HIERARQUIZA(;AO DE SISTEMAS DE lNFORMACAO. AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.
PROJETO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAL. CONCEITOS ADICIONAIS.
AD364- TECNICAS AVANCADAS DE MANUFATURA ELETIVO I 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD280
AD280- ADM. DE OPERACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ABORDAGEM ATUALIZADA DAS PRINCIPAIS TECNICAS DE MANUFATURA.

AD392- TOPICOS ESPECIAIS EM ADM DA INFOR [ ELETVO ] 60 [ 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

Férmula: AD290

AD290- SISTEMAS DE INFORMACOES

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ASSUNTOS CONTEMPORANEOS VINCULADOS A ADMINISTRACAO DA INFORMACAO.

AD367- TOPICOS ESPECIAIS EM ADM DE OPER. ELETIVO | 60 | 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Foérmula: AD280

AD280- ADM. DE OPERACOES

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ASSUNTOS CONTEMPORANEOS VINCULADOS AO SISTEMA DE PRODUCAO.

AD357- TOPICOS ESPECIAIS EM ADM. PUBLICA ELETIVO | 60 | 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

1200

EMENTA:

ASSUNTOS CONTEMPORANEOS VINCULADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA.

AD371- TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS ELETIVO | 60 | 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Formula: AD423

ADA423- FINANCAS 1

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ABORDAGEM CONTEMPORANEA VINCULADA A ADMINISTRACAO FINANCEIRA.

AD378- TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING ELETIVO | 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Férmula: AD301

AD301- ADM. DE MARKETING 1

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Hordria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ABORDAGEM CONTEMPORANEA VINCULADA A ADMINISTRACAO DE MARKETING

AD387- TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACOES | ELEmvo ] 60 | 0 | 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

1200

AD363- TOPICOS ESPECIAIS EM RH [ ELETVO ] 60 | 0 | 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

Férmula: AD424

AD424- GESTAO DE PESSOAS 1

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ABORDAGEM CONTEMPORANEA EM RECURSOS HUMANOS E TENDENCIAS FUTURAS.

AD358- TREINAMENTO E DESENV. DE RH ELETIVO 60 | 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Foérmula: AD424

AD424- GESTAO DE PESSOAS 1

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

A ATIVIDADE DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E A REALIDADE VIGENTE NOS EMPRESAS BRASILEIRAS.
O SUBSISTEMA DE TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E SUA IMPORTANCIA NO CONTEXTO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS. TREINAMENTO INTRODUTORIO. RECURSOS INSTRUCIONAIS EM TREINAMENTO. DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL. PROCESSO DE APRENDIZAGEM. PRATICAS A SEREM OBSERVADAS EM UM TREINAMENTO. CULTURA
ORGANIZACIONAL E SUA IMPORTANCIA SOBRE O PROFISSIONAL DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

OBSERVACAO PERFIL:

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3.000 HORAS PARA INTEGRALIZAR O CURSO O ALUNO CURSARA 2.640 HORAS EM
COMPONENTES OBRIGATORIOS DOS CICLOS GERAL E PROFISSIONAL E 360 HORAS EM COMPONENTES ELETIVOS LIVRES,
NO PROPRIO CURSO, EM OUTROS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFPE OU EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES - INICIAGAO
CIENTIFICA, MONITORIA E EXTENSAO.
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