Art. 15. As regras de funcionamento supracitadas serdo aplicadas aos subcomités e/ou grupos de trabalhos do
Comité, com excecdo da periodicidade das reunides, as quais serdo propostas e aprovadas por cada um deles.

Art. 16. Das decisGes do Comité caberd recurso em primeira instancia ao(a) Reitor(a) e, em segunda e ultima
instancia, ao Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Esta Portaria Normativa podera ser revista por solicitacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) do total dos
membros do Comité de Governanca Digital e Comunicacédo, devendo ser tema de reunido especifica.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo e
submetidos a aprovacao do(a) Reitor(a).

Art. 19. A presente Portaria Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 11/2019

EMENTA: Dispde sobre o atendimento em acessibilidade e inclusao
educacional na Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 12, XIV, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando:

- 0 art. 53 da Lei n°® 9.394/96, de 20/12/1996, o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, a Portaria do MEC n°
3.284, de 07/11/2003, o Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, o Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, o Decreto n°
6.571, de 17/09/2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
instituida pelo MEC/SEESP (2008), o Decreto n® 6.949/2009, de 25/08/2009 e a Lei n°® 13.146 de
06/07/2015;

- a necessidade de instituir uma politica de atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional no
ambito da UFPE.

RESOLVE:

Art. 1° Para os efeitos desta Resolucdo entende-se como publico alvo para o atendimento em
acessibilidade e inclusdo educacional os docentes, técnico-administrativos e discentes da UFPE nas seguintes
condicoes:

| - pessoa com deficiéncia nas &reas auditiva, visual, fisica, intelectual ou maltipla;
Il - pessoa com transtorno do espectro autista (TEA);
Il - pessoa com altas habilidades/superdotacéo;

IV - pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia
e transtorno do déficit de atencgdo e hiperatividade (TDAH);
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V - pessoa com mobilidade reduzida.
Art. 2° A identificacdo do publico mencionado no art. 1° compete a/ao:

| - Pré-Reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD), no que concerne aos discentes dos
cursos de graduacéo;

Il - Colégio de Aplicacdo (CAp), no que concerne aos discentes da educagéo bésica;

Il - Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ), no que concerne aos
discentes de cursos de pds- graduacao;

IV - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), no que concerne aos
docentes e técnico-administrativos estatutarios e celetistas.

Paragrafo Unico As unidades indicadas nos incisos do art. 2° devem adotar medidas que lhes
permitam conhecer e manter atualizado o quantitativo das pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades
especificas a serem atendidas dentro de suas respectivas area de competéncia.

Art. 3° Cabe aos gestores das unidades académicas e administrativas prover iniciativas que contemplem
o principio da inclusdo social da pessoa com deficiéncia nos projetos pedagdgicos de seus cursos presenciais e
a distancia, bem como nas atividades laborais e no local de trabalho, garantindo acBes voltadas para o
atendimento as demandas do publico-alvo indicado no art. 1° desta resolucéo.

§ 1° A inclusdo mencionada no caput refere-se as responsabilidades concernentes ao atendimento das
necessidades especificas das situagdes de ensino e de aprendizagem e da adequagdo do ambiente de trabalho,
tais como:

| - estratégias de ensino, avaliagdo em formatos acessiveis e/ou adaptacdo das atividades
avaliativas;

Il - recursos didatico-pedagdgicos acessiveis;
lIl - recursos de tecnologia assistiva;
IV - ambientes de trabalho adaptados, respeitando o perfil vocacional;

V - dependéncias das unidades académicas e administrativas acessiveis com eliminacdo de
barreiras arquiteténicas e ambiente de comunicacéo adequados;

VI - oferta para docentes e técnico-administrativos de formagdo continuada para o aperfeicoamento
dos processos de ensino e de aprendizagem, bem como o desenvolvimento profissional com
foco no atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional;

VII - tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além de outros apoios especializados que se
julguem necessarios, conforme a especificidade apresentada;

VIII - dilagdo de tempo em até 50% do periodo total das avaliacbes, podendo este tempo ser
estendido, considerando as especificidades e singularidades do discente, mediante prévia
solicitacdo e comprovacgédo da necessidade.

§ 2° Os docentes e técnico-administrativos, na condigdo de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especificas, poderdo solicitar aos gestores das unidades académicas e administrativas 0s servicos de
atendimento em acessibilidade e de adequacdo do local de trabalho.

§ 3° Os discentes, na condigdo de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especificas, poderdo
solicitar ao Coordenador de Curso de Graduacdo e de Po6s-Graduacdo os servicos de atendimento em
acessibilidade oferecidos pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE.

Art. 4° Cabe a administracdo superior prover as unidades académicas e administrativas de crédito
orcamentario que permita desenvolver acoes de acessibilidade e inclusdo educacional, garantindo condigdes
indispensaveis a permanéncia com qualidade dos docentes, técnicos administrativos e discentes mencionados
no art. 1° desta resolucéo.
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8 1° Para atendimento do contido no caput, a UFPE utilizard do orcamento previsto em acao especifica
para esta finalidade na Lei Orcamentaria Anual (LOA), como também poderdo ser utilizados orcamentos
complementares de outras a¢Oes previstas na LOA, desde que haja disponibilidade orcamentéria.

8 2° Os Diretores dos Centros Académicos deverdo destinar recursos oriundos do Modelo de Alocacédo
de Recursos (MODALOC) para agGes de acessibilidade e inclusdo educacional do respectivo centro.

Art. 5° Cabe aos Diretores de Centros e chefes de unidades académicas priorizar na realizacdo das
atividades a alocacdo de espago fisico (salas de aula, laboratérios, auditdrios, instalagcGes desportivas,
sanitarios, entre outros) de facil acesso a pessoas com deficiéncia, particularmente para aqueles que fazem uso
de orteses ou proteses que auxiliam na locomocao ou aqueles que possuem mobilidade reduzida.

Art. 6° Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), com apoio do
Nucleo de Acessibilidade da UFPE, fomentar a¢fes de formagdo continuada para capacitacdo e qualificagdo
de docentes, técnico-administrativos e gestores, visando a melhoria da qualidade do atendimento a pessoa com
deficiéncia e/ou outras necessidades especificas.

Art. 7° Cabe ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE prestar assessoria aos processos seletivos da UFPE,
para ingresso de docentes, técnicos administrativos e discentes, em casos de candidatos com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas nos limites de sua competéncia de atuacao.

Art. 8° Cabe a Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), no ambito dos editais de assisténcia
estudantil, garantir a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para discentes com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Os discentes com deficiéncia, selecionados nos editais de assisténcia estudantil terdo
acesso aos servicos de apoio oferecidos pela PROAES.

Art. 9° Cabe ao Coordenador de Curso de Graduacédo e de Pds-Graduacdo, diante do conhecimento de
discente que se enquadre nas condigdes apresentadas no art. 1° desta resolugéo:

I - comunicar ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE as demandas para prover o atendimento em
acessibilidade necessario ao discente;

Il - encaminhar as recomendacBes sugeridas pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE aos
professores dos componentes curriculares cursados pelo discente;

Il - acompanhar o desenvolvimento académico do discente em conjunto com o NACE, visando a
concluséo da sua formag&o académica.

Paréagrafo unico Cabe ao coordenador de curso comunicar a Dire¢do do Centro Académico demandas
de acessibilidade fisica da unidade académica na qual o discente esta cumprindo os componentes curriculares
visando as adequagdes necessarias.

Art. 10 Para obter concessdo de apoio e servigos junto ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE, os
docentes, técnicos administrativos e discentes referidos no art. 1° deverdo apresentar um laudo médico com as
condi¢es diagnosticadas.

Art. 11 O discente que apresentar deficiéncia permanente ap6s seu ingresso ha UFPE e que, por conta
de sua nova condicdo, necessite ser readaptado em outro curso, da mesma area de conhecimento do curso de
origem, podera fazé-lo mediante existéncia de vagas e parecer favoravel do colegiado do curso de destino, do
Nucleo de Acessibilidade e da Camara de Graduacdo e de Ensino Béasico do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), ap6s pericia realizada pela junta médica e/ou equipe multiprofissional da UFPE.

Art. 12 Ao discente podera ser concedida prorrogacdo do prazo maximo de permanéncia no curso para
casos que apresentem déficit cognitivo comprovado mediante avaliacdo da junta médica e/ou equipe
multiprofissional da UFPE, dando condi¢des a permanéncia no ensino superior.

Art. 13 Os planos de ensino de componentes curriculares deverdo ser adaptados de modo a contemplar
a adocdo de estratégias de ensino, aprendizagem e de avaliacdo em formatos acessiveis, que atendam as
necessidades educacionais especificas que se apresentem.
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Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFPE, mediante proposta
encaminhada pelo Ndcleo de Acessibilidade da UFPE.

Art. 15 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 122 (DECIMA-SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

RESOLUCAO N° 12/2019

EMENTA: Modifica a Resolucéo 08/2018 que
regulamenta o relacionamento entre a UFPE e
a Fundagéo de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Modificar a redagédo dos 88 3°, 4° e 5° e incluir os 88 7° e 8° ao Art. 5°, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 5°(...)
§1°(...)
§29(..)

§ 3° Serd permitida, durante a execucdo dos projetos previstos no caput, a
transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de recursos previstos no plano de
trabalho e no orcamento detalhado em até 20% (vinte por cento) do valor total do
projeto, sem alteracdo do valor do instrumento, sendo necesséria a aprovagado
prévia do fiscal e da Fundagdo de Apoio, mediante apresentacdo de justificativa
fundamentada evidenciando:

- (..)
Il - receitas e despesas efetivadas até entao;

IIl - mudangas do novo plano de trabalho e/ou orcamento detalhado com
relacdo ao anterior;

IV - arelacio da modificacdo com o objeto.

8 4° As modificacdes referidas no § 3°, quando se tratar de alterac@o de pessoal,
ndo poderdo reduzir o percentual original aprovado de participacdo de pessoal
vinculado a UFPE e, no caso de projetos de cursos de pds-graduacéo, devera ser
precedida de autorizagdo da Pro-reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-
Graduacédo — PROPESQ.

8 5° Quando as modificagdes referidas no § 3° forem superiores a 20% (vinte por
cento) do valor total do projeto, dependerd de prévia formalizacdo por meio de
apostilamento ou termo aditivo, exceto nos Convénios de Educagdo, Ciéncia,
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