UFPE

i : . 23075, 06?835;2015-.31
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 3877450
4.2 113° Salario e Adicional de Férias - [Percentual | Valor (R$)
A ]13° Salario ' 8,93% 84,91
B |Adicional de Férias : 2,98% - d 28,33
: e : Subtotal 11,91% 113,24 -
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias . 4,20% 39,97
S TOTAL G 16,11% 15321 L
Submédulo4:3 - Afastamento Maternidade ‘ | b
143 -Afastamento Maternidade - Percentual Valor (R$)
A |Afastamento matemidade : , 0,02% 0,19
'|_B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% . 0,07
TOTAL =3 0,03% 0,26 .
-Sulbmé'dulo 44- Proviéﬁ_o para Rescisdo
l_;c Provisdo para Resciééo Percentual [ Valor (R$)
A_[Aviso prévio indenizado i 0,42% . 399
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% 029 . .
C_[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado ~ 2,40% 2282
D_|Aviso prévio trabalhade - % } 0,00% 0,00
'E_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévip trabalhado 0,00% 0,00
F_[Multa do FGTS do aviso prévio frabathadg ) : 0,00% 0,00
; : - TOTAL 2,85% 2710
: Submédu!q 4.5 - Custo de Reposicao do Pro issional ausente _
4.5 'Composi'géo do Cus_to.de Reposigéo do P_rofissfonal Ausente ' Percentual Valor (R$)
A _|Férias ‘ o — 8.93% 84,91
B JAuséncia por doenga ' 0,48% 4,56
C_|Licenca patemidade * 0,02% 0,19
D |Auséncias legais - 0,48% ‘456
"E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,29
F {Outros (especificar) " s 0,00% . 0,00 -
: - Subtotal 9,94% 94,51
‘I_G- |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3.51% 33,36
. : ; 1 ' TOTAL 13,45% 127,87
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo4- Encargos sociais ¢ trai:alhiétas — Percentual .Valor (R$) -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' j 3530% | ' 33562
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,11% 153,21
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 026
4.4 |Proviséo para Rescisdo : 2,85% - 27,10 =
4.5 {Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,45% 127,87 :
- ___TOTAL _ 67,74% 64406 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3 o
Empresa tributada pelo lucro real : : : y e B
5_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Percentual Valor (RS) |
A _|Custos Indiretos . ' 2,00% 39,83
B |Tributos : 7 T ’ :
B1. Tributos Federais (PIS=1,50%; COFINS=6,93%}: 8,43% 203,01 .
B2. Tributos Estaduais (especificar) ' o '
_{B3. Tributos Municipais (1SS=5%) .. 5,00% 120,41
__|B4. Qutros tributos (especificar) - ' : e
C |Lucro Ry - 2,68% 53,37 ]
._ [:L - - TOTAL b '



Nota {1)_: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

23075.009835/2015-31

* Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento, - 388/450
% - Anexolll - quadro-resumo do Custo por Empregado.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)-
A |Modulo 1- Composigao da Remuneracao : i 950,79
B _|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios _ 5 . ' 5 + 238,27 -
C_|Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 158,42
D_[Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . ) 644,06
Subtotal (A+B+C +D ) 1.991 54 A
E_|Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro : 416,62 el /
. . Valor total por empregado 2.408,16 . | -

Assinatura

3 da empresa

YY)



PROPONENTE: AZD SOLUGOES EM MANUTENGAG E COMERCIOLTDA
CNPJ: 09.181.54500001-16 - . . * S

MAO DE 0BRA VINCULADA A EXecugio CONTRATUAL

Servente de limpeza e conservagio para area externa, com insalubridade, com carga horéria de 44 ( quarenta e quatro)
horas semanais, de s unda a sibado . . ' FU :

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

. Area Externa com insalubridade -

UFPE

[ Valor (R$) '
; 94,64
= .105,95

Auxilio alimentacao (valor por dia de R§ 6,02) SwE
Assisténcia médica e familiar _ -
Seguro de Vida : E -
Contribuigzo - Sindicato Clausula 10°

F |Cesta Basica

Total de Beneficios mensais e didrios” _
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|3 Jinsumos Diversos
"|_A |Uniformes - Valor Reajustado - 7,1378%.
B [Materiais de Consumo - Valor Reajustado - 7,1378%
C |Ferramentas - Valor Reajustado - 7,1378%
D _[Materiais de Média e Longa Duragio
E_|Equipamentos i

000
3,50 '
- o T

; 23827 '

Valor (R$
o] 10,71 '
e 19,21 .
- 66,38 i
' 5,36 '

F |Outros (especificar)

Total de }nsumos diversés

- MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (i

Submiddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

+u
-

T

Encargos Previdenciarios e FGTS.

INSS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC.
INCRA

Salario Educagao

FGTS N a
Seguro acidente do trabalho ( SAT x FAP)
SEBRAE D0 :

ERaEE

e i

TOTAL

; 56,76

0,00 - /
15842 l

I. -I . ’

Percentual [ Valor (R$) .
- 20,00% 219,12 :

1,50% 16,43

1,00% | 109 ,
_0,20% 2,19

2.50% : 2739

8,00% . 8765 b

1.50% _ 16,43

0.60% 6,57

_ 386,74
] .

015-31
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. Submédulo 4.2 930 Salério e Adicional de Férias
|
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
‘A [13° Salario ' _ 8,93% 9784
B_|Adicional de Férias 2,98% " 3265 -
_ ; Subtotal : 11,91% 130,49 _ :
'C_|[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 46,06 /
de s — ____TOTAL_ | 16,11% 176,55 _
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ’A_ﬂastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A" |Afastamento maternidade ' ~0,02% 0,22
B |Incidéncia dg Submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0.01% 0,08
' TOTAL 0,03% 0,30
Submédulo 4.4 - Provisao Para Resciszo
[ 44 [Proviszo para Rescisdo - Percentual Valor (RS) 7 ;
A_jAviso prévio indenizado | 0,42% - 460
B_[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévig indenizado 0,03% 0,33
C- [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,40% 26,29
D - |Aviso prévio trabalhado ; 0,00% _ 0,00
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00 _ .
F_{Multa do FGTS do aviso prévio trabaihade | 0,00% 0.00 _ /
TOTAL __2,85%- 31,22 :
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
4.5 [Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A_|Férias s 8,93% 97,84
B |Auséncia por doénga 0,48% ° - 5,26
C _|Licen¢a patemidade . 0,02% 0,22
D JAuséncias legais i : g % 0,48% 5,26
E_|Auséncia por acidente de frabalho 0,03% 0,33
F [Outros (especificar) : 0,00% 0,00
: : - Subtotsl 9,94% 108,91 -
G_[lIncidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 3.51% 38,45 /
R, TOTAL ~ 13,45% 14736 |
Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais .=.;_ trabalhiistas .
4 [Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas‘ \ Peréentual ' Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 386,74
4.2 [13° Salrio e Adicional de Férias 16,11% 176,55
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,30
4.4 |Provisdo para Rescisgo . © 2,85% - 31,22
‘4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,45% 147,36 / '
: *TOTAL 67,74% 742,17
MODULO 5 CusTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9
Empresa tributada pelo lucro real N '
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Percentual Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 2,00% 44,69
B |Tributos - T ' B '
-__{B1. Tributos Federais-{ﬁ’f5=1,50%; COFINS=6,93%) 8,43% 226,72 |
B2. Tributos Fstaduais {especificar) . :
B3. Tributos Municipais. (ISS=5%) 500% 134,47
B4. Outros tributos (especificar) ) ’ : .
C [Lucro ' : 2,20% 49,16 ' /
TOTAL 45504 17

' Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Luc_ro por empregado. -

/



Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sc'_mbre 0 valor do faturamentr

* Anexo lll - quadro-resumo do Custo porEmpregado

UFPE

'}7

23074, (mgsj {Eﬂ 1 S
3917450 ¥

empresa

Mao-de-obra vinculada 3 execugio contratual {valor por empregado) ' Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao - 1.095,59

B_|Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios ) 238,27

C_|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 158,42

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas =y 742,17

- : Subtotal (A+B+C+D), 2.234 45 i

E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - 455,04 i /

' Valor total por empregado - £ . 2.68949 / s



| PROPONENTE A&D SOLU(,‘OES EM MANUTENC,‘AO E COMERCIO LTDA
CNPJ: 09.181. 545!0001-16

WAO DE OBRA VINCULADA AEXECUGAO pONTRATUAL

\ Operador de Maquina Agricola para area externa com msalubndade, com-carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) h_oras
semanals,,de segunda a sabado - 3

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 méo-de-obra

1 [Tipo de servigo : ' S E Area Externa
2_|Salario Normativo da Categoria Profissional ' 3 1.331,55

3 _|Categoria profissional (vinculada 3 execuq:ao contratual) - Srndlcato Motoristas Operador de Maquina Agricola
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) - . 01/07/2014

Nota: O Salrio Normatwo da Categona Profissional & o valor a ser efetwamente pago ao proﬁsSronal envolvido diretamente na

MODULCH COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO

1 Composu;ao da Remuneragao : ' Percentual Valor (R$)
- A |Salario ' | 100% ~ 1.331,55
B Adlmonal de msaIubrldade (20% do salario Mlmmo) : : 144,80
- ' - 1.476,35

" Nota: 0" Salano Base € o salario normatwo da categorfa relativa 2 a0 més da data- base constante do acordo, convengio ou dissidio . '_

) ' * MODULO 2: BENEFICIOS.MENSAIS EDIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios ' . ' Valor (R$)

A [Transporte - ; ) . § 63,11 _

B_jAuxilio alimentagéo (valor por dia de RS 10 ,00) ' - . : ' 176,00

C _|Assisténcia médica e familiar - : 5 - 0,00

D _|Seguro de Vida ; _ : s : 3,50

E [Outros : ' ' ' L 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios | 242,61

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO KX INSUMOS DIVERSOS

3 _|Insumos Diversos ' = ; Valor (R$)
A Unlformes Valor Reajustado - 7, 1378% 10,71
Total de Insumos diversos 10,71

Nota (1) Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHis'TAs ®

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS s P Percentual Valor (R$)
A |INSS. 20,00% : 295,27 -
B |SESIou SESC ' ; = : 1,50% 2215
C |SENAI ou SENAC : 7, 1,00% ; 14,76
D [INCRA - . ; - - 0,20% 2,95
E [Salério Educagdo 5 L | 250% 36,91
F " |FGTS R ; _ ' " 8,00% . 118,11
G |Seguro acidente do trabalho { SAT x FAP) Cowsl : 4 180% | - 2215
H SEBRAE = ; ; . : 1 0,60% ; 8,86

] - TOTAL _ N . 3530% | - 521,16

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Fenas - ' : Percentual V‘alor (R$) .
A [13°Salarioc | o : E ; 893% |. . 131,84 -
. B |Adicional de Férias - ; : maeas o

23076.009835/2015-31
392/450

UFPE




.Subtotal

175,84

R

i ; : . 11,91%
C_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias  4.20% 62,07 -
TOTAL 16,11% 23191 ~
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)

- A |Afastamento maternidade A 0,02% ~ 0,30
B_{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% ~ 011

' TOTAL 0,03% 0,41 N
, T . :
_ Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséo .

4.4 |Provisao para Rescisao. Percentual Valor (R$)
A _[Aviso prévio indenizado : 0,42% . 620 -
B_{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 044 -
C_[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado _ | 2.40% - 3543
D _[Aviso prévio trabalhado : e - 0,00% 0,00
E [Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

: TOTAL 2,85% 42,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

4.5 |Composigéo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente . Percentual Valor (R$)
A [Férias - . 8,93% 13184
B _[Auséncia por doenga 0,48% 7,09

- C_|Licenga paternidade 0,02% 0,30

D |Auséncias legais ; 0,48% 7,09
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
F _|Outros (especificar) , 0,00% ' 0,00

. - Subtotal ~ 994% . 146,76
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,51% 51,81
) ! TOTAL 13,45% 198,57 :
Quadro-résumo_- Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas’ Percentual _Valor (R$). .
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' 35,30% 521,16 -
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,11% 237,91
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
4.4 |Proviso para Rescisao _ 2,85% 42,07
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 13,45% 198,57
| o ; TOTAL 67,74% 1.000,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
" Empresa tributada pelo lucro real ' . :
5_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
. A_|Custos Indiretos -4,00% 109,19
B . |Tributos . - :
B1. Tributos Federais (PIS=1 ,50%; COFINS=6,93%) " 8,43% 284,75
B2. Tributos Estaduais (especificar) '
B3. Tributos Municipais (158=5%) 5,00% 168,89
- |B4. Outros tributos {especificar
C |Lucro f 3,00% 85,17
4 . . TOTAL : 648,00
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. - :
‘Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o pércentual sobre o valor do faturamento.
. Anexo lll - quadro-resumo do Custo por Empregado * .
Mé&o-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) .
A_|Mddulo 1 - Composigéo da Remuneraggo L 1.476,35
B_]Mddulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios

UFPE

23076.009835/2015-31
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C_[Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 10,71
D_]Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas = ) 1.000,12
' Subtotal (A+B+C+D) 2.729,79
E” [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ’ ; ; 648,00
Valor total por empregado R, T ; 3.3717,79,~
A <
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