2 5074/2012-10

12/2100

s

i
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMIN ISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Contrato n° O /2014, entre a Universidade
Federal de Pernambuco € a A & D Solugdes em
Manutenc¢io e Comércio Ltda. - EPP, na forma
abaixo.

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n°. 24.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educagdo com sede a Av. Prof. Moraes Rego, ne. 1235, Cidade Universitaria, Recife,
PE, representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de
Freitas Dourado, CPF n° 127.044.234-15 e RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado, doravante denominada
UFPE, e, aempresa A & D Solugdes em Manutengio e Comércio Ltda. - EPP, CNPJ n® 09.181.545/0001-16,
com sede a Av. Caxanga, n° 279, Madalena, Recife, PE, CEP 50.720-000, representada por Diogo Freitas Aratjo
do Prado, Socio-Administrador, CPF 049.068.194-86 ¢ RG 5.229.099 SSP/PE, residente a Rua Delmiro
Gouveia, n° 199, San Martin, Recife, PE, CEP 50.761-260, doravante denominada CONTRATADA, com base
no Decreto n° 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008, de 30/04/2008, alterada pelas
IN/SLTUMP ne 3/2009, n° 4/2009, n° 5/2009 e Portaria MPOG/SLTI N° 07, de 09 de margo de 2011, no disposto
na Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria, ajustam o presente
Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza € conservagdo das areas externas abertas para
atender o Campus Recife, exceto Hospital das Clinicas, correspondendo a um total de 943.866,98 m?, conforme
Anexo 1 deste Contrato, com fornecimento de m#o de obra, material, equipamento de protegéo individual,
uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de forma indireta e continua, conforme
Anexos II e 111 deste Contrato.

§ 1° Os servigos serdo realizados nas areas externas abertas do Campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das
Clinicas;

§ 2°. A execugdo dos servicos devera obedecer a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010, que dispde sobre 0s critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos
ou obras pela Administragao Publica Federal, no que couber;

§ 3° Areas Externas abertas: Sdo consideradas as dreas de campinas gramadas; areas com vegetagdo arbustiva
de pequeno, médio e grande porte; lagoa da Nascente do Riacho Cavouco; leito e margens do Riacho Cavouco;
vias publicas pavimentadas ladeadas ou ndo de passeios, areas pavimentadas ou nao de estacionamentos, gradil
do campus além das éreas ajardinadas dotadas de tratamento paisagistico do campus Recife da UFPE;

CLAUSULA 2. REGIME DE EXECUCAOE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Os servigos objeto deste Contrato serdo executados sob forma de empreitada por prego global e 0s profissionais
envolvidos prestardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos diurnos de 8 horas, de segunda
a sexta-feira. e de 04 horas aos sabados.

§ 1°. Por acerto entre as partes e observada a legislagdo pertinente, a jornada semanal podera ser cumprida de
segunda a sexta-feira, mediante compensagao, nestes dias, das horas correspondentes a0 sabado;

§ 2°. Na execugdo dos servicos a contratada mantera quadro de profissionais habilitados conforme qua
demonstrativo abaixo:

e



[ CAMPUS RECIFE :
Item ‘ Areas m? indice de produtividade

1 1 943.866.98 9000m?*/profissional
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO

| Operador de maquinas agricolas = Grau Médio (20% sobre o saldrio minimo) 02

2 Serventes de limpeza sem insalubridade 86

3 Serventes de limpeza com insalubridade - Grau Médio (20% sobre o salario minimo) 04

4 Serventes de limpeza com insalubridade - Grau Maximo (40% sobre o salario minimo) 12
Total (serventes e operadores de mAquinas) 104

5 Encarregados de Limpeza 03 ]
Total Geral 107

§ 3° O indice de produtividade adotado para a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo das areas
externas abertas da UFPE é de 9.000 m? por profissional;

§ 4°. Na aplicagdo do indice de produtividade os resultados néo inteiros deverdo ser arredondados para o inteiro
anterior;

§ 5°. Consoante subitem 43.1.1 da Instrucdo Normativa n. 18/97 — MARE, adota-se a relagdo de 1 (um)
encarregado para cada 30 serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos célculos o critério
estabelecido. teremos 03 encarregados de limpeza;

§ 6°. Cada encarregado ficard responsével por 02 (dois) setores do Anexo I deste Contrato e terd equipe de
serventes de limpeza proporcional a respectiva area conforme indice de produtividade.

CLAUSULA 3 INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Além do fornecimento de méao de obra, a contratada oferecera nos insumos, crachas com fotografia recente,
fardamento com logomarca da empresa incluindo boné, capa para chuva, cal¢ados de couro, botas de borracha
cano médio, EPI’s e EPC's necessarios a cada fungdo, de acordo com a legislagdo pertinente € com 0 Laudo
Técnico de Insalubridade para Licitagdgo Numero 01 1/2012 — REVISAO 01 — SEST/UFPE, Anexo IV deste
Contrato, bem como arcard com as responsabilidades sociais e trabalhistas;

§ 2°. Os equipamentos, ferramentas, materiais de longa duragao, deveriio ser entregues no inicio do Contrato € a
cada renovagdo e os materiais de consumo necesséarios a execugdo do Contrato serdo fornecidos mensalmente
pela contratada, conforme especificado e quantificado no Anexo II deste Contrato;

§ 3°. Os equipamentos. ferramentas e materiais de longa duragdo devem ser limpos diariamente € submetidos a
manutengdes preventivas periodicas de acordo com as recomendagdes dos fabricantes. Também devem ser

substituidos em um prazo maximo de 48 horas, se danificados ou apresentarem necessidade de recuperagao;

§ 4°. O combustivel, 6leos lubrificantes, 1aminas de corte e fios de nylon necessarios a execucio dos servigos
ficaram a encargo da contratada;

§ 5°. O transporte, quando necessario, durante a execugdo deste Contrato, de pessoal, equipamentos, ferramentas
e materiais de consumo em uso, correrd por conta da UFPE, além da responsabilidade de disponibilizar ao
pessoal da contratada, instalagdes sanitarias e vestidrios.

§ 6°. Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no local
da execugdo dos servigos apenas durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA 4°. VIGENCIA

O presente Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério exclusivo da UFPE, limitado ao prazo de 60 meses em sua totalidade, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA 5'. VINCULACAO
Este Contrato estd vinculado ao Pregio Eletrénico n® 242/2013, de que trata O processo administrativ

23076.025076/2012-10, e & proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.




CLAUSULA 6. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, presta garantia
na importincia de R$ 130.962,44 (cento e trinta mil novecentos e sessenta e dois reais € quarenta e quatro
centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, na modalidade Seguro
Garantia, através da Apdlice n® 17-0775-02-0083026, datada de 29/01/2014, emitida pela Pottencial Seguradora
S.A., com vigéncia de 29/01/2014 a 29/01/2015.

§ 1°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar, incidente
sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

§ 2°. A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da resciséo
unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisao
contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais; ¢) a cobrir perdas e
danos causados a4 UFPE ou a terceiros.

§ 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a cargo da
CONTRATADA., inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigdo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infragéo
contratual.

§ 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste Contrato, nos termos ajustados no paragrafo
precedente, a UFPE reterd a garantia prestada pela CONTRATADA e, apds regular processo administrativo,
para apuragdo dos danos e prejuizos que sofreu, para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o
relativo a multas aplicadas.

§ 5°. Ressalvados 0s casos previstos no paragrafo precedente, a garantia sera liberada até 60 (sessenta) dias apds
o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 7°. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisi¢do sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituigdes Federais - no Estado de Pernambuco; Fonte de
Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.37 — Locagdo de Mao-de-obra; de acordo com a LOA
n° 12.798 de 04/04/2013, DOU de 05/04/2013.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo
submetidas a dotagio orgamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA 8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego global deste Contrato é de RS 2.619.248,88 (dois milhdes seiscentos e dezenove mil duzentos e quarenta
e oito reais e oitenta e oito centavos), com parcelas mensais de RS 218.270,74 (duzentos ¢ dezoito mil duzentos
e setenta reais e setenta e quatro centavos).

§ 1°. O pagamento serd mensal, mediante deposito em conta bancaria indicada pela Contratada, efetuando-se em
até 10 (dez) dias iiteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da data de
apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal, apds constatagao do atendimento das metas
na execugdo dos servigos;

§ 2°. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo €
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com o0s
empregados vinculados a execugao contratual. nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lein®
9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio mencionada no Art. 29 da
Lei n° 8.666/93; e

¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracio;

§ 3°. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida 8 CONTRATADA para retificagdo e reapresenta@W




acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta clausula, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a
da reapresentagao.

§ 4°. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

§ 5°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se fard desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados  taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagéio da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n’

2/2008):

1= (TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

I — indice de atualizagdo financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratorios;

N — Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

§ 6°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus pregos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagiio dos servigos contratados, a UFPE exigira a imediata
exclusdo desses valores, com a conseqiiente redugdo dos pregos € reembolso de valores devidos porventura pagos
a contratada.

§ 7°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais € parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta da presente contratagéo ou de sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que
efetuar e recolhera nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislagdo vigente.

§ 8°. Na hipdtese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, © valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido. com base no custo por profissional, constante da Planilha de
Custos e Formacio de Pregos integrante da proposta.

CLAUSULA 9*. REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir, sem que altere o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato.

§ 1°. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serco
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento deste Contrato.

§ 2°. O interregno minimo de |1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do edital, em relacdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 3°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo & ultima repactuagao.

§ 4°. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagdo de pregos e/ow



novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuagao.

§ 5°. Quando da solicitagdo de repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administragao;

as particularidades do Contrato em vigéncia;

a nova planilha com variagdo dos custos apresentadas;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros
equivalentes; e

e. disponibilidade orcamentaria da UFPE.

oogop

§ 6°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

§ 7°. As repactuagdes, cOmMo espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, ¢ nao poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos Contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, quando serdo formalizadas por aditamento.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes t€rao suas vigéncias iniciadas observando-se 0
seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessio das proximas repactuagoes futuras; ou

c. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do
custo de mio-de-obra em que 0 proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, €
apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

§ 10. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

§ 11. Os insumos € equipamentos deverao ser reajustados através da adogdo do indice IPCA/IBGE, acumulado
em 12 meses.

§ 12. O reajuste de que trata o § 11 acima devera ter sua incidéncia baseada na vida util de cada tipo de
material/insumo, onde aqueles que sejam adquiridos continuamente sejam reajustados a cada ano, € aqueles que
tenham vida util, por exemplo, acima de 60 (sessenta) meses (prazo maximo do Contrato) tenham seus valores
mantidos sem modificag@o, pois so serdo comprados uma (inica vez durante todo o prazo.

CLAUSULA 10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-4, ainda, a:

1) implantar, imediatamente, apos a assinatura deste Contrato, a mo de obra nos locais € horarios fixados na
programagdo, emitidas pela gestdo/fiscalizagdo deste Contrato, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de prestar 0s servigos conforme 0 estabelecido;

2) apresentar a Gestao, no prazo de até 10 (dez) dias teis, apds o inicio da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo:
nome completo; n°. da identidade, 6rgao expedidor e data de expedi¢do do RG, acompanhada de documentaga
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comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragdes do seu efetivo ou
remanejamento; €

b) apélice de seguro de vida em grupo;

3) designar encarregados, na propor¢do de 1(um) para cada 30(trinta) serventes de limpeza ou fragdo, ndo
incidindo para aqueles, adicionais de insalubridade, ainda que supervisione servente de limpeza contemplados
com o aludido adicional, com a misséo de garantir o bom andamento dos servios, permanecendo na drea de
trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos
servigos. Estes encarregados terao a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao servidor da
UFPE responsavel pelo acompanhamento € fiscalizagdo dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

4) entregar a contratante, através da fiscalizacdo operacional, até o 5° dia atil de cada més, todos o0s materiais de
consumo, em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme este Contrato e conforme Art. 5° da IN
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes, a exemplo dos materiais de consumo, inclusive manter as quantidades indicadas no Anexo
II deste Contrato durante toda a execugdio do mesmo;

5) entregar a contratante (representada pela Gestora ou Fiscais) no inicio deste Contrato € a cada renovagéio,
todos os equipamentos, ferramentas € materiais de longa duragd@o, conforme especificagdes, quantitativos €
observagdes do Anexo II deste Contrato, mantendo-os ao longo deste Contrato em perfeitas condigdes de
funcionamento, inclusive manter as quantidades indicadas no Anexo II deste Contrato durante toda a execugdo
do mesmo;

6) fornecer todo o combustivel, 6leos de dois tempos € 6leos Jubrificantes necessarios ao funcionamento dos
equipamentos especificados e quantificados no Anexo II deste Contrato, durante toda a execug@o do mesmo;

7) fornecer laminas de corte e fios de nylon conforme especificagoes do Anexo II deste Contrato, adequados a0s
equipamentos l& especificados, durante toda a execugdo deste Contrato;

8) promover limpeza diaria dos equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo dos servigos, bem como
manutengdes periddicas de acordo com as recomendagdes dos fabricantes e recuperagdes € CONSErtos
necessarios, mantendo sempre 0s quantitativos especificados no Anexo I1 deste Contrato, em condigdes de uso
na execugdo dos servigos contratados;

9) implantar e gerir de forma adequada & planificagdo permanente dos servigos utilizando Procedimento
Operacional Padrio (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a assegurar-lhes o
nivel de qualidade e eficiéncia necessérias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as 4reas objeto dos
servigos. Os POP’s devem ser apresentados a gestdo do Contrato no prazo de até dois meses ap6s o inicio dos
Servigos;

10) providenciar a Responsabilidade Técnica (RT) da execugdo dos servicos de Limpeza € Conservagdo das
areas externas do campus Recife da UFPE. objeto deste Contrato. O Responsavel Técnico designado na licitagao
devera garantir efetiva participacdo na responsabilidade técnica dos servigos, gerindo e acompanhando o
desempenho técnico dos profissionais;

11) facilitar, por todos os meios a0 seu alcance, a ampla agdo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de
seus orgdos de controle, promovendo facil acesso a0s servicos em prestagdo, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagdo,

12) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo deste Contrato;

13) fornecer uniformes € seus complementos & mao de obra envolvida, a cada 06(seis) meses, com logomarca
da empresa, conforme abaixo descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, devendo ser substituida a pega imprestdvel a0 uso, mesmo que em periodo inferior a seis
meses, tais como:
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P RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS

- ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE

i 1 ll Calga comprida 2 <]
2 Camisa com mangas compridas 3
3 Bota em couro — cano curto 1
4 Bota em borracha — cano médio 1

T seenmepetoren 1

! 6 ' Capa impe_rmeavel para chuva . 1 1 B

14) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuigdo dos uniformes e EPI’s — Equipamentos de Protec¢do
Individual, listados no Laudo Técnico de Insalubridade para Licitagdo numero 011/2012 (REVISAO 01)-
SEST/UFPE, Anexo IV deste Contrato, bem como pela fiscalizagdo de uso dos mesmos, e pela observéncia das
Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o caso; conforme inciso
IV da IN SLTUMPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

EPI's conforme Laudo Técnico 011/2012 (REVISAO 01) — SEST — UFPE

|
1
|

i Luvas de Vaqueta

Item \Proﬁssionais Equipamento de Protegio Individual
1 Operadores de Maquinas Agricolas — 02| Protetor auditivo tipo insergao ou concha com NRRsf maior
Profissionais que 15 db.
Oculos de seguranga com lentes incolores

| Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras)

-Serventes (exceto remogao de
‘limpeza do Riacho Cavouco ¢ nascente) — 86 que |5 db. (operacdo dos equipamentos)
profissionais

%)

s i
residuos e ' Protetor auditivo tipo inser¢ao ou concha com NRRsf maior

equipamentos e jardinagem)

Protetor facial (operagéo com cortador de grama)

] ] Luvas de Vaqueta (Operagéo de moto-serra)

Oculos de seguranga com lentes incolores (operagdo dos

| Y(Trabalho acima de 2m)

1
{Cinto de Seguranga Tipo paraquedista com talabarte em

Capacete de Seguranga com jugular (Trabalho acima de 2m)

_latividades)

Luvas de seguranga nitrilica com palma antiderrapante,
punho curto e espessura superior a 0,30 mm . (Todas as

124 cm, espessura minima de 1,80 na palma. (Jardinagem)

‘Luvas de seguranga com latex natural sobre suporte téxtil
100% algoddo. palma antiderrapante corrugada, dorso
ventilado com punho em malha, comprimento mpinimo deJ

ll instrumentos cortantes)

'\ Bota de Seguranga em couro. (Todas as atividades) ﬂ
ros

|
1 | Pernieras de protecdo. (Atividades com facdo, foice e out
|
[
|
|
|

| E— f

' Serventes (Limpeza do Riacho Cavouco e!Botas de Seguranga em PVC cano longo
Nascente) — 04 profissionais ';

r ’ ‘Coletes salva vidas

t | ‘ Oculos de seguranga com lentes incolores

o 1%

e

\
\
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;Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre
tsuporte té€xtil 100% algodio. palma antiderrapante corrugada
reforcada, comprimento mpinimo de 30 cm, espessura
minima de 1,80 na palma.

Serventes (Remog¢io de Residuos, incluindo
infectantes) — 12 profissionais,

Oculos de seguranga com lentes incolores

Bota de seguranga em couro.

| Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento
interno; antiderrapante na palma , face palmar dos dedos e
pontas dos dedos, comprimento mpinimo de 45 cm e
espessura minima de 50mm.

Méscara semi-facial PFF1 (Para poeiras)

Madscara com prote¢do antibacteriana.

15) ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento a seus  empregados;

16) manter o efetivo de mio de obra especificada independentemente do afastamento  de qualquer trabalhador quer
por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituigdo do afastado;

17) atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mdo de obra, qualificada ou entendida como

inadequada para a prestagdo dos servigos;

18) acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas In ternas ¢ de Seguranga e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servigo de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da UFPE, no inicio
da execugdo dos ser vicos e a cada renovagdo contratual, o Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional
— PCMSO-NR7 e o Programa de Prevenc¢fo de Risco Ambiental — PPRA- NR9 nos termos da Lei n® 6.496/77,
conforme previsdo no Laudo Técnico de Insalubridade para Licitagio 011/2012 (REVISAO 01) — SEST - UFPE,
ANEXO 1V, deste Contrato, constante do processo licitatério e revisado a cada renovagao;

19) manter sistema de comunicagiio (radio ou telefone) entre todos os encarregados e o preposto;

20) manter preposto no local onde seri executado o servico, em tempo integral, para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes &
execucio do servico, para corre¢do de situacdes adversas e para o atendimento das reclamagdes e solicitagdes da

UFPE, bem como um técnico de seguranga do trabalho;

21) oferecer treinamento, capacitacio e reciclagem dos profissionais, observadaa  indicagdo no Anexo IV deste
Contrato e a legislagdo pertinente, apresentando & fiscalizagdo os respectivos certificados, pelo menos anualmente,
bem como atender ao inciso V da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e suas atualizagdes;

22) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo € qualquer  assunto  de
interesse da contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do Contrato,

devendo orientar seus empregados nesse sentido;

23) evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados no local de execugdo dos
servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale

alimentagdo;

24) providenciar as faturas mensais, obrigatoriamente acompanhadas da documentacZo indicada no Cliusula 87, § 2°,

deste Contrato;

25) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as obrigagdes sociais e

trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este

Contrato, bem como as despesas necessdrias para a

completa execugio do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que serd providenciada pela UFPE;

26) responder por danos causados ao patrimdnio da UFPE ou a terceiros, decorrentes

atividades objeto da contratagdo:;

e
o

o

de execugdes incorretas da%

Ed
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27) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, relatdrio gerencial dos servigos executados, contendo detalhamento
das atividades realizadas e demais informagdes necessirias ao acompanhamento dos servigos, inclusive com registro

fotografico do antes e depois:

28) aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantita tivas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1°
do art. 65, da Lei n® 8.666/93;

29) manter, durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga ¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

30) adotar o registro de jornada de trabalho e realizar controles referentes 4 entrada e 4 saida de empregados nos locais
de trabalho;

31) a niio apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da contratante, na data aprazada, néo a
desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagoes;

32) se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da contratada, tal fato ndo
a liberara das mesmas obrigagdes;

33) a omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribuigdes fiscalizadoras, ndo eximira a contratada da
responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados;

34) ¢ expressamente vedado. sem a anuéncia da UFPE. a transferéncia do Contrato a terceiros, bem como a sub
contratagéio total ou parcial do mesmo.

§ Paragrafo Unico. A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de prego a inclusio dos tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as despesas
com materiais e equipamentos a serem utilizados na execugdo do objeto licitatério, estando ciente que ndo serd
considerada qualquer reivindicagdo devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de prego ou
reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte, alimentagao e uniforme.

CLAUSULA 11. OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

1) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo deste Contrato, por meio de servidores designados por
Portaria de Pessoal, que atuardo junto & Diretoria de Gestdo Ambiental da Prefeitura da Cidade Universitaria e do
preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento do Contrato, da proposta e do Edital que norteara o
processo licitatorio;

2) Disponibilizar instalagdes sanitarias:

3) Disponibilizar vestiarios e armérios para guarda de pertences;

4) Indicar local para instalagdo de container, especificado no Anexo II deste Contrato, para guarda dos materiais ce
consumo, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da Contratada;

5) Rever periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela contratada;

6) Efetuar os pagamentos devidos & contratada nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, abatidas as
multas, se houver;

7) Fornecer a contratada todas as informagdes necessérias ao perfeito cumprimento das obrigagoes assumidas;

8) Notificar a contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regulariza¢do das
mesmas;

9) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, € toda a
documentagio a ele referente;

10) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da U
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11) Fornecer as maquinas agricolas (tratores e implementos), bem como o combustivel para que a Contratada realize
as capinagdes mecénicas das dreas externas abertas da UFPE.

§ 1°. E vedado a UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, nos
termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsével
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

§ 2°. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, 4 Contratada, ressalvado os casos de
urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior
formalizag#o.

CLAUSULA 12. GESTAO DO CONTRATO
A Gestio do Contrato ficar4 a cargo da servidora Maria das Gragas Gomes Ferreira, SIAPE 1133234, lotada na
Prefeitura da Cidade Universitaria;

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizag¢do, Anexo V deste Contrato, cabera ao Gestor:

1) Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

2) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com os Fiscais operacionais, registrada em Ata, apos a assinatura do
Contrato, € reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo ¢ o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

3) Assegurar-se de que o niimero de empregados alocados ¢é suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem
como de que a execugdo desses atende &s especificagdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

4) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao Contrato, detectadas pela Fiscalizagdo,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

5) Exigir da Contratada a corregdo das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatérios;

6) Recomendar 4 UFPE a aplicagdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela contratada das obrigagdes contratuais;

7) Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo deste Contrato, em especial aplicagdo de
sangdes, alteragdes e repactuagdes deste Contrato;

8) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerago, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo & qualidade
exigida;

9) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagdo profissional exigidas;
¢) a adequagdo dos servigos prestados 4 rotina de execugdo estabelecida;

d) o cumprimento das demais obrigag@es decorrentes deste Contrato;

¢) a satisfagdio do ptblico usudrio.

4
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10) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:;

a) recolhimento da contribuigdo previdenciéria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme

dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢io federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentago;

¢) pagamento do 13° salério;

f) concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio

coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagio aos empregados vinculadas ao Contrato.

4

§ 2° Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto contratado.

§ 3°. Liberacdo da fatura (nota fiscal) para pagamento apds o ateste da fiscalizagfio e de conferéncia contabil;

§ 4°. A gestio sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agfio ou omissiio funcional, na forma e para os
efeitos legais.

CLAUSULA 13. FISCALIZAGAO DO CONTRATO
A Fiscalizagdo do Contrato ficard a cargo dos servidores Antonio Pedro da Silva, SIAPE 1133682 e Sebastifio
Soares de Oliveira, SIAPE 1133679, lotados na Prefeitura da Cidade Universitaria;

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscaliza¢ido, Anexo V deste Contrato, caberd a Fiscalizagio:

1) Verificar a conformidade da prestagio dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento deste Contrato;

2) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor deste Contrato;

3) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor deste Contrato, registrada em Ata, apos a assinatura
deste Contrato, e reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

4) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados € suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem
como de que a execugdo desses atende as especificacBes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

5) Comunicar diariamente auséncias dos funcionérios da empresa contratada, para o gestor deste Contrato;

6) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerag@o, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo & qualidade
exigida;

7) Conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo 111 deste Contrato estdo sendo cumpridas;

8) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

9) Evitar toda e qualquer alteragéio na forma de prestacio do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensagdo
de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

10) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminhé-las para o gestor deste Contrato, inclusive quei S
funcionérios;
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11) Exigir da Contratada a corregdo das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatorios;

12) Conhecer os termos deste Contrato de Prestagdo de Servicos;

13) Comunicar mensalmente ao gestor deste Contrato que os materiais, equipamentos, utensilios, fardamentos, EPI's,
foram entregues pela empresa;

14) Atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva prestagdo dos servigos;
15) Encaminhar ao Gestor deste Contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada;

§ 2°. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou
omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 3°. A atuagdo da fiscalizagdo, em qualquer circunstancia, ndio eximira a CONTRATADA da total responsabilidade
pela boa execugdo dos servigos.

CLAUSULA 14. ALTERACAO CONTRATUAL
Este Contrato podera ser alterado. a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste Contrato e o descumprimento de
qualquer cldusula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes
penalidades:

I — Adverténcia;

IT — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

T — Suspensdo temporaria de participar de processos licitatérios e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdio de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicdio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, Il e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso 1l do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias (teis, a contar da notificacio.

§ 2° Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execucdo dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
subseqiientes.

I1 - Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global
da proposta.

III — Rescindir injustificadamente este Contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global do
mesmo.

§ 3° No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias fiteis a contar da data da intimag8o para
0 pagamento, a importdncia serd descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3°do art. 86 ¢ § 1°
do art. 87 da Lei n°8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 4°. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo IV da Lei n° 8.666/93, no que couber.

§ 5° Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente
no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL ;
A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Le;
8.666/93, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:
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I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos /ncisos [ a XI! e XVil do artigo 78 da
mencionada lei;

IT — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a UFPE;
II - judicial, nos termos da Legislagfio vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigéavel sera precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n°® 8.666/93, bem como quando:

I — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

I1 — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigagdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizagdo da UFPE;

II — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagiio € sem prévia
autorizacio da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO
O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execugéo
deste Contrato ou da interpretagéo deste instrumento, com rentncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 18. ANEXOS

Sdo anexos deste Contrato: Anexo I — Quadro Resumo das Areas Externas, Planta com Localizagéio e Discriminagio
das Areas Correspondentes aos Setores; Anexo Il — Relagfio de Ferramentas, Materias de Média e Longa Duragfio,
Materiais de Consumo e Equipamentos; Anexo III — Discriminagdo das Rotinas e Tipos de Servigos; Anexo IV -
Copia do Laudo Técnico n® 11/2012 - Servigo de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE da UFPE:; Anexo V — Guia da fiscalizagdo,

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenga de duas testemunhas, em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Recife, <250 de ... ASvandi S de 2014.

mtuo\@mﬂé%

UFPE ° \ CONTRATADA

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado Diogo Freitas f/ﬁuraﬂjo do Prado
- rs . I - -
! Reitor Socio-Administrador
R\\G n° 1.065.220 SSP/PE RG 5.229.099 SSP/PE
TESTEMUNHAS:
NOME: 4 Y ACPF 333.80/.38%-6%

NOMEr;aaU;wQ%ﬁé Kﬁmuﬁ CPF 0YNn. 323 ¥4 -XO
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ANEXO I DO CONTRATO N° 242/2013

QUADRO RESUMO DAS ARE'AS EXTERNAS, PLANTA COM LOCALIZAGCAO E DISCRIMINACAO
DAS AREAS CORRESPONDENTES AOS SETORES

AREA AREA DE PROJECAO AREA ~ -
SETORES| XE4 R TeACtEs TERRENG | % OCUPAGAO | % TERRENO
SETORI | 153.152,25 48.238,66 104.913,59 31,50 68.50
—— 32.370.53 137.381,34 19,07 80,93
SE;IOR 162.515.28 4551141 117.003,87 28,00 72,00
SEEVOR 307.553.85 35.826.40 271.727,45 11,65 88.35
SHrGTE| 19313505 34.780.42 158.355,03 18,01 81,99
SE&OR 194.665,53 40.179.83 154.485,70 20,64 79,36
 TOTAL | 118077423 |  236.907;25 94386698 | 20,06
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PREDIOS E/OU AREAS QUE ESTAO INSERIDOS NOS SETORES PARA LIMPEZA EXTERNA EM

Setor |

Setor 111

Setor |V

Setor V

AREAS ABERTAS DO CAMPUS RECIFE

Centro de Ciéncias Biologicas

Centro de Ciéncias da Saude

Departamento de Nutrigio

Central de Seguranga

Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

Niate do Centro de Ciéncias Biolégicas e Centro de Ciéncias da Satde
Pés-graduagdo do Centro de Ciéncias da Saide

Mestrado de Morfologia

Anexo ao Servigo de Verificagio de Obito

Laboratério de Graduagdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Departamento de Odontologia Preventiva
Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-Facial
Departamento de Fonoaudiologia

Clinica Escola do Departamento de Fonoaudiologia
Departamento de Antibioticos

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

Centro de Experimentagido Animal

Coordenadoria do Ensino de Ciéncias do Nordeste
Corpo Discente

Departamento de Hotelaria e Turismo
Departamento de Engenharia Quimica

Nascente do Cavouco

Central Telefénica

Castelo D’agua

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Biblioteca Central

Niate do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Colégio de Aplicagdo

Centro de Educacio

Centro de Artes e Comunicagdo

Restaurante Universitario

Pista de Cooper

Centro de Estudos e Ensaios em Risco e Modelagem Ambiental
Museu de Oceanografia

Estagdo de Tratamento D'4dgua

Niate do Centro de Tecnologia e Geociéncias e do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
Centro de Convengdes da UFPE

Concha Acustica

Avenida dos Reitores

Niucleo de Tecnologia da Informagéo

Reitoria

Casa da Estudante Feminino

Radio AM

Centro de Tecnologia e Geociéncias g{
AS



Departamento de Oceanografia
Departamento de Energia Nuclear
Fontes Alternativas de Energia
Laboratério Cogencasa

Casa Energeticamente Eficiente
Editora Universitiria
Almoxarifado Central

Oficinas

Pré-Reitoria de Gestéo

Prefeitura da Cidade Universitaria
Superintendéncia de Obras

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Area Il

Departamento de Terapia Ocupacional
Departamento de Fisioterapia

Clinica Escola do Departamento de Fisioterapia
Ncleo de Atendimento ao Idoso

Casa do Estudante Masculino

Diretoria de Inovagio ¢ Empreendedorismo

ureg
23076.025076/201 7-1¢

1728/2100
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ANEXO I11 DO CONTRATO N° O /2014
DISCRIMINACAO DAS ROTINAS E TIPOS DE SERVICOS
1. Atividades de Rotina:Execugio dos servigos de limpeza e conservacio das dreas externas abertas

para atender o Campus Recife da UFPE, exceto Hospital das Clinicas, correspondendo a um total de 943.866,98
m?, conforme Anexo I, fornecido pela Coordenagdo de Patriménio de Bens e Iméveis da Prefeitura da Cidade
Universitdria, com fornecimento de mao de obra, material, Equipamento de Protegdo Individual, uniforme,
utensilios e equipamentos necessarios 4 execugdo dos servigos de forma indireta e continua sob o regime de
empreitada por prego global.

2. Descricao dos tipos de servicos:
2.1. Varrigio geral diria, manual e mecénica, das areas externas do campus Recife da UFPE, incluindo

areas ajardinadas, com separagdo dos residuos em lixo orgdnico e inorgénico. (ex.: LIXO ORGANICO - Folhas,
capim, sementes; LIXO INORGANICO - papel, plasticos, embalagens)

2.2 Aguacdo didria de canteiros e areas ajardinadas.

2.3, Capinacfio manual e mecénica das areas nio calgadas ou pavimentadas, seguida de varri¢do e retirada
dos residuos.

24, Remogio total de qualquer tipo de vegetagdo encontrada em calgadas, meios-fios e linhas d’dgua, das
areas externas do campus Recife, incluindo vias publicas e estacionamentos.

2.5, Podagiio de vegetagdo arbustiva e de pequeno e médio porte, com altura de até 6 (seis) m do campus
Recife da UFPE.

2.6. Limpeza incluindo remogdo de residuos s6lidos de caixas coletoras e de inspecdo da rede de drenagem

do campus, bem como caixas de inspe¢do da rede de fibras 6ticas e assemelhadas, com separagdo dos residuos
solidos em lixo orgdnico e inorgénico. (ex.. LIXO ORGANICO - Folhas, capim, sementes; LIXO
INORGANICO - papel, plasticos, embalagens).

2.7. Limpeza constante com retirada total de entulhos e vegetagdo da Nascente do Riacho Cavouco (lagoa),
suas margens e entorno. com separagdo dos residuos solidos em lixo orgénico e inorganico. (ex.: LIXO
ORGANICO - Folhas, capim, sementes: LIXO INORGANICO - papel, plasticos, embalagens).

2.8. Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com retirada total de
entulhos e vegetagdo, incluindo suas margens. Com a separagio dos residuos sélidos em lixo orgdnico e
inorgénico. (ex.: LIXO ORGNICO - Folhas, capim, sementes; LIXO INORGANICO - papel, plasticos,
embalagens).

29. Limpeza com retirada de vegetagdo do gradil se prote¢do do campus bem como éarea de circulagdo para
segurang¢a (L=1m), acompanhando o mesmo.

2.10. Retirada total dos entulhos provenientes dos servigos executados, ou encontrados nas dreas de atuagéo,
em caminhdes fornecidos pelo setor de transporte da PROGEST.

2.11.  Lavagem utilizando lavadoras de alta pressdo, de calgadas, patios e acessos de edificagbes do campus
Recife,

2.12.  Coleta dos residuos sélidos provenientes da limpeza predial da UFPE, depositados em casa coletoras
dos edificios, transportando-os para ponto de confinamento anexo a PCU, de onde serdo removidos e
transportados para o aterro sanitario por empresa especializada contratada pela UFPE. Os veiculos utilizados
para tal serdo de propriedade da centratante.

2.13.  Coleta e transporte de residuos sélidos infectantes produzidos por clinicas e laboratérios de pesquisa do
CCS e CCB, para pontos de confinamento especiais de onde serdo removidos e transportados para incineragao
por empresa especializada contratada pela UFPE.

2.14.  Pintura de meio fios e elementos demarcadores, de todas as areas do campus Recife.

2.15.  Apoio com servigos de limpeza e organizagdo espacial em eventos institucionais da UFPE, incluindo
instalacéo e retirada de material de divulgacao.

3. Observacdes:
3.1, Os servicos serdio executados sob ordens, orientagdo e fiscalizagdo dos encarregados nomeados pela
contratada ou seu preposto, rigorosamente de acordo com as descri¢des deste anexo. Serdo ainda observados
parimetros de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica, inclusive quanto a utilizagdo das ferramentas,
materiais de média e longa duragdo, materiais de consumo e equipamentos listados conforme ANEXO III
Contrato.

jorr




3.2, Cada encarregado permanecera no local dos servigos sob sua responsabilidade em tempo integral,
dirigindo-se quando necessario aos servidores da UFPE designados (fiscalizagio ou gestdo),para
acompanhamento dos servigos contratados.

3.3. Todos os funciondrios da contratada, deverdo usar EPI's ou EPC's indicades no Laudo Técnico de
Insalubridade para Licitagfio 11/2012 — SEST/UFPE, ANEXO IV deste Contrato.
3.4. Todos os funcionarios deverdo receber treinamento e reciclagens anuais conforme indicag@o do Laudo

Técnico de insalubridade para Licitagdo 11/2012 (REVISAO 01) — SEST/UFPE, ANEXO IV deste Contrato
além de atender & IN SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
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ANEXO IV DO CONTRATO N° f]() /2014

COPIA DO LAUDO TECNICO n° 11/2012 - SEST/PROGEPE/UFPE
(a ser fornecida na assinatura do Contrato e disponivel aos licitantes interessados para consulta nos autos deste
processo licitatorio)
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 011/2012
Processo 23076.031544/2012-87
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n® 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife

1. INTRODUCAO

Por solicitagdo da Cocrdenadora de Limpeza, Urbanismo e Paisagismo, Sra. Fatima Xavier, por meio do processo N° 23076. 031544/2012-
87, datado de 13/07/12, contendo Termio de referéncia PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA EXTERNA do
Campus Recife foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em
/_: tendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizacdo de riscos e identificacio das atividades insalubres e/ou

ericulosidade nes termos do Capitulo V da CLT (Lei No. 6.514/77), Portaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.665/93 e Decreto Federal
2.271/97, Instrucdo Normativa MP 02/2008 e suas alteraces.

11. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE.
1.1 Operador de mdquinas agricolas 2
L
1.2 Serventes de limpeza 102
1.3 Encarregados de limpeza 03
TOTAL 107
lll. JORNADA DE TRABALHO

— Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos diurnos de segundas as sextas-feiras, com 8 {oito) horas e nos sabados
. (quatro) horas. Segundo item 5.2 do termo de referéncia “Por acerto entre as partes e observada 3 legislacdo pertinente, a jornada

semanal podera ser cumprida de segunda a sexta-feira, mediante compensago, nestes dias, das horas correspondentes ao sabado.”

IV. RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais constam Termo de refer&ncia, Anexo Ill - Discriminagio das rotinas e tipos de

servicos.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢des de insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operages insalubres as que se desenvolvem:

SEST - Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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= Acima dos limites de toler&ncia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentracio ou

intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposic3o ao agente, que n3o causard dano 3 satde do

trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14: _

- Comprovadas através de laudo de inspec3o do local de trabalho, constantes nos Anexos 7,8,9e 10.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o salério
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% {vinte por cento do saldrio minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagSo da insalubridade determinard a cessacdo do pagamento do adicional respectivo.

fl. ATIVIDADES E OPERAGOES PERICULOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condigées de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcio de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da
empresa. Importante ressaltar que, segundo a referida NR, 0 empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. NAO SERA PERMITIDO o desenvolvimento de atividades constantes na Norma Regulamentar 16 e seus respectivos Anexos 1 e

2 para os servigos contratados.

VIl. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS —~ APR

CARGO: 1.1 Operador de maquinas agricolas N° Expostos:
02

Varric3o geral didria mecanica das 4reas externas do campus Recife da UFPE, incluindo areas ajardinadas.
Capinacdo mecanica das dreas ndo calcadas ou pavimentadas, seguida de varric3o e retirada dos residuos.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS ‘ MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:

Ruido,

VibragBes,

Radiacdes ndo ionizantes (ultravioletas/sol)

Utilizar protecdo auditiva NNRsf > 15 dB

Realizar pausas

Utilizar boné com aba, Vestimentas com manga longa, Oculos de
seguranca

Capacitagdo inicial e continuada na operagao dos equipamentos
Realizar inspeg¢3o de pré-uso nos equipamentos (aplicar lista de
verificacdo)

Utilizar cinto de segurancga veicular

Manter distdncia de seguranca (minima de 30 metros) de outros
tratores

Utilizar bota de seguranca de couro

Para operagdo de atracamento ou outras atividades no
equipamento, desligar, remover a chave e manté-la consigo até

Riscos de acidentes:

Queda de diferentes niveis

Animais peconhentos

Esmagamento (operacdo de atracamento)
Particulas volantes (proximidade do outro trator)

o final da atividade, Utilizar luvas de vaqueta \
Manter os fardis acesos nos cruzamentos com as vias de A B
circulacdo deveiculos %’

ST DA Py P S A A e L L e b e 4 Y ST e A T S

EST--Ser\.r {o] e ngria —Fone: 812126 3992
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza — Exceto remogdo de residuas (comum e infectante) e Riacho Cavouco N*® Expostos:

86

Varricdo geral didria, manual das dreas externas do campus Recife da UFPE, incluindo dreas ajardinadas.

Aguacao diiria de canteiros e dreas ajardinadas.

Capinacdo manual e mecénica das dreas ndo calgadas ou pavimentadas, seguida de varri¢do e retirada dos residuos.

Remocdo total de qualquer tipo de vegetacio encontrada em calcadas, meios-fios e linhas d’dgua, das 4reas externas do campus
Recife, incluindo vias ptblicas e estacionamentos.

Podacgo de vegetacdo arbustiva e de pequeno e médio porte, com altura de até 6 {seis) m do campus Recife da UFPE.

Limpeza incluindo remog3o de residuos sélidos de caixas coletoras e de inspecdo da rede de drenagem do campus, bem como caixas de
inspecdo da rede de fibras dticas e assemelhadas.

Limpeza com retirada de vegetagdo do gradil se protecio do campus bem como area de circulagio para seguranga {L=1m),
acompanhando o mesmo.

Retirada total dos entulhos provenientes dos servicos executados, ou encontrados nas dreas de atuacdo, em caminhées fornecidos

pelo setor de transporte da PCU.

/_‘ Lavagem utilizando lavadoras de alta press3o, de calgadas, patios e acessos de edificactes do campus Recife.
Pintura de meio fios de todas as dreas do campus Recife.
Apoio com servigos de limpeza e organizag3o espacial em eventos institucionais da UFPE, incluindo instalacéo e retirada de material de

divulgac3o.
IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Utilizar protec3o auditiva NNRsf > 15 dB
Ruido (cortador de grama, motosserra) Realizar pausas (uso da motosserra) .
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioletas/sol) Utilizar boné com aba e uniforme com mangas compridas
Riscos quimicos: Utilizar luvas de seguranca nitrilica com palma antiderrapante,
Cal {pinta meio-fio) punho curto e espessura superior a 0,30mm
Poeiras vegetais (capinagdo mecénica) Utilizar oculos de seguranca
Riscos de acidentes:
Queda de diferentes niveis (escada 6m para poda) Capacitaggo inicial e continuada na operagéo dos equipamentos
Particulas volantes (proximidade do outros serventes com usc da (incluinde maquina da alta pressdo e motosserra)
maquina de cortar grama) Trabalhe acima de 2 metros: Utilizar cinto de seguranca tipo
Utilizagdo de bomba a Alta-press3o . paraquedista com talabarte duplo em Y, capacete de seguranca
Animais peconhentos com jugular e amarragdo da escada
Equipamentos cortantes (facdo, foice, etc.) Manter distancia de seguranga (minima de 30 metros) de outros
~—Manuseio de equipamentos cortantes {(motosserra) equipamentos, Utilizar tela de protec3o, utilizar protetor facial
— Utilizar luvas de vaqueta (motosserra)
Utilizar luvas de seguranga com latex natural sobre suporte téxtil
100% algoddo, palma antiderrapante corrugada, dorso ventilado
com punho em malha, comprimento minimo de 24cm,
espessura minima de 1,80 na palma (jardinagem)
Utilizar mascara PFF1 em caso de poeiras intensas
Utilizar bota de seguranca de couro e perneira
Guardar facdo na bainha

SESTuSer\n‘;o dEngenharia de Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza — Riacho Cavouco

N* Expostos:
04

Limpeza constante com retirada total de entulhos e vegetagdo da Nascente do Riacho Cavouco (lagoa), suas margens e entorno.
Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com retirada total de entulhos e vegetacao, incluindo

suas margens.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
Radiaces ndo ionizantes (ultravioletas/sol)

Utilizar boné com aba e uniforme com mangas compridas

Riscos de acidentes:

Afogamento

Objetos cortantes (lixo nas margens do riacho)
Animais pegconhentos

Utilizar colete salva-vidas {(uso no riacho)

Utilizar bota de seguranca de couro cano longe em PVC

Utilizar luvas de seguranga com banho de latex natural sobre
suporte téxtil 100% algod3o, palma antiderrapante corrugada
reforgada , comprimento minimo de 30cm, espessura minima de
1,80 na palma

.

CARGO: 1.2 Servente de limpeza — Remog3o de lixo (exceto infectante)

N° Expostos:
10

Coleta dos residuos sélidos provenientes da limpeza predial da UFPE, depositados em casa coletoras dos edificios, transportando-os para
ponte de confinamento anexo & PCU, de onde serSo removidos e transportados para o aterro sanitdrio por empresa especializada
contratada pela UFPE, contrato 23/2012. Os veiculos utilizados para tal serdo de propriedade da contratante.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos bioldgicos:
Residuos diversos

Utilizar luvas de seguranca confeccionada em borracha nitrilica,
com revestimento interno; antiderrapante na palma, face
palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de
45 cm e espessura minima 50mm.

Utilizar 6culos de seguranca e bota de segurancga em couro

Riscos fisicos:
Radiacdes nio ionizantes {ultravicletas/sol)

Utilizar boné com aba e uniforme com mangas compridas

~—liscos de acidentes:
'tropelamento
Queda de altura de diferentes niveis

Manter distancia de seguranca do caminhio de coleta
Jamais tomar carona na carroceria do veiculo

EST—Servi;o de Engenharia de Seguranga do Trabalho — Fone: 812126
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza — Remocio de residuo infectante N° Expostos:

02

Coleta e transporte de residuos sélidos infectantes produzidos por clinicas e laboratérios de pesquisa do CCS e CCB, para pontos de

confinamento especiais de onde ser3o removidos e transportados para incineragdo por empresa especializada contratada pela UFPE,
contrato 42/2010.

IDENTIF[CACI\O DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos bioldgicos: Utilizar luvas de seguranca confeccionada em borracha nitrilica,
Residuos diversos com revestimento interno; antiderrapante na palma, face

palmar dos dedos e pontas dos dedos. Comprimento minimo de
45 cm e espessura minima 50mm.

Utilizar éculos de seguranca e bota de seguranca em couro
Controle vacinal

" Riscos fisicos:
RadiagBes ndo ionizantes {ultravioletas/sol) Utilizar boné com aba e uniforme com mangas compridas

Riscos de acidentes:
Perfurocortantes ' Utilizar luvas de segurancga
Descarte adequado dos perfuro-cortantes em caixas apropriadas

CARGO: 1.3 Encarregado . N° Expostos:
02

Garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo na drea de trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Reportar-se, quando houver necessidade, ao servidor da UFPE responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Manter distancia de seguranga {minima de 30 metros) de
equipamentos (varredeira, trator, etc.)

Manter-se atras da tela de protec3o para aproximacao nos
postos de trabalho

Para aproximag&o nos tratores, solicitar desligamento do
equipamento e manter distancia de seguranca minima de 10
metros. Menores distdncias somente devem ser permitidas se
removida a chave de ignigdo com o veiculo fora de marcha e em
piso plano.

Utilizar bota de seguranca de courc

Riscos de acidentes:
Particulas volantes (proximidade do outro trator)

VIII. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE CRGANIZACAC DO TRABALHO
Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizacio do trabalho devem serrprioritariamente avaliadas para
eliminacdo/redugdo/minimizacdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducio do tempo de exposicdo,
substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitac@es, realocacio de postos de trabalho efou fontes geradoras de riscos, entre
outros.
Com base na APR, para os profissionais de TRATORES/VARREDEIRAS: .(
- Capacitagio inicial e continuada na operagdo dos equipamentos; ‘,’i:)/
- Realizar inspegdo de pré-uso nos equipamentos {aplicar lista de verificag3o); \

- Realizar pausas (USO DOS TRATORES);
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- Utilizar cinto de seguranca;
- Manter distancia de seguranca (minima de 30 mefros) de outros tratores E VEICULOS PESADQS;

- Para operagdo de atracamento ou outras atividades no equipamento, desligar, remover a chave e manté-ia consigo até o final da

atividade, Manter os faréis acesos nos cruzamentos com as vias de circulagdo de veiculos.

Para as atividades de SERVENTE, exceto remogao de residuos e limpeza do Riacho Cavouco:

- Realizar pausas (uso da motosserra);

- Manter distancia de seguranca (minima de 20 metros}) de outros equipamentos;

- Amarragdo da escada para atividades com altura superior a 2(dois) metros;

- Capacitac&o inicial e continuada na operago dos equipamentos (incluindo méquina da alta presséo e motosserra);

- Guardar facdo na bainha.

Para os serventes que trabalham com a REMOCAO DE RESIDUOS
- Manter distancia de seguranca do caminh3o de coleta
- Jamais tomar carona na carroceria do veiculo

- INFECTANTE: Descarte adequado dos perfuro-cortantes em caixas apropriadas

E para o ENCARREGADO:

- Manter distancia de seguranga {minima de 30 metros) de equipamentos (varredeira, trator, etc.)

- Manter-se atrds da tela de protegio para aproximac3o nos postos de trabalho

- Para aproximac3o nos tratores, solicitar desligamento do equipamento e manter distincia de se;guram;a minima de 10 metros.

Menores distdncias somente devem ser permitidas se removida a chave de ignicdo com o veiculo fora de marcha e em piso plano.

b) MEDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA
Esgotando-se as possibilidades de implantacdo de medidas de organiza¢do do trabalho, medidas de protecdo coletiva devem ser
»~avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagBes, sob o ponto de vista da salide e

‘guranga ocupacional. Dentre as medidas de proteg3o coletivas, pode-se destacar;

- Para trabalhos de jardinagem: utilizar tela de protecdo.

c) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizag3o do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Proteg¢3o Individual

Conforme item 11.1/14 do Termo de referéncia, os uniformes sio de responsabilidade da contratada. E imprescindivel que seja
explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de
Protecdo Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A) vélido, adequados aos riscos
gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizac3o, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fomecrimento ao trabalhador, podendo
ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico. y

A relacdo de EPls a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, deverd contemplar, no minimo: =4

g B
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CAPACETE de seguranc¢a com jugular

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM Y

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha
com NRRsf maior que 15 dB

Operac3o da varredeira e trator

Utilizar BONE com capuz

Exposi¢cdo ao sol

UNIFORMES com manga longa

Exposicdo ao sol

7~ GCULOS SEGURANCA com lentes incolores Operago da varredeira e trator
LUVAS DE VAQUETA Atracamento do trator
MASCARA SEMI —FACIAL PFF1 (para poeiras) para dreas de varri¢do
com poeiras intensas
SERVENTE {exceto remog&o de residuos e Riacho Cavouco)
Protetor auditivo tipo inser¢io ou concha Operagdo dos equipamentos
com NRRsf maior que 15 dB
Utilizar BONE com capuz Exposic3o ao sol
UNIFORMES com manga longa Exposicdo ao sol
OCULOS SEGURANCA com lentes incolores Jardinagem
PROTETOR FACIAL Uso de cortador de grama
LUVAS DE VAQUETA Servente - Uso da motoserra
CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTEEMY | Trabalho acima de 2 metros
CAPACETE de seguranca com jugular Trabalho acima de 2 metros
LUVAS DE SEGURANCA NITRILICA com palma antiderrapante, punho

~~-curto e espessura superior a 0,30mm

.UVAS DE SEGURANCA COM LATEX NATURAL sobre suporte téxtil
100% algod3o, palma antiderrapante CORRUGADA, dorso ventilado
com punho em malha, comprimento minimo de 24cm, espessura
minima de 1,80 na palma (jardinagem)

Jardinagem

BOTA de seguranca de couro

.Todas as atividades

PERNEIRA

Atividade com fac3o, foice, etc

SERVENTE {Riacho Cavouco)

Utilizar BONE com capuz

Exposicdo ao sol

UNIFORMES com manga longa

Exposicdo ao sol

OCULOS SEGURANCA com lentes incolores

Jardinagem

BOTA de seguranca de PVC cano longo

Todas as atividades

Colete salva-vidas

Riacho

Utilizar luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte
téxtil 100% algodio, palma antiderrapante corrugada reforcada,

comprimento minimo de 30cm, espessura minima de 1,80 na palma

Remogao de residuos no Riacho

T
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SERVENTE (Remocio de residuos)

219/300

Utilizar BONE com capuz

Exposi¢do ao sol

UNIFORMES com manga longa

Exposicdo ao sol

OCULOS SEGURANCA com lentes incolores

Todas as atividades

BOTA de seguranca em couro

Todas as atividades

Utilizar luvas de seguranca confeccionada em borracha nitrilica, com
revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar dos
dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e
espessura minima 50mm.

Remocao de residuos

IX. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

o Para caracterizagio do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a

—rundamentacao legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizacdo do contato — permanente versus eventual,

com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FiSICOS
LIMITE DE
AGENTES DERISCO/ MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES FONTE GERADORAS TOLERANCIA CONTROLE INSALUBRIDADE
Anexo | - NR-15
Todos Todas realizadas nas Utilizacgo de Exposicdo ao Tornar obrigatorio
proximidades das fontes | equipamentos (trator, | ruido com dose uso de protetor NAQ FAZ JUS
geradoras de ruido maquinas de cortar de 1{um)ou auditivo com
grama, varredeira, 100%. NRRsf> 15dB junto
etc.) aos equipamentos
Anexo 1da geradores de ruido
NR-15, MTE
- RISCOS BIOLOGICOS
.'/-F‘
LIMITE DE
= AGENTES DE RISCO/ ~ MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATVIDADES CARACTERIZAGAO TOLERANCIA CONTROLE INSALUBRIDADE
Anexo | - NR-15
- Vil
MAXIMO Ver EPIs—Item
Servente i A Contato permanente Descarte adequado
- Remocdo de lixo - i Anexo 14 da
{Remoc3o de imil lixo urbano em coleta de lixo NR-15. MTE de perfuro- FAZ JUS
residuos) IR urbano ' cortantes e caixas
apropriadas

- RISCOS QUIMICOS

Inexistentes

X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO PARA PERICULOSIDADE

Ndo ha atividades periculosas previstas no Termo de Refer@ncia.

SEST— Servico de Engen
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XI. RECOMENDAGOES/OBSERVAGCOES

- Fiscalizar o fornecimento e utilizacdo dos EPls, observando as especificacBes dos fabricantes dos produtos quimicos e os constantes no
item Vli-c);

- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes, conforme
requisitos da NR-05;

- Em atendimento ao item 9.p), a empresa contratada devers capacitar, inicialmente e de forma continuada: Operacdo de equipamentos
mecanizados, Levantamento e transporte manual de peso, Utilizac3o, guarda e conservacdo de EPIs, com destaque 3 utilizac3o de cinto de
seguranca e operagdo de motosserra (carga horaria de 8 horas e contetido pragramdtico definido pelo fabricante (item 4.1 do Anexo V da
/__‘NR-IZ). Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos apés o desligamento do empregado;

A empresa contemplada devera atender a exigéncia legal da NR-8, apresentando ao SEST/UFPE o PPRA - Programa de Prevencio de
tiscos Ambientais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas e além da
estrutura minima prevista na NR, devera conter:

-> Dosimetria de ruido {jornada completa} para as fungges de “Operador de maquinas agricolas” e “Servente” {exceto remogdo de
residuos e Cavouco);

- Os Serventes responsaveis pela remocie de residuos devem ser vacinados contra tétano, difteria, hepatite B, sendo obrigatério
que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estario expostos por falta
ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel 3 inspe¢o do trabalho. Para os
demais empregados se faz necesséria a vacinacio contra tétano;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicacgo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia deverd
ser entregue ao SEST, no prazo de até 24h apés o acidente;
- Devem ser verificados os requisitos de seguranca para motosserras previstos pela NR-12 — Maquinas e equipamentos, tais como:
Existéncia de dispositivos de seguranca — freio manual ou automatico de corrente, pino pega-corrente, protetor das maos direita e
—esquerda, trava de seguranca do acelerador: manuais de instrucGes com as especificagdes técnicas e informagBes relativas a seguranca e
—alde do trabalhador, por exemplo;
- E obrigatéria a utilizacdo de cinto de seguranca com talabarte duplo em atividades acima de 2(dois) metros;

- E imprescindivel observar as recomendacies previstas no item Vill deste laudo;

- E vedado o transporte de pessoas em caminhBes/caminhonetes e outros veiculos no compartimento de carga {cacamba) n3o projetados
para este fim.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Leine 6514, de 22/12/77

¢) Lein28112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho
e) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)
f)  Lei No. 7.369 de 20/09/85

g) DecretoNo. 93.412 de 14/10/86

XIlIl. CONCLUSAOQ

SEST Semgo de Engenharla de Segurang do Trabalho Fone 81 2125 3992
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As atividades desempenhadas pelos profissionais: Encarregado e Servente (exceto remo:;ao de residuos) NAO caracterizam
INSALUBRIDADE, portanto, ndo fazem jus ao adicional, devido ao fato de que, em suas atribuicSes previstas no Termo de Referéncia, nao
possuem contato com agentes bioldgicos de forma permanente e nio realizam o manuseio de produtos quimicos.

SOMENTE os profissionais listados abaixo desenvolvem as atividades que caracterizam insalubridade e far3o jus ao adicional de

insalubridade, conforme item 1X. S3o eles:

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. GRAU DE INSALUBRIDADE
Operador de maguinas agricolas 02 MEDIO
Servente (Remoc3o de residuos) 12 MAXIMO
TOTAL 14 -

Quanto & Periculosidade, nenhum dos profissionais realiza operagdes e atividades perigosas, conforme critérios da NR-16.

E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendacbes propostas, no sentido de
GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados serjo FISCALIZADAS PELO SEST, com foco no cumprimento das recomendacdes propostas neste
laudo, com o objetive de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construcio e o cultivo uma continua preocupagdo com o
adequade gerenciamente da salide e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais Seguro, em um
ambiente satisfatdrio.

Recife, 03 de agosto de 2012,

o

Edvaldo ) G Sajntos ,3)
Engenheiro de Se n¢a do Trabalho

CREA 13.827-D/FE

Flavia A. da Motta

Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 36.333-D/PE

SETSerw;o de EngenharladeSegran; do Trabalho Fone 81 2126 3992




)

ANEXO V DO CONTRATO N° A0 12014

GUIA DA FISCALIZACAO

DA FISCALIZACAO INICIAL

aj

b)

c)
d)

Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no orgdo, divididos por Contrato. com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de
CPF, fun¢do exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

Conferir todas as anotag¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial
para a data de inicio do Contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagées) e todas as eventuais alteracées dos Contratos de
trabatho;

O mimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo;

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrative e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

Consultar eventuais obriga¢ses adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito);

Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levard ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condi¢bes obrigam a empresa a fornecer
determinados equipamentos de prote¢do individual (EPI'S).

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DAS FATURAS)

a)

b)

¢)

d)

e)

&

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, fungéo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

Verificar na planilha-mensal o mimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Suimula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas @ menor, deve ser feita glosa da fatura. Exigir da empresa
comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte ¢ auxilio alimentagdo dos empregados;

Realizar a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo.

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

» Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

» Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitide quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arguivo SEFIP (RE),

e Cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:.

s Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

o Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

o Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

o Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

Consultar a situa¢io da empresa junto ao SICAF;

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validede.

FISCALIZACAO DIARIA

a)
b)

Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais funges e fazer
esse acompanhamento com a planitha-mensal;

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma rotina
para autorizar pedidos de realizagéo de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma
da compensagdo de jornada;
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d)
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Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitages de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa e da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagéio de folgas ou a
compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador-.

FISCALIZACAO ESPECIAL

a)
b)

¢
d)
e)
D
&
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Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT);

Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato em caso de
reajuste salarial);

Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo:

A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria);

Assegurar-se de que o mimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servicos, bem
como de que a execug¢do desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrées e eficiéncia requeridos;
Reclamar a contratada a corregdo das faltas verificadas, bem como a substituigdo de profissionais cuja
conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatérios;

Recomendar & administragdo da UFPE a aplicagdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo
desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigagées contratuais;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.




