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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades do Campus da Vitéria de Santo
Antdo — Centro Académico da Vitéria (CAV), nos planos didatico-cientifico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

§ 1°. Considerando a existéncia de um Gnico Centro Académico no Campus da
Vitéria de Santo Antdo, aplica-se ao Centro Académico da Vitoria (CAV) o
status administrativo e funcional de um Campus.

§ 2° A Direcdo do Campus da Vitéria de Santo Antdo sera exercida pelo
Diretor do Centro Académico da Vitoria (CAV) da forma prevista no Estatuto e
Regimento da UFPE e neste Regimento.

Art. 2° O Campus da Vitéria de Santo Antéo é regido:
l. Pela Legislacdo Federal pertinente;
Il. Pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

Il. Por resolucdes e decisdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da
Universidade, definidos no art. 9°, inciso |, do Estatuto da Universidade;

V. Por decisbes dos 6rgdos colegiados do Campus e;
V. Por este Regimento.

Art. 3° O Campus da Vitéria de Santo Antdo — Centro Académico da Vitoria
(CAV) tem por finalidade:

l. Promover a interiorizacdo da educacao superior, nas esferas do ensino,
pesquisa e extensdo, em areas transversais do saber, em consonancia com 0s
temas transversais do saber, pautado na interprofissionalidade, com vistas a
inovacao, a internacionalizacdo e a interacdo com a sociedade;

Il. Organizar e ministrar os cursos de graduacado e pés-graduacéo, visando
a formacgéo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, criativos, éticos,
humanos e conscientes do seu papel como agentes de modificacdes sociais.

§ 1° O Campus da Vitéria de Santo Antdo — Centro Académico da Vitéria
(CAV), funcionara com modelo organizacional horizontal, priorizando as
estruturas fisicas multifuncionais e a integracdo da forca de trabalho.



§ 2° Para a consecucdo de sua finalidade, o Campus da Vitéria de Santo
Antdo — Centro Académico da Vitéria (CAV) atuara de forma integrada com os
campi da Universidade, com as secretarias dos governos estadual e municipais
da regido, objetivando a melhor formagéo e fixacdo de profissionais,
prioritariamente, no interior do Estado.

TiTULO Il
DA GESTAO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS -
CENTRO ACADEMICO DA VITORIA

Art. 4°. O Campus estruturar-se-a, para fins administrativos e funcionais, em
Cursos de Graduacgéo.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo que possuirem as habilitacdes de
Bacharelado e Licenciatura e/ou forem ministrados nas modalidades de ensino
presencial, semipresencial e/ou a distancia deliberardo em um Unico Pleno de
Curso.

Art. 5°. Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e os
servidores Docentes serdo lotados administrativamente no Centro Académico
da Vitéria (CAV), funcionalmente nos cursos de graduacdo e desempenharao
suas func¢des vinculadas as coordenacdes dos:

l. Setores administrativos compativeis com as suas atribuicdes funcionais
previstas na legislacédo vigente e no edital do concurso de admisséo, para o
caso dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéo (TAE);

Il. Cursos de graduacdo que solicitarem o concurso de admisséo, para o
caso dos servidores Docentes.

Art. 6° A administracdo do Campus sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I. Colegiados:

a) Conselho Gestor do Campus;

b) Conselho Consultivo do Campus;

c) Camaras Setoriais;

d) Plenos dos Cursos de Graduacéo;

e) Colegiados dos Cursos de Graduagéo;



f) Colegiados dos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu;
g) Colegiado dos Programas de Residéncia;

h) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao.

Il. Executivos:

a) Diretoria do Campus:

a.l) Secretaria do Campus;

a.2) Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas;

a.3) Coordenacdao de Infraestrutura, Finangas e Compras.

b) Coordenacdes Académicas:

b.1) Coordenacao Geral de Graduacao;

b.2) Coordenacdes dos Cursos de Graduacao;

b.3) Coordenacao Geral do Programa de Monitoria;

b.4) Coordenacéo Geral de P6s-Graduacao e Pesquisa;

b.5) Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduacédo Stricto Sensu;
b.6) Coordenacado Geral dos Programas de Residéncia;

b.7) Coordenacao Setorial de Extenséo e Cultura;

b.8) Coordenacgéao Setorial de Acessibilidade;

b.9) Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Apoio Psicossocial;
b.10) Coordenacédo Setorial de Educacao Aberta e Digital;

b.11) Coordenacéo Geral dos Laboratorios.

c) Secretarias Académicas:

c.1) Secretaria Geral de Graduacao;

c.2) Escolaridade Geral de Graduacéao;

c.3) Secretaria Geral de Pos-Graduacao.

Il — Sistema de Ouvidoria:



a) Ouvidoria Setorial.

IV. Comissdes Permanentes:
a) Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA);

b) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.

V. Complementares:
a) Biblioteca Setorial do Campus — Centro Académico da Vitoria,;

b) Unidade de Treinamento em Préticas de Nutricdo Clinica (Clinica-Escola).

§ 1°. Na composicdo dos 6rgdos mencionados no inciso | e dos colegiados do
Campus e suas unidades académicas, os docentes ocupardo, no minimo,
setenta por cento dos assentos.

§ 2% Reunibes colegiadas ordinarias elou extraordinarias dos 0rgdos
mencionados no inciso | e todos os colegiados do Campus e de suas unidades,
poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou remota, utilizando-se
plataforma disponibilizada pela Administracdo Central.

§ 3° As reunibes mencionadas no inciso anterior, em casos de assuntos de
menor complexidade e a critério da Presidéncia do Colegiado, poderdo ser
realizadas virtualmente mediante mensagem encaminhada para o endereco
eletronico dos conselheiros, conforme normas aprovadas no Regimento interno
do respectivo 6rgao colegiado.

§ 4° Aplicam-se aos 6rgdos colegiados do Campus e suas unidades
académicas o disposto no § 2° do Art. 9° do Estatuto da UFPE.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CAMPUS — CENTRO
ACADEMICO DA VITORIA

Secéo | — Do Conselho Gestor do Campus

Art. 7° O Conselho Gestor do Campus, 6rgdo maximo de deliberacéo, tem por
finalidade colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela



correta execucao das politicas da Universidade, cabendo-lhe a supervisdo das
atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 8° O Conselho Gestor do Campus é composto pelos seguintes membros:
l. Diretor do Campus, na qualidade de presidente;

Il. Vice-Diretor do Campus, na qualidade de vice-presidente;

Il. Coordenadores e Vice Coordenadores dos cursos de graduacao;

V. Um docente de cada curso de graduacgéao, indicado por seus pares;

V. Coordenadores e Vice Coordenadores dos Programas de PoOs-
Graduacao strictu sensu;

VI. Um docente do Campus, membro de cada Programa de Pds-Graduacao
strictu sensu, indicado por seus pares;

VII.  Coordenador Geral de Ensino de Graduacgao e seu Vice;
VIIl. Coordenador Geral de Pés-Graduacgdo e Pesquisa e seu Vice;

IX.  Coordenador Geral dos Programas de Residéncia e seu Vice;

X. Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura e seu Vice;

Xl.  Coordenador de Assisténcia Estudantil e Apoio Psicossocial;
Xll.  Coordenador Setorial de Educacéo Aberta e Digital e seu Vice;
XIlll.  Coordenador Setorial de Acessibilidade e Seu Vice;

XIV. Coordenador Administrativo;

XV. Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras;

XVI. Coordenador Geral dos Laboratorios;

XVII. Quatro (4) Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE);
XVIII. Seis (6) Representantes Discentes dos Cursos de Graduacéo;

XIX. Um (1) Representante Discente dos Programas de POs-Graduacao
Strictu Sensu,

XX. Um (1) Representante Discente dos Programas de Residéncia;
XXI. Ouvidor do Campus com direito a voz, sem voto;

XXIl. Coordenadores da Biblioteca Setorial e das Secretarias Académicas
com direito a voz, sem voto;



XXIIl. Coordenador da CIPA com direito a voz, sem voto;

XXIV. Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, com
direito a voz, sem voto.

§ 1°. A escolha da representacéo dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAE) e dos estudantes sera realizada por seus pares, conforme
processo eleitoral regulamentado pelo Conselho Gestor do Campus,
obedecendo ao disposto no § 1° do Art. 51 do Estatuto da UFPE.

§ 2°. Os mandatos dos representantes citados nos incisos XVII, XVIII, XIX e XX
serdo de até 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 3% Aplica-se ao Conselho Gestor do Campus o disposto nos § §1°, 2° e 3°,
do art. 6° deste Regimento § 1°do art. 9° e § § 4% 5° do art. 10 do Estatuto da
UFPE.

Art. 9°. O Conselho Gestor do Campus reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Centro ou por
maioria simples dos seus membros.

Art. 10. Compete ao Conselho Gestor do Campus:

l. Organizar a consulta a comunidade académica e o processo eleitoral
para a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Campus — Centro Académico da
Vitéria (CAV) e dos Coordenadores e Vice Coordenadores dos Cursos de
Graduacao na forma disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos, no Regimento Geral da UFPE e nas Resolucdes dos Colegiados
Superiores que tratam da eleicdo dos Coordenadores de Curso;

Il. Organizar a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes e
suplentes dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e
discentes no Conselho Universitario;

Il. Organizar a reforma do Regimento do Centro, para aprovacdo pelo
Conselho de Administracédo da UFPE;

IV.  Aprovar o Plano e o Relatério Anuais de A¢éo Institucional,

V. Pronunciar-se sobre a organizacdo curricular dos cursos de graduacao
proposta pelos Colegiados dos cursos, quando se tratar de reformulacao
curricular integral, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFPE;

VI.  Apreciar as propostas dos Plenos dos Cursos de Graduagéo relativas a
admisséo, renovacdo ou suspensao de contrato, remocéao, redistribuicao,
afastamentos e mudancas de regime de trabalho de docentes, encaminhando-
as aos 6rgaos competentes da administracao superior;



VII.  Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) a criacao
de novos cursos de graduacédo e pos-graduacdo no ambito de sua area de
competéncia,

VIIl.  Aprovar ou emitir parecer sobre licencas e afastamentos de servidores
do Campus, de acordo com sua competéncia;

IX. Elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e
processos seletivos para professor do magistério federal;

X. Aprovar a abertura de concurso ou sele¢cdo para cargo ou emprego
docente e os correspondentes planos e programas, bem como as inscri¢oes, a
composicao das comissdes examinadoras e o0s resultados;

XI. Realizar, na forma definida pelos Orgéos Deliberativos Superiores e Pro-
Reitorias, 0s concursos e processos seletivos para professores a serem lotados
no Centro;

XIl.  Julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor e suas unidades;

XIll.  Emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica,
administrativa ou financeira, que Ihe sejam submetidas pelo Diretor do Campus
ou de suas unidades;

XIV. Propor ao Diretor a instituicdo de comissfes para o estudo de assuntos
didaticos, administrativos ou financeiros, de interesse do Campus;

XV. Aprovar os planos e relatérios anuais de atividade dos docentes
encaminhados pelos Plenos dos Cursos;

XVI. Analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e

submeté-las & apreciacdo das Pro-Reitorias competentes ou aos Orgdos
Deliberativos Superiores;

XVII. Pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de
cooperacao ou instrumentos analogos de interesse do Campus para posterior
apreciacdo das instancias competentes da administracao central;

XVIII. Analisar e deliberar sobre os planos de desenvolvimento dos servidores
do Campus;

XIX. Propor titulos honorificos;
XX. Julgar recursos que lhe forem interpostos;

XXI. Analisar e aprovar os regimentos das Camaras Setoriais do Campus e
de outras unidades administrativas do Campus;



XXII. Articular e monitorar a estruturacdo de Nucleos Tematicos (NT)
multidisciplinares, integrando 0 ensino, a pesquisa e a extensdo de maneira
indissociavel;

XXIIl. Exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que
Ihe forem atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade,
pelos Orgéos Deliberativos Superiores e por este Regimento.

Secéo Il - Do Conselho Consultivo do Campus

Art. 11. O Conselho Consultivo do Campus, de carater consultivo, é constituido
por representantes das secretarias do governo municipal, do Sistema Unico de
Saude, de organizacdes e empresas do arranjo produtivo local, estadual ou
nacional na &rea de abrangéncia do Campus, representantes da sociedade civil
organizada, aprovados pelo Conselho Gestor do Campus para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

8 1° O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor do Campus.
§ 2° O Conselho Consultivo se reunira pelo menos uma vez a cada semestre.
Art. 12. Sao atribuicbes do Conselho Consultivo do Campus:

l. Aconselhar o Campus em relacdo ao seu planejamento estratégico, em
termos de como melhor atender as demandas da regido da Vitoéria de Santo
Antdo, nas areas de sua competéncia;

Il. Apreciar e elaborar recomendacdes sobre a utilizacdo de recursos de
pesquisa, inovacao, extensdo e cultura sob a administracdo do Campus;

Il. Estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
relevantes para o didlogo com a sociedade;

V. Propor acdes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as
atividades de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura,

V. Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do Campus.

8 3° O Conselho Gestor do Campus regulamentara, em normativa propria, a
composicao e o funcionamento do Conselho Consultivo.

Secéao lll - Das Camaras Setoriais

Art. 13. Sao 6rgaos de assessoramento do Campus as Camaras Setoriais de:



I. Graduacéo;
Il. Pos-Graduacéo e Pesquisa;
[ll. Extenséo e Cultura.

Art. 14. A Cémara Setorial de Graduacdo € constituida pelos seguintes
membros:

l. Diretor do Campus ou seu representante, como presidente;
Il. Coordenador e Vice Coordenador Geral de Graduagéo;

Il. Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

IV.  Vice Coordenadores dos Cursos de Graduac&o;

V. Representante do Setor de Apoio Pedagdgico (SAP) da Secretaria Geral
de Graduacao;

VI. Coordenador Geral de Monitoria;
VIl. Coordenador Setorial de Acessibilidade;
VIIl.  Coordenador de Assisténcia Estudantil e Apoio Psicossocial;

IX. Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos;

X. Representante Setorial da Comissao Prépria de Avaliacao;

Xl.  Os representantes discentes dos cursos de graduacdo membros do
Conselho Gestor do Campus;

Xll.  Ouvidor do Campus, com direito a voz, sem voto.

§ 1° O Diretor do Campus, a seu critério, pode delegar a presidéncia da
Camara Setorial de Graduacdo, em carater temporario ou permanente, ao
Coordenador Geral de Graduagéo.

§ 2°. O Coordenador Geral de Graduacdo desempenhara a funcdo de
Coordenador de Ensino do Campus, conforme inciso IV do art. 41 do
Regimento Geral da UFPE.

Art. 15. Compete a Camara Setorial de Graduagéo:

I. Eleger um representante docente, membro da cémara, e seu respectivo
suplente para compor o Conselho Universitario da UFPE;

II. Pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma
curricular;



[ll. Propor as Coordenacdes de Cursos e ao Conselho Gestor do Campus
normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliacdo do
ensino;

IV. Manifestar-se sobre criacdo, suspensao ou extingao de cursos;

V. Manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos
relativos a sua area de atuacao;

VI.  Assessorar os Plenos dos Cursos e o Conselho Gestor do Campus nha
sua area de competéncia;

VII.  Articular-se com as Coordenac6es de Curso, Direcdo do Campus e Pré-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) para assegurar a Vviabilizacdo e
consolidacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

VIIl. Assessorar as Coordenac¢fes de Curso no acompanhamento sistematico
aos docentes, discentes e técnicos, sendo a primeira instancia recursiva para
processos administrativos e disciplinares;

IX.  Auxiliar na mobilizacdo e participagao efetiva da comunidade académica
promovendo debates continuos sobre o processo ensino-aprendizagem;

X. Favorecer a construcdo e consolidacdo da cultura avaliativa por parte
dos discentes e docentes;

XI. Promover a andlise de indicadores de desempenhos académicos;

XIl.  Apoiar, a nivel local, a integracao entre ensino e servicos objetivando
organizar e garantir os espacos pedagogicos de formacado préatica para 0s
discentes na modalidade de atividades préticas e de estagio curricular;

XIlI. Articular com os coordenadores de estagio do Campus, as
possibilidades de desenvolvimento dos estagios integrados no formato de
equipes interprofissionais nos trés niveis de atencdo a saude bem como na
educacao basica;

XIV. Assessorar a Direcdo do Campus e os Coordenadores dos cursos
durante o processo de avaliagbes institucionais internas e externas, criando
meios para divulgacado e andlise de seus resultados;

XV.  Desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno;
XVI.  Acompanhar as atividades das areas basicas dos cursos de graduacéao.

Art. 16. A Camara Setorial de P6s-Graduacédo e Pesquisa € constituida pelos
seguintes membros:

l. Diretor do Campus ou representante, como presidente;



Il. Coordenador e Vice Coordenador Geral de Pos-Graduacao e Pesquisa;
Il. Coordenadores dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu;

IV.  Vice Coordenadores dos Programas de Pds-graduacéo stricto sensu;
V. Coordenador Geral dos Programas de Residéncia e seu Vice;

VI. Dois docentes de cada Curso de Graduagcdo do Campus que atue como
membro permanente de programa de poés-graduacdo Stricto Sensu
reconhecido pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), indicado pelo pleno do respectivo curso de
graduacdo, podendo ser reconduzido por até duas vezes;

VIl.  Um docente vinculado a um Programa de Residéncia, indicado pelo
Forum dos Programas de Residéncia do Campus;

VIll. Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos;

IX. Representante Setorial da Comisséo Propria de Avaliacéo;

X. Representantes discentes de pdés-graduacdo membros do Conselho
Gestor do Campus;

XI.  Ouvidor do Campus, com direito a voz, sem voto.

§ 1° O Diretor do Campus, a seu critério, pode delegar a presidéncia da
Camara Setorial de Pdés-Graduacdo e Pesquisa, em carater temporario ou
permanente, ao Coordenador Geral de Pés-Graduacgdo e Pesquisa.

§ 2°. O Coordenador Geral de Pés-Graduacéo e Pesquisa desempenhara a
funcdo de Coordenador de Pesquisa do Campus, conforme inciso IV do art. 42
do Regimento Geral da UFPE.

Art. 17. Compete a Camara Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa:

l. Eleger um representante docente, membro da camara, e seu respectivo
suplente para compor o Conselho Universitario da UFPE;

. Pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos de pesquisa e
inovacao;

Il. Pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagogicos e
reforma curricular dos cursos de Pés-Graduacéo;

V. Pronunciar-se, sobre o0s projetos e relatérios de cursos de
Especializacdo demandados pelos Plenos dos Cursos de Graduagéo, para
posterior submissdo ao Conselho Gestor do Campus;



V. Propor ao Conselho Gestor do Campus normas e mecanismos de
aperfeicoamento das atividades e avaliagcdo da pesquisa e do ensino de pos-
graduacéo;

VI. Manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos
relativos ao ensino de pos-graduacao e a pesquisa;

VII.  Assessorar o Conselho Gestor do Campus ha sua area de competéncia,
VIIl. Desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento interno.

Art. 18. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura € composta pelos seguintes
membros:

I. Diretor do Campus ou representante, como presidente;
[I. Coordenador e Vice Coordenador Setorial de Extensao e Cultura;

Il. Dois docentes de cada Curso de Graduacédo do Campus que desenvolva
atividade de extensao, indicado pelo pleno do respectivo curso de graduacéo,
podendo ser reconduzido por até duas vezes.

V. Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos;

V. Representante Setorial da Comisséo Propria de Avaliacéo;
VI. Representante discente de graduacdo que desenvolva atividade de
extensao;

VII. Ouvidor do Campus, com direito a voz, sem voto.

Paragrafo unico. O Diretor do Campus pode delegar a presidéncia da Camara
Setorial de Extensdo e Cultura, em carater temporario ou permanente, ao
Coordenador Setorial de Extenséo e Cultura.

Art. 19. Compete a Camara Setorial de Extenséo e Cultura:

l. Eleger um representante docente, membro da cAmara, e seu respectivo
suplente para compor o Conselho Universitario da UFPE;

Il. Pronunciar-se, sobre programas, projetos e acdes de extensdo, no
ambito do Campus, obedecendo as diretrizes emanadas da Pré-Reitoria de
Extenséo e Cultura (PROEXC);

Il. Gerir recursos, em cooperacdo com a Coordenacao de Infraestrutura,
Financas e Compras (CIFC), dos projetos, programas e acdes de extensao,
que envolvam prestacdo de servicos especializados a comunidade, seja



através de Projetos intermediados pela Fundacdo de Apoio ou pela Conta
Unica da Uni&o;

V. Propor ao Conselho Gestor do Campus, normas e mecanismos de
aperfeicoamento das ac¢des de extensao e cultura;

V. Assessorar o Conselho Gestor do Centro na sua area de competéncia.

VI. Desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento interno.

Secéao IV - Dos Plenos dos Cursos de Graduacgao

Art. 20. Cada Pleno de Curso sera constituido por todos os docentes a ele
vinculados conforme definido no artigo 4° e artigo 5°, inciso Il, deste regimento.

§ 1°. Cada Pleno de Curso contar4d com representacdo estudantil de cada
habilitacdo e modalidade de curso (Com voz e voto), escolhida dentre os
representantes estudantis dos Diretdrios Académicos, eleitos pelos seus pares
conforme documento normativo elaborado em assembleia pelo segmento
estudantil, e representacdo dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo (TAE), respeitado o percentual previsto no § 1° do art. 9° do Estatuto
da Universidade.

§ 2° Nas reunides de Pleno dos Cursos serd facultada a presenca, na
qualidade de ouvintes (sem voz e sem voto), para toda a comunidade docente,
discente e técnica administrativa do Campus.

Art. 21. O Pleno de Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso, eleito
conforme o previsto no Regimento da UFPE, na legislacdo dos Orgaos
Colegiados Superiores, no disposto nos § § 1°, 2%, e 3°, do art. 6° e no disposto
e no inciso | do art.10 deste Regimento.

Paragrafo uUnico. Os cursos que tiverem mais de uma habilitacdo e/ou
modalidades, deliberardo em reunido de Pleno conjunta, devendo a presidéncia
das reunides ser exercida por um dos Coordenadores de Curso, de acordo com
as normas definidas no regimento interno do curso.

Art. 22. O docente sera vinculado funcionalmente ao Pleno de Curso para o
qual realizou concurso de admissdo, podendo, por determinacdo da
coordenacdo e respeitada sua area de atuacdo, ministrar aulas em outros
cursos de graduagéao do Campus.

§ 1°. O docente, respeitada sua area de atuacéo, ministrara aulas em qualquer
dos turnos de funcionamento do Campus, manha, tarde e noite, seguindo a
jornada semanal constante no seu contrato de trabalho, conforme deliberacdo
de seu Pleno.



§ 2°. A jornada diaria de aulas, de que trata o paragrafo anterior, devera ser
alocada no maximo em dois turnos continuos diarios, respeitada a jornada
diaria de 8 horas.

§ 3° O docente devera ministrar suas aulas e/ou outras atividades didaticas em
qualguer uma das unidades fisicas do Campus - Centro Académico da Vitoria,
segundo determinacao do Pleno do Curso.

Art. 23. O Pleno de Curso reunir-se-4& sempre que convocado pelo
Coordenador ou por maioria simples dos docentes a ele vinculados, com
antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo em caso de urgéncia, cujo
prazo podera ser reduzido para vinte e quatro horas.

Art. 24. Os Plenos dos Cursos poderdao ser convocados, extraordinariamente,
de forma conjunta, pela Direcdo do Campus, para atuar de forma consultiva em
relacdo a assuntos relevantes de interesse geral do Campus.

Art. 25. Sao atribuicbes dos Plenos dos Cursos:

l. Propor ao Colegiado do curso a contratacdo de professores, bem como
as areas de conhecimento para destinacdo de vagas e, ainda, o perfil de
candidatos;

Il. Propor ao Conselho Gestor do Campus as bancas examinadoras de
concursos e processos seletivos nas areas de conhecimento/disciplinas
vinculadas a sua area de atuacéo;

Il. Aprovar projetos e relatérios de pesquisa, inovacao, extenséo e cultura
para posterior submissdo as Camaras Setoriais e ao Conselho Gestor do
Campus;

IV. Aprovar projetos de criacdo de Cursos de Especializacdo e seus
relatérios especificos, para posterior submissdo a Camara Setorial de PGs-
Graduacdao e Pesquisa e ao Conselho Gestor do Campus;

V. Aprovar os pedidos de afastamentos de docentes do curso, para
posterior submissdo ao Conselho Gestor do Campus;

VI.  Apreciar em conjunto com o Colegiado dos cursos alteragbes do Projeto
Pedagdgico dos Cursos (PPCs), oriundas de proposi¢cdes do NDE;

VII.  Apreciar pedidos de mudancga de regime de trabalho e encaminha-los ao
Conselho Gestor do Campus;

VIIl.  Atribuir, semestralmente, a carga horaria de aulas dos docentes
vinculados ao Pleno, considerando as disciplinas obrigatorias e eletivas
oferecidas no semestre e as Resolucdes que disciplinam as atividades
docentes em vigor;



IX. Propor coordenadores de disciplinas, médulos, estagios e monitorias do
Curso e de outros cursos do campus, dentro de sua area de atuacao;

X. Indicar e substituir Coordenadores de Programas de Residéncia
Uniprofissional, vinculados pedagogicamente ao Curso, para posterior
encaminhamento a Coordenacdo Geral dos Programas de Residéncia do
Campus;

XI.  Apreciar proposta de criacdo e extingcdo de Programas de Residéncias
Uniprofissionais, vinculadas ao Curso, para posterior encaminhamento a
Coordenacéo Geral dos Programas de Residéncia do Campus;

XIl.  Apreciar os Planos e Relatérios Anuais de Atividades dos docentes
vinculados ao Curso para posterior submissdo ao Conselho Gestor do Campus;

XIlI. Informar a Direcdo do Campus das recomendacdes e decisbes dos
Colegiados de Curso sobre faltas, atrasos e /ou qualquer inobservancia aos
padrbes éticos de convivéncia dos servidores e estudantes;

XIV. Exercer outras atribuicdes que |he sejam conferidas pelos Colegiados
dos Cursos de Graduacado que atende e pelo Conselho Gestor do Campus.

Secéao V - Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 26. Os Colegiados dos cursos de graduacdo tém como objetivo a
integracao dos estudos e a coordenacéo didatica do curso.

§ 1° Os cursos que ofertarem habilitacdo em Licenciatura e Bacharelado teréo
obrigatoriamente um colegiado para cada habilitacéo;

Art. 27. O Colegiado do Curso de Graduacao sera constituido por:
l. Coordenador do Curso, como presidente;
Il. Vice Coordenador do Curso;

1. Representantes dos Cursos responsaveis por componentes curriculares,
observadas as areas do conhecimento, eleitos pelos respectivos Plenos, dentre
os docentes do quadro permanente da Universidade neles lotados, observando
a seguinte proporgao:

a) Um representante para cada area do conhecimento que contribui
com cinco a dez por cento da carga horaria total do curso;

b)  Até dois representantes para cada area do conhecimento que
contribui com mais de dez e até vinte por cento da carga horaria total do
Curso;



C) Até trés representantes para cada area do conhecimento que
contribui com mais de vinte e até trinta por cento da carga horaria total
do curso;

d) Até cinco representantes para cada area do conhecimento que
contribui com mais de trinta por cento da carga horaria total do curso.

IV.  Representagcdo estudantii da graduacdo eleita dentre e pelos
representantes estudantis do curso de graduacdo indicado pelo Diretério
Académico respeitado o percentual previsto em Lei;

V. Coordenador de Monitoria do Curso;
VI. Coordenador Geral de Estagio do Curso;

8§ 1° O mandato dos membros referidos nos incisos lll, V e VI sera de até dois
anos, permitida a reconducéao.

§ 2° O mandato dos membros referidos no inciso IV sera de um ano.

§ 3° O Colegiado de Curso devera se reunir pelo menos uma vez por semestre,
por ocasido da discussao do elenco de disciplinas a serem oferecidas no
semestre seguinte e de seus respectivos horarios.

§ 4° Perderd o mandato o membro do Colegiado que se enquadrar em alguma
das situagbes previstas nos incisos do § 4° do art. 7° do Regimento da
Universidade.

Art. 28. E vedada a designacido de representantes docentes, referidos na
alinea Ill do paragrafo anterior, que ndo estejam ministrando componentes
curriculares no curso;

Art. 29. Sao atribuicbes do Colegiado do curso de graduacéo:
l. Coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
[I.  Propor a Pro-Reitoria de Graduagcédo (PROGRAD):

a) O modelo pedagogico do curso, ouvido o Pleno do Curso,
informando os componentes curriculares obrigatérios e eletivos com
suas respectivas ementas indicativas do conteudo programatico,
namero minimo e maximo de discentes por turma, cargas horarias,
namero de créditos e condicdes especiais de creditacdo quando
pertinente;

b) Outras atividades académicas utilizadas para integralizacdo
curricular com respectivas cargas horarias, numero de créditos e
condi¢Oes de creditagéo;



c) As alteracOes da estrutura curricular e do regimento do curso, se
pertinente;

A adocdo de métodos e processos particulares de orientagcéo e
verificagdo da aprendizagem;

d) Estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido
aos discentes do curso, em cada periodo letivo, bem como as
prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem,
atendido os limites de vagas;

[l Indicar coordenadores e/ou supervisores e/ou tutores de modulos,
disciplinas, estagios, atividades complementares e ag¢fes curriculares de
extensédo (Acex);

V. Indicar, para homologacéao pelos Plenos e Conselho Gestor do Campus,
os perfis de candidatos e as areas de conhecimento a que serdo destinadas
vagas de concursos para professor do magistério superior, bem como as
atribuicbes do cargo, respeitando o que for determinado pelos Orgaos
superiores;

V. Acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos
componentes curriculares e estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse
do curso, a adocdo de medidas que julgar necessarias para o efetivo
acompanhamento;

VI.  Oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento
do curso, evitando lacunas de horario, a fim de otimizar o tempo dos discentes,
consultando a PROGRAD na existéncia de dificuldades para o atendimento
dessa providéncia,

VIl. Dar orientacdo académica para a escolha das trajetérias gerais e
individuais dos discentes;

VIIl. Estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades
académicas para fins de creditagéo, incluindo sua forma de avaliagéo;

IX.  Apreciar e opinar sobre as sugestdes dos Plenos, das Camaras de
Graduacao e Pos-Graduacédo e dos discentes, relativas ao funcionamento do
Curso;

X. Opinar sobre infragbes disciplinares de docentes e discentes e
encaminha-las, quando for o caso, aos 0rgaos competentes;

XI. Decidir, em primeira instancia, sobre o0s recursos de discentes,
referentes a assuntos académicos do curso;



Xll.  Opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe
sejam encaminhadas por 6rgaos das Unidades ou da Administracdo Superior;

XIll.  Apoiar a Coordenacgéo do Curso no desempenho de suas atribui¢coes;

XIV. Emitir, quando julgar necessario, parecer sobre a estrutura fisica e
recursos materiais do curso considerando, dentre outras coisas, sua qualidade,
adequabilidade, necessidade de inovacdo, demandas, substituicdes e
encaminhd-lo aos setores necessarios para providéncias;

XV. Apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades
extensionistas com a finalidade de enquadra-las na -curricularizagdo da
extensao;

XVI. Desempenhar as demais atribuicbes que lhes forem determinadas pelo
Regimento Geral da Universidade, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e
pelo Regimento do Curso.

§ 1°. O Colegiado podera designar docente ou instituir comisséo especial, de
carater permanente ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre
matérias relacionadas as suas atribuicbes, exceto as competéncias
mencionadas no inciso Il deste artigo.

§ 2°. As reunides do Colegiado de Curso serdo convocadas pela Coordenacdo
do Curso com antecedéncia minima de 72 horas e envio de todos o0s
documentos necessarios ao cumprimento da pauta, devendo ser realizada de
acordo com o disposto nos § § 2° e 3° do art. 6° deste Regimento.

Secdo VI - Dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu

Art. 30. Para cada Programa de Pds-graduacédo vinculado ao Campus, existira
um Colegiado, disciplinado na forma das Resolucées dos Orgédos Superiores
em vigor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho Gestor do Campus podera
solicitar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) a criacdo ou
extincdo de cursos ou programas, bem como a desvinculagdo de cursos ou
programas existentes, mediante solicitacdo do Colegiado do curso.

Art. 31. Cada PPG tera por érgédo de deliberagcdo superior o Colegiado,
composto pelos docentes permanentes do Programa, com representacao de:

I. Técnicos administrativos a ele vinculados;
Il. Discentes de mestrado e de doutorado a ele vinculados.



§ 1°. A representacéo descrita nas alineas a e b ocorrera na forma estabelecida
necessariamente no Regimento Interno do PPG, assegurando-se a todos o
direito a voz e voto, respeitado o disposto no Art. 9° § 1° do Estatuto da UFPE.

§ 2 °. Os docentes colaboradores e visitantes poderao participar das reunides
do Colegiado, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 32. As atribuicdes, critérios de composi¢do e processos relacionados aos
programas serdo regidos pelas resolucbes dos Orgdos Deliberativos
Superiores da UFPE, como a Resolugdgo CEPE 11/2019, bem como pelas
determinacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), e pelo seu regimento interno.

Secéao VII - Dos Colegiados dos Programas de Residéncia

Art. 33. Para cada Programa de Residéncia, uniprofissional ou multiprofissional,
vinculado pedagogicamente ao Campus, existira um Colegiado, disciplinado na
forma das Resolucdes dos Orgéos Superiores em vigor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho Gestor do Campus podera
solicitar & Comiss&o de Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional
da Saude (COREMU-UFPE), a criacdo ou extincdo de programas, bem como a
desvinculacao de programas existentes sobre a sua coordenacao pedagdgica.

Art. 34. O Colegiado Interno dos Programas ser4d composto pelos
Coordenadores da Instituicdo formadora e executora, Coordenacédo Geral dos
Programas de Residéncia vinculados ao Campus, representante dos
Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, de acordo com a especificidade
de cada Programa.

Art. 35. As atribuicdes, critérios de composi¢do e processos relacionados aos
programas serdo regidos pela legislagdo especifica nacional, resolucdes
institucionais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), do Regimento da COREMU/UFPE e as portarias especificas da
Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco e pelo seu regimento interno.

Art. 36. O Campus contard com uma Coordenacdo Geral dos Programas de
Residéncia e cada programa contara com seu coordenador na forma prevista
no regimento da COREMU-UFPE.

Paragrafo Unico. As Coordenacfes citadas no Caput do artigo responderéo
académica e administrativamente a COREMU-UFPE.

Secéo VIII - Dos Nucleos Docente Estruturantes dos Cursos de Graduagéo



Art. 37. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacao tem
como finalidade primordial auxiliar a coordenagcédo do curso nos processos de
implantacdo e acompanhamento do seu projeto pedagdgico, conforme
estabelecido na Resolucdo 01/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

Paragrafo unico. A composi¢cdo do NDE seguird o previsto na Resolugcdo N°
01/2010 da Comisséo Nacional de Avaliacado da Educacao Superior (CONAES)
e na Resolucédo 01/2013 do CEPE.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CAMPUS - CENTRO
ACADEMICO DA VITORIA

Art. 38. A estrutura executiva do Campus sera constituida pelas seguintes
unidades:

I. Diretoria do Campus, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria;
b) Coordenacdo Administrativa e de Gestéo de Pessoas;

C) Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras.

II. Coordenacdes Académicas, constituidas por:

a) Coordenacédo Geral da Graduacéao;

b) Coordenacoes dos Cursos de Graduacao;

C) Coordenacéo Geral do Programa de Monitoria,;

d) Coordenacédo Geral de Pés-Graduacgéao e Pesquisa;

e) Coordenacodes dos Cursos de Pés-Graduacao;

f) Coordenacéo Setorial de Extenséo e Cultura;

Q) Coordenacéo de Assisténcia Estudantil e Apoio Psicossocial;
h) Coordenacéo Setorial de Acessibilidade;

)] Coordenacéo Setorial de Educacao Aberta e Digital;



)] Coordenacédo Geral dos Laboratorios.

[ll. Secretarias Académicas, constituidas pelos seguintes setores:

a) Secretaria Geral de Graduacéo;
b) Escolaridade Geral de Graduacéao;

C) Secretaria Geral de Pés-Graduacéo.

Secdo | — Da Diretoria do Campus — Centro Académico da Vitéria

Art. 39. O Diretor e o Vice-Diretor do Campus serédo escolhidos nos termos do
art. 54 do Estatuto da UFPE para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma reconducéao por igual periodo.

Art. 40. Compete ao Diretor do Campus:

l. Representar o Campus em juizo e fora dele;

I. Administrar e fiscalizar as atividades do Campus;

[l Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor do Campus;

IV.  Convocar e presidir reunides conjuntas dos Plenos dos Cursos de
Graduacao do Campus;

V. Convocar e presidir o Conselho Consultivo do Campus;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Gestor do Campus
e Orgéos Deliberativos Superiores da Universidade, assim como as instrugdes
e determinacdes do Reitor;

VII.  Encaminhar as Pro-Reitorias competentes o plano setorial de atividade
orcamentaria do Campus, respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento
da UFPE;

VIII.  Instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que
interessem ao Campus ou para a execucao de projetos especificos;

IX. Exercer a presidéncia das comissfes de que participar dentro do
Campus;

X. Comunicar, em um prazo maximo de 7 (sete) dias, a partir da ciéncia, as
Coordenac0bes dos cursos de graduacao, a existéncia de vagas para concursos



e processos seletivos no Campus, oriundas da Coordenacdo de Concursos
Docentes da UFPE;

XI. Resolver, ad referendum do Conselho Gestor do Campus, conforme as
competéncias, 0s casos omissos no Regimento do Campus;

XIl.  Exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicoes;

XIll. Delegar competéncias, no ambito do campus, visando assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes;

XIV. Celebrar convénios, que sejam de interesse das atividades ligadas ao
Campus, quando delegada a competéncia pelo Reitor;

XV. Aprovar lotacdes, remocdes e programacao de férias e de capacitacao
de servidores técnico-administrativos;

XVI. Instaurar processo administrativo disciplinar e, quando delegado pelo
Reitor, aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral da UFPE;

XVII. Exercer as demais atribuicbes que |Ihe competem, nos termos do
Estatuto e do Regimento Geral da UFPE, do Regimento do Campus e de
Resolucdes dos Orgdos Deliberativos Superiores.

Art. 41. Ao Vice-Diretor do Campus compete substituir o Diretor nas suas
auséncias, impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como
exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor indicara o substituto para suprir as
auséncias ou afastamentos simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor.

Subsecéao | — Da Secretaria do Campus

Art. 42. A Secretaria do Campus cabera assessorar e auxiliar a direcdo do
Campus, o Conselho Gestor do Campus, suas Camaras Setoriais e demais
setores vinculados a direcdo do Campus, além de exercer as seguintes
atividades:

l. Instruir, acompanhar e encaminhar processos referentes a progressao,
estagio probatorio, afastamentos, incentivo a qualificacdo e licencas
concernentes aos servidores do Campus;

. Controlar a agenda dos compromissos executivos da diretoria,

M. Instruir, acompanhar e encaminhar documentos internos e externos,
referentes as competéncias da diretoria do Campus;



V. Elaborar documentos oficiais;

V. Secretariar e manter os registros das reunifes dos conselhos e camaras
vinculadas a diretoria do Campus;

VI. Desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.

Paragrafo unico. A Secretaria do Campus sera exercida por servidor indicado
pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor, para mandato de até quatro
anos, sendo permitida a reconducao.

Subsecéao Il - Da Coordenacao Administrativa e de Gestédo de Pessoas

Art. 43. A Coordenagdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera exercida
por servidor indicado pela Direcdo do Campus e designado pelo Reitor, para
mandato de até quatro anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 44. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestao de Pessoas:

l. Participar de reunides com Unidades da Administracdo Central quando
solicitado;

Il. Levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e
capacitacao dos servidores;

Il. Dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-
administrativo do Campus;

IV.  Atualizar a frequéncia mensal dos servidores;

V. Propor e implementar acbes na area de gestdo de pessoas articuladas
com a Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE);

VI. Promover estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros
instrumentos que possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area
de atuacdo;

VII.  Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugao das
atividades relacionadas com a gestéao de pessoal vinculadas ao Campus;

VIIl. Elaborar e acompanhar a programacao de férias de todos os servidores
do Campus;

IX. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a
apreciacéo da direcdo do Campus;

X. Atuar na realizacdo e acompanhamento dos Concursos Docentes
(efetivos e substitutos);



XI. Fornecer orientacbes aos servidores acerca de direitos e deveres do
Servico Publico;

XIl.  Apoiar as atividades de Formacao Continuada dos docentes (divulgacéo,
organizagéo da sala, material didatico, comunicacgdes etc);

XIll. Desenvolver acdes relativas a saude do servidor e pericia médica, no
ambito do servico de medicina do trabalho, em articulagdo com o Nucleo de
Atencdo a Saude do Servidor (NASS) da Universidade;

XIV. Desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.

Subsecéo Il - Da Coordenagéo de Infraestrutura, Finangas e Compras.

Art. 45. A Coordenacédo e a Vice Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e
Compras sera exercida por servidor indicado pelo Diretor do Campus e
designado pelo Reitor.

8 1° A Coordenacédo de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida
por: |I. Geréncia de Infraestrutura; e, Il. Geréncia de Financas e Compras.

8§ 2° A critério da Direcdo do Campus, em comum acordo com a Pré-reitoria de
Gestao Administrativa (PROGEST), as atividades da Geréncia de Financas e
Compras poderéo ser desenvolvidas de forma centralizada.

8§ 3° O mandato dos cargos de Coordenador e Vice Coordenador de
Infraestrutura, Financas e Compras sera de até quatro anos, sendo permita a
reconducao.

Art. 46. Sdo competéncias da Geréncia de Infraestrutura do Campus:

l. Realizar diagnésticos das necessidades, planejamento de execucéo,
planejamento da gestdo de risco na area de infraestrutura e encaminha-las
para o Conselho Gestor;

. Gestéo de aquisicbes de equipamentos e suprimentos para uso na area
da infraestrutura;

Il. Realizar gestdo de requisicbes de manutencdo predial por meio de
sistema de gerenciamento de manutencdo, com acompanhamento das Ordens
de Servigos (OS) e analise de indices de manutencao;

V. Gestéao do suporte de infraestrutura TIC;

V. Gerenciamento da manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das
instalacges fisicas do Centro;



VI.  Gestéao e fiscalizacao da seguranca do trabalho no Centro;

VII.  Fiscalizar, controlar e zelar pelo uso dos bens de uso permanente,
mediante normas estabelecidas pelos érgaos competentes;

VIIl. Elaboracdo dos Termos de Referéncia (TR) para compras especificas da
infraestrutura,

IX.  Gestao e fiscalizagao de contratos com empresas terceirizadas;

X. Armazenar o0s materiais, pecas e ferramentas necessarios para a
manutencdo predial quando ndo previstos em contratos de manutencdo e
manter sob sua guarda e responsabilidade o estoque de material.

§ 1°. A Gestdo dos contratos ficara a cargo do Gerente de Infraestrutura e a
fiscalizagdo dos contratos a cargo de servidor indicado por ele.

§ 2°. A Gestdo e fiscalizacdo dos contratos a cargo da Geréncia de
Infraestrutura devera ser de prestacdo de servico ligados diretamente com as
atividades fins da Infraestrutura.

Art. 47. Sdo competéncias da Geréncia de Financas e Compras do Campus:
l. Elaboracdo dos Termos de Referéncia (TR) especificos deste Campus;

Il. Suporte ao setor demandante na pesquisa de preco para estimativa de
custo em aquisi¢cdes e contratacdes para itens exclusivos;

Il. Planejamento das compras do exercicio;

IV.  Gestdo das adesdes as atas de registro de precos (ARPS);

V. Gestao das compras conjuntas (IRPS);

VI.  Gestao das solicitagbes de aquisicao;

VIl. Coleta de demanda das unidades administrativas e académicas do
Campus;

VIII. Instrucdo de processos de compras (inexigibilidade, dispensa, adeséo a

ARP, licitacéo, etc.);

IX.  Acompanhamento da situacdo de regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e de idoneidade de fornecedores;

X. Elaboracdo de Termo de Referéncia;

Xl.  Acompanhamento dos processos de compras e contratacoes, visando o
cumprimento dos prazos legais;



XIl.  Apoio aos convénios do Campus;

XIll. Execucdo de recursos proprios, conforme orientacdo da Direcdo ou
Conselho Gestor;

XIV. Solicitagdo de crédito extraordinario;

bY

XV. Prestacdo de informacdes junto a Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentario e Financas (PROPLAN) acerca da previsdo de arrecadacao de
receita propria,

XVI.  Acompanhamento de arrecadacao dos recursos proprios;
XVII. Consulta aos 6rgaos de controle da UFPE sempre que necessario.
Art. 48. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras:

l. Elaborar o planejamento e o orgamento anual dos custos de
manutencao e aquisicdo de bens e servicos, e administrar os gastos conforme
orgamento; planejando e dimensionando as compras de materiais de consumo
e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros;

by

Il. Solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratacdo, e
acompanhar obras e servicos de engenharia e arquitetura;

Il. Solicitar licitacdo de servicos de manutencdo de instalacfes fisicas e
eguipamentos junto as instancias competentes;

V. Demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI)
guestdes de seguranca patrimonial e da comunidade do Campus;

V. Tomar as providéncias necessarias para a correta destinacdo de
materiais permanentes inserviveis;

VI.  Acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes
fisicas do Campus e solicitar a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) acdes
relacionadas a esses servicos;

VII.  Manter arquivo atualizado das plantas das edificagdes;

VIIl.  Acompanhar a vigéncia e a execug¢do dos contratos para aquisi¢cao e
manutenc¢ao de bens e servicos;

IX. Gerenciar os almoxarifados, mantendo controles atualizados, com vistas
a elaboracdo de relatérios mensais, e consolidacdo ao encerramento do
exercicio;

X. Realizar inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Campus;



XI.  Organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo
tarefas, fixando horarios e substituicbes, bem como propondo capacitacdes
para a equipe;

Xll. Executar a programacao financeira do Campus e 0S recursos
repassados, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias
financiadoras;

XIll. Efetuar cotacbes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou
permanentes e servicos, inclusive os de infraestrutura, e subsidiar a comissao
de licitacédo elaborando Termos de Referéncia (TR);

XIV. Elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatorios de atividades
inerentes a sua area de competéncia, encaminhando para o Conselho Gestor;

XV. Desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacéo;

XVI. Promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da
UFPE;

XVII. Gerenciar o Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacdo do Campus;

XVIII. Exercer outras atribuicdes conferidas pela direcdo do Campus, dentro de
sua area de competéncia.

Art. 49. O Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacdo do Campus (NATI),
mencionado no inciso XVII do Artigo 48, € o0 setor responsavel pela
descentralizacdo das atividades da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgéo (STI), devendo responder aos interesses do Campus onde esta
instalado, mas com total observancia técnica e administrava quanto ao que
estabelece o STI. Os NATIs compreendem apenas as estruturas criadas com a
participacédo do STI.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Secéo Il - Das Coordenacdes Académicas
Subsecéao | - Da coordenacao Geral de Graduagéo

Art. 50. O Campus tera um Coordenador e um Vice Coordenador Geral de
Graduacao, indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor.

Art. 51. Compete ao Coordenador Geral da Graduagéo:



l. Convocar e presidir, por delegacdo do Diretor do Campus, a Camara
Setorial de Graduacao;

Il. Representar a Camara junto as pessoas e as instituicbes publicas ou
privadas;

Il. Coordenar a execucao do plano anual de atividades da Camara;

V. Elaborar, juntamente com a Camara, o relatério anual das atividades e
encaminha-lo aos érgaos competentes;

V. Autorizar as publicacdes dos relatdrios concernentes as atividades da
Céamara;

VI. Participar ou Indicar representante para participar das reunides de
organizacdo dos campos de praticas junto as coordenacfes de educacao das
Secretarias Municipais competentes.

VII.  Assumir o voto de qualidade em situacbes de empate nas votacdes da
Camara;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 06rgdos superiores sobre
matérias relativas aos cursos de graduacdo, bem como desempenhar as
demais atribuicbes que lhe forem fixadas no Regimento Geral do Campus,
pelos Orgéos de Deliberacdo Superior e pelo Regimento Interno da Camara.

IX.  Articular a integracdo entre as disciplinas do ciclo basico ofertadas a
todos os cursos de graduacéo;

X. Acompanhar a insercao da experiéncia de formacao Interprofissional nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) atendendo as Resolugcbes das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecéo Il - Das Coordenagdes dos Cursos de Graduacgao

Art. 52. Os Cursos de graduacédo terdo um Coordenador e um Vice
Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante eleicdo direta, na
forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolucdes dos Orgéos
Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas
duas reconducgdes por igual periodo.

Art. 53. Compete aos Coordenadores dos Cursos:

l. Convocar e presidir as reunides do Colegiado, Pleno e NDE do Curso;



Il. Solicitar a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e ao Diretor do
Campus ou as outras coordenacdes de graduacdo do Campus as providéncias
que se fizerem necessérias para o melhor funcionamento do curso que
coordena, em matéria de instalacfes, equipamentos, didatica e pessoal,

Il. Articular-se com as Camaras Setoriais do Campus e Pré-Reitorias de
seu ambito, a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes
delas emanadas;

IV.  Analisar semestralmente, em reunides de Pleno e Colegiado do Curso, a
avaliacdo dos docentes pelos discentes, bem como os encaminhamentos da
analise e enviar as instancias competentes;

V. Responsabilizar-se pela orientacdo da matricula em parceria com a
Escolaridade Geral de Graduacéao;

VI.  Acompanhar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e
a execucdo dos demais planos de ensino, apresentando aos 06rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VII.  Propor ao Colegiado o numero de vagas a serem oferecidas para o
ingresso extra e para o sistema regular de acesso;

VIIl.  Apresentar o relatério anual das atividades do curso ao Pleno do Curso,

a Camara Setorial de Graduacdo e a PROGRAD no decorrer do primeiro
trimestre de cada ano;

IX.  Organizar, semestralmente, a distribuicdo das cargas horarias e grades
de horarios dos docentes efetivos e substitutos do curso.

X. Comunicar, em um prazo maximo de 7 (dias), a partir da ciéncia, ao
Pleno e Colegiado do Curso, a existéncia de vagas de concursos e processos
seletivos para professores, para que estas se pronunciem a respeito das
necessidades académicas das areas de conhecimento/disciplinas vinculadas;

XI. Propor, ao Conselho Gestor do Campus, a destinacdo de vagas de
CONCursos e processos seletivos para professores;

Xll.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 0rgados superiores sobre
matérias relativas ao curso, bem como desempenhar as demais atribuicdes
que Ihe forem conferidas pelo Regimento Geral da Universidade, pelos Orgéos
Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo unico. O Vice Coordenador do Curso substituira o Coordenador nas
suas auséncias e impedimentos.



Subsecéo Il - Da Coordenacao Geral do Programa de Monitoria

Art. 54. O Programa de Monitoria do Campus Académico da Vitoria terd um
coordenador de cada curso, indicado pelo Pleno do respectivo curso. Apos a
indicacdo havera a escolha de um Coordenador Geral entre os representantes
desse Programa, a fim de ter uma representagcdo em cada instancia da
universidade. Cada coordenador poderd ser reconduzido anualmente, de
acordo com a aprovacdo dos Plenos. Cabe a dire¢cdo do Centro informar
anualmente os nomes dos coordenadores a Coordenacéo de Apoio Académico
da Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).

Paragrafo unico. O curso que nao informar o seu Coordenador ficard sem
representacéo no Programa de Monitoria do Centro e, consequentemente, sem
vagas de monitoria (bolsistas e voluntarios) durante o semestre letivo, sendo as
vagas redistribuidas nos demais cursos.

Art. 55. Compete aos Coordenadores dos Programas de Monitoria:

l. Divulgar o Programa de Monitoria para os docentes e discentes do
Centro, orientando-os sobre as diretrizes e prazos provenientes da Pro-Reitoria
de Graduacao (PROGRAD) e da Coordenacéo Geral do Programa de Monitoria
do Centro mediante Edital anual,

Il. Disponibilizar formulario eletrbnico para que o0s docentes possam
solicitar vagas de monitoria nas respectivas disciplinas;

Il. Verificar a disponibilidade de vagas para as disciplinas de acordo com as
regras do Edital anual elaborado pela coordenacao de monitoria do CAV;,

IV. Comunicar aos docentes solicitantes a aprovacdo das vagas de
monitoria nas respectivas disciplinas;

V. Cadastrar as solicitacbes de monitoria realizadas pelos professores no
sistema eletrdnico, seguindo o cronograma estipulado pela PROGRAD;

VI.  Verificar pendéncias que possam existir, quanto equivaléncia de
disciplinas, reprovacdes entre outros, para solicitar correcbes seja aos

orientadores, ou a coordenagdo do curso, ou da Coordenacdo de Apoio
Académico da PROGRAD;

VII.  Disponibilizar formulario eletrbnico para que os docentes possam
informar os dados dos monitores;

VIIl. Cadastrar os monitores no sistema eletrénico da Universidade, seguindo
0 cronograma estipulado pela PROGRAD;

IX. Enviar os termos de compromisso aos docentes orientadores;



X. Providenciar os termos de compromisso e entrega-los na PROGRAD,
devidamente assinados, até o prazo estabelecido;

XI. Elaborar e enviar a folha de pagamento dos monitores bolsistas ao
setor financeiro via SIPAC;

Xll.  Solicitar as declaragbes de Monitoria do semestre letivo, dos docentes e
discentes, ao Apoio Académico;

XIll. Elaborar declaracdo de monitoria, dos docentes e discentes, caso seja
necessario;

XIV. Participar das reunides do Programa de Monitoria convocadas pela
PROACAD;

XV.  Propor seminarios para ratificar a importancia do Programa de Monitoria
no Campus.

Subsecdao IV - Da Coordenacao Geral de Pés-Graduacao e Pesquisa

Art. 56. O Campus tera um Coordenador e um Vice Coordenador Geral de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo
Reitor.

Art. 57. Compete ao Coordenador Geral de Pds-Graduacao e Pesquisa:

l. Convocar e presidir, por delegacdo do Diretor do Campus, a Camara
Setorial de Pds-Graduacéo e Pesquisa do Campus;

Il. Representar a Céamara junto as pessoas e instituicbes publicas ou
privadas;

Il. Coordenar a execucao do plano anual de atividades da Camara,

V. Elaborar, juntamente com a Camara, o relatério anual das atividades e
encaminha-lo aos 6rgados competentes;

V. Autorizar as publicacbes dos relatorios concernentes as atividades da
Camara;

V1. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VII.  Assumir o voto de qualidade em situacfes de empate nas votacdes da
Camara;

VIIl.  Acompanhar as atividades de pesquisa exercidas no Campus;



IX. Propor ao Conselho Gestor do Campus acfes de interesse da pesquisa
cientifica no ambito do Campus, apresentando a respectiva proposta
orcamentéria quando disponivel;

X. Procurar fontes de financiamento para investimento e custeio das
atividades de pesquisa e inovacao;

XI. Estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacao e poés-
graduacdo, acOes de interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica no
ambito do Campus;

Xll.  Manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos
pelos docentes do Campus;

XIll.  Acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Campus;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 6rgdos superiores sobre
matérias relativas aos cursos de pos-graduacdo, bem como desempenhar as
demais atribuicbes que lhe forem conferidas no Regimento Geral do Campus,
pelos Orgéos Deliberativos Superiores e pelo Regimento Interno da Camara.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituirtd o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecdo V - Das Coordenacdes dos Programas de Pos-graduacao
Stricto Sensu

Art. 58. Cada Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu do Campus tera um
Coordenador e um Vice Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados
mediante eleicdo, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas
Resolucdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducéao por igual periodo.

Art. 59. Compete ao Coordenador do Programa de POs-graduacao Stricto
Sensu:

l. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

. Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias
para o melhor funcionamento do Curso, em matéria de instalages,
equipamentos e pessoal;

11K Articular-se com as Céamaras Setoriais e a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao (PROPG), a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as
diretrizes delas emanadas;



IV.  Organizar o calendario académico do Programa a ser homologado por
seu Colegiado;

V. Divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado,
as disciplinas a serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo
limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre os discentes
que as pleitearem;

VI.  Orientar quanto a realizacdo da matricula de acordo com a sistematica
estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes, junto a Secretaria Geral de
Pés-Graduacéo;

VIl.  Acompanhar o cumprimento das atividades académicas, apresentando
aos 6rgaos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIIl.  Propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o
exame de selecdo, considerando a relacdo entre discentes e docentes
recomendada pelo Comité da Area de Avaliacgdo da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) relativa ao Programa;

IX.  Encaminhar, a cada ano, a Diretoria de Pds-Graduacédo Stricto Sensu da
PROPG a relacdo atualizada dos professores ativos e aposentados que
integram o corpo docente do Programa, por categoria (permanentes,
colaboradores e visitantes), regime de trabalho, titulacao, lotacdo académica de
origem ou a IES de origem quando for o caso;

X. Apresentar relatério anual das atividades do Programa a PROPG no
prazo por ela estipulado;

XI. Encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) da PROPG cépia
do Regimento Interno do Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da
UFPE, e cOpia dos componentes curriculares autenticada pela Divisdo de
Programas de Pds-Graduacao, devidamente aprovados pela Camara de Pés-
Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

Xll.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos o6rgdos superiores sobre
matérias relativas ao Programa, bem como desempenhar as demais
atribuicées que Ihe forem estabelecidas no Regimento Geral da Universidade,
em Resolugbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e no
Regimento Interno do Programa.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecéao VI - Da Coordenacéo Geral dos Programas de Residéncia



Art. 60. O Campus terd um Coordenador e um Vice Coordenador Geral dos
Programas de Residéncia, indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo
Reitor.

Art. 61. Compete ao Coordenador Geral dos Programas de Residéncia:

l. Acompanhar o desenvolvimento das atividades, vinculados
pedagogicamente ao Campus, e propor as modificagcbes necessarias para o
adequado andamento dos programas de residéncia em area profissional da
saude nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional;

Il. Coordenar e integrar os Programas de Residéncias Profissionais e
Multiprofissionais, vinculados pedagogicamente ao Campus, de acordo com as
normativas emanadas da Comissdo de Residéncias Multiprofissionais e em
Area Profissional da Satide — COREMU/UFPE;

Il Convocar e presidir as reunides do Forum de Coordenadores dos
Programas de Residéncia coordenados pedagogicamente pelo Campus;

IV.  Atrticular junto com os coordenadores de Programa, com o0s 6rgaos da
administracdo municipal e/ou estadual, Unidades do sistema de saude geral,
sejam elas, privadas, filantrépicas e/ou vinculadas ao Sistema Unico de Sautde
(SUS), para o bom funcionamento dos Programas;

V. Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessérias
para o melhor funcionamento dos programas, em matéria de instalacdes,
eguipamentos e pessoal;

VI. Deliberar em conjunto com o Férum dos Coordenadores dos Programas
sobre propostas de abertura e extingdo de Programas de Residéncia
vinculados ao Campus;

VIl. Deliberar, em conjunto com o Forum dos Coordenadores dos
Programas, sobre a indica¢éo e substituicdo dos Coordenadores do Programas
de Residéncia Uniprofissional encaminhadas pelos Plenos dos Cursos;

VIII. Indicar e Substituir, em conjunto com o Forum dos Coordenadores dos
Programas, os coordenadores de Programas de Residéncia Multiprofissional,
vinculados pedagogicamente Campus;

IX.  Articular-se com as Camaras Setoriais, a COREMU-UFPE e a Pro6-
Reitoria de Pés-graduacdo (PROPG), a fim de compatibilizar o funcionamento
dos programas com as diretrizes delas emanadas;

X. Acompanhar, em conjunto com as coordenacdes dos Programas, 0
cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 0Orgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;



XI. Representar o Programa de Residéncia no Conselho Gestor do Centro
Académico da Vitoria (CAV), junto aos Orgdos superiores da Universidade,
instituicbes académicas, agéncias de fomento a pesquisa, Ministério da
Educacao, Ministério da Saude, Prefeitura da Vitéria de Santo Antdo e suas
associacgdes profissionais e entidades publicas e privadas;

Xll.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 6rgdos superiores sobre
matérias relativas aos Programas de Residéncia, bem como desempenhar as
demais atribuicbes que lhe forem estabelecidas pela Camara de POs-
Graduacéao e Pesquisa, pelo Conselho Gestor do Campus e pela COREMU;

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituirtd o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecéao VIl - Da Coordenacéao Setorial de Extensao e Cultura

Art. 62. O Campus tera um Coordenador e um Vice Coordenador de Extenséo
e Cultura, indicados pelo Diretor do Campus e designados pelo Reitor.

Art. 63. Compete ao Coordenador de Extenséo e Cultura:

l. Convocar e presidir, por delegacdo do Diretor do Campus, as reunides
da Camara de Extenséo e Cultura;

Il. Executar as decisdes do Colegiado da Camara de Extensao e Cultura;

Il. Acompanhar as acdes de extensdo e cultura exercidas pelos docentes
lotados no Campus;

V. Emitir parecer sobre projetos e relatorios de extensao e cultura, inclusive
ligas académicas, para aprovacao no Conselho Gestor do Campus;

V. Assessorar 0s docentes na elaboracéo e registro de acdes de extenséo
e cultura junto a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC);

VI.  Acompanhar as acdes sob responsabilidade de toda a Coordenacéo
Setorial de Extenséo e Cultura:

a) Assessorar 0os docentes na elaboracdo e registro de acbes de
extensdo e cultura junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) competente;

b) Emitir parecer sobre projetos e relatorios de extensdo e cultura,
inclusive ligas académicas, para aprovagdo no Conselho Gestor do
Campus;



c) Acompanhar as acbOes de extensdao e cultura exercidas pelos
docentes lotados no Campus;

VII.  Estabelecer, de forma articulada com os coordenadores de atividades de
extensdo e cultura, acdes de interesse do desenvolvimento da extenséo e
cultura no ambito do Campus;

VIIl.  Assumir o voto de qualidade em situacfes de empate nas votacdes da
Camara,

IX. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Gestor e
Diretoria do Campus, dentro da sua area de competéncia.

X. Articular agbes de extenséo e cultura desenvolvidas no Campus com
demandas sociais e cenério cultural local, microrregional e estadual;

Paragrafo anico. O Vice Coordenador de Extensdo e Cultura substituird o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecéao VIl — Da Coordenacao Setorial de Acessibilidade

Art. 64. A Coordenacdo Setorial de Acessibilidade do Campus, coordenada a
nivel central pelo Nucleo de Acessibilidade da NACE/UFPE, tem como
finalidade atuar, apoiar e promover a acessibilidade aos estudantes e
servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico
da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Setorial de Acessibilidade desempenhara
suas funcgbes por intermédio de um Grupo de Trabalho Permanente (GTP)
composto pelos Coordenador e Vice Coordenador Setorial, por servidores de
apoio administrativos e servidores técnicos especializados.

Art. 65. A Coordenacdo Setorial de Acessibilidade terd um Coordenador e um
Vice Coordenador, indicados pelo Diretor do Campus e designados pelo Reitor.

Art. 66. Compete a Coordenacgéo Setorial de Acessibilidade:

l. Atuar em consonancia com as diretrizes emanadas do Nucleo de
Acessibilidade da UFPE;

Il. Promover a inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento de pessoas
com deficiéncia e necessidades especificas, nos diversos niveis de ensino
oferecidos por este Campus;



Il. Articular-se intersetorialmente frente as diferentes acdes ja executadas a
nivel Central;

V. Promover novas acdes voltadas as questdes de acessibilidade e
inclusdo educacional, nos eixos da infraestrutura; comunicacdo e informacao;
ensino, pesquisa, inovacao, extensao e cultura;

V. Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma
equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;

VI.  Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil
organizada, cujos objetivos tenham rela¢des diretas com as suas finalidades;

VII.  Colaborar na formulacdo das propostas de acdes estratégicas na area
da inclusdo educacional e acessibilidade;

Art. 67. Compete ao Coordenador Setorial de Acessibilidade:

l. Convocar e presidir as reunides do Grupo de Trabalho da Coordenacgéao
Setorial;

Il. Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias
para o melhor funcionamento da coordenacdo, em matéria de instalacoes,
equipamentos e pessoal;

Il. Articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Campus e o Nucleo
de Acessibilidade da UFPE, a fim de compatibilizar o funcionamento da
Coordenacéo com as diretrizes delas emanadas;

V. Buscar solugbes, junto as Coordenacdes de Curso e Diretoria do
Campus, para o acompanhamento dos estudantes e servidores com deficiéncia
e necessidades especificas;

V. Colaborar na realizagdo do mapeamento dos estudantes e servidores
com deficiéncia e necessidades especificas;

VI. Enviar para a Direcdo do Campus, para a devida divulgacéo, todas as
normativas e atividades relativas a sua area de competéncia;

VII.  Exercer outras atribuicbes conferidas pelo Nucleo de Acessibilidade da
UFPE, pelo Conselho Gestor e pela Diregcao do Campus;

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador Setorial de Acessibilidade substituira o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecéao IX — Da Coordenacao de Assisténcia Estudantil



Art. 68. O Campus terd um Coordenador de Assisténcia Estudantil, indicado
pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico: O mandato do cargo citado no caput sera de até quatro anos,
sendo permita a reconducéao.

Art. 69. Compete a Coordenacéo de Assisténcia Estudantil:

l. Participar junto a Pro-reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES) da
elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia
Estudantil da UFPE;

Il. Implementar programas, projetos e acfes de assisténcia estudantil no
ambito do Centro Académico da Vitdria - CAV em conformidade com a Politica
de Assisténcia Estudantil da UFPE;

Il. Participar da construcdo e execucdo dos Editais da Assisténcia
Estudantil junto & PROAES;

V. Realizar acompanhamento académico periédico dos estudantes do CAV
beneficiarios da Assisténcia Estudantil, verificando a conformidade com os
critérios de desempenho académico dos programas, bolsas e auxilios da
Assisténcia;

V. Mapear as principais dificuldades e os entraves ao processo de
aprendizagem, através do acompanhamento académico, realizando o0s
encaminhamentos possiveis em articulacdo com a PROAES, Coordenacfes
dos Cursos, e demais instancias pertinentes;

VI. Planejar e executar acdes voltadas ao apoio académico dos discentes
desse campus, beneficiarios da politica de assisténcia estudantil da UFPE, de
acordo com as competéncias técnicas da equipe que compde a Coordenacao;

VII.  Buscar promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica desse campus, prioritariamente de seu corpo discente, a partir de
acOes de prevencao e promoc¢ao a saude nos seus aspectos biopsicossociais;

VIII. Prestar servicos psicologicos a comunidade académica do Campus,
prioritariamente ao seu corpo discente, pertinentes ao campo de atuagao dessa
Coordenacéo, realizando os encaminhamentos necessarios;

IX. Buscar articulagdo com servicos publicos e privados, a fim de
oportunizar um melhor acompanhamento das demandas atendidas por essa
Coordenacéo;

X. Planejar e desenvolver projetos, programas e acdes relativos as linhas
de atuacdo dessa unidade, mediante avaliacdo da realidade local do campus
em suas necessidades e especificidades;



XI. Desenvolver estudos, pesquisas e produzir trabalhos cientificos
pertinentes a atuacao profissional da equipe;

XIll.  Organizar dados e elaborar relatérios relativos ao desenvolvimento das
atividades realizadas por essa Coordenacéo;

XIll. Assessorar outros Orgdos componentes da estrutura organizacional
desse Campus na sua area de competéncia conforme for demandado;

XIV. Buscar integracdo com as demais areas da Administracdo do Campus —
Centro Académico de Vitéria, e da UFPE;

XV. Exercer outras atividades conferidas pela direcdo do Campus e no
interesse da instituicdo, dentro de sua area de competéncia.

Art. 70. Compete ao Coordenador de Assisténcia Estudantil:
l. Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

Il. Coordenar o planejamento e execucdo das atividades desenvolvidas
pela equipe;

Il. Levantar as necessidades do setor e solicitar a quem de direito as
providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento da
Coordenacéo, em matéria de instalacdes, equipamentos, materiais e pessoal;

IV. Atrticular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Campus - Centro
Académico da Vitéria, com a Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES),
e demais instancias administrativas da UFPE vinculadas as competéncias
dessa Coordenacdo, a fim de compatibilizar o seu funcionamento com as
diretrizes delas emanadas.

V. Representar a Coordenacao de Assisténcia Estudantil Psicossocial junto
as demais instancias desse Campus — CAV e da UFPE;

VI. Participar de reunides para as quais for convocado(a);

VII.  Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuacdo dessa Coordenagédo, bem como o treinamento e capacitagcao dos
servidores a ela vinculados.

Subsecao X — Da Coordenacéao Setorial de Educacéo Aberta e Digital

Art. 71. O Campus terd um Coordenador e um Vice Coordenador Setorial de
Educacao Aberta e Digital, indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo
Reitor.



Art. 72. Compete a Coordenagéao Setorial de Educagéo Aberta e Digital:

l. Coordenar, supervisionar e avaliar, em consonancia com as
determinacdoes da Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital
(SPREAD), o desenvolvimento de recursos pedagogicos destinados aos cursos
de Educacéo a Distancia no Campus;

Il. Colaborar com a politica institucional de formacdo continuada de
professores e técnicos administrativos;

Il. Analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criacdo e
implantac&o de cursos de Educacéo a Distancia no Campus;

IV.  Colaborar com outras instituicbes para o desenvolvimento de atividades
relacionadas com Educacgéao a Distancia;

V. Assessorar e avaliar a producdo de material didatico para Educacao a
Distancia, em suas diversas formas e possibilidades;

VI.  Desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 73. Compete ao Coordenador Setorial de Educacéo Aberta e Digital:
l. Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

Il. Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessérias
para o melhor funcionamento da coordenacdo, em matéria de instalacdes,
equipamentos e pessoal;

Il. Articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Campus e 0 Setor
Responséavel pelo Ensino a Distancia em nivel central, a fim de compatibilizar o
funcionamento da Coordenacgéo com as diretrizes delas emanadas.;

IV.  Oferecer, em consonancia com as Pré-Reitorias de Graduacédo
(PROGRAD), de Pés-Graduacédo (PROPG), de Extenséo e Cultura (PROEXC)
e Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD), cursos e
atividades formativas a distancia em graduacédo, pos-graduacdo, extensédo e
outros;

V. Gerir a particdo local do ambiente virtual de aprendizagem a distancia,
VI.  Apoiar e incentivar a producao de conhecimento em Educacéo Aberta e
Digital (EAD);

VII.  Buscar cooperacdo técnica, por meio de convénios e parcerias com

outras instituicdes de ensino superior nacionais ou internacionais, empresas
publicas e privadas e organizacbes ndo governamentais, visando a oferta de
atividades na modalidade a distancia;



VIIl. Outras atividades correlatas relativas a EAD.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituird Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecao XI - Da Coordenacédo Geral dos Laboratoérios

Art. 74. O cargo de Coordenador Geral dos Laboratérios sera exercido por
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) lotados no setor,
indicado pelo Diretor do Campus, ouvidos os técnicos do setor, e designado
pelo Reitor.

Paragrafo Unico: O mandato do cargo citado no caput sera de até quatro anos,
sendo permita a recondugao.

Art. 75. Compete a Coordenacdo Geral dos Laboratdrios:

l. Solicitar, junto a Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras
(CIFC), a aquisicdo e a manutencdo de equipamentos e materiais necessarios
para a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
laboratorios;

Il. Gerenciar 0s insumos e servi¢os prestados por terceiros nas areas sob a
responsabilidade desta Coordenacéo;

[l Coordenar e divulgar a escala de servidores técnico-administrativos para
o funcionamento dos laboratérios nos trés turnos, distribuindo o corpo técnico
de acordo com as suas atribuicdes e as demandas da instituicao;

V. Participar da preparacdo e execucdo de aulas praticas, atividades de
pesquisa e extensao;

V. Realizar reunides periddicas para debater assuntos pertinentes as
necessidades do setor e dos laboratorios;

VI.  Autorizar licencas, afastamentos, férias, participacdo em cursos de
capacitacdo e qualificacdo e eventos cientificos dos servidores técnico-
administrativos lotados nesta coordenacéo;

VII. Propor o dimensionamento de pessoal técnico-administrativo da
Coordenacéo Geral de Laboratorios;

VIIl. Levantar as necessidades do setor e incentivar o desenvolvimento,
treinamento e capacitacdo dos servidores vinculados a coordenacao;



IX. Promover estudos e reunifes técnicas para elaboracdo de protocolos e
procedimentos que possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de
funcionamento dos laboratérios e as atividades desenvolvidas por seu corpo
técnico;

X. Controlar o acesso, mantendo atualizadas as informacgfes sobre a
utilizac@o dos laboratérios;

XI. Realizar o agendamento de laboratérios didaticos ou multiusuarios,
dando preferéncia as aulas da graduacéao;

XIll.  Assessorar as aulas de campo e visitas técnicas realizadas por docentes
do Centro;

XIll. Assessorar as visitas aos laboratérios do Centro que forem realizadas
por professores, pesquisadores e académicos de outras instituicdes de ensino;

XIV. Assessorar a instalacdo, calibracdo e manutencdo dos equipamentos
nos laboratorios do Centro;

XV. Gerenciar a remoc¢ao/permuta de equipamentos entre os laboratérios do
Centro, bem como a saida de equipamentos e materiais para aulas de campo e
atividades fora do Centro;

XVI. Administrar os estoques de materiais utilizados em aulas préticas;

XVII. Assessorar na coleta e no registro de residuos quimicos e biolégicos,
bem como seu adequado armazenamento e descarte;

XVIIIl. Propor ao Conselho Gestor do Campus acfGes que garantam a
seguranca e a qualidade das atividades realizadas nos laboratérios;

XIX. Apoiar eventos cientificos promovidos pela Instituicdo, no ambito dos
laboratorios;

XX. Promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da
Universidade;

XXI. Exercer outras atividades conferidas pela direcdo do Campus e no
interesse da instituicdo, dentro de sua area de competéncia.

Secao Il — Das Secretarias Académicas

Subsecao | — Da Secretaria Geral de Graduagéo



Art. 76. O Campus terd um Coordenador da Secretaria Geral de Graduacao,
indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor, para um mandato de
até quatro anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria geral de Graduacao sera constituida por: I. Setor
de Expediente; e, Il. Setor de Apoio Pedagdgico.

Art. 77. Compete a Secretaria Geral de Graduacéao:

l. Receber e dar encaminhamento aos documentos diversos dos docentes
e discentes da graduacdo;

Il. Redigir e/ou revisar documentos da graduacao de circulacéo interna (Cl)
e externa (oficios para Reitoria, Pro-reitorias, demais Departamentos/UFPE e
outras instituicdes);

Il. Emitir/redirecionar as comunicacfes eletronicas (e-mail) das
Coordenacoes e Reitoria/Pro-Reitorias ao corpo docente;

IV.  Convocar, por delegacédo dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao,
as reunides de Pleno, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos
CUrsos.

V. Secretariar e manter os registros das reunides citadas no inciso anterior;

VI. Reunir e encaminhar para a Pro-Reitora de Graduacdo (PROGRAD)
toda a documentacdo necessaria para a abertura de processo de assinatura
dos Termos de Convénio de Estagio Obrigatorio e Ndo-Obrigatorio, dos cursos
de graduacdo do Centro Académico da Vitéria, firmados entre a UFPE e
instituicBes publicas e privadas.

VII.  Abrir processos de auxilio financeiro para as aulas de campo, fazendo o
papel de intermediador entre a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino
(DDE/PROGRAD), docentes, discentes e empresas de transporte terceirizada
ou setor de transportes da Universidade;

VIII. Inserir os dados dos perfis dos Cursos no sistema de gerenciamento
Académico da Universidade;

IX. Emitir declaracdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de
sua atuacao;

X. Organizar os procedimentos académicos relacionados as Colagdes de
Grau Coletivas e em Separado dos cursos de graduacdo do Campus;

XI. Elaborar, organizar, analisar, emitir e receber as documentacoes
académicas e pedagogicas relativas aos cursos de graduacdo do Campus,



oriundas das Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade referentes as
atividades especificas do setor;

XIl.  Assessorar, por intermédio do seu Setor de Apoio Pedagdgico (SAP), na
elaboracao, alteracdo e implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
vinculados ao Campus;

XIll.  Assessorar as coordenacgdes no processo de reconhecimento de cursos
de graduacdo como também os avaliadores do Ministério da Educacao (MEC)
durante a visita in loco no processo de reconhecimento dos cursos de
graduacéo do Centro;

XIV. Inserir as informagbes e atualizagbes referentes aos cursos de
graduacéo do Centro no Sistema Académico trabalhando de forma articulada
com a DDE/PROGRAD;

XV. Revisar, acompanhar e encaminhar & PROGRAD e a Diretoria
Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG), para inclusédo dos
dados no e-MEC, os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacédo (PPCs),
mantendo-os atualizados;

Art. 78. Compete ao Coordenador da Secretaria Geral de Graduagéo:

l. Coordenar os trabalhos técnicos do setor, assegurando o cumprimento
de normas, prazos, servicos e manipulacdo dos processos inerentes a unidade,
homologar as solicitagcdes de férias, frequéncias, ponto eletrénicos e realizar as
avaliacdes por desempenho dos servidores lotados na Secretaria;

Il. Elaborar as escalas de horéario cuidando para o atendimento pleno das
demandas dos cursos;

I"l. Gerir 0s recursos materiais da unidade;

V. Representar a unidade nas reunides oficiais em que for convocado.

Subsecéao Il — Da Escolaridade Geral de Graduacéao

Art. 79. O Campus terd um Coordenador da Escolaridade Geral de Graduacéo,
indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor, para mandato de até
quatro anos, sendo permitida a reconducao.

Y

Paragrafo unico. A Escolaridade Geral € vinculada administrativamente a

Diretoria do Campus e tecnicamente a Pro-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD).

Art. 80. Compete a Escolaridade Geral:



l. Gerenciar a vida académica do corpo discente;

Il. Prestar informacgdes e atendimento aos discentes;

Il. Auxiliar as Coordenacdes de Curso de Graduacdo nas atividades de
apoio de registro escolar;

V. Emitir declaracdes solicitadas pelo corpo discente na area de atuacéo da
unidade;

V. Realizar a pré-matricula dos novos discentes do Campus, e dos
veteranos quando houver necessidade;

VI. Receber as solicitacbes de Requerimento de Diploma e demais
documentos dos discentes, e posterior envio ao setor competente;

VII. Realizar a entrega dos diplomas aos egressos;

VIIl. Realizar a distribuicdo e reserva de salas da Graduacao;

IX.  Organizar e arquivar a documentagcdo dos discentes dos cursos de

graduacéo do Centro.

Paragrafo Unico. A Escolaridade Geral poderd exercer outras atribuicdes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho Gestor do Campus, dentro da sua area

de atuacdao, respeitadas a legislacao vigente.

Art. 81. Compete ao Coordenador da Escolaridade Geral:

l. Coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os
objetivos da Universidade;

Il. Elaborar e controlar as escalas de horario e férias da equipe;

Il. Orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV. Assegurar o cumprimento de normas, prazos, servicos e manipulacéao

processual inerentes a unidade;

V. Realizar as avaliacdes periodicas da equipe;
VI. Gerir 0s recursos materiais da unidade;
VII. Realizar requisigcbes ou comunicagcbes de qualquer natureza a outros

orgéos da Universidade ou de outras instituicdes;

VIIl.  Representar a unidade nas reunides em que for convocada.

Subsecdo Il - Da Secretaria Geral de P6s-Graduacéao



Art. 82. O Campus ter& um Coordenador da Secretaria Geral de PoOs-
Graduacao, indicado pela direcdo do Campus e designado pelo Reitor, para
mandato de até quatro anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 83. Compete a Secretaria Geral de Pos-Graduacao:

l. Convocar, por delegacdo dos Coordenadores dos Programas de Pés-
Graduacao Stricto sensu e Programas de Residéncia, ou por maioria simples
dos seus membros, as reunides dos Colegiados;

. Secretariar e manter os registros das reunides citadas no inciso anterior;

Il. Emitir documentacao solicitada pelo corpo docente e discente na area
de sua atuacéo;

IV.  Auxiliar no preenchimento de relatérios e formularios de avaliacdo e
criagcdo de novos cursos junto a Pro-Reitoria de Pdés-graduacdo (PROPG) e
outros 6rgaos externos de fomento e controle de pesquisa e pos-graduacao;

V. Auxiliar no processo de selecédo para novos discentes dos programas de
posgraduacdes Lato Sensu e Stricto sensu vinculados a este setor;

VI.  Acompanhar a atividade académica dos discentes matriculados nos
Programas de PoOs-Graduacdo (PPG's) no sistema de gerenciamento
académico, desde o cadastramento dos discentes até a conclusdo do curso,
desenvolvendo as atividades relativas a Escolaridade dos PPG’s;

VII.  Arquivar toda documentacéao relativa a vida académica do discente junto
ao PPG ao qual esta vinculado;

VIIl. Auxiliar na operacionalizacdo da oferta de disciplinas no Sistema de
Gerenciamento vigente;

IX.  Auxiliar no processo de submissdo, implementacdo, cancelamento e
renovacgao das bolsas de estudos dos discentes vinculadas a cada PPG;

X. Organizar os diarios de frequéncia referentes as disciplinas ministradas
nos PPG's;
XI.  Acompanhar o processo de realizacdo do Estagio de Docéncia pelo pos-

graduando vinculado a cada programa;

XIll.  Apoiar o preenchimento dos relatorios de avaliagdo dos programas de
PPG’s.

Art. 84. Compete ao Coordenador da Secretaria Geral de Pos-Graduacdao;

|. Coordenar os trabalhos técnicos da Secretaria;



Il. Elaborar as escalas de horério, cuidando para o atendimento pleno das
demandas dos cursos.

CAPITULO IV — DA OUVIDORIA SETORIAL

Secédo | — Da Ouvidoria Setorial

Art. 85. A Ouvidoria Setorial representa a ouvidoria da UFPE no Centro e sera
exercida por servidor indicado pelo Diretor do Campus, homologado pelo
Conselho Gestor e designado pelo Reitor, para mandato de até quatro anos,
sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo das atividades inerentes as suas atribuicdes
e competéncias, sdo asseguradas a autonomia e a independéncia funcional da
Ouvidoria setorial, conforme resolucédo da ouvidoria geral.

Art. 86. Compete a Ouvidoria setorial do Campus:

I. Prestar informagdes ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado pelo mesmo,
incluindo relatérios de atividades;

Il. Gerir as demandas recebidas via exclusivamente Plataforma Oficial da
Ouvidoria Geral da Unido Fala.BR ou de sua propria iniciativa, contribuindo
para o efetivo cumprimento da missao da Universidade;

[ll. Solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de
acordo com cada demanda, quanto a adocdo de medidas necessarias a
prevencao e/ou correcao de erros, ineficiéncias, omissdes ou abusos visando a
efetividade na prestacéo do servico publico no Campus;

IV. Sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo permanente da qualidade dos
servicos prestados pelo CAV, com base nos critérios de cidadania;

V. Garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo,
registro e resposta as suas comunicacgoes;

V. Verificar a efetiva implementacéo da solucéo referente a demanda;

VI.  Divulgar, através dos meios de comunicagdo da Universidade, os
servicos prestados pela Ouvidoria Setorial, assim como informacdes e
orientacdes relevantes ao desenvolvimento de suas agoes.

Paragrafo uUnico. Consideram-se demandas as reclamagbes, criticas,
denuncias, sugestdes e elogios, associadas as atividades da UFPE.



Art 87. Todos os membros da comunidade universitaria do Centro prestarao,
quando solicitado, apoio e informacdo a Ouvidoria Setorial, asseguradas a
prioridade e a observancia dos direitos de privacidade, confidencialidade e
sigilo requeridos.

Paragrafo Unico. O prazo de resposta as demandas encaminhadas pela
Ouvidoria-Setorial sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de recebimento na unidade.

CAPITULO V — DAS COMISSOES PERMANENTES

Secédo | — Da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Art. 88. A Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA — tem como
objetivo a prevencéao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o desenvolvimento das atividades
laborais com a preservacédo da vida e a promoc¢do da saude da comunidade de
servidores do quadro permanente, discentes, terceirizados e visitantes do
Campus.

§ 1°. As normas de funcionamento da CIPA obedecer&o a legislacéo federal
especifica e as determinacfes da Administracdo Central e as especificidades
do Campus.

§ 2°. O Conselho Gestor do Campus deliberar4 em norma propria sobre a
composicao e funcionamento da Comissao.

Art. 89. Sao atribuicbes da CIPA do Campus:

l. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior nimero de servidores, com assessoria do
Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) da UFPE;

. Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na solugéo
de problemas de seguranca e saude no trabalho;

M. Participar da implementacgéo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

V. Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢gbes de
trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a
seguranca a saude dos trabalhadores;



V. Divulgar a comunidade do Campus informacdes relativas a seguranca e
saude no trabalho;

VI.  Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

VII. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
relativas a seguranca e saude no trabalho;

VIII.  Analisar e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

IX. Promover, anualmente, em conjunto com a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

X. Participar, anualmente, em conjunto com a Direcdo e a Comunidade do
Campus de Campanhas de Prevencdo de doencas transmissiveis e néo
transmissiveis oriundas das autoridades sanitarias.

Seco Il — Do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

Art. 90. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP/CAV ¢é uma instancia colegiada
da Universidade Federal de Pernambuco, de natureza consultiva, deliberativa,
educativa, autbnoma, para emissdo de pareceres sobre protocolos de
pesquisas, vinculada a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP e
tem por finalidade o acompanhamento das pesquisas envolvendo seres
humanos, preservando o0s aspectos éticos primariamente em defesa da
integridade e dignidade dos sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente
considerados, levando-se em conta o pluralismo moral da sociedade brasileira.

Paragrafo Gnico: O Comité de Etica devera, em relacdo a sua composicido e
funcionamento respeitar o previsto na NORMA OPERACIONAL N° 001/2013
do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 91. S&o atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa - CEP/CAV:

l. Desempenhar papel consultivo, deliberativo e educativo em questdes de
ética em pesquisa com seres humanos no ambito do Campus, conforme o seu
Regimento Interno;

Il. Analisar protocolos de pesquisa conforme a Norma Operacional n°
001/2013 do CNS, cadastrados na Plataforma Oficial determinada pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), e emitir parecer
consubstanciado;

M. Encaminhar, apds analise fundamentada, os protocolos de competéncia
da (CONEP);



V. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de
sua tarefa e arquivamento do protocolo completo;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatorios
semestrais dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de
acordo com o risco inerente a pesquisa;

VI. Manter, em arquivos digitais, 0 projeto, o protocolo e os relatorios
correspondentes, por um periodo de cinco anos apds o encerramento do
estudo;

VII. Receber denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que
possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade,
modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a
adequacao do Termo de Consentimento;

VIIl. Requerer a instauracdo de apuracdo a direcdo da instituicdo e/ou
organizacédo, ou ao 6rgao publico competente, em caso de conhecimento ou de
dendncias de irregularidades nas pesquisas envolvendo seres humanos e,
havendo comprovacéo, ou se pertinente, comunicar o fato a CONEP e, no que
couber, a outras instancias;

IX. Manter comunicacéo regular e permanente com a CONEP, por meio de
sua Secretaria Executiva;

X. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em
torno da ética na ciéncia;

XI. Divulgar instru¢cdes normativas a fim de orientar os pesquisadores com
respeito a aspectos éticos da pesquisa.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DO CAMPUS -
CENTRO ACADEMICO DA VITORIA

Secédo | — Da Biblioteca Setorial do Campus — Centro Académico da Vitoria

Art. 92. A Biblioteca Setorial € uma unidade especializada, instalada no Centro
Académico da Vitoria, tendo por finalidade prestacdo de servigos de informacao
e 0 apoio documental as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da UFPE,
bem como o registro, guarda e preservacdo do acervo informacional nas suas
diversas areas de atuacao.

81° A Biblioteca Setorial estd administrativamente subordinada a direcdo do
Campus, com a gestdo de procedimentos técnicos compartihada com a
Biblioteca Central da UFPE;



82° As orientacbes no que se refere as normas e procedimentos aprovados
pelo Sistema de Bibliotecas da UFPE (SIB/UFPE), sdo as especificadas em
seu regulamento para: a) aquisicdo de obras para a biblioteca setorial b)
preparo técnico das obras adquiridas através de compras e doacado; c) do
depdsito dos trabalhos académicos produzidos na UFPE e d) da
parametrizacao e atualizacdes do programa de gerenciamento das bibliotecas.

Art. 93. Sao atribuicbes da Biblioteca do CAV:

l. Promover o desenvolvimento da colecdo de acordo com as
necessidades especificas de cada area, considerando as bibliografias basicas
e complementares dos cursos do Centro e as demanda da comunidade
académica;

Il. Integrar-se aos padrdes, normas de servicos e atividades do SIB/UFPE;

Il. Identificar os perfis de seus usudrios e assegurar o atendimento de suas
necessidades de informacéo;

V. Propor e desenvolver projetos de interesse a serem implementados pela
biblioteca e/ou SIB/UFPE;

V. Promover a disseminacao da informacéo e a divulgacdo de seu através
de informativos eletronicos e tutoriais em redes sociais e demais canais de
informacéao

VI.  Oferecer treinamentos quanto a utilizacéo das colecfes, bases de dados
cientificas e normalizacéo de trabalhos académicos conforme normas vigentes
na Instituicao;

VII. Promover a integragdo aos sistemas nacionais e internacionais de
informacédo, visando o acesso e a divulgacdo da producédo técnico-cientifica
gerada pela Universidade em conformidade com o SIB/UFPE;

VIIl. Preservar a memoria institucional através da consolidacdo do
Repositério Institucional do Centro;

IX. Elaborar relatérios e planos de gestdo para subsidiar as atividades da
biblioteca.

Art.94. A Biblioteca Setorial sera dirigida por Coordenador, diplomado em
Biblioteconomia, conforme critérios estabelecidos no Regimento do Sistema de
Bibliotecas da UFPE, indicado pelo Diretor do Campus e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da biblioteca toda a gestio
administrativa, que dentre outras atribuicbes inclui a programacao,
coordenacdo e execucdo das atividades, como elaboracdo de relatorios e



projetos, tramitacdo e despacho de processos, além do treinamento de
bolsistas e supervisdo de discentes de estagio curricular.

Art. 95. A Biblioteca Setorial terd& um Regimento Interno articulado com o
regimento geral do Campus e suas necessidades especificas e as normas
emanadas do SIB/UFPE.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Secao Il — Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo Clinica
(Clinica-Escola)

Art. 96. A Unidade de Treinamento em Préticas de Nutricdo Clinica (Clinica-
Escola) do Centro Académico da Vitéria (CAV) terd um coordenador, que pode
ser Docente ou Técnico, indicado pelo Pleno de Nutricho com portaria de
designacao emitida pela Direcao do Centro.

8 1° A gestdo da Unidade de Treinamento em Préaticas de Nutricdo Clinica
(Clinica-Escola) é de competéncia do Curso de Nutricdo.”

§ 2° A Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo Clinica é um 6rgéo
complementar do Centro Académico de Vitéria, desempenhando atividades
atualmente no Hospital Jodo Murilo de Oliveira.

Art. 97. Compete a Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo Clinica
(Clinica-Escola):

l. Oportunizar ao aluno a utilizacdo de diferentes cenéarios do ensino-
aprendizagem, habilitando-o ao atendimento ambulatorial de nutricéo;

Il. Dispor de servicos nas areas de avaliagdo e diagndstico nutricional,
educacao alimentar e nutricional, e acompanhamento ambulatorial;

Il. Realizar atendimentos através de demanda espontanea ou
encaminhados por algum servico de saude vinculado ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

V. Funcionar como campo de pratica para a disciplina Nutricdo Clinica 2,
através de consultas realizadas pelos académicos de Nutricdo, a partir do 6°,
sempre acompanhados pelos nutricionistas responsaveis e supervisionados
pelos docentes nutricionistas.

TITULO 1l

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.



Art. 98. Os Orgéos Colegiados e Executivos do Campus terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data da publicacdo deste Regimento no
Boletim Oficial da UFPE, para elaboracéo dos seus Regimentos Internos.

Art. 99. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor do Campus,
mediante aprovagao por maioria absoluta de seus membros.

Art. 100. Este Regimento podera ser modificado mediante a formacao de
comissdo propria homologada pelo Conselho Gestor do Campus a partir de
proposta oriunda de Administracdo do Campus, das Camaras Setoriais do
Campus, um terco dos membros do Conselho Gestor do Campus ou de pelo
menos 2/3 dos estudantes em assembleia especifica para esse fim.

Art. 101. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade.

Links para documentos e legislacdes norteadoras desse Regimento

Estatuto e Regimento Geral da UFPE

https://www.ufpe.br/institucional/estatuto-e-regimento

Resolucdo que regulamenta a administracdo dos cursos de graduacdo na
UFPE

https://www.ufpe.br/documents/398575/485090/Res+2003+02+CCEPE.pdf/bfd
9a248-fad7-4ca6-a4d0-1487bc7ffcO0

Resolucdo que estabelece normas para a criagao, organizagao, funcionamento e
acompanhamento dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu

https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+11+CEPE+%28Dis
ciplina+Programas+de+P%C3%B3s-
Gradua%C3%A7%C3%A30+Stricto+Sensu+na+UFPE%29.pdf/d63¢c932¢-93b2-
4751-a309-994957d43bfc



https://www.ufpe.br/institucional/estatuto-e-regimento
https://www.ufpe.br/documents/398575/485090/Res+2003+02+CCEPE.pdf/bfd9a248-fad7-4ca6-a4d0-1487bc7ffc00
https://www.ufpe.br/documents/398575/485090/Res+2003+02+CCEPE.pdf/bfd9a248-fad7-4ca6-a4d0-1487bc7ffc00
https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+11+CEPE+%28Disciplina+Programas+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+Stricto+Sensu+na+UFPE%29.pdf/d63c932c-93b2-4751-a309-994957d43bfc
https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+11+CEPE+%28Disciplina+Programas+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+Stricto+Sensu+na+UFPE%29.pdf/d63c932c-93b2-4751-a309-994957d43bfc
https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+11+CEPE+%28Disciplina+Programas+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+Stricto+Sensu+na+UFPE%29.pdf/d63c932c-93b2-4751-a309-994957d43bfc
https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+11+CEPE+%28Disciplina+Programas+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+Stricto+Sensu+na+UFPE%29.pdf/d63c932c-93b2-4751-a309-994957d43bfc

Resolugdo que disciplina a aplicacdo do decreto 94.664, de 23/07/87, no que
concerne ao regime de trabalho do pessoal de magistério superior no ambito
da UFPE

https://www.ufpe.br/documents/398575/509823/Res+01+1988+ConsUniv+%28
Regime trabalho docente%29.pdf/8caa7d6d-7bd6-48a2-a6d5-99f763667c61



https://www.ufpe.br/documents/398575/509823/Res+01+1988+ConsUniv+%28Regime_trabalho_docente%29.pdf/8caa7d6d-7bd6-48a2-a6d5-99f763667c61
https://www.ufpe.br/documents/398575/509823/Res+01+1988+ConsUniv+%28Regime_trabalho_docente%29.pdf/8caa7d6d-7bd6-48a2-a6d5-99f763667c61

