UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EDITAL N° 03, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

SELECAO PARA ESTAGIARIO

A Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida — PROGEPE, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o PROCESSO DE
SELECAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e da Resolug@o n° 11 do CONSAD, de 22 de julho de 2021, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera coordenada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, em
conjunto com as unidades demandantes, com o objetivo de proporcionar ao estudante a complementagao do
ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de
relacionamento humano, possibilitando a integragdo entre teoria e pratica através do contato com a vida
profissional, observando estreita relagdo com as diretrizes curriculares do Curso.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduagdo da UFPE para atuar junto as unidades descritas no Anexo
L.

1.3 As atividades desenvolvidas pelo estagiario terdo, obrigatoriamente, correlagdo com a area
de estudos do Curso em que o estagiario estiver regularmente matriculado.

14 O estagio tera acompanhamento efetivo das atividades por um supervisor da UFPE,
concedente do estagio, e por um professor orientador do curso do estudante.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO:
2.1 O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1 Estar matriculado e frequentando curso de graduacdo da UFPE, a partir do 3° periodo
ou posterior, em consonancia com o PPC do Curso;

2.1.2 Ter disponibilidade de quatro horas diarias, totalizando 20 horas semanais;

2.1.3 Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual que 60%;

2.1.4 Nao participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa
permanéncia(PNAES), conforme art. 12 da Resolugdo 11/2021.

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1 O contrato de estagio terd duracao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da UFPE, por
igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo ultrapassando a data de integralizagdo do curso
pelo do discente;

3.2 A UFPE concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de R
$600,00 (seiscentos reais) para 20 (vinte) horas semanais de estagio, além do auxilio-transporte no valor de
R$ 110,00 (cento e dez reais).

3.3 O aluno estagiario devera apresentar relatorio semestral ao professor orientador, sem o qual a renovagio
do Termo de Compromisso nao sera aprovada.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrigdo sera de 27 de setembro a 07 de outubro de 2021.

4.2 O candidato devera enviar sua inscricdo para o enderego de e-mail informado na vaga a qual pretende
concorrer (ver Anexo I) com o assunto “Processo de Selegdo para Estagiarios”, ANEXANDO EM UM

UNICO ARC JUIVO os documentos, na ordem descrita abaixo:
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4.2.1 Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo II
deste Edital;

4.2.2 Historico de graduacdo indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (sera
aceito historico emitido pelo SIGA);

4.2.3 Comprovante de matricula atual (sera aceito comprovante emitido pelo SIGA);

4.2.4 Carta de motivacdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando
o interesse em realizar o estagio e suas expectativas;
4.3 A UFPE nio se responsabilizara por inscri¢gdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscri¢do, podendo a UFPE excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.
4.5 Niao serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do
prazo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS:

5.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

5.2 Seréd utilizada para fins de comprovacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e/ou negros, o resultada da documentagdo apresentada e analisada no ato de realizacdo da
primeira matricula do discente na UFPE;

5.3 A auséncia de escolha da opcao, quando da inscricdo, em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras, fara com que o candidato concorra as vagas de
ampla concorréncia.

5.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo referentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 Dentre as vagas do Processo Seletivo, constantes do Anexo I, ¢ assegurada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras.

5.6 O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas foi aplicado sobre a totalidade das vagas do
Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vagas, previstas no Decreto 9.508/2018, em
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das que vierem a surgir, ou as que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo de acordo com o Anexo II, desde que a
deficiéncia ndo as incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n° 5.296/2004 e Decreto n°
9.508/2018).

6.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este serad
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o Art. 1°, II, § 3° do Decreto 9.508/2018.
6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem ocupadas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por nao atendimento aos critérios informados no item 5.2 serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 Aos negros, ficam reservadas 20% das vagas oferecidas no Processo Seletivo, conforme dispde a Lei n°
12.990/2014.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei n° 12.990/2014 aqueles que foram considerados
aptos no resultado da documentagdo apresentada e analisada no ato de realizacdo da primeira matricula do
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discente na UFPE;

7.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés), conforme artigo 1°, § 1° da Lei n® 12.990/2014.

7.4 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 7.1, letra a, resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

7.6 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.8 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo examinadora designada pela unidade detentora da
vaga.

8.2 O processo de selegdao ocorrera por meio de entrevista e analise curricular, em que sera atribuido um
valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios utilizados para avaliagdo serdo os descrito no Anexo III,
deste edital.

8.2.1 A critério das Unidades, ao processo de selecdo podera ser acrescida uma segunda
etapa(prova pratica, prova discursiva, entre outros) de acordo com a necessidade da atividade a ser
desempenhada na unidade, em que também sera atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos.
8.3 A organizacdo da entrevista sera definida, pela comissdo examinadora da unidade, por ordem alfabética,
observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos com inscrigdes deferidas e divulgadas via email a
todos os candidatos. De modo a ficar explicito a data, horario e local estabelecidos pelos cronogramas
anexos a este edital.

8.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento serd automaticamente desclassificado do processo.

8.5 Caso a unidade realize uma segunda etapa de selecdo, a pontuagdo final sera obtida através da
média aritmética simples entre as pontuagdes obtidas nas duas etapas.

8.6 Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo obtida, por meio dos
critérios estabelecidos pela propria unidade, constantes no Anexo III do edital.

8.7 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

I - obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;

II - obtiver maior nota na pontuacdo da entrevista;

III - tiver maior idade.

8.8 Considerar-se-4 aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo inferior a 70%
(setenta por cento) considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

8.9 Toda a comunicacdo da Unidade com os candidatos as vagas ofertadas deverd ocorrerd via email
informado no Anexo I, incluindo os resultados de cada etapa informada no Anexo IV.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O resultado final objeto desta selecdo sera publicado no sitio eletrdnico da PROGEPE
https://www.ufpe.br/progepe, de acordo com o cronograma previsto neste edital.
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10. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO:

10.1 O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, sera convocado por e-mail com as
informagdes relativas a documentacdo comprobatoria e outras que forem pertinentes a contratacao.

10.2 A eventual convocagdo dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail enviado pela
unidade ofertante das vagas.

10.3 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado.

10.4 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

I automaticamente, ao término do estagio;

II a pedido;

III a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢gamentario;

IV em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio — TCE;

V pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VI pela interrupcao do curso na UFPE;

VII por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

10.5 A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto no caso
do mesmo receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu recebimento em pectnia.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de
reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta selecao,
caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em outros setores da Universidade observando a
existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuacdo, a disponibilidade or¢amentéria e a ndo existéncia
de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

11.2 O acompanhamento das publicagdes, dos avisos € comunicados referentes a este processo de selecao ¢
de inteira responsabilidade do candidato.

11.3 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que
visem a corregdo e aperfeigoamento do processo seletivo.

11.4 A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.5 O presente Edital de selecdo tera validade de um ano apds a divulgacao do resultado final.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

RECIFE, 24 DE SETEMBRO DE 2021

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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ANEXO I - VAGAS

Area de Atuaciio Email de contato Local deRequisitos Numero [Ampla PP PCD
Realizacao donecessarios de Concorréncia
Estagio

\Vagas

Atuar na area  dejgabinete(@ufpe.br Gabinete doEstudante de 2 1 1

Direito, auxiliando na Reitor Direito

revisdo/organizagao

normativa e nos

despachos e

impulsionanento de

processos

|Atuar na area de criagdoldqv.progepe@ufpe.br Diretoria de[Estudante de 1 1

e adaptacdo de textos| Qualidade defJornalismo

para divulgagdo em| 'Vida/ PROGEPE

sites, redes sociais e

boletins institucionais; e

elaboracdo e

estruturacdo de|

entrevistas.

|Atuar na area de criagdoldqv.progepe@ufpe.br Diretoria de[Estudante de 2 1 1

e ilustragdo de imagens Qualidade deDesign

para redes  sociais, Vida/ PROGEPE

campanhas e cartilhas.

Atuar na eilaborag:ao decadm.prograd@ufpe.br Coordenagao Estqdantes, ao 1 1

apresentagoes com @ .. . partir do 5

identidade  visual dal Administrativa/ o0 do, de

Prograd, assim como na PROGRAD Comunicagdo

criacio de materiais| Social,  Rédio,

graficos para os eventos TV e Internet ou|

da Prograd (cartazes, Design.

banners, imagens,|

panfletos, folders), nal

edicdto de fotos ¢

tratamento de imagens.

ﬁlt;i{hzz claboragdo g:diﬁ.prograd@ufpe.br Diretoria dessx(rlamzs(’) Sao 1 1

planejamento e controle Financas deperiodo, de

orcamentario; apoio nos Infraestrutura  deCiéncias

processos de compras Graduagao/ Contabeis,Ciénci

da PROGRAD PROGRAD as Atuariais oul

( Contratagoes Diretas, Ciéncias

Licitagdes Proprias oul Econdmicas.

Adesdes); acompanhar a

execucdo dos contratos

da PROGRAD; e

observar a

movimentagao de

recolhimento dos

recursos proprios  da|

PROGRAD.

\Atuar na  area dem@u_flm DA/ SINFRA Estudante de] 12 8 4

|Arquitetura e Arquitetura e

Urbanismo Urbanismo
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IAtuar na area de
|Arquitetura e
\Urbanismo

diretoria.d ufpe.br

DPP/ SINFRA

Estudante de
Arquitetura e
Urbanismo

IAtuar na area de
Engenharia Civil

da.sinfra@ufpe.br

DA/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

Atuar na area de
Engenharia Civil

dfo.sinfra@ufpe.br

DFO/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

IAtuar na area de
Engenharia Civil

diretoria.d| ufpe.br

DPP/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

Atuar na area de
Engenharia Civil

dmc.sinfra@ufpe.br

DMC/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

IAtuar na area de
Engenharia Civil

sinfra@ufpe.br.

Gabinete/
SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

IAtuar na area de
Engenharia Civil
Sancamento

dga.sinfra@ufpe.br

DGA/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

Atuar na area de
Engenharia Civil
IRecursos Hidricos

dga.sinfra@ufpe.br

DGA/ SINFRA

Estudante de
Engenharia Civil

IAtuar na area de
Biologia

dga.sinfra@ufpe.br

DGA/ SINFRA

Estudante de
Ciéncias
Biologicas

IAtuar na area de
Ciéncias Ambientais

dga.sinfra@ufpe.br

DGA/ SINFRA

Estudante de
Ciéncias
Ambientais

Atuar na area de
Engenharia Mecanica

dmc.sinfra@ufpe.br

DMC/ SINFRA

Estudante de
Engenharia
Mecanica

Atuar na area de
Engenharia Elétrica

dmc.sinfra@ufpe.br

DMC/ SINFRA

Estudante de
Engenharia
Elétrica

|Atuar na producdo de
pautas, constru¢do de|
textos e roteiros para|
radio, TV e redes
sociais

diretoria.dircom@ufpe.br

DIRCOM/
SUPERCOM

Estudante de
Jornalismo  ou
Radio, TV ¢
Internet

IAtuar na  Producdo
audiovisual, captacdo de
imagens, edicdo de
video, conteido em
redes sociais

diretoria.dircom@ufpe.br

DIRCOM/
SUPERCOM

Estudante de|
Radio, TV ¢
Internet; oul
Publicidade oul
Cinema

IAtuar na Elaboragdo ¢
producdo de pegas
graficas para material
digital e  impresso

diretoria.dircom@ufpe.br

DIRCOM/
SUPERCOM

Estudante de
Design oyl
Publicidade
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IAtuar na Produgdo de
conteudo textual,
fotografico e
audiovisual para site,
redes sociais e demais
midias da  Ascomy;
atendimento a imprensa
e clipping de noticias.

ascom(@ufpe.br

IASCOM/
SUPERCOM

Estudante de
Jornalismo

IAtuar na Produgdo de
conteudo textual,
fotografico e
audiovisual para site,
redes sociais ¢ demais
midias da  Ascom;|
atendimento a imprensa,
clipping de noticias,
além de locucdo ¢
edicdo de audio e video.

ascom(@ufpe.br

ASCOM/
SUPERCOM

Estudante de
Radio, TV e
Internet

IAtuar na Elaboracdo de
cards e banners para
redes sociais e site.

ascom(@ufpe.br

ASCOM/
SUPERCOM

Estudante de
Design oyl
Publicidade

IAtuar na Produgdo de
conteido  para 0s|
[programas e
interprogramas do
INTVRU, envolvendo-se
nas atividades de
producdo, redacdo,
gravacdo e  edicdo,

rh.ntvru@ufpe.br

INTVRU/
SUPERCOM

Estudante de
Jornalismo  ou
Radio, TV ¢
Internet

\Atuar na produgdo de
contetdo  para oS
[programas ¢
interprogramas do
INTVRU, envolvendo-se
nas atividades de|
producdo, redacdo,
gravacdo ¢ edicdo.

rh.ntvru@ufpe.br

INTVRU/
SUPERCOM

Estudante de
Cinema e Radio,
TV e Internet

IAtuar na Criagdo ¢
revisdo de textos paral
chamadas do NTVRU;
producdo de roteiros de
intervalos e recebimento
de arquivos para
veiculagdo na grade de
programagdo da TVU.

rh.ntvru@ufpe.br

INTVRU/
SUPERCOM

Estudante de
Publicidade ou
Radio, TV ¢
Internet
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IAtuar na Producdo derh.ntvru@ufpe.br INTVRU/ Estudante de 2 2
conteudo  radiofonicol SUPERCOM Jornalismo  ou
multimidia para  as Radio, TV ¢
Radios  Universitarias,) Internet
desenvolvendo
atividades de produgdo,
redacgao, gravagio,|
edicao e
apresentagdo/locucdo.
|Atuar norh.ntvru@ufpe.br INTVRU/ Estudante de| 1 1
\Acompanhamento  das SUPERCOM Cinema oyl
reportagens em matérias Radio, TV ¢
externas;  apoio  ao Internet
camera na iluminagdo ¢
nas tomadas de cena;
montagem de
equipamento nos
estudios.
Atuar na Atualizagdo efrh.ntvru@ufpe.br INTVRU/ Estudante de| 1 1
criacio de contetdo SUPERCOM Design oul
para as redes sociais do Publicidade
INTVRU; produgdo de
pecas  graficas  paral
material digital e
impresso.
IAtuacio na arealadministrativo.propg@uf |Geréncia Estuc%apte de 1 1
financeira da PROPG. |pe.br Financeira/ Adm1n1str§giao.
PROPG ou ’Clenmas

Contabeis.
lAtuar no atendimentoproexc@ufpe.br Coordenagdo  deEstudante, a 1 1
a0 publico (presencial, Finangas, partir  do 39
telefone e  e-mail), Fomento eperiodo, de|
auxilio nas atividades Avaliacado/PROE |Administragdo
administrativas da XC ou Ciéncias
IDivisdo de Finangas tais Contabeis;
quais compras e
contratacdes, analise de]
documentacdes, criagao|
c manutencao de
planilhas, organizagdo
de documentos fisicos e
digitais.
|Atuar na area de Designproexc@ufpe.br CGEI/Proexc Estudante, a 1 1
Editorial(Indesign, partir do  5°
[llustrator e Photoshop) periodo, de

Design;
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IAtuar na redagdo de
textos, modera¢ao de
redes sociais € na|
producdo de contetidos
para midias sociais

proexc@ufpe.br

Atuar no atendimentolproexc@ufpe.br CGAPE/Proexc E:;Efantiio 4a0
a0 publico (presencial, semestre, des
telefone e  e-mail), cursos del
auxilio nas atividades| Secretariado  oul
administrativas, analise] IAdministragao.
de documentagdes,
revisdo de texto, criagao|
§ manutencao de
planilhas, organizagdo
de documentos fisicos e
digitais.

CGI/PROEXC  |[Estudante de|

Jornalismo,
Comunicagao
Social oul
Publicidade

vinhetas, edi¢do de clips
e producdo de
contetidos digitais
IAdobe Premier e After
Effects)

\Atuar na criagdo deproexc@ufpe.br

CGI/PROEXC |
]
]

HEstudante de
Design ou
Publicidade.

catalogacdo do acervo; ¢

lAtuar na criagdo deproexc@ufpe.br CGI/PROEXC Estqdante dg
) ) . Design ou
identidade visual Publicidade.

(  Adobe Illustrator,

IPhotoshop,  Indesign)

para marcas e eventos ¢

na Diagramagdo de

produtos editoriais.

IAtuar na redag¢do de CGI/PROEXC  [Estudante de|
textos, moderagao delm@u—flm cursos Radio, TV
redes sociais e na e Internet oul
producao e edigdo de Publicidade;
projetos audiovisuais

Atuar no apoiopbib.bc@ufpe.br Secretaria dalAluno, a partir
administrativo ¢ Biblioteca Central |[do 3° periodo, de
contabil. Administragdo.
IAtuar no Atendimentodap.bc@ufpe.br Divisdo de AcervolAluno del
a0 pesquisador; e Atendimento ao[Biblioteconomia
\Acompanhamento  nas Publico ddou Gestdo da
atividades de| Biblioteca CentralInformagéo.

DAAP/BC/UFPE

Atuar  na revisao
linguistica de materiais
em Lingua Portuguesa

IAtuar na editoragdo de|

spread@ufpe.br

Digitalizacdo e inser¢ao|
de  documentos  no|
IRepositdrio institucional
da universidade.
spread@ufpe.br SPREAD Estudante do

SPREAD

curso de|
Licenciatura oul
Bacharelado em
Letras -
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texto em LaTe N
x x Portugués.
Estudante do|

Atuar na Atuar na curso de Design0)

Elaboragio e produgiospread@ufpe.br SPREAD Jornali
de pecas graficas para ou’ .orna 15mo oy
material  digital @ Radio, Tv ¢
impresso Internet

Estudante do
curso de Design

TOTAL DE VAGAS 102 77 20

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

CPF: RG: UF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

E-MAIL: TELEFONE
CELULAR:

AREA DE ATUACAO (Recorra ao quadro constante no Anexo I do Edital):

LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO (Recorra ao quadro constante no Anexo I do Edital):

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS) :
() SIM. Marcando essa op¢do o candidato esta se autodeclarando negro (preto ou pardo).

() Nao

VOU CONCORRER A VAGA RESERVADA A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
() SIM (encaminhar documentos conforme previsdo no edital)

()NAO

Declaro que este formulario contém informagdes verdadeiras e que estou ciente das normas do Edital

de de 2021.

Assinatura do candidato

Documentagdo que devera ser entregue pelo candidato:
() Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo deste Edital
() Histoérico de graduagao.

() Comprovante de matricula atual.

() Carta de motivagdo.
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ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selegdo ocorrera por meio de entrevista (80 pontos) ¢ analise curricular
(20 pontos), totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito

abaixo:
ENTREVISTA
Critérios Pontuagao Pontuacao
Maxima obtida

Conhecimento dos requisitos descritos no edital 40 pontos

Demonstragdo de capacidade de trabalho em grupo: 10 pontos

Demonstragdo de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos

Demonstragdo de capacidade de solu¢do de problemas 10 pontos

Demonstragdo de proatividade e criatividade 10 pontos

ANEXO IV

Quadro 1 - Ordem de ocupacdo das vagas para as areas ofertantes de 01 (uma) vaga reservada

prioritariamente a pessoas com deficiéncia (PCD), conforme o Decreto n® 9.508/2018:

Ordem de

ocupacdo das Tipo de vaga

vagas

1° Vaga reservada (pessoa com deficiéncia)
2° Ampla Concorréncia (AC)

3° Vaga reservada (negros)

4° Ampla Concorréncia (AC)

5° Ampla Concorréncia (AC)

Quadro 2 - Ordem de ocupacdo das vagas para as areas ofertantes de 01 (uma) vaga reservada

prioritariamente aos candidatos autodeclarados negros (NG), conforme a Lei n° 12.990/2014:

Ordem de
ocupagdo  das Tipo de vaga
vagas
1° Vaga reservada (negros)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Ampla Concorréncia (AC)
4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga reservada (pessoa com deficiéncia)

Quadro 3 - Ordem de ocupagdo das vagas para as areas que nio tenham estabelecida a reserva de vagas

prioritarias para negros ou pessoas com deficiéncia:

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 151 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 24 DE SETEMBRO DE 2021

11



Ordem de | Tipo de vaga

Ocupacdo

das vagas
1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEQG)

4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEQG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEQG)
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEQG)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEQG)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (NEQG)
29° Ampla Concorréncia (AC)
30° Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
32° Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (NEQG)
34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)
36° Ampla Concorréncia (AC)
37° Ampla Concorréncia (AC)
38° Vaga Reservada (NEQG)
39° Ampla Concorréncia (AC)
40° Ampla Concorréncia (AC)
41° Vaga Reservada (DEF)
42° Ampla Concorréncia (AC)
43° Vaga Reservada (NEQG)
44° Ampla Concorréncia (AC)
45° Ampla Concorréncia (AC)
46° Ampla Concorréncia (AC)
47° Ampla Concorréncia (AC)
48° Vaga Reservada (NEQG)
49° Ampla Concorréncia (AC)
50° Ampla Concorréncia (AC)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Inscrigdo de candidatos

27/09 a 07/10/2021

Aceite das inscrigdes (informag¢do via email do candidato
com convocacdo para a etapa posterior)

Até 11/10/2021

Selecdo de candidatos

13 a2 19/10/2021

Resultado Final (até as 19h)

22/10/2021

Assinatura do contrato

25a29/10/2021

Inicio das atividades dos estagiarios nas unidades

03/11/2021
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