UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EDITAL N° 03, DE 14 DE JUNHO DE 2022

SELECAO PARA ESTAGIARIO

A Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
— PROGEPE, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Resolugio
n° 11 do CONSAD, de 22 de julho de 2021, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd coordenada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, em conjunto com as
unidades demandantes, com o objetivo de proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento
humano, possibilitando a integracdo entre teoria e pratica através do contato com a vida profissional,
observando estreita relacdo com as diretrizes curriculares do Curso.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e
frequentes nos cursos de graduagdo da UFPE para atuar junto as unidades descritas no Anexo .

1.3 As atividades desenvolvidas pelo estagiario terdo, obrigatoriamente, correlagdo com a area de estudos do
Curso em que o estagiario estiver regularmente matriculado.

1.4 O estagio tera acompanhamento efetivo das atividades por um supervisor da UFPE, concedente do
estagio, e por um professor orientador do curso do estudante.

1.5 As reservas de vagas para candidatos negros e com deficiéncia obedecerdo aos quantitativos definidos na
Tabela 01 e aos procedimentos definidos no item 7 deste edital.

TABELA 01
AMPLA VAGAS TOTAL DE
CONCORRENCIA VAGAS NEGROS PCD VAGAS
26 08 02 36

1.5.1 No Anexo I, além do quantitativo de vagas oferecido, ha também a previsdo de cadastro de reserva para
determinadas areas. Nesses casos especificos, a convocagdo dependera do surgimento de vagas durante a
vigéncia da selecdo, ou seja, o candidato inscrito para essas areas esta ciente através deste edital de que
podera nao ser convocado, caso ndo surjam vagas para a area de selecdo para a qual se inscreveu.

1.5.2 Em caso de surgimento de vagas para as areas mencionadas no item 1.5.1, a ordem de ocupacgdo das
vagas obedecera aos critérios de alternancia de proporcionalidade descritos no AnexolV.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO:

2.1 O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1 Estar matriculado e frequentando curso de graduagdo da UFPE, a partir do 3° periodo ou posterior, em
consonancia com o PPC do Curso;

2.1.2 Ter disponibilidade de quatro horas didrias, totalizando 20 horas semanais;

2.1.3 Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual que 50%;

2.1.4 Nio participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia(PNAES),
conforme art. 12 da Resolucdo 11/2021.

2.2 Cabera as unidades, no momento da selegdo, conferir ¢ confirmar o cumprimento dos requisitos listados
acima.

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1 O contrato de estagio tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da UFPE, por
igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo ultrapassando a data de integralizacdo do curso
pelo discente;
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3.2 A UFPE concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) para 20 (vinte) horas semanais de estigio, além do auxilio-transporte no valor de
R$ 110,00 (cento e dez reais).

3.3 O aluno estagiario devera apresentar relatorio semestral ao professor orientador, sem o qual a renovacao
do Termo de Compromisso nao sera aprovada.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrigdo serd de 21 a 29 de junho de 2022.

4.2 O candidato devera enviar sua inscrigdo para o endereco de e-mail informado na vaga a qual pretende
concorrer (Anexo I) com o assunto “Processo de Selecdo para Estagiarios”. Para aquelas vagas onde ¢
indicado mais de um enderego de e-mail, o candidato deve enviar para TODOS os enderegos listados.

4.3 O candidato devera anexar ao e-mail enviado, EM UM UNICO ARQUIVO, os documentos necessarios,
na ordem descrita abaixo:

4.3.1 Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo Il deste Edital;

4.3.2 Histdrico de graduacdo indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (serd aceito historico
emitido pelo SIGA);

4.3.3 Comprovante de matricula atual (serd aceito comprovante emitido pelo SIGA);

4.3.4 Carta de motivagdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o interesse em

realizar o estagio e suas expectativas;

4.4 A UFPE nio se responsabilizara por inscri¢do ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacgdes
fornecidas na inscri¢do, podendo a UFPE excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4.6 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do
prazo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS:

5.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

5.2 Sera utilizada para fins de comprovagdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e/ou negros, o resultado da documentagdo apresentada e analisada no ato de realizacdo da
primeira matricula do discente na UFPE;

5.2.1 Apoés o periodo de inscrigdes, sera verificado através dos sistemas institucionais se o candidato que
optou por concorrer as vagas reservadas as cotas ingressou como discente da UFPE através da mesma cota a
qual deseja concorrer nesta selecao.

5.2.2 Caso seja verificado que o estudante teve seu ingresso como discente da UFPE através de modalidade
de vaga diferente da qual optou nesta selecdo, o mesmo sera realocado para concorrer as vagas da Ampla
Concorréncia.

5.3 A auséncia de escolha da opcdo, quando da inscrigdo, em concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras, fard com que o candidato concorra as vagas de
ampla concorréncia.

5.4 As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do referentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas negras serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 Dentre as vagas do Processo Seletivo, constantes do Anexo I, ¢ assegurada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras.

5.6 O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas foi aplicado sobre a totalidade das vagas do
Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

6.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurada a reserva de vagas, previstas no Decreto 9.508/2018, em
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percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das que vierem a surgir, ou as que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo de acordo com o Anexo II, desde que a
deficiéncia ndo as incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n® 5.296/2004 e Decreto n°
9.508/2018).

6.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o Art. 1°, § 3° do Decreto 9.508/2018.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem ocupadas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo atendimento aos critérios informados no item 5.2 serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.4 Aos negros, ficam reservadas 20% das vagas oferecidas no Processo Seletivo, conforme dispoe a Lei n°
12.990/2014.

6.5 Poderdao concorrer as vagas reservadas dentro da Lei n° 12.990/2014 aqueles que foram considerados
aptos no resultado da documentacdo apresentada e analisada no ato de realiza¢do da primeira matricula do
discente na UFPE;

6.6 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés), conforme artigo 1°, § 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.7 Caso a aplicac@o do percentual estabelecido no item 6.4 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

6.9 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.11 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 As vagas reservadas as pessoas negras ¢ com deficiéncia serdo ocupadas prioritariamente pelos
candidatos negros ou com deficiéncia aprovados e melhor classificados em cada area de sele¢do constantes
no Anexo I deste edital.

7.1.1 Para a distribuicdo das vagas reservadas, sera feita uma lista com os candidatos negros e outra com os
candidatos com deficiéncia, reclassificados em lista tinica em ordem decrescente, independentemente da area
de sele¢do, de acordo com a sua nota final, com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto
em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela 01 desse edital.

7.1.2 Para a formagao da lista prevista no item 7.1.1, ndo serdo considerados os candidatos inscritos para as
areas/unidades que constam como cadastro de reserva no Anexo I deste edital,uma vez que elas ndo possuem
vagas para atender ao quantitativo reservado, devendo ser observado o disposto nos itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.2.
7.2 Havendo empate entre candidatos constantes da lista inica de vagas reservadas, o desempate beneficiara
o candidato que tiver maior idade.

7.2.1 As listas previstas nos itens 7.1.1 e 7.3.1, caso exista, serdo publicadas em
https://www.ufpe.br/progepe/concursos no item “Gestao de Bolsas ¢ Estagios”.

7.3 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros, se dara obedecendo a
classificacao constante nos itens 7.1.1 e 7.2, nas areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas
por lei, conforme Tabela O1.

7.3.1 Na hipotese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, serd elaborada uma nova lista, como
descrito no item 7.1.1, para as areas que nao foram contempladas na lista inicial.

7.3.2 Para as areas onde o melhor classificado foi um candidato negro, nessa nova lista sera classificado o
melhor candidato com deficiéncia, ¢ para as areas onde o melhor classificado foi um candidato com

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (108 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 56 20 DE JUNHO DE 2022

18


https://www.ufpe.br/progepe/concursos

deficiéncia, nessa nova lista sera classificado o melhor candidato negro. A nomeago seguird como no item
7.3.3 A convocac¢ao dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do numero indicado na Tabela 01,
sera realizada proporcional e alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o
surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento, seguindo o modelo do Anexo IV.

7.4 A indicacao de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros esta presente
na Tabela 01.

7.5 Excetuadas as vagas do item 7.1, a indicagao de quais vagas serdo reservadas as areas de selecao para os
candidatos com deficiéncia e negros, somente ocorrera apds a conclusdo de todas as provas que tenham
candidato com deficiéncia e negros inscritos ¢ aprovados, e ocorrera conforme o item 7.1.1.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo examinadora designada pela unidade detentora da
vaga.

8.2 O processo de selegdo ocorrera por meio de entrevista e analise curricular, em que sera atribuido um
valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios utilizados para avaliacdo serdo os descritos no Anexo III,
deste edital.

8.2.1 A critério das Unidades, ao processo de selecdo poderd ser acrescida uma segunda etapa (prova
pratica, prova discursiva, entre outros) de acordo com a necessidade da atividade a ser desempenhada na
unidade em que também sera atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos.

8.3 A organizagdo das entrevistas sera definida pela comissdo examinadora da unidade, de modo a ficar
explicito data, horario e local estabelecidos pelo cronograma.. Os candidatos serdo entrevistados seguindo a
ordem alfabética, observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos com inscricdes deferidas e
divulgadas via email a todos os candidatos.

8.3.1 Apos encerrado o periodo de inscrigdes, as unidades entrardo em contato com os candidatos em até 5
(cinco) dias uteis, através do endere¢o de e-mail informado pelo candidato no momento da inscri¢ao, para
confirmar se a inscrigdo foi aceita.

8.3.1.1 Incri¢des que ndo seguirem as determinagdes deste edital ou realizadas fora do periodo definido no
cronograma (Anexo V) resultardo em eliminacao do candidato do processo seletivo.

8.3.2 No e-mail de confirmacao enviado pela unidade, constardo os dias e horarios para a selecdo, bem como
a confirma¢@o da modalidade de vaga a qual o estudante estard concorrendo, a saber: ampla concorréncia,
vagas reservadas ao negros ou vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observando-se o dispostos no
item 5.2 e seus subitens.

8.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento sera automaticamente desclassificado do processo.

8.5 Caso a unidade realize uma segunda etapa de selecdo, a pontuagdo final sera obtida através da média
aritmética simples entre as notas obtidas nas duas etapas.

8.6 Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo obtida, por meio dos
critérios estabelecidos pela propria unidade, constantes no Anexo III do edital.

8.7 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

I - obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;

II - obtiver maior nota na pontuagao da entrevista;

III - tiver maior idade.

8.8 Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo inferior a 70%
(setenta por cento) considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

8.9 Toda a comunicagdo da Unidade com os candidatos as vagas ofertadas ocorrera exclusivamente via email
informado no Anexo I, incluindo os resultados de cada etapa.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado final objeto desta selegdo sera publicado em https:// www.ufpe.br/progepe/concursos no item

“Gestao de Bolsas e Estagios”, de acordo com o cronograma (Anexo V) previsto neste edital.
10. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO
10.1 O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, serd convocado por e-mail contendo
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as informacdes relativas a documentacdo comprobatéria e outras que forem pertinentes a contratagao.

10.2 A eventual convocacao dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail enviado pela
unidade ofertante das vagas.

10.3 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado.

10.4 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

I automaticamente, ao término do estagio;

I a pedido;

III a qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

IV em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio — TCE;

V pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VI pela interrupgao do curso na UFPE;

VII por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

10.5 A rescis@o do termo de compromisso de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario,
exceto no caso do mesmo receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional
ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em pectnia.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de
reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta selecgdo,
caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em outros setores da Universidade observando a
existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuagdo, a disponibilidade orcamentaria e a ndo existéncia
de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

11.2 O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selecdo ¢é
de inteira responsabilidade do candidato.

11.3 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que
visem a corregdo e aperfeicoamento do processo seletivo.

11.4 A realizacdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.5 O presente Edital de selegdo terd validade de um ano apds a divulgacado do resultado final.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

RECIFE, 14 DE JUNHO DE 2022

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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ANEXO I - VAGAS

Area de Atuacéo Email de contato Local de Requisitos necessarios Vagas
Realizacio do
Estagio
Atuar na area de Educacdo Fisica, auxiliando nas dgv.progepe@ufpe.br Diretoria de Estudante de Educagédo 2
atividades ludicas e desportivas desenvolvidas pela Qualidade de Fisica
Diretoria de Qualidade de Vida, tais como de Vida/PROGEPE
musculagdo, ginastica laboral, fazer controle de
participacdo, preenchimento de planilhas, planos de
aula, realizar treinamento funcional e mobilidade,
avaliag@o fisica, Treinamento de forga, entre outras
atividades inerentes ao curso.
- . . . . spread@ufpe.br .
Auxiliar no desenvolvimento da identidade visual, na SPREAD Estudante, a partir do 4° 1
criagdo de pecas graficas e diagramagéo de produtos periodo, de Design,
editoriais. Publicidade e Propaganda ou
Comunicagdo Social
- ~ T spread@ufpe.br .
Auxiliar na concepg¢do de solugdes digitais voltadas SPREAD Estudante, a partir do 4° 1
para experiéncia do usuario (UX Design), suporte do periodo de Sistemas de
AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem e Informacgéo ou Ciéncia da
acompanhamento de demandas de T.I.. Computagdo ou Engenharia
da Computacdo.
Desenvolver uma comunicagdo estratégica na area da seaeeitpebr Secretaria de Estudantes de Educacdo 1
gestdo do esporte a partir da integragdo de Gestao do fisica
competéncias e saberes associados aos esportes, Esporte e Lazer
atividades fisicas e promog¢ao de saude e demais
campos da Educagéo Fisica.
Atuar na area de Design, auxiliando nas atividades secrctaria.deplagieufpe.br DEPLAG Estudante de Design 2
relativas aos aspectos graficos do anuario estatistico,
relatorio de gestdo e da apresentacdo de dados
estatisticos em geral.
. [ - secretaria.deplag@ufpe.br .
Atuar na area de Estatistica, auxiliando na coleta de DEPLAG Estudante de Estatistica 1
dados, tratamento de dados, confec¢do de relatérios
de gestdo e elaboragdo de painéis do Power BI
Auxiliar no desenvolvimento e mapeamento de fluxo dmc.sinfra@ufpe.br . .
de trabalho da Diretoria de B/II)anutengéo e — Diretoria e Estudante do Curso de 1
Conservagio; preenchimento de planilhas e coleta de Manutencao e Engenharia de Produgao
informagdes de estoque de materiais e contratagdes da Conservagao/
Divisdo de Suprimentos para auxiliar o controle de SINFRA
estoque de materiais; acompanhamento e/ou
finalizagdo de requisi¢cdes de materiais.
Auxiliar no desenvolvimento e detalhamento de dmc.sinfra@ufpe.br . )
estudos técnicos para manutengdo de instalagdes Diretoria ¢ Estudante do Curso de 4
civis, hidraulicas, pavimentagdo, drenagem e Manutengdo e Engenharia Civil
saneamento; Apoio as atividades de fiscalizagdo de Conservagao/
manutencdo de instalagdes civis e hidraulicas; Apoio SINFRA
as atividades de vistorias e emissdo de laudos e
pareceres técnicos; Pesquisa de preco para aquisi¢do
de servicos de manutencdo e aquisi¢do de materiais.
Auxiliar no desenvolvimento e detalhamento de dmc.sinfra@ufpe.br . .
estudos técnicos para manutengdo de instalagdes Diretoria ¢ Estudante do Curso de 1
elétricas; Apoio as atividades de fiscalizagdo de Manutengdo e Engenharia Elétrica
manutengdo de instalagdes elétricas; Apoio as Conservagéo/
atividades de vistorias e emissdo de laudos e SINFRA
pareceres técnicos; Pesquisa de preco para aquisicdo
de servicos de manutengdo e aquisi¢do de materiais.
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Auxiliar no desenvolvimento e detalhamento de
projetos mecanicos em geral, principalmente,
climatizagdo ¢ sistemas de elevagdo, auxiliar na
elaboragdo de estudos técnicos para manutengdo de
maquinas e equipamentos da UFPE; Apoio as
atividades de fiscalizagdo de manuten¢do de maquinas
¢ equipamentos; Apoio as atividades de vistorias e
emissdo de laudos e pareceres técnicos; Pesquisa de
prego para aquisi¢@o de servigos de manutengdo e
aquisicao de materiais.

dmc.sinfra@ufpe.br

SINFRA/DMC

Estudante do Curso de
Engenharia Mecanica

Atuar na area de fiscalizagdo de obras, auxiliando nas

dfo.sinfra@ufpe.br

seguiintes atividades: evolugdo diaria dos servigos .Dlre.torla de Estudante d_e Engenhana 1
executados, observagido da compatibilidade entre o Fiscalizagdo de Civil
projeto executivo e os servigos e materiais utilizados Obras/ SINFRA
na obra, conferéncia das medigdes apresentadas pelas
empresas executoras, elaboracdo de relatorios que
mostram a evolugdo da obra e apoio aos servigos
interno, realizados no escritorio da DFO
Atuar na area de engenharia civil, auxiliando na diretoria.d ufpe.br . . .
elaboracdo dos orgcamentos para obras de engenharia Diretoria de Estudante de engenharia 2
Planos e civil, a paritr do 5° periodo
Projetos/
SINFRA
. . N . ariene.bassoli@ufpe.br .
Atuar junto a Coordenac@o de Bem-estar animal, CBEA/DGA/ Estudante de Ciéncias 1
auciliando nas atividades de monitoramento da dga.sinfra@ufpe.br SINFRA Biologicas
populacdo de animais comunitarios,agdes educativas,
entre outros.
- - . . . capacitacao.hc@gmail.com Unidade de Estudante de Comunicagéo 1
Auxiliar na criag@o de identidade visual e pegas Comunicagdio/ Social ou Design
graficas e na diagramacdo de cartilhas, livretos e HC
revistas.
Atuara na area da comunicacdo do Complexo de contato.ccee@ufpe.br Complexo de Estudantes de Comunicagio 1
Convengoes, Eventos e Entretenimento Convengoes, Social, Publicidade e
realizando as seguintes atividades: Eventos e Propaganda , Jornalismo ,
Auxiliar a gestdo no plano de comunicagio do Entretenimento Cinema e Audiovisual ou
complexo. Contribuir com a alimentagio e Radio, TV e Internet
manutengdo das midias.
Colaborar com a elaboragéo e alimentagdo de
mecanismos de controles dos ambientes.
Atuar na Diretoria de Comunicag¢ao, auxiliando na . .. estudantes de Comunicagao
produgdo de material audiovisual, atuando na pré- diretoria.dircom@ufpe.br DIRCOM/ Social - Jornalismo, Radio, CR*
produgdo, produgdo e pés-producdo de videos e SUPERCOM TV e Internet ou Cinema
realizagio de transmissdes coordenacao.audiovisual@ufpe.br (Biblioteca
Central)
Atuar na Diretoria de Comunicagio, auxiliando no . L Estudantes de Jornalismo
planejamento e execucdo de conteudos para midia _wu—fm DIRCOM/ !
sonora e audiovisual, na produgdo de textos para Jornalismo.dircom@ufpe.br SUPERCOM
pecas de comunicagdo institucionais € no (Biblioteca
gerenciamento de redes sociais. Central)
Atuar na Diretoria de Comunicag¢do, auxiliando na . .. Estudantes de Design ou
criagdo de materiais graficos im([;)ressos e digitais, diretoria.dircom@ufpe.br DIRCOM/ Publicidade e Propagganda 1
sinalizagdo de edificagdes, animagdes, elaboragdo de design.dircom@ufpe.br SUPERCOM
projetos editoriais. (Biblioteca
Central)
Atuar na area de Jornalismo da Assessoria de ascom(@ufpe.br ASCOM / Estudante de Jornalismo 1
Comunicagdo, auxiliando na produgdo de conteudo SUPERCOM
textual, fotografico e audiovisual para site, redes
sociais e demais midias da Ascom; atendimento a
imprensa e clipping de noticias
Atuar na area de Audiovisual da Assessoria de ascom@ufpe.br Sgsglgé\/([){\A Esmdant?n(izrlszslo, Tve 2

Comunicagdo, auxiliando na produgio de conteudo
textual, fotografico e audiovisual para site, redes
sociais e demais midias da Ascom; atendimento a
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imprensa, clipping de noticias, além de locugéo e
edi¢do de audio e video

Atuar na Radio Paulo Freire, auxiliando na produgio rh.ntvru@ufpe.br Réadio Paulo Estudante de Jornalismo ou 2
de conteudo para os programas e inteprogramas, Freire/NTVRU/ Radio, TV e Internet
envolvendo-se nas atividades de producdo , redacao, SUPERCOM
gravagdo e edigao.
Atuar na Radio Paulo Freire, auxiliando na edigdo rh.ntvru@ufpe.br Réadio Paulo Estudante de Radio, TV e 2
audiovisual e operagdo técnica e streaming. Freire/NTVRU/ Internet; Jornalismo ou
SUPERCOM Publicidade e Propaganda
Atuar na Radio Paulo Freire, auxiliando na diregdo rh.ntvru@uifpe.br Radio Paulo Estudante de Publicidade e 2
de arte. Freire/NTVRU/ Propaganda

SUPERCOM

Atuar na Coordenagéo de Gestdo Editorial e proexc@ufpe.br CGEI/Proexc Estudante de Design 1

Impacto Social, auxiliando nas atividades da area de

Design Editorial (Indesign, Illustrator e Photoshop)

Atuar na Cg:;i?:ﬁi?lgig)efl??eggégglgie Impacto proexc@ufpe.br CCI/Proexc Estudante do curso Radio, 1
textos, moderagdo de redes sociais € na TV e Internet ou Publicidade
producdo e edi¢do de projetos audiovisuais e Propaganda
Atuar na Coordenagdo Administrativa, auxiliando na cadm.prograd@ufpe.br CADM/ Estudantes, a CR*
elaboragéo de apresentagdes com a identidade visual PROGRAD partir do 50
da PROGRAD, assim como na criagdo de materiais periodo, de
graficos para os eventos Corpunicz}g?lo
da PROGRAD(cartazes, banners, imagens, panfletos, Social; Radio,
folders), na edigdo de fotos e TvVe I'nternet*ou
tratamento de imagens. Design.CR
. . . . DIFl/
Atuar na Diretoria de Financas de Infraestrutura de difi.prograd@ufpe.br PROGRAD Estudantes, a CR*
Graduagdo, auxiliando na elaboragdo de planilhas de partir do 5°
planejamento e controle or¢gamentario; apoio nos periodo, de
processos de compras da PROGRAD ( Contratagdes C’iéqcias:A ]
Diretas, Licitagcdes Proprias ou Adesdes); acompanhar Contabel;,(?lenm
~ as Atuariais ou
a execugdo dos contratos Ciéncias
da PROGRAD:; e observar a movimentagdo de Econdmicas.

recolhimento dos recursos proprios da PROGRAD.

Atuar na Coordenagdo do Curso de Letras-LIBRAS, lindilene.oliveira@ufpe.br Coordenagdo de Estudante de Licenciatura 1

na area de interpretagdo, auxiliando na acessibilidade Libras em Letras Libras

de estudantes e professores surdos no departamento

de Letras/CAC. Auxiliar na producdo de material
didatico em LIBRAS.

Atuar na area de Musica, auxiliando na correpeti¢do musica.licenciatura@ufpe.br Departamento de Estudante de Musica 1
dos alunos dos cursos de Bacharelado/Canto e Musica (Bacharelado/ Canto e
Licenciatura nas disciplinas de Laboratorio de Licenciatura)

Performance e Pratica Instrumental
TOTAL DE VAGAS 36
*CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO (A)

CANDIDATO (A):

CPF: RG: UF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

E-MAIL: TELEFONE
CELULAR:

AREA DE ATUACAO (Recorra ao quadro constante no Anexo I do Edital):

LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO (Recorra ao quadro constante no Anexo I do
Edital):

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS) :

() SIM. Marcando essa opgdo o candidato esta se autodeclarando negro (preto ou pardo) e esta
ciente de que deve ter ingressado como discente da UFPE através desta mesma modalidade.

() Nao

VOU CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

() SIM Marcando essa opcao o candidato estd ciente de que para concorrer a esta modalidade
devera ter ingressado como discente da UFPE através desta mesma modalidade

()NAO
Declaro que este formulario contém informagdes verdadeiras e que estou ciente das normas do
Edital
de de 2022.

Assinatura do candidato

Documentacdo que devera ser entregue pelo candidato:

() Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo Il deste
Edital

() Historico de graduacao.
() Comprovante de matricula atual.

() Carta de motivagdo.
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ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selecdo ocorrera por meio de entrevista (80 pontos) e andlise curricular
(20 pontos), totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito

abaixo:
ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Pontuagdo
Maéxima obtida
Conhecimento dos requisitos descritos no edital 40 pontos
Demonstra¢do de capacidade de trabalho em grupo: 10 pontos
Demonstra¢do de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos
Demonstra¢do de capacidade de solucdo de problemas 10 pontos
Demonstra¢do de proatividade e criatividade 10 pontos
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ANEXO IV
ANEXO III - MODELO DE OCUPACAO DE VAGAS*

Ordem de ocupacgio /Modalidade de vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)
4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)

*Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternancia e proporcionalidade nas

convocacgdes, ndo fazendo referéncia a nimero de vagas. As vagas oferecidas s@o as constantes no Anexo L.
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JANEXO V — CRONOGRAMA

Inscri¢do de candidatos

21 a 29/06/2022

Aceite das inscrigdes (informagdo via email para
o candidato, com convocacdo para as
entrevistas)

Até 06/07/2022

Sele¢do de candidatos

07 a 13/07/2022

Resultado Final (até as 19h)

19/07/2022

Previsdo para inicio das atividades dos
estagiarios nas unidades (para documentagdo
entregue no prazo estabelecido pela PROGEPE
as unidades)

01/08/2022
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