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CHAMADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS

O Nucleo de Politicas LGBT, pelo presente instrumento, torna publica a 2* Chamada
para a Sele¢do Simplificada para o preenchimento de 03 (trés) vagas destinadas a estudantes
da UFPE, por meio do “Programa de Bolsa de Desenvolvimento Profissional”, para atuarem
no Servico de Comunicagdo ¢ no Servico de Apoio Administrativo deste Nucleo. As
referidas vagas sdo para substituicdo de bolsistas e estdo inseridas dentro das agdes de
continuidade da implementagdo e expansdao da “Politica LGBT” da UFPE, constituindo
importante instrumento de formagdo, preparagdo e qualificagdo para o mundo do trabalho e
emprego.

O Nucleo de Politicas LGBT da Universidade Federal de Pernambuco, esta
regulamentado pela Portaria Normativa n° 32, de 11 de agosto de 2020, com a finalidade de
planejar, coordenar e desenvolver agdes cujo objetivo primordial ¢ a efetiva garantia de
direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais), favorecendo a inserc¢ao, o acolhimento e a permanéncia

na UFPE.

1. VAGAS
1.1. 03 VAGAS:
1.1.1. 01 vaga para a area DESIGN GRAFICO
1.12. 01 vaga para a area REDACAO E GESTAO DE MIDIAS
SOCIAIS
1.1.3. 01 vaga para a area APOIO ADMINISTRATIVO

1.2. CARGA HORARIA: 30 horas semanais (6h ao dia, que podem ser
desempenhadas nos turnos da manha ou da tarde)

1.3.  VALOR DA BOLSA: R$ 572,00 (quinhentos ¢ setenta e dois reais).

2. INSCRICOES



2.1.  Periodo de inscricoes: 22 a 29 de Julho de 2021
2.2. Documentos:
a) Dados Pessoais: Nome Completo (nome social, se for o caso),
Enderego Completo, Telefones para contato, Curso e CPF;
b) Curriculo comprovado (ou seja, com copias dos certificados);
c) Historico Escolar;
d) Texto Autoral em PDF (de acordo com o solicitado para as vagas de
secretariado e redacao);
e) Portfélio (para os que se candidatem a vaga de design)
Enviar e-mail com assunto SELECAO BOLSISTA - VAGA , COm 0s arquivos
anexos, para o enderec¢o: nucleo.lgbt@ufpe.br
3. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de duas etapas que serao explicadas a seguir.

3.1.  Primeira etapa - Consistira da Avaliagdo do Curriculo ¢ dos Textos
enviados. Esta etapa somard uma pontuacdo maxima de 07 (sete)

pontos, que serdo distribuidos da seguinte forma:

3.1.1.  Curriculo e Histérico Escolar (de 0 a 3 pontos) - Serdo
avaliados
3.1.1.1.  Experiéncia profissional ou extensionista anterior (0 a 1
ponto)
3.1.1.2.  Participagdo de Cursos e Eventos Académicos
relacionados a temadtica LGBTQIA+ (0 a 2 pontos; 1

ponto por curso ou evento; no max 2 pontos)

3.1.2.  Texto Autoral - para as vagas de apoio administrativo e reda¢@o
(de 0 a 4 pontos) - Serao avaliados
3.1.2.1.  Coesao, Coeréncia e Progressdo - ( 0 a 1 ponto);
3.1.2.2.  Conteudo - adequagdo ao formato, abordagem do tema e
pertinéncia (0 a 1 ponto);

3.1.2.3.  Corregao Gramatical (0 a 2 pontos).

3.1.3.  Portfolio- para a vaga de Design (de 0 a 4 pontos) - Serdo

avaliados


mailto:nucleo.lgbt@ufpe.br

3.1.3.1.1.  Criatividade (de 0 a 2 pontos) - Abordagem
tematica das pegas graficas e ilustragoes;

3.1.3.1.2. Execuc¢do (de 0 a 2 pontos) : Uso de luz e
sombras, contraste, foco, cores, diagramacao,

proporg¢ao, entre outros.

3.2. Segunda Etapa - Entrevista em grupo, via Google Meet, para a
apresentacdo das atividades do Nucleo e a verificagio de
compatibilidade entre o perfil das pessoas que se candidataram as
vagas. Nessa etapa se avaliara:

3.2.1. Comunicagdo (0 a 1 ponto) - capacidade expressio e
eloquéncia;
3.2.2. Dominio de Conteudo (0 a 1 ponto);
3.2.3. Interacio em equipe (0 a 1 ponto).

RESULTADOS

O resultado sera expresso pela soma dos pontos obtidos pela(o) candidata(o)
em cada uma das etapas (resultado final = etapa 1 + etapa 2) e sera divulgado
até o dia 05.08.2021 (cinco de agosto de dois mil e vinte e um) no site

www.ufpe.br/nucleolgbt assim como através de nossas midias sociais.

RECURSOS
Recursos podem ser enviados em até¢ 24h (vinte e quatro horas) apos a
divulgacdo do resultado, para o e-mail nucleo.lgbt@ufpe.br, com o titulo

“RECURSO SELECAO”. O resultado dos recursos serdo divulgados, até o dia

06.08.2021 (seis de agosto de dois mil e vinte e um).

Eventuais modificagdes na computagdo de pontos, decorrentes de recursos
apresentados e deferidos, se estendem automaticamente € nos exatos mesmos
termos ao cOmputo da pontuacdo de todos/as candidatos/as inscritos/as,
independentemente de terem recorrido.

O resultado final serd divulgado até as 17h (dezoito horas) do dia 06.08.2021

(seis de agosto de dois mil e vinte e um).

CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. e Melhor rendimento académico;



6.2. e Pertencer a grupo socioeconomicamente vulneravel atestado pela Pro
reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES);
6.3. e Maior idade.

PERFIS DAS VAGAS:

7.1.  VAGA1-APOIO ADMINISTRATIVO
7.1.1. Cursos: Secretariado e Administragao;
7.1.2.  Conhecimentos: Redacdo  administrativa, nogdes de
arquivismo, nogoes basicas de informatica.
7.1.3.  Atividades a serem desempenhadas:
7.1.3.1. Redacio oficial: oficios, comunicagdes internas e
e-mail;
7.1.3.2.  Atendimento ao publico - via e-mail e telefone
7.1.3.3. Arquivo - Auxiliar na organizacdo de arquivos ¢ na
elaboragdo de planilhas (recomenda-se conhecimento
nas ferramentas google de edi¢ao de texto e planilhas);
7.1.3.4. Agenda - Elaborar ¢ gerenciar as agendas do Nucleo ¢
dos servicos que o compdem;
7.1.3.5. Interacdo - Participagdo ativa na elabora¢ao de
campanhas pedagogicas com tematica LGBTQIA+
7.1.4.  Texto autoral - Quem se candidatar a esta vaga devera enviar
um texto tipo oficio. Nele, devera solicitar a reserva de um

auditdrio ao Gabinete do Reitor.

7.2. VAGA2-REDACAO E GESTAO DE MiDIAS SOCIAIS

7.2.1. Cursos: Jornalismo, Radio, Tv e Internet, Publicidade e
Propaganda.

7.2.2. Conhecimentos: Redagdo jornalistica e/ou para os meios de
comunicagdo; estratégias de gestdo de rede social instagram);
nog¢des basicas de edigdo e revisao textual; corre¢do gramatical.

7.2.3.  Atividades
7.2.3.1. Produciao de conteido: Alimentar a pagina do
instagram com textos no feed e nos stories sobre temas

que dialoguem com a comunidade LGBTQIA+ que



também usa os servigos da UFPE;

7.2.3.2. Atendimento ao publico: responder ou encaminhar os
questionamentos do publico que nos procuram nos
comentarios ou nas mensagens diretas;

7.2.3.3. Interagdo: Participagdo ativa na elaboracdo de
campanhas pedagogicas com tematica LGBTQIA+

7.2.3.4.  Texto autoral - Quem se candidatar a esta vaga devera
redigir um texto para o instagram do Nucleo sobre um
tema pertinente a comunidade LGBTQIA+ (max de
2200 caracteres).

7.3.  VAGA 3 -DESIGN
7.3.1.  Curso: Design
7.3.2.  Conhecimentos: Design grafico, ferramentas de edigdo e
criacdo de imagens: Illustrator e Photoshop
Diferencial: conhecimentos bésicos com edi¢do de material para videos
e motion (After Effects)
7.3.3.  Atividades
7.3.3.1.  Producio de contetdo: Criacao ¢ edigdo de imagens ¢
videos para postagem no feed e nos stories do Instagram
sobre temas que dialoguem com a comunidade
LGBTQIA+ que também usa os servigos da UFPE;
7.3.3.2. Criagdo e conceptualizacio de campanhas:
Desenvolvimento em conjunto de pecas graficas e
campanhas institucionais € em parceria com demais
o6rgdos publicos e/ou privados parceiros;
7.3.3.3. Interacdo institucional: Desenvolvimento de pegas

graficas para veiculagdo nos meios de comunicagdo

institucionais.
8. CRONOGRAMA
DATA HORA EVENTO OBS
22 A29 DE ATE 17H Periodo de inscri¢des. Enviar e-mail Vocé recebera
JULHO com documentagdo completa para um e-mail de




nucleo.lgbt@ufpe.br

confirmacgao

29 de JULHO ATE 22 H Divulgacao da lista de pessoas

inscritas no site € no instagram
02 de AGOSTO | 10H AS 12H Apoio Administrativo - Entrevista link por e-mail
03 de AGOSTO | 14H AS 16H Redacéo - Entrevista link por e-mail
04 de AGOSTO | 14H AS 16H Design - Entrevista Link por e-mail

05 de AGOSTO | ATE AS 14H | Divulgacdo dos Resultados Finais Instagram e site
ATE AS 17H | Convocagio das/os aprovadas/os e-mail
06 de AGOSTO | ATE AS 17h Divulgacao dos Resultados dos Instagram e site

Recursos

Recife, 22 de julho de 2021.

Diego Germano Barbosa

Coordenador de Politicas LGBT em exercicio




