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RETIFICACAO DO EDITAL N° 23/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢tes
legais e, tendo em vista decisdo judicial que consta no processo n°: 0804063-87.2020.4.05.8300, resolve retificar
o0 Edital N° 23, de 19 de fevereiro de 2020, publicado no DOU N° 40, de 28 de fevereiro de 2020, no que se refere
a homologagdo de resultados para o cargo de Administrador - Recife, nos seguintes termos: (Processo n°
16534/2020-43):

ONDE SE LE:

CARGO:13 - ADMINISTRADOR-REC
AMPLA CONCORRENCIA

INSCRIC NOMEDOCANDIDATO IDENTIDADE | ORG UF ARG.CLAS ORDEM

3496235 TAUAN DE OLIVEIRA 6942875 SDS-PE 93,6025 1
SATURNINO

3484903 TATIANA BOTTENTUIT DE 7769283 SDS-PE 90,9281 2
MIRANDA

1501930 HELLEN BEZERRA ALVES 6311883 SDS-PE 90,9011 3
BARBOSA

LEIA-SE:

CARGO:13 - ADMINISTRADOR-REC

AMPLA CONCORRENCIA

INSCRIC NOMEDOCANDIDATO IDENTIDADE ORG UF ARG.CLAS ORDEM

3496235 TAUAN DE OLIVEIRA 6942875 SDS-PE 93,6025 1
SATURNINO

3484903 TATIANA BOTTENTUIT DE 7769283 SDS-PE 90,9281 2
MIRANDA

0549258 CAIO BERNARDO VIEIRA 7778623 SDS-PE 90,9240 3

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n°83, de 04/05/2020, se¢édo 03, pagina 92.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (040 ESPECIAL): 01 - 02 04 DE MAIO DE 2020.
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSO DE DOUTORADO

Resultado Final do Edital Complementar Emergencial da Selecdo do COVID/19, para a P6s-Graduacdo
em (CIENCIAS BIOLOGICAS DOUTORADO) da UFPE — (Centro de Biociéncias) 2020.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial N° 34 de
08/04/2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de 01 vaga para o Doutorado em (com uma
vaga institucional), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificacdo

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° VINICIUS COSTA AMADOR 9,48
20 RAFAELA ALVES DE OLIVEIRA 8,43

VALDIR DE QUEIROZ BALBINO
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas

PORTARIA N°020 - CTG, DE 29 DE ABRIL DE 2020

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, Afonso Henrique Sobreira de Oliveira, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Designar, a partir de 29/04/2020, Anderson Luiz Ribeiro de Paiva, SIAPE 2726911, docente do Magistério
Superior, classe D (Associado), nivel 01, em regime de Dedicacdo Exclusiva, como representante do Centro de
Tecnologia e Geociéncias junto a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, em virtude da aposentadoria do
docente Bernard Bulh@es Pedreira Genevois.

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
Diretor

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (040 ESPECIAL): 01 - 02 04 DE MAIO DE 2020. 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/2020

EMENTA: Cria um dia em homenagem aos servidores aposentados
no ambito da UFPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 12, V1l c/c o art. 13
do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, considerando a relevante contribuicdo dos servidores para o
bom funcionamento e desempenho das atividades no ambito da Universidade

RESOLVE:

Art. 1° Criar anualmente um dia em homenagem aos servidores aposentados, com vistas a promover 0
reconhecimento pelo trabalho dos servidores que se aposentaram no ano anterior.

Art. 2° O Reitor designara a data para realizacdo de evento em homenagem aos servidores aposentados e
convocara sessdo solene e publica, nos termos do art. 13 do seu Estatuto.

Art. 3° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
REALIZADA NO DIA 09 DE MARCO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (041 ESPECIAL): 01 - 03 07 DE MAIO DE 2020. 1



CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selegdo para a Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo-CAA da UFPE —
Centro Académico do Agreste 2020.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial 54 (061 Especial) de
10 de julho de 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 23
(vinte e trés), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ISABELLE DA SILVA SANTOS 8,10
20 LUCAS MIGUEL ALENCAR DE MORAIS CORREIA 8,05
30 NICOLAS LENNICK BOMFIM DE ALBUQUERQUE 7,88
40 DAYVISSON DAMASCENO DA NOBREGA 7,77
50 RODRIGO ROBERTO DE SANTANA 7,75
6° MARIA LUIZA DA SILVA 7,56
7° MARIANA SOUZA MENEZES 6,90
8o ADRYELLE SANAE JULIO 6,90
Qo CASSIA PEREIRA DOS SANTOS 6,88
10° SUELLEN ARLANY SILVA GOMES 6,85
110 KELVIN EVERTON SANTOS DE MELO 6,68
120 CAMILA INGRID OLIVEIRA FERREIRA 6,58
13° GABRIELA ELOANNE VIDAL LEITE 6,32
140 DUAN VILELA FERREIRA 6,10
15° MARIA KAROLINY COSTA ALMEIDA 6,05
16° DIEGO LUIZ CARNEIRO DE SOUZA SANTOS 5,89
17° KRISLLEN SAMARA FEITOSA DE SOUZA 5,88
18° IAN SARAIVA AGRA 5,86
19 LAIS DE MOURA COSTA 5,84
20° ISLOANA KARLA DE FRANCA BARROS 5,79
21° MARCOS ANDRE MOURA JORDAO EMERENCIANO 5,78
220 CRISTIANE PERLA CASTRO E SANT'ANNA 5,66
23° JOSE MARCELO LOPES VANDERLEY (VAGA INSTITUCIONAL) 5,61

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
24° LAYANNE NARA PARENTE CARDOSO 9,55
25° LUCAS CAVALCANTE MACHADO 5,24
26° LIDIANE SOARES SOUZA 4,97
27° DEMOSTENES FAUSTINO DE FREITAS 4,88

Rodrigo Sampaio Lopes
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Producdo — CAA

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (041 ESPECIAL): 01 - 03 07 DE MAIO DE 2020.
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Medicina Tropical da UFPE — (Centro de Ciéncias

Meédicas)

De acordo com o Item 2.5.5.3 do Edital de Selecdo Emergencial publicado no Boletim Oficial v. 55
(n. 035 especial) de 15 de abril de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o0 nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 02 (duas) e o de Doutorado em 02 (duas), as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo a ordem de classificag&o.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° MELAYNE ROCHA ACIOLE 10,00
2° PAULA ROBERTA DE ARAUJO FRANCA 9,25

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
30 BARBARA GABRIELLY GALINDO GUIMARAES TRIBUZI LULA 8,83
4° TACITO HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO 8,61
59 REBECA MARIA VIEIRA DO NASCIMENTO 7,78
6° ANDREZZA DE VASCONCELOS 7,78
7° LETICIA LEITE FERREIRA 7,22
8° CAMILLA TORRES PEREIRA 5,14
Qo CRISTIANO FRAGA DO NASCIMENTO 5,00
10° INGRID SABRINA DE SOUZA NOGUEIRA 4,81
11° ARTHUR RIBEIRO NASCIMENTO 4,75
120 AMOS JOSE CARDOSO 4,31
13° RAYANNE MARIA DE LIMA OLIVEIRA 4,08
14° ANANDA RAFAELA DOS SANTOS 2,22

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° FILIPE CAVALCANTI QUEIROZ PEIXE 10,00
20 PATRICIA AREIAS FEITOSA NEVES 9,60

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
30 MARIA IGLIS DE OLIVEIRA 8,49
40 ANDREIA VERAS GONCALVES 7,89
50 PABLO CANTALICE SANTOS FARIAS 7,00
6° SILVIA MARIA DE SOUZA 6,18
7° ANA CAROLINA DE LEMOS SOARES PATRIOTA 4,66
8° KLEBER DAS NEVES JATAHY 4,42
90 VIVIANE SILVA DOS SANTOS 3,07

Heloisa Ramos Lacerda de Melo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Tropical

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (041 ESPECIAL): 01 - 03 07 DE MAIO DE 2020. 3
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O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribui¢bes que Ihe confere o artigo
33, inciso Xl do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 48.809/2020 que em seu art. 3°-A suspende a concentracdo de pessoas
em numero superior a 10 (dez) e prevé o isolamento e a quarentena como medidas de prevencdo do novo
coronavirus; e

CONSIDERANDO que tais medidas podem ocasionar obsticulos a participacdo de todos os membros da
comunidade académica no pleito eleitoral para chefia de departamentos, coordenacgdes de nlcleo académico, de
areas académicas, de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e das diretorias de centro académico.

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho Universitario a Resolu¢do n°® 03/2020 que dispde sobre a
suspensdo dos prazos estatutarios, regimentais e outros previstos em resolu¢des dos 6rgdos deliberativos
superiores para realizacdo dos processos eleitorais durante a pandemia do novo coronavirus.

Publique-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 07 de maio de 2020.

Prof. Alfredo Macedo Gomes
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2020

Ementa: Dispde sobre a suspensdo dos prazos estatutarios,
regimentais e outros previstos em resolucbes dos 6Orgdos
deliberativos superiores para realizacgdo dos processos
eleitorais durante a pandemia do novo coronavirus.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o estatuto e o regimento geral da universidade, e considerando:

- 0 periodo excepcional de suspensdo das atividades presenciais na Universidade Federal de Pernambuco
decorrente da pandemia do novo coronavirus (Covid-19),

- a suspensdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da UFPE prevista na Resolucdo n°
05/2020-CEPE e a prorrogacao de tal suspenséo por prazo indeterminado pela Portaria Normativa n® 07/2020;

- a Portaria Normativa n° 06/2020 que prevé medidas de cardter urgentes e temporarias visando reduzir
aglomeracdo de pessoal na comunidade universitaria, incluindo o replanejamento de rotinas e procedimentos de
trabalho, como forma de preven¢ao aos problemas causados pelo COVID-19;

- a Portaria Normativa n® 10/2020 que dispde sobre a realizacdo de reunides virtuais dos 6rgdos colegiados da
Universidade durante o periodo de suspensdo das atividades em virtude da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19); e

- 0 Decreto Estadual n° 48.834/2020 que decretou o estado de calamidade publica em razdo do Coronavirus e
definiu medidas socioecondmicas restritivas temporérias adicionais para enfrentamento da emergéncia de saude
publica no Estado de Pernambuco.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (042 ESPECIAL): 01 - 10 11 DE MAIO DE 2020. 1



RESOLVE:

Art. 1° Suspender 0s prazos estatutarios, regimentais e outros previstos em resoluc@es dos 6rgaos deliberativos
superiores para realizagdo do processo eleitoral de escolha das chefias de departamentos, coordenagdes de nlcleo
académico, de areas académicas, de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, porquanto perdurar o periodo de
excepcionalidade decorrente da pandemia do novo coronavirus, ficando assegurada a manutencdo dos atuais
titulares nas referidas unidades até a posse do novo titular eleito.

Paragrafo Unico. Fica facultado as unidades a manutencdo do processo eleitoral para escolha de novo titular,
devendo ser resguardada a livre escolha democratica manifestada por meio da isonomia entre os participantes do
pleito eleitoral e do legitimo direito ao exercicio de voto aos membros da comunidade universitaria pertencentes
ao respectivo colégio eleitoral.

Art. 2° Ficam suspensos 0s prazos estatutarios, regimentais e outros previstos em resolucdes dos 6rgados
deliberativos superiores para realizagdo do processo de escolha de diretor e vice-diretor de Centro Académico,
porguanto perdurar o periodo de excepcionalidade decorrente da pandemia do novo coronavirus, ficando
assegurada a manutencdo dos atuais titulares das unidades até a posse do novo titular eleito.

Art. 3° Determinar 8 PROGEPE que adote ex officio as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no
caput dos artigos anteriores.

Art. 4° Prorrogar, porquanto perdurar o periodo de excepcionalidade decorrente da pandemia do novo
coronavirus, os mandatos dos membros dos Orgdos Deliberativos Superiores previstos no § 2° do Art. 116 do
Estatuto da Universidade.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 06/2020

Ementa: Estabelece, em carater temporario, diretrizes para a
retomada do ensino na p6s-graduacéo stricto sensu, por meio de
atividades académicas remotas, no contexto das medidas
preventivas a COVID-19.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 16, incisos | e XVI, do Estatuto e
pelo Art. 79, § 2° do Regimento Geral da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- que o novo coronavirus (COVID-19) foi classificado como pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude; - a
Declaracdo de Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional, expressa na Portaria n°188/GM/MS/2020,
do Ministério da Satde;

- a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em Satide Ptblica de importancia
Internacional de coronavirus (COVID-19);

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (042 ESPECIAL): 01 - 10 11 DE MAIO DE 2020. 2



- 0 disposto no Decreto Estadual n° 48.834/2020 gue normatizou o estado de calamidade publica e definiu
medidas socioecondmicas restritivas temporarias adicionais para enfrentamento da emergéncia de salde
publica no Estado de Pernambuco e o disposto no Decreto Estadual n® 48.809/2020 que em seu art. 3°-A que
suspende a concentracdo de pessoas em nimero superior a 10 (dez) e prevé o isolamento e a quarentena como
medidas de preven¢do do novo corona virus;

- a Resolucédo no 05/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovada ad referendum pelo Reitor,
em 17 de marco de 2020 que suspendeu as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Universidade;

- 0 disposto na Medida Provisoria no 934/2020 que flexibilizou excepcionalmente a exigéncia do cumprimento
do calendario escolar ao dispensar os estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de observancia ao minimo
de dias de efetivo trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima anual estabelecida nos referidos
dispositivos, observadas as hormas a serem editadas pelos respectivos sistemas de ensino, em razéo da situacao
de calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19;

- a Nota de Esclarecimento do CNE que indicou possibilidades da utilizacdo da modalidade Educacdo a
Distancia (EaD) previstas no Decreto no 9.057/2017 e na Portaria MEC no 2.117/2019;

- que a LDB também dispGe sobre a oferta de EaD no seu artigo 32 (ensino fundamental), artigo 36 (ensino
médio) e artigo 80 (em todas as modalidades de ensino);

- 0 disposto no Parecer n° 05/2020, de 8/4/2020, que versa sobre a reorganizacdo do calendéario escolar e da
possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, em razdo da pandemia da COVID-19; e

- as consultas realizadas pela PROPESQ aos coordenadores de PPGs da UFPE que estdo de acordo com a
retomada das atividades académicas remotamente.

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar os Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs) a reiniciar todas as suas atividades
académicas, exclusivamente por meio de plataformas e ferramentas de educacao a distancia, caracterizadas como

atividades académicas remotas.

Art. 2° A adesdo as atividades académicas remotas é voluntaria e deve ser apreciada e aprovada pelo colegiado
do Programa de P6s-Graduacao.

Art. 3° Os PPGs utilizardo as plataformas institucionais G-Suite e Moodle para a realizacdo das atividades
académicas, dentre outras ferramentas aprovadas pelo colegiado do curso.

Paragrafo unico. Fica vedado o uso de aplicativos de mensagens e emails para realizacdo de aulas, sendo
permitida a sua utilizagdo para comunicacdes, orientacdes e outras atividades.

Art. 4° A Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESQ) estabelecera calendario
especifico referente as atividades académicas remotas, correspondentes ao periodo 2020.1.

§ 1° Para os PPGs que ndo aderirem as atividades académicas remotas ficam mantidas as matriculas iniciais ja
realizadas para o periodo referido no caput.

§ 2° No caso dos PPGs que aderirem a realizagdo das atividades académicas remotas, as matriculas ja realizadas
poderao ser confirmadas como matricula em modalidade académica remota.

§ 3° Novas disciplinas e matriculas poderdo ser ofertadas e realizadas.

Art. 5° Ao solicitar matricula em disciplinas que serdo ministradas de forma remota, o discente assume que
dispde de recursos tecnoldgicos e materiais necessarios para realizacdo das mesmas.

Art. 6° Ao ofertar componentes curriculares que serdo realizados de forma remota, o PPG assume que:

I-sera garantido o cumprimento das respectivas cargas horarias, por meio de atividades estabelecidas
pelos docentes responsaveis;
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Il - a frequéncia dos estudantes sera aferida pelos docentes;
111 - havera avaliacdo final no componente curricular.

§ 1° A realizacdo das atividades remotas sO sera creditada para o discente que estiver devidamente matriculado no
SIGAA, nos prazos e na forma estabelecida no respectivo calendario de matriculas.

§ 2° O cancelamento da matricula na disciplina podera, excepcionalmente ao previsto no regimento dos PPG,
ocorrer a qualquer momento do semestre 2020.1, mediante solicitagdo dos estudantes no SIGAA, sem qualquer
prejuizo para estes.

§ 3° Haverd indicacdo de bibliografia basica gratuita, respeitados os direitos autorais e as normas da ABNT, nas
disciplinas ofertadas pela plataforma online.

Art. 7° O Colegiado do PPG podera, excepcionalmente, prorrogar por trés (03) meses 0s prazos para a defesa de
dissertacOes e teses, de modo adicional aos prazos estabelecidos no respectivo regimento, independente da adesédo
as atividades académicas remotas de que trata esta Resolugao.

§ 1° Para aplicar a prorrogacéo institucional, nos termos do caput, o Colegiado devera avaliar a situagdo dos
discentes e providenciar os devidos registros formais.

§ 2° O prazo de prorrogacdo podera ser reavaliado a depender do encerramento ou da permanéncia das medidas
de afastamento social no contexto geral da pandemia da COVID-19.

Art. 8° Os “alunos especiais”, nos termos da Resolugdo n° 11/2019 — CEPE/UFPE, que ja se encontram
matriculados para o semestre 2020.1, poderdo refazer sua matricula, na forma a ser orientada pelo respectivo
PPG.

Paragrafo Unico. Para o calendario especifico de atividades académicas remotas, ndo estardo disponibilizadas
matriculas para novos alunos especiais.

Art. 9° A UFPE, por meio da Secretaria de Programas de Educagdo Aberta e a Distancia, promovera a formagéo
dos docentes, técnicos e estudantes para utilizacdo das ferramentas do G-Suite, mediante inscricdo facultativa
pelos interessados.

Paragrafo Unico. O reinicio das atividades académicas remotas nio esta condicionado ao processo formativo
referido no caput.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPESQ, ouvida a Coordenacdo dos Cursos e a Camara de
Pesquisa e Pds-graduacdo, guando necessario.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 2% (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 08 DE MAIO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2020

Ementa: Estabelece normas para a realizagdo dos processos
de colacéo de grau dos concluintes dos cursos de graduacéo
no semestre letivo 2019.2, em formato remoto, durante a
pandemia do Covid-19.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes que lhe foram conferidas pelo art. 85 do Estatuto da UFPE, e

CONSIDERANDO:

- que o novo coronavirus (COVID-19) foi classificado como pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude;

- a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional, expressa na Portaria
n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Satude;

- a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em Satide Publica de importancia
Internacional de coronavirus (COVID-19); e

- a Portaria Normativa n° 06, de 19 de marco de 2020, da UFPE, que estabeleceu medidas de carater urgentes e
temporarias visando reduzir aglomeragao de pessoal na comunidade universitaria, incluindo o replanejamento de
rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de prevengdo aos problemas causados pelo novo coronavirus
(COVID-19).

- 0 disposto no Decreto Estadual n°® 48.834/2020 que normatizou o estado de calamidade publica e definiu
medidas socioecondmicas restritivas temporarias adicionais para enfrentamento da emergéncia de satde publica
no Estado de Pernambuco

- 0 disposto no Decreto Estadual n® 48.809/2020 que em seu art. 3°-A que suspendeu a concentracdo de pessoas
em namero superior a 10 (dez) e previu o isolamento e a quarentena como medidas de prevengdo do novo
coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em carater excepcional, normas referentes a outorga de grau aos estudantes concluintes dos
cursos de graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco, do periodo académico de 2019.2.

Paragrafo Unico: A outorga de grau de que trata o caput se dard mediante cumprimento de rito virtual, via
Processo, considerando as recomendagdes de se evitar aglomeracgdo de pessoas.

Art. 2° A outorga de grau é o ato oficial da Universidade Federal de Pernambuco, por meio do qual o estudante
formando é investido na posse do grau académico a que tiver direito por haver integralizado o curriculo do
respectivo curso de graduacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por integralizagdo do curso a conclusdo com aprovacao de todos 0s componentes
curriculares e suas respectivas cargas horérias, que constam do projeto pedagoégico dos cursos aprovados pelo
CEPE, inclusive a condicdo de regularidade em relagdo ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante
(ENADE).

Art. 3° O rito virtual de Colagdo de Grau coletiva, via Processo Eletrdnico no Sipac, seguira o seguinte fluxo:

I - A Coordenacdo do Curso de Graduagdo iniciard o processo enviando para a Coordenagdo de Controle
Académico a lista dos provaveis formandos para anélise da integralizagdo curricular do semestre vigente.

11 - A Coordenacdo de Controle Académico realizara a analise e a homologacdo da Integralizacéo Curricular.

111 - A Divisdo de Registro Escolar (SRE), mediante homologacdo da Integralizacdo, confeccionara as Atas de
Colacéo de Grau e anexara ao Processo.
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IV - A Coordenacdo de Controle Académico retornard o processo a Coordenacdo de Curso para disponibilizar
acesso aos graduandos, para assinar as Atas de Colagdo de Grau e Termo de Juramento.
V - Cabe a cada centro/curso a possibilidade de organizacdo de colacdo de grau remota, podendo ser utilizado o
Gsuite para essa cerimdnia de juramento que deve constar, dentre outros:

a) de no maximo 120 participantes;

b) cada participante recebe um link de acesso ao espaco virtual, enviado pela coordenacéo do curso;

C) os estudantes, ao entrarem no espaco virtual, dizem seu nome completo;

d) o juramento dos formandos serd feito por um dos concluintes, indicado pela coordenagdo do curso;

e) indicag&o do laureado da turma;

f) discurso do orador da turma; e

g) fala das autoridades.

Paragrafo Unico. As colagbes de grau isoladas serdo realizadas na forma ja regulamentada em cada centro
académico, considerando-se que, obrigatoriamente, os fluxos a serem considerados devem ser realizados
virtualmente.

Art. 4° Cumprido o rito descrito no Art. 3° considera-se para todos os efeitos legais FORMADOS todos os
graduados relacionados na Ata de Colagdo de Grau.

Art. 5° As atas de colacdo de grau devem ser assinadas eletronicamente por cada estudante, pela Coordenacéao de
Curso ou Diretor do Centro e podem ser assinadas pelas demais autoridades ou personalidades que forem
mencionados na ata.

Paréagrafo unico. Apds o periodo de pandemia, o estudante devera, obrigatoriamente, assinar, presencialmente, a
ata de colacdo de grau, na Coordenacdo do Curso e/ou Escolaridade do curso, para receber o certificado de
colag&o de grau definitivo e/ou dar entrada na obtengdo do diploma.

Art. 6° O rito virtual devera estar concluido até o prazo final de 30 dias decorridos da colagdo de grau isolada
virtual e ou coletiva.

Art. 7° Para encaminhamento da ata da colacdo de grau virtual (isolada e ou coletiva), assinada por todos os
participantes, € necessario que a Coordena¢do do Curso e/ou Escolaridade do curso entre em contato com a
Coordenacédo de Controle Académico, via e-mail corpodiscente@ufpe.br.

Paragrafo Unico. Ap6s o periodo de pandemia, cabe a coordenacdo do curso entregar a ata, original, assinada
por todos os formandos a Coordenacéo de Controle Académico.

Art. 8° As Ceriménias de Colagdo de Grau devem adotar a funcionalidade de gravagéo de video conferéncia a ser
cientificada e autorizada pelos graduandos.

Art. 9° Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pela PROACAD.

Art. 10. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagéo.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 08 DE MAIO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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RETIFICACAO DO EDITAL N° 23/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes
legais e, tendo em vista decisdo judicial que consta no processo n°: 0804792-16.2020.4.05.8300, resolve retificar
o Edital N° 23, de 19 de fevereiro de 2020, publicado no DOU NP° 40, de 28 de fevereiro de 2020, no que se refere
a homologacao de resultados para o cargo de Técnico em Contabilidade - CAV, nos seguintes termos: (Processo
n® 23076.016534/2020-43)

ONDE SE LE:

CARGO:29 - TECNICO EM CONTABILIDADE-CAV
AMPLA CONCORRENCIA

INSCRIC |[NOMEDOCANDIDATO IDENTIDADE ORG UF ARG.CLAS ORDEM
1901792 JOSE LENILSON FERREIRA DE 8625410 SDS PE 69,3678 1
MELO
0808709 DANIELLE ALVES DA SILVA 8461978 SDS PE 67,5862 2
3099155 RAYSSA SILVA DE MORAIS 3563158 SDS PB 60,8620 3
LEIA-SE:
CARGO:29 - TECNIQO EM CONTABILIDADE-CAV
AMPLA CONCORRENCIA
INSCRIC |[NOMEDOCANDIDATO IDENTIDADE ORG UF ARG.CLAS ORDEM
1979716 JULIANA AMORIM DE SOUZA 7739613 SDS PE 69,4827 1
1901792 JOSE LENILSON FERREIRA DE 8625410 SDS PE 69,3678 2
MELO
0808709 DANIELLE ALVES DA SILVA 8461978 SDS PE 67,5862 3

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n°87, de 08/05/2020, se¢édo 03, pagina 52.
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PORTARIA N.° 1553, DE 07 DE MAIO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pelo periodo de 12 (doze) meses, para compor a Comissdo
responsavel pela conducgdo dos procedimentos de apuracéo de responsabilidade para admissibilidade de aplicacdo
de penalidade advinda de possiveis irregularidades cometidas por entes privados junto a UFPE, cuja relagdo tenha
se estabelecido a partir dos processos de compras e contrata¢fes realizadas pela administracao.

MEMBROS TITULARES

- CLODOMIRO DE SANTANA FILHO, SIAPE n° 1134709

- MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826

- SERGIO MARCELO ARAUJO BARROS DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1506561
- ALEXANDRA DE OLIVEIRA LUCENA, SIAPE n°® 2265932

- GIVALDO SERAFIM DA SILVA, SIAPE n° 0676011

SUPLENTES
- ANA PAULA PEREIRA PRADO, SIAPE n° 1916385
- MARILIA SOBRAL DE ALMEIDA, SIAPE 1963121

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Processo n° 23076.021556/2020-55)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1.555, DE 07 DE MAIO DE 2020
RECONDUCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e
153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir Joicy Barbalho Pires Penha, matricula 1650569, CPF n.° 039.945.674- 08 e Betania Maria Lidington
Lins, SIAPE n.° 1088223, CPF n.° 513.994.584-34, além de substituir Antdnio Sabino de Aradjo Filho, matricula
SIAPE n.° 1133735, CPF n.° 069.063.114-68 por Maria Alexsandra Prado de Oliveira, matricula SIAPE n.°
1854413, CPF n.° 039.945.674-08, reconduzidos por meio da Portaria n.° 5.016, de 05 de dezembro de 2019,
publicada no Boletim Oficial n.° 15 - Especial, de 11/02/2020, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que dé& conta o Processo n.° 23076.043338/2018-13.
(Processo n.° 23076.012209/2020-30)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.556, DE 07 DE MAIO DE 2020
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 144 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Gildo José dos Santos — CPF. 368.232.954-49 - SIAPE n. 1132265, Severic Gleybson da Silva — CPF.
008.023.194-24 - SIAPE n. 1734456 e Moisés José Ribeiro - CPF. 360.302.444-34 - SIAPE n. SIAPE 1131857,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que
dé conta o Processo n.° 23076.011501/2020-37. (Processo n°. 23076.011501/2020-37)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1,557, DE 07 DE MAIO DE 2020
COMISSAO DE INQUERITO EM RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 144 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Designar Sueli Moreno Senna, SIAPE 2919583, CPF 754.743.440-15, Arnaldo Manoel Pereira Carneiro, SIAPE
1152919, CPF 296.965.002-97 e Laura Mesquita Paiva, SIAPE 1247941, CPF 377.668.649-91, para, sob a

presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Ingquérito de Rito Sumario incumbida de apurar os fatos de
que da conta 0 Processo n.° 23076.005622/2020-78. (Processo n.° 23076.005622/2020-78)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.562, DE 08 DE MAIO DE 2020

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n° 1133403, CPF: 325.851.524-72, Betania Maria Lidington
Lins, SIAPE 1088223, CPF: 513.994.584-34 e Joicy Barbalho Pires Penha; Matricula SIAPE n° 1650569, CPF
045.967.954-60, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar
os fatos de que d& conta o Processo n.° 23076.061427/2019-14. (Processo n°. 23076.061427/2019-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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EDITAIS DE 13 DE MAIO DE 2020

PRORROGAGAO DO PRAZO PARA REALIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS ABERTOS PARA
O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto no
Art. 3° da Resolucdo N° 02/2018 do CEPE, que regulamenta a realizagdo de Concursos Publicos para a carreira
de Magistério Superior no ambito da UFPE, e CONSIDERANDO a Lei N° 13.979/2020, que determina as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), classificado como pandemia pela Organizacdo Mundial de Saide, RESOLVE:

N° 31 — PRORROGAR ad referendum do CEPE, por mais 180 (cento e oitenta) dias a contar de 15 de maio
2020, o prazo de realizagdo dos concursos publicos abertos mediante o Edital N° 89, de 22/11/2019, publicado

no D.O.U. N° 228, de 26/11/2019, conforme abaixo discriminado:

DEPARTAMENTO/
CENTRO ACADEMICO

AREA/SUBAREA DO CONCURSO

N° DO PROCESSO DE
ABERTURADO
CONCURSO

Antibioticos/CB

Quimica Organica

23076.057020/2019-92

Engenharia Quimica/CTG

Modelagem matemaética, computacao aplicada
e controle de processos quimicos/ Subarea:
Modelos numéricos na Engenharia Quimica.

23076.046208/2019-13

Engenharia de processos quimicos e
Bioquimica/ Subarea: Processos bioquimicos

23076.046201/2019-93

Nducleo de Ciéncias da

Medicina/ Subarea: Cirurgia Geral — Cirurgia
do Aparelho Digestivo

23076.054283/2019-40

Medicina/ Subarea: Endocrinologia

23076.054299/2019-52

Medicina/ Subarea: Hematologia

23076.054297/2019-63

Vida/CAA Medicina/ Subarea: M_edlcma da Familia e 93076.054298/2019-16
Comunidade
Medicina/ Subarea: Psiquiatria 23076.054293/2019-85
Medicina/ Subarea: Pneumologia 23076.054296/2019-19
Musica e Tecnologia/ Subarea: Educagao 93076.022335/2019-19
, Musical
Musica/CAC Instrumento de Sopro/ Subarea: Trompete/
pro/' - P 23076.031440/2019-49
Arranjo
Artes/CAC Artes Visuais/ Subarea: Teoria da Arte e 23076.056134/2019-15

Processos de Criagdo

Direito Publico Geral e
Processual/CCJ

Direito Processual Civil e Direito Processual
do Trabalho

23076.056219/2019-01
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N° 32 — PRORROGAR ad referendum do CEPE, por mais 180 (cento e oitenta) dias a contar de 15 de maio
2020, o prazo de realizacdo dos concursos publicos abertos mediante o Edital N° 93, de 06/12/2019, publicado
no D.O.U. N° 238, de 10/12/2019, conforme abaixo discriminado:

N° DO PROCESSO DE
CSNEEQSLQ'XEE',\TA%O AREA/SUBAREA DO CONCURSO ABERTURA DO
CONCURSO
Centro de Ciéncias .. - .
Médicas/CCM Medicina da Familia e Comunidade 23076.025305/2020-03
Ciéncias Secretariado/ Subarea: Técnicas Secretariais e
Administrativas/CCSA Gestdo Secretarial 23076.028637/2019-09

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicados no DOU n°91, de 14/05/2020, se¢do 03, pagina 47.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSO DE DOUTORADO

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Medicina Tropical torna publico o presente
Edital Complementar Emergencial para preenchimento de duas vagas com bolsas, que contém a normatizacéo do
Concurso de Selecdo e Admissao — la Entrada (Primeiro semestre letivo de 2020 — Ano Letivo 2020.1) ao corpo
discente do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina Tropical, curso de Doutorado.

1 — Inscricéo

11 Para o Curso de Doutorado, exige-se mestrado na area de Medicina Tropical, Doengas Infecciosas e
Parasitarias, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Farmacologia, Bioquimica, Epidemiologia, Saude
Publica/Saude/Coletiva, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES/MEC.

12 As inscrigBes para 0 processo seletivo de candidatos ao curso de Doutorado Académico do Programa de
Pés-Graduacdo de 2020 - selecdo emergencial simplificada - para 0 Programa Estratégico Emergencial de
Prevencéo e Combate a Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemias, deverdo ser efetuadas exclusivamente na
modalidade online, das 8h do dia 18/05/2020 até as 17h do dia 19/05/2020 (ininterrupto), encaminhando a
documentagdo exigida no Item 2 deste edital de forma digitalizada, exclusivamente em formato PDF, para o e-
mail: ppgmedtrop.ufpe@gmail.com

13 As inscricOes serdo verificadas quando do seu recebimento pela secretaria de pés-graduacéo no que se
refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme o Item 2.

14 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes e a documentacdo por ele
fornecidas para sua inscri¢do, as quais ndo poderéo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo ap6s o encerramento das inscricdes.

15 Néo serdo aceitas inscricdes de alunos que tenham sido desligados, por abandono ou desempenho
insuficiente, do Programa mais de uma vez.

16 Os alunos selecionados serdo automaticamente vinculados aos projetos ligados ao COVID e aprovados
pela Pro-Reitoria em Pesquisa da UFPE.
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17 Para a inscricdo nesta sele¢do simplificada e, posterior recebimento da bolsa de doutorado, o candidato
ndo pode ter vinculo empregaticio, segundo exigéncia do termo de outorga da bolsa.

2 — Documentacdo necessaria para a inscrigéo

21 E exigida a seguinte a documentagio para a inscricdo do curso de Doutorado (devera ser digitalizada e
enviada junto a ficha de inscricdo) em e-mail contendo o seguinte Assunto: INSCRICAO PARA A SELECAO
SIMPLIFICADA DA PPGMEDTROP NIVEL DOUTORADO:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo .

b) Carteira de identidade e do CPF, ou c6pia do passaporte, no caso de candidato estrangeiro.

c) Titulo de Eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE,
ou no cartorio eleitoral).

d) Curriculum vitae no modelo do curriculo Lattes.

22 Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscri¢do com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo e Mestrado.

b) Histdrico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado.

¢) Ficha de Analise de Curriculo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo Il

23 Concurso de Selecdo e Admissdo. O concurso sera realizado pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo,
que seré designada pelo Colegiado do Programa e formada por 3 (trés) docentes.

2.3.1- Cronograma

Instancia da selecdo Datas/Horarios
Inscrigdes online 18/05/2020 a 19/05/2020; das 8 as 17 horas
Etapa Unica Avaliagio 20/05/2020 a 21/05/2020; das 8 as 16 horas
Divulgacgéo do Resultado da Etapa Unica e do
Resultado Final 21/05/2020
Prazo Recursal 22/05/2020; das 8h as 16h
Divulgacdo do Resultado apds Recursos 23/05/2020 — ap6s 16h

Conforme indicacdo daPROPESQ

Matricula (https://www.ufpe.br/propesg/matricula)
Inicio do curso Imediatamente ap6s matricula/PROPESQ

2.3.2— Sistematica de selecdo
A selecdo sera realizada em etapa Unica. A avaliagdo constara da avaliacdo de Titulagdo (peso 2,0),
Producdo Académica e pesquisa (peso 5,0), Experiéncia Profissional (peso 1,0) e Extenséao (peso 2,0).

2.3.3- Avaliagéo do Curriculum Vitae

A avaliacdo do Curriculum Vitae, com etapa Unica, de carater classificatorio, serd obedecida a
seguinte tabela de pontuacéo.
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TABELA DE EONTUAQAO - DOUTORADO
1-TITULACAO: PESO-2,0

aprovado(s) por instancias pertinentes.

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0

minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 15

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 1,5/ano

(carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Institui¢do 1,0/ano 1,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de

Ensino Superior 0,5/ano 1,0

Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h) 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacéo/evento, local, periodo, UNIDADE MAXIMA

titulo, autores, numero de pesquisa/projeto, periodo,

orientacdo, contexto institucional, entre outras que

achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0

no Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0

no Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75

no Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetido na 0,5/livro;capitulo 0,5

Area do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,5/resumo 0,5

de  Congressos  Nacionais ou Internacionais

(INDEXADOQOS) como autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciacdo  cientifica  como  voluntério para 0,25/semestre 0,5

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica

(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades 0,1/semestre 0,3

de Pesquisa Cientifica (minimo 120 horas).

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/Participacao 0,5

conclusdo de curso

Orientacdo ou Co-orientagdo de estagios ou 0,7/Participacéo 0,7

monografias

Outras participacdes em projeto(s) de pesquisa/extensao 0,25/projeto 0,5
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PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, UNIDADE MAXIMA
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo,
orientacdo, contexto institucional, entre outras que
achar pertinente.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/Apresentacéo 2,75
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais,
Internacionais) quando ndo considerados na pontuacao
de publicacdo em Anais de congresso nacional e
internacional.

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, UNIDADE MAXIMA
entre outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5
vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo

MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 15
area de formagcdo (técnica).

Estdgios (ndo curriculares) na éarea de formacédo 1,0/estéagio 1,0
profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

Itens PONTUACAO/UNIDA PONTUACAO
DE MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor, 1,5/evento 3,0

Ministrador de curso em eventos cientificos e de

extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas

Premiacado/ Meng¢do Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h)

2.3.4— Calculo da nota final

A nota final do candidato no processo de selecdo serd dada pelo célculo dos itens do curriculo.

2.3.5— Resultado

2.3.5.1- Serdo considerados aprovados/classificados ao curso Doutorado todos aqueles candidatos que

obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e estiverem aptos para recebimento da bolsa de
doutorado (ou seja, sem vinculo empregaticio).
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2.3.5.2— A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita segundo as notas finais obtidas pelos candidatos
aprovados, em ordem decrescente.

2.3.5.3— Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliacdo do histérico
escolar, pela maior nota na avaliacdo das atividades académico-cientificas.

2.3.5.4. Candidatos que ndo estiverem aptos no momento da assinatura do termo de outorga, serdo
desclassificados e seguindo a ordem de classificacdo decrescente, o candidato seguinte seré classificado.

2.3.5.5— A divulgacdo dos resultados ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da UFPE, e disponibilizado no site da Po6s-Graduacdo em Medicina Tropical
(www.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com).

2.3.5.6— Recurso

2.3.5.6.1- Do resultado da selecdo cabera recurso de nulidade ou de recontagem e podendo o candidato
solicitar vistas da avaliacdo, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no ltem 2.3.1.

2.3.5.6.2- O recurso deverd ser fundamentado com base na normatizacdo contida no presente edital e nos
documentos que foram submetidos no processo de inscricdo e que serviram de base para a avalia¢do
realizada pela Comisséo de Selecdo e Admissdo. Ndo devem ser anexados novos documentos ao recurso. O
recurso devera ser enviado ao Programa via eletronica do Programa ((www.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com).
até as 16h do dia em que se encerra o prazo recursal.

2.3.5.7- Vagas e classificacdo

2.3.5.7.1- E fixado em duas o nimero de vagas com bolsas para o Doutorado em Medicina Tropical, as
quais serdo preenchidas por candidatos classificados.

2.3.5.7.2— O preenchimento das vagas e das bolsas de Doutorado obedecerd a ordem de classificacdo
candidatos.

2.3.5.7.3— Havendo desisténcia ou ndo aptiddo para recebimento da bolsa (2.5.5.3) de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo
classificado, obedecida a ordem de classificagdo.

2.4— Disposicdes gerais

2.4.1— InformacgBes e inscrigOes: apenas online, através do email oficial do Programa:
(www.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com).

2.4.2— O presente edital serd publicado no Boletim Oficial da UFPE e ficara disponivel no site da Pds-
Graduagéo em Medicina Tropical da UFPE (www.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com).

Heloisa Ramos Lacerda de Melo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE

ANEeXxos:
| - FICHA DE INSCRI(;AO;
I - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO DO DOUTORADO.
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

Candidato Deficiente: () Sim () N&o. Se sim especificar: ..........cccoeeveveriveieeviennnn.

Género: () Masculino () Feminino ( ) Outro Data de Nascimento: ........... Lo, Lo, Est. Civil: ..oovevveee

Assinatura do candidato

Obs: Anexar os documentos exigidos no topico 2, Item 2.1. A auséncia de qualquer documento exigido acarreta a
ndo homologacdo da inscricéo.
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ANEXO Il

FICHA DE PREENCHIMENTO DE PONTUACAO DO DOUTORADO

1-TITULACAO: PESO-2,0

CURSOS PRE-MESTRADO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros
que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO

DOC.

Especializacdo na Area do Programa (carga
horaria minima 360 h), oferecida por Institui¢éo
de Ensino Superior.

3,0/ano

6,0

Especializacdo em outras Areas (carga horaria
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de
Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

1,5/ano

1,5

Residéncia Area do Programa, oferecida por
Institui¢cdo de Ensino Superior.

1,0/ano

1,0

Residéncia em outras Areas, oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior.

0,5/ano

1,0

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h).

0,5/ano

0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA:

PESO 5,0

PRODU(;AO/ATIVIDADE

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local,
periodo, titulo, autores, numero de
pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO

DOC.

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Medline.

1/artigo

1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Scielo.

0,5/artigo

1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Lilacs.

0,25/artigo

0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de
contetido na Area do Programa como autor ou
co-autor.

0,5/livro;capitulo

0,5

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo
em Anais de Congressos Nacionais ou
Internacionais indexados (com o ISSN) como
autor ou co-autor.

0,5/resumo

0,5

Iniciacdo  cientifica com  bolsa para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,5/semestre

1,0

Iniciacdo cientifica como voluntario para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,25/semestre

0,5

Estagio voluntario para desenvolvimento de
Atividades de Pesquisa Cientifica (minimo 120
horas).

0,1/semestre

0,3

Participacdo em bancas examinadoras de
monografia de conclusdo de curso

0,5/Participacao

0,5
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PRODUCAOQ/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, UNIDADE O MAXIMA DOC.

periodo,  titulo, autores, numero de

pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto

institucional, entre outras que achar pertinente.

Orientagdo ou Co-orientacdo de estidgios ou | 0,7/Participacao 0,7

monografias.

Outras  participacdes em  projeto(s) de 0,25/projeto 0,5

pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias

pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em | 0,25/Apresentacdo 2,75

Congressos Profissionais (Locais, Regionais,

Nacionais, Internacionais).

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°

Indicar periodo, local, funcdo, contexto UNIDADE 0] DOC.

institucional, entre outras que achar pertinente. MAXIMA

Atividade docente em ensino superior com 1,75 /ano 3,5

vinculo empregaticio em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico 1,25/ano 2,5

com vinculo empregaticio em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo 1,5/ano 15

empregaticio na area de formacao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacéo 1,0/estégio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15

Instituicbes de ensino, superior, médio e/ou

fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

ITENS PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE OMAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0

em eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas.

Premiacéo. 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h).
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pds-Graduacdo em Economia da UFPE — PPGECON/CAA — 2020.1

De acordo com o Item 3 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial Especial n° 048, de
21/05/2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o numero de vagas para o Mestrado é fixado em 15
(quinze), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados, de acordo com a metodologia de avaliagéo e
formulacédo de notas da Associacdo Nacional de Centros de P6s Graduacdo em Economia (ANPEC), obedecendo
a ordem de classificacao.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
05 JOAO CARLOS FERNANDES DE OLIVEIRA -66,184676568584
06 KELLY ALICE BARBOSA MACEDO -157,985448804851
12 LUIZA LUANA DE BARROS -236,897748789458
13 RAFAELA CAMILA DA SILVA FERREIRA -284,275066029867
15 JOSE EDSON ALVES DE LIMA FILHO -364,091039060723
16 ALVARO ROBERIO DE SOUZA SA -379,693298892766
17 JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA -387,580655421372
19 BEILTON GOMES CARDOSO JUNIOR -401,701426859303
21 THAMYRES FIRMINO GOMES DA SILVA -471,707883732585
22 AMANDA STEFFANY DA SILVA ARAUJO -496,092244225139
24 ANA CAROLINA DA SILVA -514,101180640531
26 ROSANA NOBRE VERAS -585,038354939178
28 ITALLO RAMOS GALVAO -588,875454577282
29 FERNANDA SOUZA PEREIRA -599,738593788367
31 ROMARIO FERREIRA DA SILVA -618,100676236146

Roberta de Moraes Rocha

Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Economia do Centro Académico do Agreste
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PORTARIA N°.003-CCSA, DE 08 DE MAIO DE 2020

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitério:

RESOLVE:

Constituir a Comissdo Especial de Promoc¢do Docente (Classe E) desse centro, para a avaliacdo do memorial do
Professor Charles Ulises De Montreuil Carmona, designando os professores titulares: Sérgio Alves de Souza
(UFPE); Paulo Amilton Maia Leite Filho (UFPB) e Elmano Pontes Cavalcanti (UFCG). Como professores
suplentes: César Augusto Tibdrcio Silva (UNB) e Walmir Rufino da Silva (UFPB).

Jeronymo José Libonati
Diretor do CCSA

PORTARIA N°. 021 - CTG, DE 11 DE MAIO DE 2020

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental os professores e discente a seguir para compor o Colegiado
do Curso de Engenharia Cartografica e de Agrimensura, com data retroativa a 26 de maio de 2019:

Simone Sayuri Sato (Coordenadora)

Lucilene Antunes Correia Marques de Sa (Vice-Coordenadora)

Erison Rosa de Oliveira Barros (Representante-DECART-CTG-UFPE)
Jodo Rodrigues Tavares Junior (Representante-DECART-CTG-UFPE)
Kaoline Paes Jamur (Representante-DECART-CTG-UFPE)

Silvio Jacks dos Anjos Garnés (Representante-DECART-CTG-UFPE)
Liliane de Allan Fonseca (Representante-DECIV-CTG-UFPE)
Wallamys Alexandre Ramos Venancio (Representante discente)

José Araljo dos Santos Janior
Vice- Diretor

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (043 ESPECIAL): 01 - 12 14 DE MAIO DE 2020. 11



PORTARIA N°. 022 - CTG, DE 12 DE MAIO DE 2020

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Reconduzir ad referendum do Conselho Departamental os professores José Luiz Portugal e Francisco Jaime de
Bezerra Mendonca (membros internos); Aureo Octavio Del Vechio Machado (membro externo) e Ana Lucia
Bezerra Candeias (membro interno/suplente) para compor a Comissdo Examinadora de Progressdo Horizontal
Docente, do Departamento de Engenharia Cartografica, formada em 20 de junho de 2017.

José Araljo dos Santos Janior
Vice- Diretor
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A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE torna publica, através da Diretoria de Inovagdo, a
chamada interna para receber propostas de alunos de graduacéo e pés-graduacgdo, assim como de pos-doutorado da
instituicdo, interessados em desenvolver projetos inovadores, criativos e inclusivos, com foco na maturacéo e
desenvolvimento de startups no ambito universitario. Para tanto, serdo disponibilizados infraestrutura, assessoria,
capacitacdo e networking para que ideias se tornem em negocios. O texto desta chamada publica foi elaborado em
consonancia com o Regimento Interno da Incubadora da UFPE, com a Resolugdo CONSUNI 02/2019 (Politica de
Inovacdo da UFPE), com a Lei n® 10.973/04 (Lei de Inovacdo) e com o Decreto n° 9.283/18 (Decreto que
regulamentou a Lei de Inovag&o).

1. Da caracterizagéo da Diretoria de Inovacdo da UFPE

A Diretoria de Inovacdo constitui 0 Ambiente Promotor da Inovacdo na UFPE, viabilizando o acesso a espagos
propicios a inovagdo e ao empreendedorismo e constituindo ambientes caracte- risticos da economia baseada no
conhecimento, articulando-se com empresas, com os diferentes niveis de governo, com as Institui¢bes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo, com as agén- cias de fomento ou organizacbes da sociedade civil, em consonancia
com o Inciso | do Art. 2° do Decreto n° 9.283/18. E também o Nucleo de Inovagio Tecnoldgica — NIT da Univer-
sidade, definido em Lei (Inciso 1V do Art. 2° da Lei n°® 10.973/04) e também no Art. 3° da Resolugdo CONSUNI
02/2019 (Politica de Inovagdo da UFPE), responsavel pelas areas de em- preendedorismo, incubacao, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia, bem como pela articulagdo e promocdo de parcerias estratégicas da
UFPE.

2. Do Sistema de Incubacéo e Formacao de Startups e do Polo Tecnol6gico da UFPE

A Incubadora é uma estrutura que estimula e presta apoio logistico, gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo
inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a cria- ¢do e o desenvolvimento de empresas
que tenham como diferencial a realizacdo de atividades voltadas a inovagdo, conforme descrito no Inciso Il do
Art. 2° da Lei n® 10.973/04. A Incuba- dora constitui 0 Mecanismo de Geragdo de Empreendimentos na UFPE,
mecanismo promotor de empreendimentos inovadores e de apoio ao desenvolvimento de empresas nascentes de
base tecnoldgica e social, que envolvem negécios inovadores, baseados em diferenciais tecnoldgicos e que buscam
a solucdo de problemas ou desafios sociais e ambientais, oferecam suporte para transformar ideias em
empreendimentos de sucesso, em consonancia com a Alinea b do Inciso 1l do Art. 2° e com o Caput do Art. 6° do
Decreto n® 9.283/18.

2.1 Entende-se como Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups o uso compartilhado de infraestrutura de
apoio da Incubadora, que proporcione a criagdo e/ou o desenvolvimento de empreendimentos, seus produtos e
servicos, conforme descrito no Art. 6° do Regi- mento Interno da Incubadora da UFPE e em consonancia com o
Inciso I11-A do Art. 2°da Lei n® 10.973/04;

2.2 Entende-se como Polo Tecnoldgico o ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenca
dominante de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atua- ¢do em determinado espaco
geogréfico, com vinculos operacionais com a UFPE, recursos humanos, laboratorios e equipamentos organizados e
com predisposi¢do ao intercAmbio entre os entes envolvidos para consolidacdo, marketing e comercializacdo de
novas tec- nologias. Serd composto por empreendimentos que tenham sido Empresas Incubadas Residentes e que
estejam em dia com suas obrigacdes legais conforme descrito no Art. 6° do Regimento Interno da Incubadora da
UFPE e em consonancia com o Inciso XI do Art. 2° da Lei n° 10.973/04.

2.3 A Incubadora apoiard até trés tipos de modalidades de empreendimentos, em consonancia com o descrito
no Art. 6° do seu Regimento Interno:

i. Pré-incubacdo: serdo consideradas propostas de empreendimentos submetidas em fase de
desenvolvimento do plano de negécios ou propostas em desenvolvimento nas unidades descentralizadas de pré-
incubacdo, como: SandPIT, Projetdo e Re- sidéncias Empreendedoras, dentre outras. Nesta modalidade, os alunos
seleciona- dos utilizardo os servicos de apoio da Incubadora em ambiente de coworking. As propostas submetidas
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neste tipo de modalidade serdo através de formulario on-line disponivel no site da Diretoria de Inovacao;

ii. Empresa Incubada Residente: serdo consideradas propostas de empreendimentos submetidas ja com o
plano de negécios elaborado € um minimo produto vidvel MVP (Minimum Viable Product) desenvolvido. Nesta
modalidade, as pessoas ju- ridicas utilizardo os servicos de apoio da Incubadora e manterdo sua sede no ambi-
ente da Diretoria de Inovacdo. As propostas submetidas neste tipo de modalidade serdo através de formulario on-
line disponivel no site da Diretoria de Inovacéo para upload do plano de négocio do empreendimento e um video
de curta duragdo do funcionamento do MVP.

iil. Empresa Associada: serdo consideradas propostas de empreendimentos submetidas por pessoas juridicas
que tenham sido Empresas Incubadas Residentes e que estejam em dia com suas obrigacdes legais. As empresas
associadas integrardo o Polo Tec- noldgico da UFPE, em consonancia com o Inciso XI do Art. 2° da Lei n°
10.973/04. As propostas submetidas neste tipo de modalidade serdo através de formulério on- line disponivel no
site da Diretoria de Inovacdo para upload do plano de négocio do empreendimento, e um video de curta duragéo
do funcionamento do produto em funcionamento no mercado.

3. Do publico alvo
Estudantes de graduagdo e pds-graduagdo, assim como pés-doutorando com comprovacao de vinculo com a UFPE
que estejam buscando potencializar ideias em neg6cios inovadores e cria- tivos.

4, Da elegibilidade para a participacdo no programa de Incu- bacdo e Formacéo de Startups e acesso
ao Polo Tecnolégico da UFPE

Cada projeto selecionado deve ter pelo menos 1 (um) estudante regularmente matriculado da UFPE entre seus
integrantes, de quaisquer cursos de graduagdo ou poés-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorando com
comprovacdo de vinculo com a UFPE.

5. Das areas de interesse
Séo éreas de interesse da UFPE para esta chamada publica:

I. Inovacgdo em salde e biotecnologia;
ii. Energia, petrdleo e gas e biocombustiveis;

iii. Tics, economia criativa e cultura;

iv. Materias, nanotecnologia e fotbnica;

V. Engenharias e tecnologia 4.0;

Vi. Meio ambiente, biodiversidade e agua;

Vii. Humanas, desenvolvimento social e urbano;
viii.  Ciéncias do mar, oceanografia e risco ambiental.
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6. Dos objetivos do programa de Incubacéo e Formacgao de Startups e acesso ao Polo Tecnologico da
UFPE

I. Selecionar startups, por meio de projetos, que possuam proposta de novos modelos de negécio, produtos
e/ou servigos inovadores;

ii. Estimular o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras como a¢do complementar na formacdo do
corpo discente da UFPE;

ii. Estimular a interacdo de jovens empresarios com pesquisadores e grupos de pesquisa, com o objetivo de
desenvolver projetos inovadores;

iv. Estimular a criagdo e consolidagdo de startups desenvolvidas na Universidade e inseridas no meio
cientifico, incentivando e apoiando fortemente a cultura empreendedora e aino- va¢do no seio académico por meio
do acesso a infraestrutura fisica, operacional e suporte técnico, assim como disposto no Art. 6° do Decreto n°
9.283/18;

V. Desenvolver a cultura empreendedora na comunidade Universitaria e contribuir com a geracdo de novos
postos de trabalho na regido.

7. Dos suportes oferecidos
Séo suportes oferecidos pelo Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups e pelo Polo Tecno- légico da UFPE:

I. Suporte para o compartilhamento de laboratérios, equipamentos, instrumentos, materi- ais e demais
instalacbes na Universidade em acdes voltadas a inovacdo tecnol6gica, em consonancia com o Art. 14 da
Resolucdo CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovagdo da UFPE) e com o Inciso | do Art. 4° da Lei n® 10.973/2004;

il. Mentoria para adequagéo do produto ao mercado;

iil. Orientacdo na elaboracdo do plano estratégico e do modelo de negdcios;

iv. Disponibilizacdo de suporte de secretaria compartilhada;

V. Organizacdo de eventos para apresentacdo de projetos incubados a investidores emgeral;
Vi. Suporte na concep¢do de marcas para aplicacdes web e redes sociais;

Vii. Infraestrutura, energia, agua, internet banda larga e telefone.

8. Do prazo de permanéncia

8.1.  Os projetos submetidos a esta chamada sob a modalidade pré-incubacéo, se selecionados, terdo um prazo
de 12 meses, renovavel por igual periodo, a critério do Comité Gestor do Sistema de Incubacdo e Formacao de
Startups e do Polo Tecnoldgico da UFPE, para incubar as empresas na Modalidade Empresa Incubada Residente,
em consonancia com o Inciso | do Art. 6° e com o Inciso | do Art. 29 do Regimento Interno da Incubadora da
UFPE. Nesta fase, os integrantes do projeto submetido estardo concentrados na modela- gem do empreendimento
e no desenvolvimento do plano de negécios;
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8.2.  Findo o periodo estabelecido pelo programa de formacgdo na modalidade pré-incubacédo, ou a qualquer
momento, e com parecer favoravel do Comité Gestor em ambos 0s casos, 0 projeto submetido podera ser
integrado na modalidade Empresa Incubada Residente e, portanto, pertencente ao programa de formacdo de
startups da UFPE;

8.3.  Os projetos submetidos ao programa sob a modalidade Empresa Incubada Residente, se selecionados,
terdo prazo de 24 meses de duracdo, renovavel por mais 12 meses, a critério do Comité Gestor, para uso do Sistema
de Incubacdo e Formacdo de Startups, distribuidos nas seguintes fases:

I. Primeiro ano de incubacado: periodo que os esforgos estardo concentrados na inser- ¢do do produto
no mercado;

il Segundo ano de incubacdo: periodo para que o empreendimento esteja adequada- mente
estabelecido no mercado;

8.4. Findo o periodo estabelecido pelo programa de formacdo na modalidade Empresa Incu- bada
Residente,ou a qualguer momento, e com parecer favoravel do Comité Gestor em ambos 0s casos, a Empresa
Incubada podera ser integrada na modalidade Empresa As- sociada, conforme Art. 6° do Regimento Interno da
Incubadora da UFPE, passando a integrar o Polo Tecnol6gico da UFPE;

8.5.  Os projetos submetidos ao programa sob a modalidade Empresa Associada, se seleciona- dos, terdo prazo
de 3 (trés) anos de duracdo, admitidas renovacBes sucessivas, a critério do Comité Gestor, para uso do Polo
Tecnoldgico da UFPE, conforme Art. 29 do regi- mento interno da Incubadora da UFPE e em consonancia com §
6° do Inciso Il do Art. 7° do Decreto n® 9.283/18.

8.6.  Findo o periodo estabelecido em contrato, e com parecer nédo favoravel do Comité Ges- tor, em qualquer
uma das trés modalidades, a Empresa Incubada se obriga a devolver os bens méveis e imdveis sob a sua guarda,
em perfeito estado de uso e conservacgdo, obrigando-se, ainda, a alterar no seu contrato social o seu endereco,
procedendo com a retirada da Empresa do espaco da Incubadora em até 30 (trinta) dias, contados do en-
cerramento do contrato, efetuando a mudanca de enderego, igualmente, junto aos 6rgdos competentes.

9. Dos valores e formas de pagamento

Os valores pagos pela Empresa terdo o objetivo cobrir despesas operacionais e administrativas incorridas na
execucdo dos contratos e fomentar inicativas de projetos inovadores, bem como in- centivar as empresas a
investirem em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) através da interacdo com o0s
pesquisadores da Universidade, seguindo o disposto no Art. 14 da Resolugdo CONSUNI 02/2019 (Politica de
Inovacdo da UFPE), Art. 10° da Lei n® 10.973/04, § 2° do Inciso IV do Art. 6° e § 4° do Art. 7° do Decreto n°
9.283/18.

9.1.  Os valores serdo pagos pela Empresa com base no faturamento, seguindo o contetdo das Tabelas 1, 2 e 3,
com o critério utilizado no porte da Empresa, definido no Art. 3° da Lei Complementar 123;

Tabela 1: Compensacao financeira para microempresas

Valor pago sobre o faturamento da Investimento a ser realizado pela
Faturamento da Empresa no Empresa ao Sistema de Incubacéo Empresa em projetos na UFPE
ano fiscal (\Valor pago por ano - Custos incorridos) (Investimento em PD&I
sobre o faturamento)
Até 2,5% 1%
R$ 360.000,00
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Tabela 2: Compensacgéo financeira para empresas de pequeno porte

Valor pago pela Empresa ao Sistema de Investimento a ser realizado pela
Faturamento da Empresa no Incubacéo Empresa em projetos na UFPE
ano fiscal (\Valor pago por més - Custos incorridos) (Investimento em PD&I
sobre o faturamento)
R$ 360.000,01 até R$ 750,00 1%
R$ 4.800.000,00
Tabela 3: Compensacao financeira para empresas de médio e grande porte
Valor pago pela Empresa ao Sistema de Investimento a ser realizado pela
Faturamento da Empresa no Incubacdo Empresa em projetos na UFPE
ano fiscal (\Valor pago por més - Custos incorridos) (Investimento em PD&I
sobre o faturamento)
Acima R$ 1.500,00 0,5%
R$ 4.800.000,00

9.2 Os valores percentuais discriminados nas Tabelas 1, 2 e 3 serdo pagos anualmente, apds o fechamento do
ano fiscal da Empresa, conforme determinado pela Diretoria de Inovacdo da UFPE;

9.3 Os valores absolutos discriminados nas Tabelas 2 e 3 serdo pagos mensalmente pelaEm- presa, conforme
determinado pela Postiva;

94 Os valores descritos na Tabela 1, 2 e 3, relacionados a custos incorridos, terdo carater de contrapartida
financeira referente a cessdo do uso de imdveis, compartilhamento de laboratdrios, equipamentos, instrumentos,
dentre outros, e serdo pagos via GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) ou serdo pagos através de contrapartida
ndo financeira, econo- micamente mensuravel, desde de que aprovado pelo Comité Gestor, que podera consistir
em fornecimento de produtos e servicos, investimentos em infraestrutura, capacitacéo e qualificacdo de recursos
humanos em areas compativeis com a finalidade da Lei n® 10.973 de 2004, conforme disposto no 83° do Art. 13 da
Resolugcdo CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovacdo da UFPE), e em consonancia com 85° do Art. 7° do Decreto
n°9.283/18;

9.5 Os valores descritos na Tabela 1, 2 e 3, relacionados ao campo "Investimento a ser re- alizado pela
Empresa em projetos na UFPE (Investimento em PD&I)", terdo carater de incentivo a pesquisa e inovacao na
UFPE, e contrapartida financeira para os casos de ces- sdo total dos direitos de propriedade intelectual, e poderdo
ser pagos com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (Fade-UFPE), anualmente, ao
tér- mino de cada exercicio fiscal, junto com a elaboracdo de um plano de trabalho para a execugdo de projetos
vinculados a acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo ou contratos de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento, conforme dis- posto no 83° do Art. 13 e Art. 24 da Resolucio CONSUNI 02/2019
(Politica de Inovacdo da UFPE), e em consonancia com o Art. 35 do Decreto n° 9.283/18;

9.6 Para 0s casos em que 0s recursos a serem pagos pela Empresa ndo sejam suficientes para a elaboragéo de
projetos PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo), o Comité Gestor indicara conta Unica da Unido para 0s
depositos, que serdo destinados ao fomento de agdes de pesquisa com foco em tranferéncia de tecnologia para a
formacao de novos projetos empreendedores;

9.7 O atraso no pagamento dos valores descritos na Tabela 1, 2 e 3 serd analisado pelo Comité Gestor e podera
implicar na saida da Empresa do Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups e do Polo Tecnolégico da UFPE.
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10. Do sigilo das informagdes
As informagdes fornecidas pelos postulantes durante o processo seletivo sdo de carater sigiloso e serdo utilizadas
Unica e exclusivamente para o certame.

11.  Dapropriedade intelectual

A totalidade dos direitos de propriedade intelectual derivados do processo de incubacdo serd cedida a Empresa
Incubada, visto a compensagdo financeira, descrita na Tabela 1, 2 e 3, do capitulo "9.Dos valores e formas de
pagamento”, em consonancia com 8§ 1° do Art. 37 do Decreto n° 9.283/2018.

11.1. Para o caso de propriedades intelectuais derivadas do processo de incubacdo em que a Empresa Incubada
manifeste o interesse em compartilhar os direitos de propriedade intelectual com a UFPE, a Empresa e a
UFPE garantirdo, uma a outra, uma licencga plena, gratuita, irrevogavel e irrestrita de uso e fruicdo da sua parte
sobre a propriedade intelectual resultante do contrato, sendo os custos de depdsito e manutencdo no INPI
(Instituto Nacional da Propriedade Industrial) compartilhados, observados o Art 6° da Lei n® 10.973/04 e 0 § 2° do
Art. 37 do Decreto n°® 9.283/18;

11.2. A licenga mencionada no item supra engloba a faculdade de uso pela UFPE para fins de desenvolvimento
tecnoldgico, experimentacdo e testes das solucdes tecnoldgicas.

11.3. A Empresa perdera automaticamente o direito descrito no Caput e no item 11.1, caso ndo comercialize a
criacdo protegida no prazo de até 5 anos apos a solicitacdo do direito da propriedade intelectual junto ao INPI,
situacdo em que os direitos de propriedade inte- lectual serdo revertidos integralmente em favor da UFPE, em
consonancia com o § 2° do Art. 37 do Decreto n° 9.283/18.

12. Do Licenciamento e Transferéncia de Techologia

12.1. A UFPE podera licenciar criacOes protegidas de sua titularidade para as Empresas Incu- badas, sendo o0s
valores devidos em royalties negociados entre as partes, em instrumento juridico separado, seguindo o
determinado nos Capitulos VI e VII da Resolugdo CON- SUNI 02/2019 (Politica de Inovacdo da UFPE).

12.2. A decisdo sobre o licenciamento para terceiros das tecnologias geradas derivados do pro- cesso de
incubacdo, quando do compartilhamento da propriedade intelectual, ocorrrerd mediante entendimento entre a
Empresa Incubada e a UFPE.

12.3. Quando o licenciamento para terceiros pretendido pela UFPE contrariar os interesses estratégicos da
Empresa Incubada, esta, apresentando as devidas justificativas, poderd exercer a prerrogativa de ndo aceita-lo,
observado o item 11.3 desta chamada publica.

12.4. Caso a Empresa Incubada deixe o Sistema de Incubacgdo e Formacdo de Startups e o Polo Tecnoldgico da
UFPE, por qualquer motivo, para os casos de cessdo total ou compartilha- mento, os direitos de propriedade
intelectual, a critério da Diretoria de Inovacdo, poderdo ser revertidos integralmente em favor da UFPE, podendo
ser negociadas novas condigdes de licenciamento.

13. Das etapas do processo de selegéo dos projetos
O processo de selecdo dos projetos para esta chamada pUblica compreendera as seguintes etapas:

I. 18/05/2020 - Divulgagdo da chamada publica interna para o programa de Incubacdo e Formacdo de
Startups e acesso ao Polo Tecnolégico da UFPE. Publicacdo da chamada no site da Diretoria de Inovagao e
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divulgacdo em demais midias e redes sociais institucionais;

ii. 25/05/2020 a 08/06/2020 - Periodo de inscrigBes dos projetos para o programa de In- cubacdo e de
Formacao de Startups e acesso ao Polo Tecnoldgico da UFPE, por meio exclusivo do formulério de inscrigdo (link
disponivel no site da Diretoria de Inovacgéo);

iil. 15/06/2020 - Divulgacéo do resultado dos projetos pré-selecionados nesta fase;

iv. 18/06/2020 - Apresentagdo dos “Pitchs”. Os projetos pré-selecionados fardo uma apre- sentagdo de até 10
min para uma comissdo de selecdo designada pelo Comité Gestor. ApOs as apresentacdes, a comissdo podera
arguir as equipes. Esta etapa podera ser reali- zada em mais de um dia;

V. 25/06/2020 - Divulgagdo dos projetos empreendedores selecionados nesta fase. Divulgacdo no site da
Diretoria de Inovacdo, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

vi. 26/06/2020 a 29/06/2020 - Periodo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao
Coordenador de Empreendedorismo e Incubagéo da Diretoria de Inovacdo da UFPE;

Vii. 30/06/2020 - Divulgagdo dos projetos empreendedores selecionados para admissdo nesta chamada publica.
Divulgacdo no site da Diretoria de Inovacdo, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

viii.  01/07/2020 - Inicio do Programa de Incubacédo e Formagcéo de Startups da UFPE.

Tabela 4: Cronograma

Divulgacdo da chamada publica interna 18/05/2020
Periodo de inscri¢bes 25/05/2020 a 08/06/2020
Divulgacdo dos projetos pré-selecionados nesta fase 15/06/2020
Apresentacdo dos Pitchs 18/06/2020
Divulgacdo dos projetos selecionados apds o Pitch 25/06/2020
Periodo de Recursos 26/06/2020 a 29/06/2020
Divulgacdo dos projetos empreendedores selecionados apds recursos 30/06/2020
Inicio do Programa de Incubacdo e Formacdo de Startups da UFPE 01/07/2020

14.  Dos critérios de avaliacéo

No processo de selecdo, serdo avaliados, por uma comissdo de selecdo designada pelo Comité Gestor, a
maturidade de cada projeto, produto e negécio, levando em conta os critérios impes- soais abaixo relacionados,
baseados em uma nota de 1 a 5, sendo o resultado final a média ponderada das notas atribuidas a cada critério. Os
critérios séo:

I. A formagco técnica da equipe € compativel com o desenvolvimento do projeto proposto; (Peso 1)

ii. O projeto proposto apresenta solucdo inovadora e modelo de negécio consistente; (Peso 1)

ii. Existe algum cliente ja interessado no projeto proposto, ou alguma empresa de mercado ou investidor
interessado em participar da execucdo do projeto proposto; Deve-se apre- sentar declaracdo do cliente.

(Peso 3)

iv. Existe um grupo de pesquisa, laboratério ou pesquisador oferecendo suporte e mentoria técnica para a

execucdo do projeto proposto. Deve-se apresentar declaracdo do coordena- dor do grupo de pesquisa ou
laboratdrio ou declaracdo do pesquiador mentor técnico. (Peso 5).
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15.  Darescisdo

A Empresa podera rescindir o contrato firmado para o uso do Sistema de Incubacéo e Formagdo de Startups e do
Polo Tecnolb6gico da UFPE, a qualquer momento, tendo que efetuar o paga- mento de 5% sobre o valor do capital
social declarado, na forma especificada pela Diretoria de Inovagdo. Observadas as condi¢des de propiredade
intectual, se for o caso, descritos no capitulo 11.Da propriedade intelectual e 12.Do Licienciamento e
Transferéncia de Tecnologia.

16.  Das disposicdes finais
16.1. As propostas submetidas a esta chamada publica interna, e que tiverem sido aprovadas no programa

Centelna PE (EDITAL FACEPE 08/2019 PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GERACAO DE
EMPREENDIMENTOS INOVADORES) passarao por um processo simplificado de analise.

16.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou outras de qualquer natureza que nao
atendam as exigéncias desta chamada publica, ocorridas em qualquer fase do processo, eliminardo o candidato da
selecdo ou, se identificadas posteriormente, implicara na desclassificacdo do projeto a qualquer tempo, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do/selecdo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

16.3. A inscricdo do postulante implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo dos requisi- tos e condicoes
estabelecidas neste documento, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto;

16.4. Os postulantes cedem a Diretoria de Inovacdo os direitos sobre depoimentos, apresenta- ¢des, palestras,
informacdes e outras formas de exposices semelhantes, bem como auto- riza 0 uso da imagem e voz decorrentes
de filmagem e fotografias de quaisquer pessoas envolvidas nas a¢des relacionadas ao citado projeto, nos termos
deste documento;

16.5. O Comité Gestor podera revogar o presente documento por motivo de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado;

16.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente documento serdo resolvidos pelo Comité Gestor.

17.  Dos contatos da Diretoria de Inovagio
- Telefone: (81) 2126-8600
- Grupo no WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/EASBcSwylIDR435tdhja6eq

E-mail: inovacao.emprendedorismo@ufpe.br
Site: www.ufpe.br/positiva
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PORTARIA N.°1.643, 14 DE MAIO DE 2020

PENALIDADE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Determinar a aplicagdo da penalidade de multa, no valor de R$ 22.822,14 (vinte e dois mil oitocentos e vinte e
dois reais e quatorze centavos), correspondente a 1,2% (um virgula dois décimos por cento) sobre o valor global
da proposta, & empresa ADM TERCEIRIZACAO E SERVICOS GERAIS LTDA. (CNPJ 14.164.155/0001-
78),nos termos do inciso |1, do 8§ 2°, da Clausula 17 do Contrato n°® 30/2014, combinada com o inciso Il do art. 87
da Lei n° 8.666/1993. (Processo n° 23076.037454/2019-76)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°1.639, DE 14 DE MAIO DE 2020

DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Libia Cristina Rocha Vilela Moura, Siape N° 1134481, CPF N°. 267.229.334-15, Marcilio Lins
Aroucha, Siape N°. 0275517, CPF N°. 052.530.474-68 e Fernando Cavalcanti de Souza, Siape N°. 1133403, CPF
N°. 325.851.524-72, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.024784/2020-05. (Processo n°. 23076.024784/2020-05)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.640, DE 14 DE MAIO DE 2020

DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagcdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Zionam Euvécio Lins Rolim, SIAPE 1130838, CPF 082.016.764-91, Ana Lulcia Felix dos Santos,
SIAPE 3331091, CPF 497.347.254-91 e Carlos Eduardo Pinto Pimentel, SIAPE 1133916, CPF 359.045.424-53,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que da
conta o Processo n.° 23076.047708/2019-64. (Processo n°. 23076.047708/2019-64)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°1.641, DE 14 DE MAIO DE 2020

DESIGNAGCAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Marcelo Renato Guerino, SIAPE n° 1984024. CPF n° 123.566.228-45, Cristiane Maria Galdino de
Almeida, SIAPE n° 1134367, CPF 361.575.204-00, e Cassia Vilma Soares Frutuoso, SIAPE N° 1959709, CPF n°
974.098.714-15, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar
os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.038610/2019-16. (Processo n°. 23076.038610/2019-16)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.645, DE 14 DE MAIO DE 2020

DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 149 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n°® 1133403 CPF: 325.851.524-72, Luciano José Bastos Coelho
da Silva, SIAPE n° 1132660, CPF: 090.254.304-06 e Joyce Barbalho Pires Penha, Matricula SIAPE n° 1650569,
CPF: 045.967.954-60, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.032495/2019-76. (Processo n°. 23076.032495/2019-76)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 24/2020 - DLC/PROGEST, DE 12 DE MAIO DE 2020

DESIGNAGAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO em
exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a equipe de planejamento da Contratacdo de empresa(s)
especializada(s) na realizacdo de exames laboratoriais, mamografia, citologia oncotica e exame oftalmoldgico dos
servidores avos da Universidade Federal de Pernambuco lotados nos campi da UFPE de Recife, incluindo o
Hospital das Clinicas, de Vitoria de Santo Antdo e de Caruaru, de acordo com as atribuicfes a estes conferidas no
Documento de Formalizacdo da Demanda e no despacho da Coordenacédo de Licitagfes, nos termos da Instrugédo
Normava SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- LIDIANE ALVES VALERIANO, SIAPE 1467195 — Presidente;

- MARIA LUIZA BARBALHO DA PURIFICACAO, SIAPE 1960326;

- LAIS MARIA DE BARROS BATISTA, SIAPE N° 2402040;

- ZULEIDE CRISTINA DE ARAUJO, SIAPE n° 1134594;

- MARIA DA CONCEICAO SILVA BARBOSA, SIAPE n° 1783798. (Processo n° 23076.006362/2020-80)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de LicitacGes e Contratos
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PORTARIA N° 001-DEPTO. EXP. GRAFICA-CAC, DE 20 DE ABRIL DE 2020

EMENTA: Designacdo de Membros da Comissdo Examinadora de Avaliacdo

A Chefe do Departamento de Expressdo Grafica, nos termos do artigo 25, secdo VI, da Resolucdo n° 03/2014 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco, e ap6s aprovacdo na 4% Reunido
(Extraordinaria) do Pleno do Departamento de Expressdo Grafica, realizada no dia 17 de abril de 2020,

RESOLVE:

Designar, a partir de 17 de abril de 2020, os professores abaixo relacionados para compor a Comissdo
Examinadora de Avaliacdo para Progressdo/Promocdo Funcional dos docentes lotados no Departamento de
Expresséo Grafica:

MEMBROS TITULARES:
e Prof® Dra. Gisele Lopes de Carvalho (Professora Associado 4, Siape n° 1134047, lotada no
Departamento de Expressdo Grafica)

e  Prof. Dr. Max Lira Veras Xavier de Andrade (Professor Associado 1, Siape n° 2331627, lotado no
Departamento de Expressdo Gréfica)

e Prof. Dr. Carlos Newton de Souza Lima Janior (Professor Titular, Siape n°® 0350695, lotado no
Departamento de Artes)

MEMBROS SUPLENTES:
e  Prof. Dr. Franck Gilbert Rene Bellemain (Professor Associado 3, Siape n°® 2318859, lotado no
Departamento de Expressdo Grafica)

e  Prof. Dr. Elton Bruno Soares de Siqueira (Professor Associado 1, Siape n® 3227043, lotado no
Departamento de Artes)

AUTA LUCIANA LAURENTINO
Chefe do Departamento de Expressdo Grafica/CAC/UFPE
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CENTRO DE TECNOLOGIAE GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS ENERGETICAS E NUCLEARES
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares da UFPE —
(CTG) —2020.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 55 de 17 de abril de
2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 6 (seis), as quais
serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagao.
MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 WHOODY ALEM WANDERLEY ARARIPE FARIAS 9,840
2 JESSICA BARBARA DA SILVA 9,530
3 DANDARA LUZ SOUZA DE OLIVEIRA 9,230
4 LAIS DE CARVALHO SANTOS BEZERRA 8,980
5 DANILLO MENEZES OLIVEIRA 8,920
6 DANUSA MOURA VIEIRA 8,286

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 KRSNA MURARI DE ALBUQUERQUE RODRIGUES 8,760
2 WLADEMIR CARVALHO VASCONCELQOS FILHO 8,077
3 ROCHELE KLERING 7,767
4 NIEDJA MELO 7,603

Vinicius Saito Monteiro de Barros
Coordenador(a) do Programa de Tecnologias Energéticas e Nucleares
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Resultado Final da Selecdo para o Mestrado Profissional em Engenharia de Producdo da UFPE — Centro

CURSO DE MESTRADO

de Tecnologia e Geociéncias — 2020.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial Especial n® 58 de 03 de
julho de 2019, disponivel em www.ufpe.br/progepe/, 0 nimero de vagas para 0 Mestrado Profissional é fixado
em 07 vagas para a turma | (02 vagas sem patrocinador e 05 vagas com patrocinador) e 22 vagas com
patrocinador para a turma Il, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de

classificacdo.

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

MESTRADO PROFISSIONAL

TURMA | — 2 VAGAS NAO PATROCINADAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 HEITOR FAGNER LOPES DE LIMA 8,51
2 LEONARDO ARCANJO DE ALBUQUERQUE 6,83

TURMA | -5 VAGAS PATROCINADAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 DACIO VIEIRA PONTES DE MELO 7,86
2 MATHEUS RAFFAEL FERREIRA SANTOS 7,67
3 WELITON HENRIQUE ALVES DE SA PEDROSO 6,65
4 ANA CAROLINA BARBOSA FREIRE 6,24

Marcelo Hazin Alencar
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Engenharia de Producgdo
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PORTARIA N°01/2020 — DEF - CCS, DE 14 DE MAIO DE 2020

Ementa: Designacdo dos membros para compor a Comisséo
examinadora de avaliacdo de progressdao docente do
Departamento de Educacéo Fisica

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes regimentais e estatutérias, e nos
termos dos artigos 25 e 26 da Resolugdo 03/2014 do Conselho Universitério,

RESOLVE:

Art. 12 Ap6s devida indicacdo e posterior aprovagédo em reunido de Pleno Do Departamento de Educagdo Fisica
DESIGNAR os professores, abaixo relacionados, para compor a Comissdo Examinadora de Avaliacdo para analise
dos relatorios de atividades docentes dos pedidos de progressdo e promogdo de classes A (auxiliar), B (Assistente),
C (Adjunto) dos docentes lotados no Departamento de Educacéo Fisica do Centro de Ciéncias da Salde :

TITULARES :
Vilde Gomes de Menezes e Paulo Roberto Cavalcanti Carvalho

TITULAR EXTERNO : Vanildo Junior de Melo Lima
SUPLENTES INTERNAS : Daniela Karina da Silva Ferreira e Tereza Luiza de Franca

SUPLENTE EXTERNO : José Luiz Simoes.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor a partir de 14 de maio de 2020

Tereza Luiza de Franca
Chefe do Departamento de Educagdo Fisica
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PORTARIA N°02/2020 — DEF - CCS, DE 14 DE MAIO DE 2020

Ementa: Designacdo dos membros para compor a
comissdo de criacdo do regimento interno do
Departamento de Educacéo Fisica

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:
Art. 12 Apds devida indicacdo e posterior aprovacdo em reunido de Pleno do Departamento de Educacdo Fisica
DESIGNAR a composicdo da Comissédo de criagdo do Regimento Interno do Departamento de Educagéo Fisica:

DOCENTES TITULARES : Ana Elisabeth Souza da Rocha Carvalho, Bruno Rodrigo da Silva Lippo, Pedro
Pinheiro Paes Neto e Vinicius de Oliveira Damasceno

DOCENTE SUPLENTE: Paulo Roberto Cavalcanti Carvalho
REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS: Jacyra Jayanna de Araujo Alves
UM REPRESENTANTE DISCENTE DA GRADUAC,‘AO

UM REPRESENTANTE DISCENTE DA POS-GRADUAQAO
Art. 28 Esta Portaria entrarad em vigor a partir de 14 de maio de 2020

Tereza Luiza de Franca
Chefe do Departamento de Educagdo Fisica

NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO - NDC/CA/UFPE
PORTARIA INTERNA N° 002 DE 15 DE MAIO DE 2020
DESIGNACAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICAQAO DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
DESIGNAR a docente Andréa Barbosa Camargo - SIAPE: 1667853, como membro do Colegiado do

Bacharelado em Design, no ambito do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste da Universidade
Federal de Pernambuco, retroativamente, a partir de 20/04/2020.

Maria de Fatima Waechter Finizola Santana
Coordenadora do Nucleo de Design e Comunicacdo - CAA/UFPE
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PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 22 DE MAIO DE 2020.

Ementa: Cria a Unidade Organizacional Secretaria de
Programas de Educacdo Aberta e a Distancia - SPREAD.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢es conferidas pelo Art.
33 do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°Criar a unidade organizacional Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e a Distancia — SPREAD,
vinculada ao Gabinete do Reitor, com a finalidade de desenvolver, coordenar, supervisionar, assessorar e prestar
suporte técnico a execucao de atividades na area de educacdo a distancia estabelecidas no &mbito da Universidade
ou desenvolvidas em parcerias com outras instituicdes.

Aurt. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR

GABINETE DO REITOR
DIRETORIA DE INOVACAO DA UFPE

CHAMADA PUBLICA INTERNA
SELECAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE INCUBACAO E FORMAGCAO DE STARTUPS E

ACESSO AOPOLO TECNOLOGICO DA UFPE

RETIFICACAO

A Diretoria de Inovacdo da UFPE, publica neste Boletim Especial uma retificacdo da Chamada Publica Interna
para a selecdo de propostas para 0 programa de incubacéo e formagao de startups e acesso ao polo tecnoldgico da
UFPE.

No item 17,

ONDE SE LE:

"17. Dos contatos da Diretoria de Inovacao

- Telefone: (81) 2126-8600

- Grupo no WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/EASBcSwylDR435tdhja6eq

- E-mail: inovacao.emprendedorismo@ufpe.br
- Site: www.ufpe.br/positiva”
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LEIA-SE:

"Dos contatos da Diretoria de Inovagéao

- Grupo no WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/EASBcSwylDR435tdhja6eq
- E-mail: inovacao.empreendedorismo@ufpe.br

- Site: www.ufpe.br/positiva”

Diretoria de Inovacdo da UFPE

PORTARIA N.° 1.694, DE 21 DE MAIO DE 2020.
RECONDUGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e
153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n° 1133403, CPF: 325.851.524- 72, Philipe Aguiar Pacheco
dos Santos, SIAPE 1841261, CPF: 050.816.354-48 Joicy Barbalho Pires Penha; Matricula SIAPE n°® 1650569,
CPF 045.967.954-60, designados por meio da Portaria n.° 931, de 13 de mar¢o de 2020, publicada no Boletim
Oficial n.° 27 - Especial, de 17//03/2020, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que dé& conta o Processo n.° 23076.001529/2020-09. (Processo n.°
23076.026267/2020-25)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA 009 - CA, DE 19 DE MAIO DE 2020.

DISPENSA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
(CAJUFPE), no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar membros do Colegiado do Curso de Comunicacdo Social do Campus do Agreste. Sdo eles:
Diego Gouveia Moreira, siape 2243482; Amilcar Almeida Bezerra, siape 1697193; Fabiana Moraes da Silva,
2274660; lzabela Domingues da Silva, siape 2312853; Rodrigo Miranda Barbosa, siape 1108693; e Twany
Moura dos Santos (representacdo estudantil), CPF 033.230.323-30.

Art. 2.°— Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA N° 001 - CFCH, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020
EMENTA: Designa Comissao

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribui¢des
regimentais e estatutarias, de acordo com paragrafo Unico do artigo 38 do Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros abaixo, aprovados em reunido do Conselho Departamental realizada em 11 de fevereiro
de 2020, para compor a Comissdo que ird organizar e coordenar o Processo de Consulta & Comunidade
Universitaria para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — Biénio 2020-
2024: os Professores, Fernando Antdnio Guerra de Souza (Presidente), Telma Costa de Avelar e Marcos Roberto
Nunes Costa, como membros titulares e o professor Rogério Saucedo, como membro suplente; os técnico-
administrativos, Levi Rodrigues de Souza Silva e Magda Vanessa Souza da Silva, como membros titulares, e
Jagueline Oliveira da Silva, como membro suplente; as discentes, Julia Albuquerque e Débora Menezes do
Amaral, como membros titulares, e Vitéria Moura Bezerra de Freitas, como membro suplente.

MARIA DA CONCEI(;AO LAFAYETTE DE ALMEIDA
Diretora do CFCH
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSO DE DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pé§-Graduacép em Medicina Tropical da UFPE — (CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS) -2020.1

De acordo com o Item 2.3.5.5 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial 55 (043 Especial)
de 14 de maio de 2020, disponivel em www.ufpe.br/ppgmedtrop, 0 nimero de vagas para 0 Doutorado é fixado
em 02 (duas), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 MARTA IGLIS DE OLIVEIRA 10,0
20 PABLO CANTALICE SANTOS FARIAS 8,08

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
3° KLEBER DAS NEVES JATAHY 5,21
40 VIVIANE SILVA DOS SANTOS 3,62

Heloisa Ramos Lacerda de Melo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Tropical-UFPE

PORTARIA N° 1.546, DE 07 DE MAIO DE 2020

TORNAR SEM EFEITO
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto no art. 87 da Lei
n°. 8112 de 11.12.90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria
Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Licenca Capacitacdo concedida através da Portaria de Pessoal n° 115 de 08 de Janeiro de
2020, para o periodo de 02/03/2020 a 31/03/2020 e 01/06/2020 a 15/07/2020, referente ao quinquénio de
28/08/2012 a 27/08/2017,a servidora DAYANNE CLEMENTE GONCALVES DOS SANTOS, Matricula
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SIAPE n°1964218, Assistente em Administracdo, lotada no Hospital das Clinicas (Processo n°.
23076.058267/2019-26).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1745 DE 26 DE MAIO DE 2020

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Retificar Portaria de Pessoal n® 263/2020 , de 21/01/2020, referente 8 ADICIONAL DE RAIOS X de MARIA
BETANIA ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1854620, lotado(a) no(a) Servico de Endoscopia, da

(Processo n° 23076.043376/2019-49)
| - ONDE SE LE " ...MARIA BETANIA ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1854620... "

Il - LEIA-SE: " ...MARIA BETANIA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1134634... "

Il - Ficando ratificados os demais termos.

(Processo n° 23076.043376/2019-49)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS—GRAD’UAQAO EM EDUCACAO MATEMATICAE
TECNOLOGICA

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° — O Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo Matematica e Tecnoldgica, instituido pelo Centro de
Educacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, funciona em dois niveis: Mestrado e
Doutorado Académicos

Paragrafo Unico — Os cursos do Programa s&o qualificados pelos niveis a que se referem: o Mestrado conferira o
titulo de Mestre em Educacdo Matematica e Tecnoldgica e o de Doutorado conferird o titulo de Doutor em
Educacdo Matemaética e Tecnoldgica.

Art. 2° — O Programa de P0Os-Graduacdo em Educacdo Matemética e Tecnologica (EDUMATEC) da
Universidade Federal de Pernambuco tem por finalidades:

|. proporcionar aos mestrandos e doutorandos um aprofundamento na éarea de Educagdo Matemaética e
Tecnolbgica, que Ihes permitam atingir alto padrdo de competéncia matematica e técnico-profissional. Além
disso, desenvolver uma visdo sélida e abrangente da Educacdo Matematica e Tecnoldgica e instrumentos
didaticos eficientes que lhes permitam articular esses conhecimentos a préatica docente ou o desenvolvimento
de tecnologias educativas;

Il. oferecer, dentro da Universidade, ambiente e recursos adequados para que se desenvolva a investigacdo nas
areas de Educacdo Matematica e Tecnoldgica, mais especificamente relativa ao estudo dos fendmenos
cognitivos, psicolégicos, pedagdgicos e didaticos ligados ao processo de ensino-aprendizagem da
Matemaética e do uso de tecnologias na Educacéo.

Art. 3° — S0 o0s seguintes 0s objetivos especificos do Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo Matematica e
Tecnoldgica:
I. formar profissionais que atendam, quantitativa e qualitativamente, a expansdo do ensino superior na area de
Educacdo Matematica e Tecnoldgica;
[l. preparar pesquisadores que desenvolvam pesquisa em Educagdo Matematica e Tecnoldgica;
I11. colocar o mestrando e o doutorando em contato com novas tendéncias do ensino de Matematica e do uso de
tecnologias na Educacéo;
IV. desenvolver reflexdo e propor caminhos que auxiliem o enfrentamento das grandes questbes e desafios
colocados pelo uso dos computadores e outras tecnologias no ensino.

_ CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 4° — O Programa de P6s-graduacdo em Educacdo Matematica e Tecnoldgica reger-se-a pela Legislacdo
Federal que lhe for pertinente, pelo Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, pelo Regimento Geral da
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Universidade Federal de Pernambuco e pelas resolucBes do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CCEPE - da UFPE e dos demais 6érgdos colegiados superiores.

Art. 5° — A administracdo do Programa é exercida:
I. pelo Colegiado, como 6rgdo maximo;
[I. pelo Coordenador, auxiliado pelo Vice coordenador.

Paragrafo Unico: O Programa de Pos-graduacdo stricto sensu em Educacdo Matematica e Tecnoldgica sera
representado na Comissdo de Pés-graduacédo e Pesquisa e no Conselho Departamental do Centro de Educacdo da
UFPE por seu Coordenador ou por seu Vice coordenador.

SECAO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 6° — Para maior integracdo dos estudos e sua coordenacdo didatica, havera um Colegiado composto pelos
professores permanentes e colaboradores, pela representacao discente e pela representacdo do corpo técnico.

8 1° — Os professores visitantes e colaboradores podem participar das reunides do Colegiado com direito a voz e
sem direito a voto.

8 2° — Participardo do Colegiado um representante discente, eleito dentre e pelos mestrandos regulares do curso,
com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducdo por mais um ano; e 2 (dois) representantes discentes, eleitos
dentre e pelos doutorandos regulares do curso, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugdo por mais um
ano.

§ 3° — Cada representante discente tera um suplente, eleito entre os pares do mesmo modo que 0s representantes,
para 0 mesmo periodo, sendo sua participacdo quando dos impedimentos do representante.

8 4° — Os representantes discentes deverdo ser de turmas diferentes a fim de garantir ampla representatividade.

§ 5° — O representante do corpo técnico serd escolhido entre os pares com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

Art. 7° — Compete ao Colegiado do Programa:
I. Coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento didatico e orcamentario dos cursos;
[I. Propor a Camara de P6s-Graduagdo, através da Prd Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacao:

I1l. componentes curriculares obrigatérios e eletivos integrantes dos curriculos dos cursos de mestrado e
doutorado, com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteddo programatico, cargas horarias,
namero de créditos e condi¢des de creditagdo;

IV. outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular, com respectivas cargas horarias,
namero de créditos e condic¢Oes de creditacéo;

V. As alteragBes da estrutura curricular e do regimento do curso.

VI. Estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos alunos do Programa, em cada periodo letivo, bem
como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem, atendidos os limites de vagas;

VII. Implementar as determinacdes emanadas pelo Conselho Departamental do Centro de Educacao;

VIII. Apreciar as sugestdes do Conselho Departamental do Centro de Educacdo, dos Departamentos, dos
professores e dos alunos, relativas ao funcionamento do Programa;

IX. Opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos érgdos competentes;

X. Decidir sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do curso;

XI. Opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Programa que Ihe sejam encaminhadas por érgaos
das Unidades ou da Administragcdo Superior;

XIl. Estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios para
credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de
orientandos por orientador, observando as recomendacdes do comité de &rea da CAPES;

XIIl. Apoiar a Coordenacdo do Programa no desempenho de suas atribuicdes;

XIV. Desempenhar as demais atribuices que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da Universidade, por
Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o e pelo Regimento do Programa.
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Paragrafo Unico — O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente
ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribuicdes, exceto
mudancas no Regimento e eleicdo do Coordenador e Vice-coordenador do Programa.

Art. 8° — O Colegiado reunir-se-a:
I. por convocacdo do Coordenador;
[I. por vontade, expressa por escrito, de dois tergcos de seus membros.

Paragrafo Unico — De cada reunido sera lavrada ata em livro proprio, da qual se distribuirdo copias aos membros
do Colegiado.

Art. 9° - Serdo admitidas reunifes ndo presenciais, através de teleconferéncia ou comunicagdes eletronicas via
internet, em sessGes sincronas e consultas virtuais ao colegiado.

Paragrafo Unico - As reunibes ndo presenciais e consultas virtuais serdo realizadas seguindo o0s seguintes
critérios:

I. As reunides ndo presenciais sincronas terdo a mesma duracéo das reunides presenciais.

[l. As reunides ndo presenciais serdo convocadas sempre que houver alguma impossibilidade de reunir o
colegiado presencialmente.

I1l. As reunides ndo presenciais seguirdo a mesma estrutura de funcionamento das reunies presenciais, com
informes e aprecia¢do dos pontos de pauta e posterior votagdo dos pontos. A pauta sera encaminhada junto
com a convocagao.

V. aconvocatéria serd enviada via e-mail institucional;

V. os votos serdo registrados de acordo com a manifestacdo individual na reunido que sera gravada.

VI. aata sera elaborada com a mesma estrutura das atas das reunides presenciais, incluindo a observacao da
realizacdo via videoconferéncia.

SECAO II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 10 O Programa de P6s-Graduacdo, terd um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a), dentre 0s
docentes permanentes que tenham vinculo funcional administrativo com a UFPE em carater ativo e permanente,
eleitos pelo Pleno do Colegiado em reunido presencial, em data anterior ao término do mandado vigente”.

8 1° — O coordenador e o vice-coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, admitida reconducdo por igual
periodo.

§ 2° — O(A) vice-coordenador(a) substituird o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos bem como
podera assumir atribui¢fes proprias por designacdo do(a) coordenador(a) ou por previsdo em Normativa Interna
do Programa.

8 3° — O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) ndo poderdo assumir concomitantemente nem a
coordenagdo nem a vice-coordenacao de outro programa de p6s-graduacéo na UFPE, nem fora dela.

8 4° — Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continua¢do do mandato de coordenador(a), em qualquer
periodo, o(a) vice-coordenador (a) assumird a Coordenacdo e convocara eleicdo para coordenador(a) e vice-
coordenador(a) do Programa, no prazo de até trés meses.

8 5° - Na ocorréncia de rentncia ou impossibilidade de continuagdo do mandato de vice-coordenador(a), em
qualquer periodo, o(a) coordenador(a) convocara elei¢do para vice-coordenador(a), que tera mandato até o final
do mandato do(a) coordenador(a).

§ 6° - Na ocorréncia de rendncia ou impossibilidade, simultaneas, dos mandatos de coordenador(a) e de vice-
coordenador(a) e ndo havendo candidato as respectivas fungdes, o decano do PPG, que atenda o prescrito no
caput, podera assumir a coordenacdo pro tempore, por indicagdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um
periodo maximo de trés meses, responsabilizando-se por convocagdo de nova eleicdo dentro desse periodo.
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Art. 11 — Compete ao Coordenador do Programa:
I. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do
Programa, em matéria de instalag@es, equipamentos e pessoal;

I1l. articular-se com a Comissdo de P6s-Graduacgdo e Pesquisa do Centro de Educacdo e a Pré Reitoria para
Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacéo, a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes
delas emanadas;

IV. organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

V. divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo Colegiado, as disciplinas a serem oferecidas em
cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas estabelecer as prioridades de matricula entre os
alunos que as pleitearem;

VI. responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e da execucéo dos servigos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgéos centrais competentes;

VII. acompanhar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos competentes os casos de
irregularidades ou infrac@es disciplinares;

VIII. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para 0 exame de selecdo, considerando a relacdo entre
discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliagio da CAPES relativa ao Programa;

IX. encaminhar a cada ano a Diretoria de Po6s-Graduacdo a relacdo atualizada dos professores ativos e
aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria — permanentes, colaboradores e
visitantes — regime de trabalho, titulacdo e departamento de origem ou a IES de origem se for o caso;

X. apresentar relatério anual das atividades do Programa (Coleta CAPES) a Propesq no prazo por ela
estipulado;

XlI. encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) cépia do Regimento Interno do Curso, conforme
publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares autenticada pela Divisdo de
Cursos e Programas, devidamente aprovados pelas Camaras de P6s-Graduacdo do CCEPE;

XIl. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas aos cursos do Programa,
bem como desempenhar as demais atribuicGes que Ihe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade,
em Resolucéo do CEPE e no Regimento Interno do Programa.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo do Programa dispora de uma Secretaria propria para centralizar o expediente
e 0s registros que se fizerem necessarios a execu¢do de atividades de Pds-Graduagéo.

Art. 12 — Cada linha de pesquisa terda um coordenador, escolhido entre os pares da prépria linha, com mandato de
um ano, podendo ser reeleito. O coordenador da linha de pesquisa serd responsavel pela organizacdo das
atividades prdprias da linha, bem como a comunicacdo com a coordenagdo do Programa e o encaminhamento das
guestdes académicas relativas a linha.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — Em respeito as resolugfes vigentes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curso de Mestrado
em Educacdo Matematica e Tecnoldgica tera 24 (vinte e quatro) meses como tempo regular de duracgdo, contados
a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa da Dissertacdo, ndo sendo
permitido ultrapassar esse periodo ou concluir antes de 12 meses. O curso de Doutorado tera 48 (quarenta e 0ito)
meses como tempo regular de duracdo, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano
da efetiva defesa da Tese, ndo sendo permitido ultrapassar esse periodo ou concluir antes de 24 meses.

8 1° — Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordéancia do orientador, os alunos poderéo
requerer:
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I. Prorrogagdo do curso por até seis meses, para 0 mestrado e até 12 meses para o doutorado;
[I. Trancamento de matricula por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo esse periodo considerado
para efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do respectivo curso.

§ 2° - Caberéa ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogagéo e trancamento.
§ 3° Para solicitar trancamento, o aluno ja deve ter cumprido o primeiro periodo letivo do curso e ainda néo ter
ultrapassado o penultimo més do prazo regular estabelecido no caput, ou doenca grave devidamente
comprovados.
8§ 4° A prorrogacdo sO podera ser solicitada pelo aluno e concedida pelo colegiado ainda dentro do periodo regular
de duracéo do curso, possibilitando a manutencéo do vinculo do estudante ap6s o periodo regular.
8 5° O trancamento s6 podera ser solicitado, concedido e cumprido dentro do periodo regular de dura¢do do
curso, ndo sendo considerado para efeito de contabilizagdo do mesmo.

Art. 14 - Além dos prazos estabelecidos, de acordo com o artigo anterior, poderdo requerer extensao adicional de
prazo, por um periodo de até seis meses, na forma a ser estabelecida no Regimento ou em Normativa Interna do
PPG:

I. as estudantes em situacdo atual de gestacdo/maternidade comprovada através de declaracdo médica e/ou
certiddo de nascimento da crianga recém-nascida;

Il. os estudantes em situacdo atual de paternidade, comprovada através de certiddo de nascimento da crianca
recém-nascida;

I11. as estudantes/os estudantes em situacdo atual legalmente comprovada de adogdo ou guarda judicial de menor
para fins de adogdo.

Paragrafo Unico O tempo adicional previsto no caput podera ser requerido pela/pelo estudante a cada ocorréncia
de uma das situagdes definidas nos incisos I a 1l no decorrer do curso de pés-graduacéo stricto sensu.

Art. 15 — O discente sera desligado do curso na ocorréncia de uma das situacdes abaixo relacionadas:

I.  serreprovado duas vezes em disciplinas;

[l. obter coeficiente de rendimento menor do que 3,0, considerando a férmula constante do art. 34 deste
regimento, sendo calculado a cada dois semestres consecutivos, observado o disposto no art. 72 da
Resolu¢do 11/2019 do CEPE.

I1l.  ndo realizar ou ter sido reprovado no exame de qualificacdo, conforme definido em Normativa Interna do
PPG em Educacdo Matematica e Tecnoldgica que trate do tema;

IV. ndo defender seu trabalho de conclusdo nos termos do Paragrafo Unico Incisos | e Il do Art. 85 da
Resolu¢do 11/2019 do CEPE;

V. ndo defender seu trabalho de conclusdo dentro do prazo maximo de permanéncia no curso, conforme
definido neste Regimento.

81° Cabera ao Colegiado do PPG aplicar o desligamento, conforme prescrito no caput, respeitando o principio da
motivacdo do ato administrativo e assegurando ao interessado o direito a ciéncia e manifestacdo prévia a
deliberacdo, assim como o direito a recurso nos termos da Resolucdo 11/2019 do CEPE e das demais normas
pertinentes.

§2° Os/as discentes desligados/as do Programa somente poderdo voltar a se matricular ap6s aprovagdo em novo
concurso publico de selecdo e admisséo.

83° Caso tenha sido desligado do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da candidato/a no
mesmo Curso.

Art. 16 - Além do desligamento pelos motivos previstos no artigo anterior, o estudante estard sujeito ao

desligamento e outras penalidades disciplinares, segundo forma e competéncia estabelecidas no Regimento Geral
da UFPE.
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SECAO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 17 — As disciplinas que compdem os componentes curriculares do Programa serdo distinguidas em:
obrigatdrias e eletivas, na modalidade presencial. em portugués ou bilingue:
|. componentes obrigatérios, reduzidas ao nicleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados pelo curso e
necessarios para imprimir-lhe unidade;
[I. componentes eletivos, que permitirdo a complementacéo do curriculo necesséria a formagéo do aluno dentro
das linhas de pesquisa.
I1l. Disciplinas presenciais serdo ofertadas na instituicdo onde a p6s-graduacao se localiza;
IV. Apenas disciplinas eletivas podem ser bilingues. Disciplinas bilingues serdo ministradas em portugués e
francés ou espanhol ou inglés, sem a exigéncia da presenca de um intérprete.

Art. 18 — Observadas as hormas especificas aplicaveis aos cursos de pos-graduacao stricto sensu, a integralizacao
curricular seré feita pela computacéo de créditos relativos a disciplinas e outras atividades curriculares, nas quais
0 aluno obtiver aprovagao.

Art. 19 — A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou
praticas.

Art. 20 — Para a obtencéo do grau de Mestre, 0 aluno deverd completar, pelo menos, 26 (vinte e seis) créditos em
componentes - sendo 08 (oito) destes em componentes obrigatérias e 18 (dezoito) em componentes eletivos.

Paragrafo Unico — Dentre os componentes eletivos os mestrandos deverdo priorizar as disciplinas de Seminarios
delad.

Art. 21 - Para a obtencdo do grau de Doutor, o aluno devera completar, pelo menos, 30 (trinta) créditos em
componentes — sendo 12 (doze) destes em componentes obrigatérios e 18 (dezoito) em componentes eletivos.

Paragrafo Unico — Dentre as outras atividades curriculares os doutorandos deverdo priorizar a participagio nas
atividades de Seminarios Avancados de Pesquisa de 1 a 8.

Art. 22 — O prazo de validade, para fins de aproveitamento de créditos obtidos em cursos de mestrado ou
doutorado sera estabelecido conforme critérios do Colegiado do Programa de P6s- Graduagéo.

Paragrafo Unico — A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos obtidos em outros Programas de pos-
graduagcdo stricto sensu recomendados pelo 6rgao federal competente.

Art. 23 — Os mestrandos e doutorandos poderdo cursar disciplinas em outros cursos de pos-graduacao stricto
sensu recomendados pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo Unico - Para contabilizar os créditos obtidos em tais disciplinas, os alunos precisardo solicitar ao
Programa, com um aval do seu orientador, que a disciplina seja contabilizada.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

SECAO I
DA SELECAO

Art. 24 — A selecdo no Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo Matematica e Tecnoldgica sera feita mediante
processo de selecdo publica, devidamente regulamentada por Edital de Selecdo e Admissdo, que serd divulgado
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no boletim oficial da UFPE, bem como na péagina eletrénica do Programa e/ou da UFPE, na qual também serdo
divulgados os resultados do processo seletivo.

8 1° - Poderdo candidatar-se para o curso de mestrado portadores de diploma ou certificado de cursos de
graduacéo plena, reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou autorizados pela Universidade.

8 2° - Excepcionalmente poderdo participar do processo de selecdo de Mestrado candidatos cursando o Gltimo
periodo da graduacéo, os quais sO poderdo ser matriculados ap6s a devida concluséo do curso de graduacao.

8 3° - Poderdo candidatar-se para o curso de doutorado portadores de diploma ou certificado de mestrado
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou autorizados pela Universidade.

8 4° - Excepcionalmente poderdo participar do processo de sele¢do de Doutorado candidatos cursando o ultimo
periodo do Mestrado, os quais s6 poderdo ser matriculados ap6s a devida conclusao do curso de Mestrado.

8 5° — Diplomas de graduacédo e de mestrado expedidos por instituicGes estrangeiras devem conter a chancela do
Orgdo competente, no pais onde tenham sido emitidos.

Art. 25 — Os candidatos ao processo seletivo deverdo apresentar e depositar no ato da inscricdo a seguinte
documentagdo:
I. ficha de inscricdo, devidamente preenchida;
[I. histérico escolar da graduagdo para o candidato a Mestrado e histérico do mestrado para o candidato a
Doutorado;
I1l. curriculum vitae atualizado e devidamente comprovado;
IV. comprovante de pagamento taxa de inscri¢do no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;
V. apresentacdo de anteprojeto de pesquisa para o candidato a Mestrado, e apresentacdo de um projeto de
pesquisa para o candidato a Doutorado.

Art. 26 — Os critérios e a forma do Processo de selecdo serdo definidos em Edital de Selegdo e Admissdo,
aprovado pelo Colegiado do Programa, que podera exigir a apresentagdo de outros documentos, além dos
indicados no caput do Artigo anterior.

Art. 27 — O numero de vagas oferecidas para cada turma do Programa sera definido pelo Colegiado, de acordo
com a disponibilidade de professores orientadores, considerando as recomendagdes da CAPES/MEC.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 28 — Sera assegurada a matricula dos candidatos aprovados no exame de sele¢do de mestrado e doutorado,
obedecidas a ordem de classificacdo e o limite de vagas oferecidas.

§ 1° - Para ser admitido, como estudante regular, o candidato que tendo sido classificado na selecdo, devera
entregar a secretaria do Programa os seguintes documentos, sob pena de perda do direito a vaga:

I. Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Colacdo de Grau ou declaracdo de conclusdo, expedida pela
coordenagdo do curso informando que todos os requisitos para a colacdo de grau foram cumpridos, para o
Mestrado; Diploma de Mestrado ou Certiddo de Colacdo de Grau ou declaracdo de conclusdo, expedida pela
coordenagdo do curso informando que todos 0s requisitos para a colacdo de grau foram cumpridos, para o
Doutorado.

[I. Copiade RG e de CPF ou do passaporte, no caso de estrangeiro.
I1l. titulo de eleitor com prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para candidato brasileiro,
V. comprovante de servico militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo masculino.

Art. 29 — O candidato classificado para o curso de mestrado ou doutorado devera, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula inicial no primeiro periodo letivo regular ap6s o processo de sele¢do, sem a qual perderd o direito a
admissdo no respectivo curso.

Paragrafo Unico: N&o serd permitida matricula concomitante em mais de um curso de pds-graduacdo stricto
sensu na UFPE.
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Art. 30 — Sera permitido o cancelamento de disciplinas ap6s a data de encerramento da matricula no respectivo
periodo, desde que a carga horéria da(s) disciplina(s) ndo tenha(m) ultrapassado 1/5 (um quinto) da carga horaria
total.

Art. 31 — A critério do Colegiado poderd ser aceita a matricula em disciplinas isoladas.

§ 1° — Os créditos obtidos em disciplinas isoladas serdo aproveitados, quando da efetivacdo da matricula regular,
apos aprovagdo em concurso publico de selecdo e admissdo, obedecendo ao exposto nas resolugdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2° — Serdo aproveitados no maximo 8 (oito) créditos em disciplina isolada, sendo permitida a matricula isolada
apenas em disciplinas eletivas.

8§ 3° — O estudante matriculado em disciplina isolada ndo terd vinculo com o Programa de Pds-Graduacdo da
UFPE.

8§ 4° - Os créditos obtidos em cursos de p6s-graduacao lato sensu ndo serdo aceitos para aproveitamento.

§ 5° - Estudantes regulares que, durante a realizagdo do seu curso, obtiverem créditos em disciplinas de mestrado
ou doutorado no exterior, mediante acordos de cooperacao internacional, firmados entre a UFPE e uma instituicdo
estrangeira, poderao solicitar aproveitamento de tais créditos, para apreciagdo do Colegiado do curso.

8 6° Estudantes regulares que, durante a realizacdo do seu curso, obtiverem créditos em disciplinas de mestrado
ou doutorado no exterior, através de programas de bolsas concedidas por agéncias de fomento, nacionais ou
estrangeiras, poderao solicitar aproveitamento de tais créditos, para apreciacdo do Colegiado do curso.

§ 7° O Colegiado podera autorizar o aluno de seu programa a cursar disciplinas em outros cursos stricto sensu de
pos-graduacdo recomendados pela CAPES/MEC.

5 CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DO APROVEITAMENTO DO ALUNO

SECAOI
DA OBTENGAO DOS CREDITOS

Art. 32 — Para obtencdo de créditos e aprovacdo em componentes curriculares ou atividades académicas seré
exigida a frequéncia minima de 75% da carga horéria correspondente

Art. 33 — O aproveitamento nas disciplinas e em outras atividades do Programa seré avaliado por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de
acordo com a seguinte classificagéo:

A - excelente, com direito a crédito;

B - bom, com direito a crédito;

C - regular, com direito a crédito;

D - insuficiente, sem direito a crédito.

Art. 34 — Para fim de afericdo do rendimento académico do aluno, serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A=4;
3;
2,
1

B
C
D

Paragrafo Unico — O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

CR= X Ni.Ci
Y Ci
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Onde:

CR - coeficiente de rendimento;

Ni - valor numérico do conceito da disciplina
Ci - nimero de créditos da disciplina “i”.

[73£LN
1

Art. 35 — Os resultados da avaliacdo em cada componente curricular deverdo ser informados pelos docentes, no
Sistema de Gestdo Académica da P6s-Graduagdo, entregues antes do inicio do periodo letivo subsequente,
cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais em Normativa Interna.

SECAO II )
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 36 - Entende-se por Exame de Qualificacdo, para efeito desse Regimento, um momento pedagdgico, no
processo de formacdo académica do pesquisador em Educacdo Matematica e Tecnoldgica, de discussdo sobre o
projeto de Dissertacdo ou Tese, com interlocutores externos a rela¢do orientador-orientando, que visa a sua
validacdo, o levantamento de criticas e a proposicdo de sugestdes para o aperfeicoamento.

Art. 37 - Para 0 Exame de Qualificacdo o aluno devera apresentar seu projeto de dissertacdo ou tese, no qual
deverdo constar, necessariamente, 0s seguintes itens:
I. a definicdo de seu objeto de pesquisa;
[l. os elementos tedricos que ddo suporte ao projeto;
I1l. adefinicdo dos procedimentos metodoldgicos;
IV. aindicacéo da bibliografia referenciada no trabalho.

Art. 38 - A Comissdo Examinadora da Qualificacdo sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
docentes, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao Programa e um examinador interno, ndo sendo este o
orientador.

81° - O orientador serd um dos membros da Comissdo Examinadora e presidente dela.

§ 2° - Todos 0s membros da Comissdo Examinadora devem possuir o titulo de Doutor e atender as exigéncias da
Propesq.

Art. 39 - A Comissdo Examinadora da Qualificacdo serd homologada pelo Colegiado do Programa.

Art. 40 - Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora da Qualificagdo deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato, considerando as seguintes mencdes:
I. Projeto qualificado;
[I. Projeto ndo qualificado;
I1l. Projeto qualificado com ressalvas.

Art. 41 - O projeto so sera considerado qualificado se ndo receber a mengdo “ndo qualificado” de mais de um
examinador.

Paragrafo Unico — O aluno que tiver um projeto considerado ndo qualificado sera reprovado e desligado do
programa.

Art. 42 - A mencdo “qualificado com ressalvas” poderd ser atribuida caso o projeto apresentado necessite
algumas alterac6es, desde que ndo comprometam o objeto de estudo.

Paragrafo Unico — Nesse caso, 0 mestrando ou o doutorando deveré reapresentar o projeto com as alteracoes
sugeridas pela banca, em um prazo maximo de trinta (30) dias, a banca terd um prazo de quinze (15) dias para
elaborar um parecer final do Projeto atribuindo as mencoes:

I. Projeto qualificado;
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Il. Projeto ndo qualificado.

Art. 43 - A Comissdo Examinadora emitird, ao final do Exame, um parecer escrito, segundo modelo fornecido
pela Secretaria do Programa, que devera ser assinado por todos os membros da Comissao.

Art. 44 — O exame de qualificacdo devera ser realizado até o final do 3° periodo do curso para 0 Mestrado e até o
final do 6° periodo para o Doutorado, devendo o aluno encaminhar & Coordenagdo do Programa seu Projeto de
Dissertacdo ou Tese até trinta (30) dias antes da sua realizacdo, acompanhado de carta do orientador autorizando
0 depdsito.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DE ALUNOS

Art. 45 — Cada aluno do Programa sera orientado por um professor membro do corpo docente do Programa.

8 1° — Aindicacdo do orientador sera homologada pelo Colegiado no inicio do 1° periodo letivo do aluno no
Programa.

§ 2° - A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, poderdo participar da orientacdo de
DissertacBes e Teses, em regime de coorientacdo, professores de outros cursos de pds-graduagéo stricto sensu ou
Doutores com experiéncia inquestionavel em campo pertinente na proposta do curso.

§ 3° - O nimero maximo de orientandos por orientador sera definido pelo Colegiado do Programa, em normativa
interna, conforme recomendacao da CAPES.

Art. 46 — Compete ao professor orientador de Dissertacdo ou Tese:
I. dar assisténcia ao aluno na elaboracdo e na execugao do projeto de pesquisa de Dissertagdo ou Tese;
[l. presidir a Banca Examinadora de Dissertacdo ou Tese.

Art. 47 — Sera admitido o regime de cotutela conforme Resolucdo especifica do CEPE.

Art. 48 - No caso de troca da orientagdo por parte do orientador ou do estudante, devera ser feito requerimento a
coordenagdo que encaminhard ao Colegiado para apreciagdo e decisao.

CAPITULO VII
DA OBTENGAO DO GRAU

SECAOI
DAS CONDIGOES

Art. 49 - O candidato a obtencdo do grau de mestre ou doutor devera:
I. ter cursado e obtido o nlimero total de créditos exigidos neste Regimento.

Il. ter sido aprovado por comissdo de qualificacdo;

I1l. ter sido aprovado perante comissdo examinadora de dissertacéo ou tese.

IV. ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da Universidade, Resolucoes
do CEPE e Regimento Interno do Programa.

V. ter um trabalho cientifico publicado em anais de evento cientifico e submetido pelo menos um artigo
em periddico Qualis Al, A2 ou B1, na &rea de Ensino, para o mestrado; ter dois trabalhos cientificos
publicados em anais de evento cientifico e comprovagdo de ter submetido pelo menos dois artigos em
periddico Qualis Al, A2 ou B1, na area de Ensino referente a tese, ou dois capitulos de livro que tenha
comité cientifico, também referente a tese.

Paragrafo Unico — Para a emissdo de diploma ap6s um ano, a contar da data da defesa da dissertacdo ou tese, o

aluno deverd solicitar a autorizacdo para deposito junto a Biblioteca Central da UFPE que encaminhard a
aprovacdo ao colegiado do Edumatec.
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Art. 50 — Uma vez cumpridos todos os requisitos para a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, o orientador devera encaminhar, ao Colegiado, solicitagdo de composicdo da Comissdo
Examinadora, com indicacdo dos nomes dos membros que a constituirdo.

Paragrafo Unico - Aprovada pelo Colegiado do Programa, a composicio da Comissdo Examinadora ou outra
forma de avaliagdo do trabalho de conclusdo, deverd ser encaminhada para homologacdo da PROPESQ,
respeitados o0s prazos e procedimentos por ela estabelecidos.

Art. 51 - Caso o orientador considere que o trabalho de conclusdo de carater bibliografico (dissertagdo, tese, etc.)
ndo se encontra em condicOes de ser submetido a avaliagdo por comissdo examinadora, ele devera emitir parecer
circunstanciado dando conhecimento formal ao discente e encaminhando o parecer para apreciacdo do Colegiado
do Programa, obedecendo-se 0s prazos previstos no Regimento Interno e/ou em Normativas Internas do PPG.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput, o aluno podera solicitar ao Colegiado a defesa sem o aval de seu
orientador, hip6tese na qual o Colegiado decidira se havera defesa do trabalho de concluséo, com base em parecer
circunstanciado de um relator ou de comissao designada para tal fim, considerando que:

I. no caso de ndo aprovacao pelo Colegiado, e estando o aluno com tempo menor que 90 (noventa) dias para o
prazo total de duracdo do curso, observados os Art. 53 e Art. 54 da Resolugdo 11/2019 do CEPE, ele seré
desligado do PPG.

[I. no caso de ndo aprovacao pelo Colegiado, e ainda estando o aluno com tempo maior que 90 (noventa) dias
para o tempo total de duracdo do curso, conforme Art. 53 e Art. 54 da Resolucdo 11/2019 do CEPE, podera
realizar alteragdes no trabalho e submeter & nova apreciagdo do Colegiado por mais uma Unica uma vez, ndo
deixando de observar 0s prazos regimentais para submissao e composicdo de banca.

I1l. na hipdtese de segunda negativa do Colegiado, nos termos do Inciso anterior, o aluno serd desligado do
PPG”.

Art. 52 — O exame, para a defesa da Dissertagdo ou Tese, teréd carater publico e serd amplamente divulgado nos
meios cientificos pertinentes.

8 1° — A secdo de defesa do trabalho de conclusdo em formato bibliografico, conforme Art. 79 da Resolugéo
11/2019 do CEPE ocorrera na UFPE com a participacdo presencial do estudante, admitindo-se a participacgao, por
meio de recursos de video conferéncia, de:

| - examinadores externos;

Il - examinadores internos que, por motivos justificados, ndo se encontrem no municipio sede do PPG.

§ 2° Na hipdtese de participacdo nao presencial, nos termos do artigo anterior, a assinatura da ata de defesa sera
substituida pela mengdo explicita a participacdo por meio de video conferéncia, em consonancia com o disposto
na Resolucédo 11/2019 do CEPE.

§ 3° Apenas em casos de gestacdo de risco, cuidados neonatais ou enfermidade, ou casos que comprovadamente
impossibilitem o comparecimento presencial, a/o discente podera realizar defesa por meio de recursos de video
conferéncia.

SECAO I
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 53 — A Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusédo de Mestrado Académico sera composta por 03
(trés) examinadores, devendo pelo menos 01 (um) deles ser externo ao Programa.

8 1° Para cada Comissdo Examinadora, conforme descrita no caput, serdo designados também dois suplentes,
sendo 01 (um) deles externo ao Programa.

8§ 2° Os titulares e os suplentes da Comissédo Examinadora deverédo possuir titulo de doutor, ter produg&o cientifica
relacionada ao tema do trabalho de concluséo (dissertacao, etc), além de, nos ultimos dois anos, ter publicacéo de,
pelo menos, um artigo cientifico em periddico, um capitulo de livro, um livro ou um artigo completo em
conferéncia cientifica qualificada, conforme critérios da &rea de avaliagdo na CAPES.
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8§ 3° Fica vedada a participagdo, na comissdo examinadora, de docentes que sejam parentes naturais (em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou parentes civis do candidato ao grau e de
seu(s) orientador(es)/coorientador(es).

8§ 4° O orientador sera um dos membros da Comissdo Examinadora e presidente dela.

§ 5° E vedada a participacdo concomitante do orientador e do coorientador.

Art. 54 A Comissdao Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Doutorado Académico serd composta por 05
(cinco) examinadores, devendo pelo menos 02 (dois) deles serem externos ao Programa. Aplica-se a Comisséo
Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Doutorado o disposto nos 8§ 1° a 5° do Art. 53 deste Regimento.

Art. 55 — Encerrada a defesa da dissertacdo ou tese, a Comissdo Examinadora, em sessao secreta, deliberara sobre
0 resultado atribuindo ao trabalho de conclusdo do candidato ao grau de Mestre ou Doutor apenas uma das
seguintes mencoes:

I - APROVADO;

Il - REPROVADO.

Art. 56 Observando-se o descrito no artigo anterior, serd atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a
mengdo que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

§ 1° O discente deverd proceder as alteracdes apontadas, caso haja, submeté-las ao orientador e entrega-las a
Secretaria do Programa para realizacdo dos procedimentos estabelecidos pelo PPG, juntamente com os demais
requisitos regimentais para a obtencéo do grau.

8§ 2° A versdo final deverd ser entregue em formato digital na secretaria do Programa, acompanhada de formulario
de deposito de dissertacdo e dos comprovantes das publica¢des conforme o item V do artigo 49.

SECAO IlI
DO DIPLOMA

Art. 57 — O Diploma de Mestre ou Doutor serd expedido por solicitagdo do Programa & PROPESQ, ap6s o aluno
cumprir todas as exigéncias regimentais e da Comissdo Examinadora. O aluno tera até 90 (noventa) dias, a contar
a partir da data da defesa, para a entrega dessa documentacéo, conforme documentagéo recebida no ato da defesa.
Apds 1 (um) ano o aluno devera procurar a Biblioteca Central da UFPE e seguir os encaminhamentos solicitados
para posterior possivel aprovacdo do colegiado do Programa.

§ 1° — Para expedicao do Diploma, o aluno devera entregar previamente cépia digital (PDF) da versdo definitiva
da Dissertacdo ou Tese para a secretaria do Programa e para a Biblioteca Central da UFPE, bem como cépia de
documentos de identificagdo, conforme solicitado pelo curso e exigido pelo Servico de Registro de Diplomas
(SRD).

§ 2° — Para efeito de registro do diploma no Servigo de Registros de Diplomas (SRD) é necessario que o
Programa tenha seu Regimento Interno e sua Estrutura Curricular devidamente aprovados pela Camara de
Pesquisa e Pds-graduacao do CEPE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 58 — O corpo docente do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Matemaética e Tecnoldgica sera
constituido de Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.

8§ 1° — Docentes Permanentes séo os que atuam no Programa de forma mais direta e continua, formando o seu
nlcleo estavel, desenvolvendo as principais atividades de ensino, orientagdo e pesquisa, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20 (vinte) horas no
limite estabelecido pelo Comité Representativo da Area na CAPES.

8 2° — Docentes colaboradores sdo os que contribuem de forma complementar ou eventual com o Programa,
ministrando disciplinas, orientando alunos e colaborando em projetos de pesquisa, sem, contudo, manter uma
carga intensa e permanente de atividades no Programa.
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8§ 3° — Docentes Visitantes sdo 0s que se encontram a disposi¢do do Programa por um tempo determinado, durante
0 qual prestam a sua contribui¢do ao desenvolvimento do mesmo.

Art. 59 - Serdo exigidos dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino, orientagdo e pesquisa do Programa
0 exercicio da atividade criadora na area e formacao académica minima de Doutor.

Art. 60 — Os docentes poderdo ser indicados de duas maneiras:
|. através de candidatura propria;
[l. através de proposicdo de outros docentes membros do Programa.

Art. 61 - Todas as indicacdes de docentes deverdo ser submetidas a aprovacdo do Colegiado do Curso, o qual
decidira obrigatoriamente com base em parecer circunstanciado nos critérios estabelecidos na Resolugdo 11/2019
do CEPE e neste regimento interno.

Art. 62 - Os docentes indicados deverdo atender aos seguintes pré-requisitos minimos, sem 0s quais nao poderao
ser credenciados:
I. possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;
[I. ter producéo cientifica relevante nos ultimos trés anos, atrelada as linhas de pesquisa do curso;
I1l. ter disponibilidade para lecionar disciplinas do quadro curricular do curso;
IV. ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do curso.

Paragrafo Unico - A média da producéo cientifica mencionada na alinea “b* deste artigo devera ser definida pelo
Colegiado do Curso em Normativa Interna.

Art. 63 - Quando do credenciamento de docentes colaboradores, 0 nimero destes ndo devera ser superior a 1/3
(um terco) do numero de professores permanentes do curso.

Art. 64 - O Curso de pds-graduacdo stricto sensu deverd informar imediatamente a Propesq quaisquer alteracdes
ocorridas no seu corpo docente, assim como na composicao do seu Colegiado.

Art. 65 — Apo6s aprovagdo do Colegiado, o Coordenador do Programa encaminhard & Propesq a relacdo dos
professores que integrardo o corpo docente do Programa.

Art. 66 — O Colegiado deve, a cada 2 (dois) anos, avaliar os professores do Programa com base nos relatdrios
anuais encaminhados & Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacdo e na avaliagdo do curso pelo
orgéo federal competente, considerando-se 0s seguintes elementos:
|. Dedicacdo as atividades de ensino, orientagdo e participacdo em comissdes examinadoras;
Il. Producéo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural, demonstrada pela realizacdo de trabalhos de pesquisa
de valor comprovado em sua éarea de atuacao;
I1l. Execucdo e coordenacdo de projetos aprovados por agéncias de fomento ou érgdos publicos e privados, que
caracterizem a captacao de recursos que beneficiem, direta ou indiretamente, o Programa de p6s-graduacao.

Paragrafo Unico - Os professores que, no periodo equivalente a 3 (trés) anos consecutivos, ndo atenderem a
contento o contido neste artigo, conforme decisdo do Colegiado, poderdo ser desligados do Programa, ouvida a
Céamara de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 — Compete ao Colegiado do Programa decidir sobre 0s casos omissos neste Regimento, ouvidas a Camara
de Pesquisa e Pos-graduacao.

Art. 68 — Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por &rea de concentracdo - baseada na Res. n° 11/2019 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: |[EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA
Programa em Rede/Associacdo:[NAO
CENTRO: EDUCACAO
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1IEnsino de Ciéncias e Matematica
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1

Didatica da Matematica

2

Educacdo Tecnoldgica

3Processos de Ensino Aprendizagem em Educagdo Matemadtica e Cientifica

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS 4

partir de

2020.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
< (fazer
OBRIGQTORIO ELETIVOS referéncia TOTAL GERAL
ao
Regimento)
8 18 26
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
. CARGA |NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
cloblielo oL HORARIA | CREDITOS | COMPONENTE FLEXIVEL
Cognicao e Aprendizagem na B
EMT900 Educacdo Matematica e 60 4 Disciplina NAO
Tecnoldgica
EMT901  [Vetodologia da Pesquisa 60 4 Disciplina NAO
Educacional
EMTg9s | @me de Qualificago de 0 0 Atividade NAO
Mestrado
EMT898 Dissertacdo de Mestrado 0 0 Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS
- CARGA |NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
copIco NOME HORARIA | CREDITOS |COMPONENTE | FLEXIVEL
EMT906 Educacdo e Sociedade 60 4 Disciplina NAO
EMT911 Estat|st!ca Aplicada a Pesquisa 60 4 Disciplina NAO
Educacional
EMTO16 Toplco_s no Ensino de Estatistica e 60 4 Disciplina NAO
Probabilidades
EMT918 Tecnologia e Sociedade 60 4 Disciplina NAO
EMT945 11'0p|cos em Educagdo Matematica 30 2 Disciplina SIM
EMTo4e | oPicos em Tecnologias 30 2 Disciplina SIM
Educacionais 1
EMT924 Seminarios 1 15 1 Disciplina SIM
EMT925 Seminarios 2 15 1 Disciplina SIM
EMT926 Seminarios 3 15 1 Disciplina SIM
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EMT927 Seminarios 4 15 1 Disciplina SIM
Docéncia Universitaria e - ~
EMT943 Integracio de TDIC 60 4 Disciplina N,f\O
EMT944 Cultura Digital e Educago 60 4 Disciplina NAO
EMTo47 [ ntroducdo a Didatica da 60 4 Disciplina NAO
Matematica
EMT948 Metodologias Ativas e Praticas 60 4 Disciplina NAO
Inovadoras
EMTo4g || OPicos em Didatica da 30 2 Disciplina SIM
Matematica 1
EMTos0 || OPicos em Didatica da 60 4 Disciplina SIM
Matematica 2
EMTO51 '2I'op|cos em Educagdo Matematica 60 4 Disciplina SIM
EMTo52  [L0Picos em Tecnologias 60 4 Disciplina SIM
Educacionais 2
EMT953  [ASPectos Socio-Culturais da 60 4 Disciplina NAO
Educagdo Matematica
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDI:FOS DO MESTRADO Quantidade:
PARA O DOUTORADO: [ ]SIM [ ]NAO [X] NAO SE APLICA '
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO
DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE: [X]SIM [ ] até90 dias
NAO
OUTRAS EXIGENCIAS: ter um trabalho cientifico publicado em anais de evento cientifico; Ter submetido pelo menos um
artigo em periodico Qualis Al, A2 ou B1, na area de Ensino.
EM, / /
Secretéario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 11/2019 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: |[EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA

Programa em Rede/Associacdo:NAO

CENTRO: EDUCACAO

NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:
1Ensino de Ciéncias e Matematica
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1Didatica da Matematica

2[Educacdo Tecnoldgica

3Processos de Ensino Aprendizagem em Educacdo Matematica e Cientifica
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PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de[2020.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

] OUTROS
OBRIGATORIO ELETIVOS (fazer TOTAL GERAL
S referéncia ao
Regimento)
16 14 30
[ [

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CARGA NUMERO | TIPO DE | COMPONEN
CODIGO NOME HORARIA DE COMPO TE
CREDITOS| NENTE | FLEXIVEL
EMTo00 | C09nicdo e Aprendizagem na Educagdo 60 4 Disciplina|  NAO
Matematica e Tecnologica
EMT901 Metodologia da Pesquisa Educacional 60 4 Disciplina NAO
EMT910 Epistemologia e Educacdo Matemaética 60 4 Disciplina NAO
EMT934 Teorlas, D_|dat|cas da Educacdo Matematica e 60 4 Disciplina NAO
Tecnoldgica
EMT897 Exame de Qualificacdo de Doutorado 0 Atividade NAO
EMT899 Tese de Doutorado 0 Atividade NAO

COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS

: CARGA NUMERO | TIPO DE [COMPONEN
CODIGO NOME HORARIA DE COMPO TE
CREDITOS| NENTE | FLEXIVEL

EMT906 Educacéo e Sociedade 60 4 Disciplina NAO
EMTI11 Estatistica Aplicada a Pesquisa Educacional 60 4 Disciplina NAO
EMTo1s  |TOPICOs N0 Ensino de Etatisica ¢ 60 4 | Disciplina|  NAO
EMT918 Tecnologia e Sociedade 60 4 Disciplina NAO
EMT945 Topicos em Educacdo Matematica 1 30 2 Disciplina SIM
EMT946 Tépicos em Tecnologias Educacionais 1 30 2 Disciplina SIM
EMT935 Semindrios Avangados de Pesquisa 1 15 1 Disciplina NAO
EMT936 Seminarios Avancados de Pesquisa 2 15 1 Disciplina NAO
EMT937 Semindrios Avangados de Pesquisa 3 15 1 Disciplina NAO
EMT938 Seminarios Avancados de Pesquisa 4 15 1 Disciplina NAO
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EMT939 Seminarios Avancados de Pesquisa 5 15 1 Disciplina NAO
EMT940 Seminarios Avancados de Pesquisa 6 15 1 Disciplina NAO
EMT941 Semindrios Avangados de Pesquisa 7 15 1 Disciplina NAO
EMT942 Seminarios Avancados de Pesquisa 8 15 1 Disciplina NAO
EMT943 Docéncia Universitaria e Integracdo de TDIC 60 4 Disciplina NAO
EMT944 Cultura Digital e Educagéo 60 4 Disciplina NAO
EMT947 Introducdo a Didatica da Matematica 60 4 Disciplina NAO
EMT948 Metodologias Ativas e Praticas Inovadoras 60 4 Disciplina NAO
EMT949 Tépicos em Didatica da Matematica 1 30 2 Disciplina SIM
EMT950 Topicos em Didatica da Matematica 2 60 4 Disciplina SIM
EMT951 Tépicos em Educacdo Matematica 2 60 4 Disciplina SIM
EMT952 Tépicos em Tecnologias Educacionais 2 60 4 Disciplina SIM
EMT953 ,:\/Ispectgs_ Sécio-Culturais da Educacédo 60 4 Disciplina NAO
atematica
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O Quantida
DOUTORADO: [X]SIM [ JNAO [ ]NAO SE APLICA de: 20
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA atd90 dias
DISSERTACAO/TESE: [X]SIM [ INAO

OUTRAS EXIGENCIAS: TER DOIS TRABALHOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EM ANAIS DE EVENTO
CIENTIFICO; COMPROVACAO DE SUBMISSAO DE PELO MENOS DOIS ARTIGOS EM PERIODICO QUALIS A1,
A2 OU B1, NA AREA DE ENSINO REFERENTE A TESE, OU DOIS CAPITULOS DE LIVRO QUE TENHA COMITE
CIENTIFICO, TAMBEM REFERENTES A TESE.

Secretéario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso
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Prof. Geraldo Calabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranh&o (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 01/2020
EMENTA: Altera dispositivos o Regimento Geral da Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da
atribuicdo conferida pelo artigo 12, inciso V do Estatuto e considerando,

- a necessidade de atualizar a estrutura organizacional da Administracdo Central, suas competéncias para
maximizar resultados e evitar superposicao de atividades.

- a necessidade de adequar o regimento da Reitoria da Reitoria ao Estatuto e Regimento Geral da
Universidade para maior eficiéncia e eficécia institucional.

- 0 disposto na Resolugdo n°® 14/2019 do CONSUNI que estabelece diretrizes e procedimentos para criagéo,
reestruturacao e extin¢do de unidades organizacionais.

RESOLVE:

Art. 1° O art. 57 “caput” do Regimento Geral da Universidade passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 57. A Universidade manterd os seguintes Orgdos Suplementares:
| - Biblioteca Central;
Il - Editora;
111 - Hospital das Clinicas — Professor Romero Marques;
IV - Laboratdrio de Imunopatologia Keiso Asami — LIKA;
V - Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social”

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.
APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
REALIZADA NO DIA 09 DE MARCO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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PORTARIAS DE PESSOAL DE 28 DE MAIO DE 2020 - CTG

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

N°. 23 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Viviane Khoury Asfora, SIAPE n°
2364069, como Coordenadora, e o professor Emerson Torres Aguiar Gomes, SIAPE n° 1139045, como Vice-
Coordenador, do Laboratério de Circuitos Elétricos — LCE, do Departamento de Energia Nuclear.

N°. 24 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Tiago Leite Rolim, SIAPE n° 1134485,
como Coordenador do Laboratério de Mecanica Aplicada — LABMEC, do Departamento de Engenharia
Mecanica.

N°. 25 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Tiago Leite Rolim, SIAPE n° 1134485,
como Coordenador do Laboratério de Medicdo por Coordenadas — LAMECO, do Departamento de Engenharia
Mecénica.

N°. 26 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Paula Suemy Arruda Michima, SIAPE
n® 2067746, como Coordenadora do Laboratério do Canal de Corrente Circulante — LAB3C, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

NO. 27 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Maxime Montoya, SIAPE n°® 2168950,
como Coordenador do Laboratério de Metrologia, do Departamento de Engenharia Mecanica.

N°. 28 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor, Anténio Marques da Costa Soares
Junior, SIAPE n° 1130593, como Coordenador do Laboratério de Circuitos Fluidos Mecénicos, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

Ne°. 29 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor José Carlos Charamba Dutra, SIAPE n°
1130688, como Coordenador do Laboratério de Estudos Energéticos — COGENCASA, do Departamento de
Engenharia Mecanica.

NP°. 30 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Jodo Paulo Cerquinho Cajueiro, SIAPE
n° 1519720, como Coordenador do Laboratdrio de Eletrdnica e Sistemas Digitais — LESD, do Departamento de
Engenharia Mecanica.

N°. 31 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Pedro Manuel Gonzalez del Foyo,
SIAPE n° 1821228, como Coordenador do Laboratério de Robotica e Controle — LaRC, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

N°. 32 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor José Rodrigues de Oliveira Neto,
SIAPE n 3101263, como Coordenador do Laboratério de Automacdo Industrial — LAI, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

N°. 33 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,

SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Computacdo de Alto Desempenho — LACAD, do
Departamento de Engenharia Mecénica.
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N°. 34 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,
SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Projetos Especiais — LAPESP, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

N°. 35 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,
SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Simulagéo e Visualizagdo — LSIVI, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

NP°. 36 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Miguel Angel Celis Carbajal, SIAPE n°
2163233, como Coordenador do Laboratério de Modelos e Manufaturas Navais — LABMAN, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

N°. 37 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os docentes Daniel de Filgueiras Gomes, SIAPE n
© 1845774, e Hermano Andrade Cabral, SIAPE n°® 1799821, respectivamente, como Coordenador e Vice-
Coordenador do Laboratério de Prototipagem, do Departamento de Eletrdnica e Sistemas.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

PORTARIA DE PESSOAL N.° 20 - CAC, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

EMENTA: Designacdo de Coordenadora e Vice-
Coordenadora do Laboratério de Ergonomia e Design
Universal — LABERGO Design

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:
Designar a professora Laura Bezerra Martins — SIAPE: 2295032, lotada no Departamento de Design e a
professora Margarida Barbosa Correia Lima — SIAPE: 1130550, lotada no Departamento de Design, para as

fungdes de, respectivamente, Coordenadora e Vice-Coordenadora do Laboratorio de Ergonomia e Design
Universal - LABERGO Design, vinculado ao Departamento de Design, do Centro de Artes e Comunicag&o.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
VICE-DIRETOR DO CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 04 - CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “LabMAQ - Laboratério de
Mmacquetes e prototipagem”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolu¢do N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor PASCAL MACHADO, SIAPE: 2364115, lotado no Departamento de Arquitetura e
Urbanismo e a professora MIRELA CARINA REGO DUARTE, SIAPE: 1307624, lotada no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo, para as fun¢des de, respectivamente, Coordenador e Vice-Coordenadora do LabMAQ -
Laboratorio de maquetes e prototipagem, vinculado ao Departamento de Arquitetura e Urbanismo, do Centro de
Artes e Comunicacdo.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 05 - CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratorio de Performance”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar a professora Felicia Monteiro Coelho, SIAPE: 3010861, lotada no Departamento de Mdsica e o
professor Artur Duvivier Ortenblad, SIAPE: 1555207, lotado no Departamento de Mdusica, para as funcbes de,
respectivamente, Coordenadora e ViceCoordenador do Laboratério de Performance, vinculado ao Departamento
de Musica, do Centro de Artes e Comunicacao.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 06 — CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “LaptoP — Laboratério de Percussao”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Antonio José do Rego Barreto Filho, SIAPE: 1810570, lotado no Departamento de Musica e
a professora Viviane dos Santos Louro, SIAPE: 2323107, lotada no Departamento de MUsica, para as fungdes de,
respectivamente, Coordenador e ViceCoordenadora do LaptoP — Laboratério de Percussdo, vinculado ao
Departamento de Musica, do Centro de Artes e Comunicagéo.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 07 — CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratério de Informatica Aplicada a
Mdsica — LIAM”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Manassés Bispo da Silva, SIAPE: 1467108, lotado no Departamento de Musica e 0
professor Paulo Eduardo Lopes Aguiar, SIAPE: 1602363, lotado no Departamento de Musica, para as fungdes de,
respectivamente, Coordenador e Vice-Coordenador do Laboratério de Informéatica Aplicada a Mdsica — LIAM,
vinculado ao Departamento de Mdsica, do Centro de Artes e Comunicagao.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 08 — CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratério de Ensino de Teclado em
Grupo”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Sérgio Ricardo de Godoy Lima, SIAPE: 2510647, lotado no Departamento de Musica e a
professora Ana Carolina Nunes do Couto, SIAPE: 1741958, lotada no Departamento de Mdsica, para as func@es
de, respectivamente, Coordenador e Vice-Coordenadora do Laboratério de Ensino de Teclado em Grupo,
vinculado ao Departamento de Musica, do Centro de Artes e Comunicacao.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 09 — CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratorio de Estudos e Praticas de
Ensino da Libras (LEPEL)”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar a professora Tayara Dias de Menezes, SIAPE: 2112803, lotada no Departamento de Letras e o professor
Jurandir Ferreira Dias Janior, SIAPE: 1805653, lotado no Departamento de Letras, para as funcdes de,
respectivamente, Coordenadora e ViceCoordenador do Laboratério de Estudos e Préticas de Ensino da Libras
(LEPEL), vinculado ao Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicacao.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.°10 - CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacao de Coordenador e
ViceCoordenador do “Laboratério de Jornalismo
(LabJor)”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Rodrigo do Espirito Santo da Cunha, SIAPE: 2247848, lotado no Departamento de
Comunicacdo Social, para a funcdo de Coordenador do Laboratério de Jornalismo (LabJor), vinculado ao
Departamento de Comunicagéo Social, do Centro de Artes e Comunicac&o.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.°11 - CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designagdo de Coordenador do “Laboratorio
de Linguistica Luiz Anténio Marcuschi (LAM)”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAQAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar a professora Suzana Leite Cortez, SIAPE: 1999641, lotada no Departamento de Letras, para a funcéo de
Coordenadora do Laboratério de Linguistica Luiz Anténio Marcuschi (LAM), vinculado ao Departamento de
Letras, do Centro de Artes e Comunicacéo.

MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA
DIRETOR DO CAC/UFPE

NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO - NDC/CA/UFPE
PORTARIA DE PESSOAL N° 03, DE 19 DE MAIO DE 2020

DESIGNACAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO DO CAMPUS DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar membros para recompor o Colegiado do Curso de Comunicagdo Social do Nucleo de Design e

Comunicacdo, conforme segue: Diego Gouveia Moreira - SIAPE 2243482 (membro nato); Rodrigo Miranda
Barbosa - SIAPE 1108693 (membro nato); Fabiana Moraes da Silva- SIAPE 2274660; Amanda Mansur
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Custddio Nogueira - SIAPE 2030666; Ricardo Augusto de Sabdia Feitosa - SIAPE 2246399; e Victoria Maria
Bezerra de Melo Santos (representante estudantil) - CPF: 117.660.964-50.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MARIA DE FATIMA WAECHTER FINIZOLA SANTANA
COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO - CAA/UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUGCAO N° 02/2020

EMENTA: Aprova o Regimento da Reitoria da Universidade
Federal de Pernambuco, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuic@es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 20, Inciso XIII, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com a
redacdo anexa.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 09 DE MARCO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor —
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REGIMENTO DA REITORIA

TITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento, elaborado nos termos do Estatuto e do Regimento Geral, dispGe sobre o
funcionamento e a estrutura organizacional da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco e disciplina as
atividades das unidades gque a integram.

Art. 2° A Reitoria é o 6rgdo executivo maximo da Universidade Federal de Pernambuco, responsavel pela
administracdo geral, supervisdo e controle da execucao das atividades da Universidade, em conformidade com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimento e em resolu¢des dos Orgdos Deliberativos
Superiores.

Art. 3° A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria seré
exercida pelo decano do Conselho Universitario, escolhido na forma disciplinada pelo inciso V do 8§ 2° do art. 9°
do Estatuto da Universidade.

Art. 4° O Reitor e 0 Vice-Reitor exercerdo as atribuicfes estabelecidas nos artigos 33, 34 e 35 do Estatuto
da Universidade e outras que vierem a ser conferidas.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REITORIA

Art. 5° A Reitoria, 6rgao de administracdo geral da Universidade, compde-se de:
l. Comités de Governanga e de Gest&o;

1. Gabinete do Reitor;

II. Pro-Reitorias;

V. Unidades Estratégicas;
V. Orgéos Suplementares;
VI. Superintendéncias;
VII. Ouvidoria Geral;
VIIL. Comissdo de Etica;
IX. Comissbes Permanentes;
X. Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracéo;
XI. Procuradoria Federal, junto a UFPE (PF-UFPE), vinculada & Advocacia Geral da Unido.
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CAPITULO | )
DOS COMITES DE GOVERNANGA E DE GESTAO

Secéo |
Comité de Governanca

Art. 6° O Comité de Governanca (CG) tem por finalidade adotar medidas para a sistematizagdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e governanga no ambito da Universidade.

Art. 7° O Comité de Governanca (CG) tem por competéncia:
l. executar a politica de governanca;
1. incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de melhores praticas
organizacionais de governanga;
1I. assessorar a gestdo na implementagdo e na manutengdo de processos, estruturas € mecanismos
adequados & incorporagao dos principios e das diretrizes de governanca;

V. aprovar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico;
V. estabelecer diretrizes, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos;
VI. estabelecer diretrizes e realizar as priorizacdes para as a¢des estratégicas de acordo com a missao
e 0s objetivos estratégicos da UFPE, promovendo solucGes para melhoria do desempenho institucional;
VII. promover acdes para fortalecer as areas de integridade;
VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 8° O Comité de Governanca (CG), sob a presidéncia do Reitor, serd integrado pelo Vice-Reitor e
pelos Pro-Reitores e Chefia de Gabinete.

8§ 1° O Comité sera assessorado pela Diretoria de Controladoria da UFPE, na figura de Assessor Especial
de Controle Interno.

§ 2° Os titulares de outras Unidades da Reitoria poderdo, a critério do Reitor, ser convocados para
participar das reunides.

Secéo Il
Comité de Gestdo de Integridade

Art. 9° O Comité de Gestdo de Integridade (CGI) tem por finalidade estabelecer principios e diretrizes a
serem seguidos para a gestdo de integridade, atuando na aderéncia dos valores éticos alinhados aos objetivos
institucionais.

Art. 10. O Comité de Gestao de Integridade tem por competéncia:

I.  coordenar a elaboracdo, revisdo e implementagdo do Programa de Integridade da UFPE para
aprovacdo do Reitor, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

Il.  disseminar informagBes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizacdo da gestdo de
integridade, de riscos e dos controles internos da gestéo;

IIl.  atuar na orientacdo e elaboracéo do programa de capacitacdo dos servidores com relacdo aos temas
atinentes ao Programa de Integridade da UFPE;

IV. identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela UFPE,
propondo a¢bes ao Comité de Governanca para mitigagao dos riscos;

V.  promover outras a¢les relacionadas a gestdo de integridade, em conjunto com as demais areas
relativas a essa tematica.

Art. 11. O Comité de Gestdo de Integridade da UFPE sera composto pelos seguintes membros:
l. Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de Coordenador do Comité;
Il.  representantes das Pré-Reitorias de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida e de Gestdo
Administrativa;
I, representantes das Superintendéncias de Comunicacéo e de Tecnologia da Informac&o;
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V. Diretor de Controladoria;
V. Ouvidor Geral; )
VI. Presidente da Comissao de Etica.

Secédo 111
Comité de Tecnologia da Informacéo e de Comunicacgado

Art. 12. O Comité de Tecnologia da Informacao e de Comunicacéo (CTIC) tem por finalidade acompanhar
e avaliar os servicos relacionados a tecnologia da informacdo, seguranca da informacdo ou riscos de TIC e
comunicacdo desenvolvidos na UFPE.

Art. 13. O Comité de Tecnologia da Informacédo e de Comunicacao tem por competéncia:

I.  propor politicas, normas, procedimentos e/ou padrdes relativos a seguranca da informacdo e
tecnologia da informacdo, bem como sua atualizacdo, submetendo-as ao Conselho de
Administracéo, quando for o caso;

Il.  elaborar planos e revisar o Planejamento Estratégico de TIC, Dados Abertos, Contratacdes de TIC
— e outros que se fizerem necessarios — bem como monitorar sua execucéo;

I, estabelecer diretrizes e estratégias para promover a ampliacdo da oferta de servicos e informacgdes
por meio eletrdnico;

IV.  monitorar as diretrizes e estratégias de abertura de dados, transparéncia e acesso a informacédo da
UFPE;

V.  priorizar e aprovar a execuc¢do dos projetos relacionados & comunicagao, informacéo e tecnologia
da informacéo;

V1.  aprovar projeto ou aquisi¢cdo de bem ou servigo de TIC ndo previsto no Planejamento Estratégico

de TIC;

VII.  decidir sobre projetos ou aquisi¢cfes de bens e servigos de acordo com a politica e as normas de
TIC;

VIIl.  aprovar e acompanhar o processo de gestdo de riscos de TIC, instituindo boas praticas de

mitigac&do dos riscos de TIC em alinhamento as diretrizes da &rea de Gestdo de Riscos da UFPE;

IX.  propor a criacdo de ComissGes Especiais (assessoramento especializado) ou Grupos de Trabalho,
definindo seus objetivos, composi¢cdo, funcionamento e prazo para conclusdo de suas acdes,
quando for o caso;

X.  aprovar e revisar anualmente a politica de seguranc¢a da informacdo e comunicacdo, bem como o
processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao, em todos os niveis;

XI.  estabelecer no &mbito institucional uma cultura de boas praticas voltada para seguranca da
informacdo, tais como protecdo de senhas, repidio ao compartilhamento de certificados digitais,
utilizar blogueios de tela ao se ausentar das maquinas, evitar abandonar documentos com
informacdes institucionais nas impressoras;

XII.  definir os servi¢os de TIC considerados criticos para a UFPE, com base na prestacdo de servico,
bem como na estratégia e imagem institucional;
X1l propor & administragdo central investimentos em seguranca da informagdo, com base em relatorios

de gestdo de riscos e pesquisas de mercado;

XIV.  constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas sobre seguranca da
informacdo e comunicacao.

XV.  assessorar na implementacdo das acOes de suas areas de competéncia.

Paragrafo unico. O Comité de Tecnologia da Informacgdo e de Comunicacao responde pelas fungdes dos
Comités de Governanca Digital e de Seguranca da Informacéo na forma da legislacdo vigente.

Art. 14. O Comité de Tecnologia da Informacédo e de Comunicacdo é composto pelos seguintes membros:
I.  Superintendente de Tecnologia da Informag&o, como presidente;
Il.  Superintendente de Comunicacao;
11, Diretores dos Centros Académicos;
IV.  Chefe de Gabinete do Reitor;
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V.  Pro-Reitores(as) ou representante por eles(as) designados;
VI. Auditor Interno;

VII.  Diretor de Controladoria;

VIIl.  Um representante do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB);
IX.  Um representante estudantil.

Paragrafo Unico. Os titulares ou representantes de outras Unidades poderdo ser convocados para
participar das reunides.

Secéo IV
Comité de Politicas Afirmativas

Art. 15. O Comité de Politicas Afirmativas tem por finalidade propor e articular politicas e agdes com
vistas a garantir igualdade de direitos e oportunidades de pessoas com deficiéncia, indigenas, LGBTQI+,
mulheres, pessoas negras e pardas, quilombolas, dentre outras no &mbito institucional.

Art. 16. O Comité de Politicas Afirmativas tem por competéncia:
I.  assessorar diretamente o Reitor na formulacdo e execucgdo de politicas e agdes estratégicas para a
promocdo da igualdade racial, étnica e de género;
Il.  propor, articular, coordenar e acompanhar politicas transversais para a promocao da igualdade de
direitos e oportunidades no ambito da UFPE;
Il estabelecer formas de acesso mais abrangentes e democraticas assegurando as pessoas com
deficiéncia o acesso e a permanéncia em igualdade de oportunidades;
IV.  propor regulamentacBes necessarias para implementacdo de politicas e procedimentos de
promogdo de direitos para justica social no &mbito da UFPE.

Art. 17. Comité de Politicas Afirmativas, sob a presidéncia do Reitor, sera integrado pelo Vice-Reitor,
pelos Pro-Reitores das areas de Assuntos Estudantis e de Gestdo de Pessoas e por representantes das areas de
acessibilidade, LGBTQI+ e de politicas étnico-raciais.

§ 1° Os titulares de outras Unidades da Reitoria poderdo, a critério do Reitor, ser convocados para
participar das reunides.

§ 2° Regimento interno definira a estrutura, o funcionamento e as competéncias de cada unidade integrante
do Comité.

§ 3° Os representantes terdo suplentes para cada indicacdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
reconducdo, exceto quando se tratar de ocupante de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO REITOR

Art. 18. O Gabinete do Reitor tem por finalidade a coordenagdo geral e a integracdo das unidades
vinculadas a Reitoria e sera dirigido pelo Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e impedimentos, pelo Chefe de
Gabinete Adjunto, designados pelo Reitor.

Art. 19. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura:
I.  Chefia de Gabinete;
1. Assessorias;
I1l.  Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;
IV.  Servico de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar.

Secéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 20. A Chefia do Gabinete do Reitor tem por competéncia:
I.  representar 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em eventos por eles designados;
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1. assessorar diretamente o Reitor;

Ill.  coordenar as acbes do Gabinete do Reitor de acordo com o planejamento institucional
estabelecido;

V. dirigir, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e financeiros do Gabinete;

V. analisar os processos e expedientes dirigidos ao Reitor, proferindo despachos interlocutdrios,
guando for o caso;

VI.  despachar com o Reitor e 0o Vice-Reitor sobre os processos administrativos e demais demandas
encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

VII.  articular-se com as demais unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor e com as Pré-Reitorias para
acompanhamento da execuc¢do de a¢bes determinadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
VIIl.  acompanhar a agenda social do Reitor e do Vice-Reitor;

IX.  organizar, em conjunto com o setor competente, a agenda de compromissos, audiéncias e reunides
de trabalho do Reitor e do Vice-Reitor;

X.  manter contato com autoridades dos governos federal, estaduais e municipais, em assuntos de
interesse da Universidade;

XI.  participar de reunifes de trabalho do interesse institucional,
XIl.  atender em audiéncia servidor e/ou estudante da UFPE e pessoa ndo vinculada a Instituicdo, para
tratar de assuntos relacionados com a universidade;
XIIl.  submeter ao Reitor proposta de portaria normativa e de resolugdo de 6rgdo deliberativo superior,

disciplinando sobre matéria de interesse da Universidade;

X1V, receber em nome da UFPE as comunicagdes oriundas do Poder Judiciério, na auséncia do Reitor e
do Vice-Reitor, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem como, em nome das
mesmas autoridades, firmar informacges em mandados de seguranga;

XV.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete Adjunto exerceréa as atribuicdes delegadas pelo Chefe de Gabinete
do Reitor.

Secéo Il
Das Assessorias

Art. 21. As Assessorias, vinculadas administrativamente ao Reitor, auxiliardo o Reitor e 0 Vice-Reitor no
estudo e na analise de assuntos especificos e estratégicos, assim como na elaboracéo e revisdo de documentos de
responsabilidade da Reitoria e dos Orgédos Colegiados Superiores.

Art. 22. As Assessorias tém por competéncia:
I.  atuar na formalizacdo de parcerias institucionais estratégicas;
Il.  articular agdes para fortalecimento das rela¢des institucionais;
I1l.  colaborar na elaboragdo de convénios;
IV.  prospectar a¢Oes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional,
V.  assessorar a administracdo central em temas especificos da area de competéncia;
VI. elaborar atos normativos e submeter ao Reitor;
VII.  propor ao Reitor atualizacdo da legislacdo da Universidade;
VIII.  elaborar procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da legislagdo académica,
administrativa e de pessoal;
IX.  analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao Reitor;
X.  realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

“Secao 111
Da Secretaria dos Orgaos Colegiados Superiores

Art. 23. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores é responsavel pelos servicos de apoio

administrativo necessario aos Conselhos Superiores, competindo-lhe:
I.  elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
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Il.  dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

Ill.  despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as pautas das reunides;

IV.  secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

V.  redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do Conselho Superior competente;
VI.  encaminhar para publicacdo as resolucGes aprovadas pelos conselhos superiores;

VIlL.  encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;

VIIl.  acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;
IX. manter devidamente organizado o arquivo de convocatorias, pautas, resolucdes, atas, pareceres e

regimentos;
X. manter atualizado o cadastro de conselheiros;
XI. publicizar na pagina da UFPE as informagdes e os documentos relativos aos conselhos superiores;
XII.  outras atribuicdes previstas nos regimentos dos 6rgdos colegiados superiores.
Secdo IV

Do Servigo de Corregedoria e Organizacgédo de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 24. O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) tem
por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das diversas comissbes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares e dar orientacdo sobre a matéria as unidades organizacionais da Universidade.

Art. 25. O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar tem por
competéncia:
I.  analisar a instruco das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados pelas
diversas unidades da UFPE;

Il.  orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares,
designadas pelas instancias competentes da UFPE;

Ill.  atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas mantidos pelos
6rgdos de controle e correcionais;

IV.  encaminhar relatério a Auditoria Interna e a Diretoria de Controladoria, no inicio de cada
exercicio, contendo informacdes sobre as sindicancias e 0s processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos no ano anterior;

V.  encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE (PF-UFPE) sobre
assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

VI.  encaminhar a autoridade competente o pedido de indicacdo de técnico ou perito para emissdo de
parecer ou laudo solicitado por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

VII.  manter arquivo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares concluidos nos
altimos 5 (cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pro-Reitorias, unidades académicas,
superintendéncias e 6rgaos suplementares;

VIIl.  expedir as convocagbes para tomada de depoimento e acareacdo, bem como os pedidos de
investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, quando funcionar em ambiente préprio do SOPAD;

IX.  coordenar e supervisionar os servicos da secretaria do SOPAD;

X. articular com a administracdo central e centros académicos acdes necessarias para melhorar a
eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar realizados
por essas unidades;

XI.  submeter & apreciacdo da Procuradoria Federal junto a UFPE os relatérios das comissdes de
sindicAncia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade
competente;

XIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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CAPITULO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 26. As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, na forma disciplinada
pelo artigo 37 e seu paragrafo unico do Estatuto da Universidade.

Art. 27. As Pro-Reitorias da Universidade sdo:

l. Pro-Reitoria de Graduagdo;

II.  Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo;

lll.  Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

IV. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

VI.  Pro-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangas;
VII. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;
VIII. Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa.

Secéo |
Da Pro-Reitoria de Graduagéo

Art. 28. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) tem por finalidade garantir a exceléncia dos cursos de
graduacdo, atuando no acompanhamento dos processos de avaliacdo da qualidade do ensino, reafirmando seu
compromisso social, articulando o ensino superior com as &reas de pesquisa e de extensao.

Art. 29. A Pr6-Reitoria de Graduagdo tem por competéncia:

l. coordenar as acOes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pelos Conselho
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

[I.  promover intercambio com outras entidades nacionais, visando ao desenvolvimento do ensino de
graduacéo;

[ll. propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a sua area de atuacao, procedendo ao seu acompanhamento;

IV. coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduacdo, bem como do sistema de
matricula e de estagios curriculares na area de graduacao;

V. emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo ou extingdo de cursos de graduag&o;

VI.  supervisionar os processos de reconhecimento de cursos de graduacao;

VII. supervisionar a avaliagdo e atualizagdo de curriculos e programas realizados pelos cursos, bem como
0 aproveitamento académico;

VIII. lancar editais de fomento, relacionados a sua area de atuagao;

IX. propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo periédica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduacéo;

X.  propor a Camara de Graduagdo e Ensino Bésico do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
diretrizes de avaliacdo dos cursos de graduacao;

XI. coordenar a gestdo da graduagdo no campus sede e nos demais campi;

XIl. acompanhar a elaboracdo e atualizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao, tanto na
modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a Camara de Graduacdo e Ensino
Bésico do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIIl. representar a UFPE em foruns que envolvam a graduag&o;

XIV. proceder a supervisdo geral do processo seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de
graduacdo;

XV. elaborar relatério sobre a realizagdo do processo seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de
graduacdo;

XVI. manter atualizada as informacGes das atividades docentes em site da UFPE;

XVII. monitorar a adequacdo do Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD),
velando pela sua adequacdo a legislagdo e a politica da Universidade;

XVIII.  emitir parecer sobre as demandas docentes;
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XIX. elaborar o calendario escolar dos cursos de graduacdo, submetendo-0 a apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XX. elaborar o catalogo informativo dos cursos de graduacao, bem como outros materiais relacionados a
Sua area de competéncia;

XXI. manter atualizada no site da UFPE a legislacdo da area de ensino de graduacéo;

XXII. revisar periodicamente as normas de &rea de ensino, com vistas a sua atualizagdo e adequacéo a
legislacéo federal;

XXIIl.  propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no &mbito da Universidade;

XXIV.  planejar, coordenar e acompanhar as atividades da Prd-Reitoria;

XXV.gerenciar os servidores lotados na Pro-Reitoria;

XXVI.  gerenciar os seus recursos financeiros;

XXVII.  desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Art. 30. A PROGRAD tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Gestdo Académica;

II.  Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

lll. Diretoria de Financas e Infraestrutura de Graduagéo.

Subsecéo |
Da Diretoria de Gestdo Académica

Art. 31. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é responsavel pelo planejamento, superviséo e execugdo
das acdes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, a permanéncia e a desvinculacdo do estudante de
graduacéo.

Art. 32. A Diretoria de Gestdo Académica tem por competéncia:

l. gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduag&o;

II.  elaborar e atualizar propostas de resoluc@es e outros normativos de cunho académico;

[Il. analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

IV. elaborar e encaminhar para aprovacdo pelas instancias superiores proposta de Resolugdo para
estabelecer o calendario académico e administrativo da graduag&o;

V. gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de graduacdo da
UFPE,;

VI. elaborar pareceres, realizar analises processuais e de normativas relativas aos processos de ingresso,
recusa, cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o direito do estudante e a
qualidade das condi¢des de ensino;

VII. monitorar a atuacdo das comissdes no &mbito da DGA;

VIII. encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicacdo adotados pela UFPE orientaces relativas a
matricula académica dos estudantes veteranos da graduagéo;

IX. planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

X.  emitir documentos académicos para alunos e ex-alunos da graduacao;

XI.  receber, acompanhar, analisar, confeccionar e registrar diplomas de graduagéo dos campi;

XII. gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;

XIIl. gerenciar os programas de mobilidade académica nacional,

XIV. gerenciar o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais para apoiar
0s estudantes de graduacdo da UFPE;

XV. gerir o Programa Educacédo Tutorial e outros tipos de bolsas;

XVI. planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracdo entre a UFPE e 0 mundo do trabalho;

XVII. gerir a celebracdo de convénio de concessao de estagio;

XVIII.  gerir 0 seguro de estagio obrigatério;

XIX. planejar, regular, monitorar e avaliar praticas de integracdo entre a UFPE e 0 mundo do trabalho;

XX. supervisionar o mddulo de graduacdo do sistema de registro e controle académico em assuntos de sua
competéncia;
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XXI. manter e organizar dados relativos ao ensino bésico e de graduacao, no que se refere a administracéo
e ao controle académico;

XXII. fornecer subsidios a Procuradoria para defesa judicial sobre matérias regidas pela DGA;

XXIIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao Il
Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 33. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento, no acompanhamento e na avalia¢do dos cursos de graduacdo (presenciais e a distancia), atuando no
acompanhamento das atividades docentes para melhoria do ensino de graduacao.

Art. 34. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino tem por competéncia:

l. assessorar 0s cursos de graduacdo nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e a inovagdo
pedagdgica.

II.  analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de graduacao;

lll.  monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduagdo, atuando com vistas a aperfeicoar as
condicBes de ensino;

IV. prestar assessoramento na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliacio de propostas de criagdo de
cursos de graduagdo;

V. participar do acompanhamento e da autoavaliacdo do funcionamento dos cursos de gradua¢éo;

VI. acompanhar avaliacdo externa dos cursos de graduagéo, a avaliacdo do docente pelo discente e a
avaliacdo das condig¢des de ensino na UFPE;

VII. assessorar, orientar e acompanhar os cursos de graduacdo na elaboracéao e atualizacéo, periddica, de
seus projetos pedagdgicos;

VIII. atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;

IX. avaliar as condic@es de ensino propondo melhorias;

X.  elaborar pareceres, analises processuais e normativas referentes as condi¢des de ensino;

XI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Finangas e Infraestrutura de Graduacao

Art. 35. A Diretoria de Financas e Infraestrutura de Graduacdo (DIFI) tem por finalidade planejar,
coordenar e fomentar as atividades relacionadas a infraestrutura necessaria aos cursos de graduacdo e dos
Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATES).

Art. 36. A Diretoria de Financas e Infraestrutura de Graduagdo tem por competéncia:

l. adquirir equipamentos de abrangéncia institucional com vistas ao atendimento das demandas
pedagdgicas;

II.  executar e gerenciar editais de melhoria de infraestrutura académica;

[ll.  executar e gerenciar a infraestrutura e funcionamento dos NIATES;

IV. planejar, organizar e executar eventos da Prd-Reitoria;

V. executar o orgamento da Pro-Reitoria;

VI.  gerir pagamento de bolsas de sua competéncia aos estudantes;

VII. gerir pagamento de auxilio financeiro para aulas de campo;

VIII. gerir contratos entre a Fundacgdo de Apoio e a UFPE no ambito da Pro-Reitoria;

IX. coordenar a elaboragéao, a execucdo e o controle do planejamento da Pré-Reitoria.

X.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secéo Il
Da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao

Art. 37. A Pro-Reitoria de Po6s-graduacdo (PROPG) tem por finalidade o planejamento, a gestdo, a
supervisdo e a avaliagdo das politicas de pds-graduacdo, garantindo a qualidade do ensino de pds-graduacdo de
forma articulada com a graduacéo, a pesquisa e a extensao.

Art. 38. A Pro-Reitoria de P6s-Graduacao tem por competéncia:

l. coordenar a execucdo das acles inerentes a politica de ensino de pds-graduacdo da Universidade,
definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

II.  propor instrumentos para elaboracéo e atualizagdo de planos de desenvolvimento institucional dos
programas de p6s-graduacao;

[ll.  planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades de p6s-graduacao;

IV. elaborar o catdlogo informativo dos programas de poés-graduacdo, bem como outros materiais
relacionados a sua area de competéncia;

V. estimular a capacitacdo dos docentes em nivel de p6s-graduacao;

VI. supervisionar, acompanhar e avaliar a concessdo de bolsas de pds-graduacdo e demais programas
institucionais referentes a sua area de atuacao;

VII. zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais de editais e procedimentos de sele¢do dos
estudantes de pds-graduacao;

VIII. expedir recomendacfes aos coordenadores de programas de p6s-graduacdo, no que tange ao emprego
dos recursos por estes diretamente geridos, oriundos de 6rgéos e entidades de fomento;

IX. promover a integracdo das atividades de ensino de pds-graduacdo com o sistema de avaliacdo de
rendimento escolar, de dissertacdes e de teses;

X.  emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo ou extingdo de programas de pds-graduacgao;

XI.  colaborar para realizagdo de capacitacdo, em nivel de p6s-graduacéo, dos servidores da Universidade;

XIl. manter intercambio com outras entidades, visando o desenvolvimento da p6s-graduagéo;

XIl. promover a politica de internacionalizacdo dos programas de p6s-graduacdo, em conjunto com a
Diretoria de Relac6es Internacionais;

XIV. propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios com outras entidades, quando
relacionados a sua area de atuacdo, acompanhando sua execucao;

XV. coordenar a expedicdo e registro de diplomas de p6s-graduacao;

XVI. desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 39. A PROPG tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Pos-graduacéo Stricto Sensu;
II.  Diretoria de P6s-graduacédo Lato Sensu.

Subsecéo |
Da Diretoria de P6s-graduacao Stricto Sensu

Art. 40. A Diretoria de P6s-graduacdo Stricto Sensu (DPGS) tem por finalidade a coordenacéo geral dos
programas de pos-graduacao zelando pela qualidade académica e dando suporte aos docentes e discentes.

Art. 41. A Diretoria de P6s-graduacéo Stricto Sensu tem por competéncia:

l. acompanhar as atividades dos programas de pés-graduacdo stricto sensu, verificando matriculas,
homologando calendarios académicos e gerenciando demandas e editais;

II. acompanhar a vida académica do estudante de pés-graduacdo stricto sensu, desde a emissdo de
declaragdes até a emissdo de diplomas ou certificados;

[ll.  realizar o controle de bolsas de pds-graduacgdo stricto sensu, efetuando contato com os 6rgdos de
fomento para a sua gest&o;

IV. dar suporte a autoavaliacdo e eventual fechamento de programa de pds-graduacéo;

V. assessorar 0 Pro-Reitor e grupos de docentes nos processos de criagdo de novos programas de pés-
graduacdo stricto sensu;
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VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecédo 11
Da Diretoria de P6s-graduacéo Lato Sensu

Art. 42. A Diretoria de Pés-graduacéo Lato Sensu (DPGL) tem por finalidade o planejamento de politicas
institucionais voltadas para a p6s-graduacéo lato sensu objetivando a formacao e aprimoramento de profissionais
nas diferentes areas com amplo dominio de conhecimentos em seus respectivos campos de saberes.

Art. 43. A Diretoria de P6s-graduacdo Lato Sensu tem por competéncia:

l. assessorar 0 Pré-Reitor e grupos de docentes nos processos de criacdo de novos cursos de pos-
graduacdo lato sensu;

II.  acompanhar a avaliagdo dos Programas de Residéncia da universidade e atuar para sua melhoria;

lll.  consolidar e ampliar os cursos de pos-graduagéo lato sensu;

IV. propor normas e diretrizes para a pos-graduacao lato sensu;

V. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo 111
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo

Art. 44. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) tem por finalidade planejar e articular as
politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo (CT&I) apoiando a formagéo de pessoal de alto nivel.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao tem por competéncia:

l. coordenar a execucdo das agBes inerentes a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo da
Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes;

II.  promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa, desenvolvimento e inovagéo (PD&lI);

lll.  monitorar a coleta, a organizacao e a publicacdo dos dados de PD&I da UFPE;

IV. supervisionar a organizacdo do sistema de registro, informacao e divulgagdo de projetos de PD&I da
UFPE,;

V. coordenar e propor projetos de PD&I institucionais;

VI. planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da area de pesquisa;

VII. propor e gerir o intercdmbio com outras entidades, visando ao PD&I, incluindo transferéncia de
tecnologias;

VIII. incentivar o desenvolvimento das atividades de PD&I através de programas institucionais;

IX. estimular, autorizar e supervisionar a execugdo de projetos de PD&I, zelando pela sua regularidade e
compatibilidade com o interesse publico;

X.  coordenar acgbes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa, inclusive no que
tange a infraestrutura de PD&I, multiusuérios, incubadoras, renincia fiscal e descentralizagéo de recursos;

XI.  acompanhar e emitir pareceres com relagdo a licenciamento, realizacdo de acordos, convénios,
contratos com terceiros, visando a exploracdo de tecnologia e inovagdes geradas no ambito da UFPE, inclusive
por seus pesquisadores, ainda que estejam atuando em outras instituicdes;

XII.  contribuir para a concretizagéo e o fortalecimento do papel social da UFPE em PD&lI,

XIIl. registrar, licenciar descobertas inovadoras no ambito da universidade para posterior registro de
patentes;

XIV. autorizar a utilizacdo dos laboratérios e das dependéncias da Universidade para PD&l;

XV. regulamentar, cadastrar e acompanhar o funcionamento de laboratérios institucionais multiusuarios e
estruturas institucionais de apoio a pesquisa.

XVI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 46. A PROPESQI tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Pesquisa;
II.  Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo.
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Subsecéo |
Da Diretoria de Pesquisa

Art. 47. A Diretoria de Pesquisa (DPq) tem por finalidade planejar e coordenar as politicas de pesquisa,
apoiando a formac&o de recursos humanos.

Art. 48. A Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:

l. subsidiar o Pro-Reitor na proposi¢do de politicas e diretrizes para as atividades de pesquisa;

II.  gerenciar os processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa;

lll. gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa da
Universidade;

IV. gerenciar os programas de iniciacdo cientifica e tecnolégica sob responsabilidade da Pro-Reitoria;

V.  gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;

VI.  manter registro atualizado das atividades e dos grupos de pesquisa;

VII. disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que colaborem com politicas publicas;

VIII. desenvolver agBes que contribuam para a formacdo de recursos humanos para pesquisa e
desenvolvimento (P&D), atracdo e fixacdo de pesquisadores na Universidade;

IX. incentivar a cooperagdo internacional com pesquisadores de paises e instituicbes lideres nas areas
estratégicas de interesse da Universidade;

X.  promover e fortalecer o desenvolvimento de pesquisa transnacional;

XI. implementar acGes que contribuam para fortalecer a P&D com potencial para a atracdo de
investimentos e estabelecimento de parcerias;

XIl. ampliar o financiamento externo para o desenvolvimento da P&D na Universidade;

XIII. gerenciar as iniciativas de fomento internas para a P&D na Universidade;

XIV. divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento ao P&D e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e érgdos publicos e privados;

XV. divulgar as atividades, os eventos ou outras matérias de interesse da Diretoria;

XVI. planejar e coordenar os eventos de divulgacao cientifica e tecnoldgica institucionais;

XVII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo

Art. 49. A Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo (DINE) tem por finalidade articular e promover
acOes para fomentar a cultura de inovagdo, empreendedorismo, incubagdo, propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia.

Art. 50. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo (DINE) tem por competéncia:

l. promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no dominio de novas tecnologias, pelos
integrantes da comunidade universitaria;

II.  gerenciar processos de protecdo da criacdo intelectual da Universidade;

lll.  fomentar a incubacdo e a transferéncia de tecnologias;

IV. formular politicas para as Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica;

V. fomentar criagdo de parques tecnoldgicos de PD&lI;

VI. divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovacdo e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e érgdos publicos e privados;

VII. promover e acompanhar parcerias entre a universidade e empresas publicas e privadas;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo é o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica da
UFPE estruturado nos moldes preconizados pelo marco legal da inovacao.
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Secéo IV
Da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Art. 51. A Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) tem por finalidade promover agdes de extensdo
e cultura, entendidas como atividades académicas préprias e especificas articuladas com o ensino e a pesquisa.

Art. 52. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura tem por competéncia:

I.  coordenar a execugdo das acOes inerentes & politica de extensdo e cultura, definida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

II.  propor aos 6rgdos de deliberacdo superior diretrizes sobre a Politica de Extensdo e Cultura
Universitaria;

lll. articular a execucdo dos programas e projetos da sua area de atuacdo com as demais Pro-Reitorias e
as unidades académicas;

IV. supervisionar e acompanhar as atividades da sua area de atuacdo, a partir de dados sistematicos e
relatérios fornecidos pelo Sistema de Registro vigente na Pro-Reitoria;

V. regular e gerir o sistema de emisséo de certificados de extensdo;

VI. analisar as propostas de criacdo de Ligas Académicas;

VII. promover e coordenar a integragéo regional, nacional e internacional das relagbes com a sociedade
civil;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 53. As atividades culturais, sob a gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sdo assessoradas pelo
Comité Curador de Arte e Cultura, na forma regulamentada pelo CEPE.

Art. 54. A PROEXC tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Extensao;
II.  Diretoria de Cultura.

Subsecéo |
Da Diretoria de Extensao

Art. 55. A Diretoria de Extensdo (DEx) tem por finalidade fomentar projetos e programas de extensdo
fundamentada nas diretrizes da Politica de Extensdo da Universidade, de modo a promover o desenvolvimento
social.

Art. 56. A Diretoria de Extensdo tem por competéncia:

l. coordenar, junto com a PROGRAD, a integragdo curricular da extensdo e sua conformidade as
diretrizes nacionais tanto de ensino quanto de extensao;

II.  analisar as propostas de a¢des de extensdo a fim de acompanhar o seu desenvolvimento e aderéncia a
politica de extensdo institucional;

lll.  fomentar os projetos de extens&o;

IV. avaliar o desempenho dos projetos e o impacto social dos mesmos;

V. assessorar e formar a comunidade na formulacdo, elaboracéo e submissdo de propostas de extensao;

VI. assessorar a elaboracdo dos projetos de extensdo para viabilizar a maior autonomia e auto
sustentabilidade dos mesmos;

VII. coordenar o processo de selecdo de projetos e acOes de extensao;

VIII. Acompanhar o cadastramento no sistema de registro e avaliacdo de atividades extensionistas das
Ligas Académicas;

IX. coordenar a avaliagdo da extensdo;

X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Subsecéo 11
Da Diretoria de Cultura

Art. 57. A Diretoria de Cultura (DC) tem por finalidade planejar, coordenar e promover a criacdo e a
difusdo da producdo cultural na UFPE.

Art. 58. A Diretoria de Cultura tem por competéncia:

l. articular e sistematizar acGes de extensdo, pesquisa e ensino referentes a atividades de criag&o,
producéo, preservacao e divulgagdo dos bens culturais sejam eles materiais ou imateriais;

II. fomentar as diversas formas de expressdo artistica e cultural dos membros da comunidade
universitaria e sua interagdo com as expressoes culturais e artisticas das comunidades externas;

Ill. assessorar na sistematizacdo e consolidacdo das politicas de memoria, cultura e da rede de museus e
colecdes da UFPE, com vistas a formagdo académica em comunidade e a cooperacao entre instituicdes, grupos e
municipios;

IV. estimular a criacdo e o funcionamento de grupos artisticos e culturais na comunidade universitéria
em interacdo com a comunidade externa;

V. buscar e divulgar editais externos de apoio as ag¢les culturais, bem como fomentar e estimular a
elaboracédo de projetos;

VI.  promover a interacdo de ag&o cultural com acdo de extenséo;

VII. estimular e/ou desenvolver pesquisas e acdes referentes a memaria da universidade;

VIII. estimular a¢bes de formacdo museoldgica voltadas para o desenvolvimento de atividades educativas
e culturais em instituicGes publicas e privadas;

IX. articular e coordenar midias que possam ser confluentes com a divulgacdo e 0 acesso aos artefatos e
as producdes de memoria;

X. acompanhar e avaliar as atividades de extensdo relacionadas as atividades culturais e museoldgicas;

XI.  colaborar com as demais unidades académicas na sistematizacdo e divulgacdo de procedimentos
relativos as memorias material e imaterial da UFPE em conformidade com a Politica de Memoria da
Universidade;

XIl. incentivar a producdo artistico-cultural de estudantes por meio de participacdo em projetos;

XIIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secdo V
Da Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 59. A Prd-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES) tem por finalidade propor e implementar
politicas estudantis no que concerne a inclusdo social, assisténcia, lazer, esportes, moradia e nutri¢do
universitarias, com o objetivo de prover condigdes de permanéncia dos estudantes da UFPE.

Art. 60. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem por competéncia:

l. apresentar aos orgaos de deliberacdo superior diretrizes para a execucdo da Politica de Assisténcia
Estudantil e de Esportes e Lazer da UFPE;

II. coordenar a execucdo das acles inerentes a politica de assuntos estudantis, zelando pelo
cumprimento das normas e legislagdo vigentes;

[ll.  coordenar as acOes relativas a politica de assisténcia estudantil e & politica de esporte e lazer;

IV. coordenar acBes e programas de inclusdo social para a permanéncia dos estudantes na Universidade,
com vistas a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais;

V. atuar, conjuntamente com as Pro-Reitorias e unidades académicas, em agBes que promovam a
permanéncia de estudantes em situacéo de vulnerabilidade econémica na UFPE;

VI. propor e coordenar a execucdo dos programas, projetos e editais de assisténcia estudantil;

VII. estabelecer didlogo com os 6rgdos de representagdo estudantil;

VIII. oferecer ao discente apoio psicolégico, com vistas a possibilitar satde fisica e mental, em prol da
formacdo académica e do desenvolvimento da capacidade profissional;

IX. apoiar e divulgar a realizagdo de eventos de interesse da comunidade discente;

X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Art. 61. A PROAES tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Assisténcia Estudantil;

II.  Diretoria de Alimentacdo e Nutricdo Universitaria;
lll. Diretoria de Esporte e Lazer.

Subsecéo |
Da Diretoria de Assisténcia Estudantil

Art. 62. A Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE) tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as
atividades da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE.

Art. 63. A Diretoria de Assisténcia Estudantil tem por competéncia:

I.  coordenar a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade;

II.  coordenar a elaboracdo e a execucdo de editais, projetos e programas de assisténcia estudantil, de
moradia e de estudantes-convénio estrangeiros de graduacéo;

Ill. apoiar os discentes da graduacdo, com prioridade aqueles beneficiados pelos programas de
assisténcia estudantil, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica ou de violacdo de direitos, nas questdes
relativas a saude, oferecendo atendimento clinico e nas areas de psicologia, psiquiatria, enfermagem, nutri¢do e
saude sexual;

IV. oferecer atendimento de servi¢o social e de acompanhamento pedagdgico aos estudantes atendidos
pelos programas de assisténcia estudantil da UFPE;

V. estabelecer formas de acompanhamento e monitoramento das condi¢fes socioecondmicas dos
estudantes com a finalidade de subsidiar o estabelecimento de politicas inclusivas;

VI.  propor projetos e a¢Oes de apoio pedagdgico aos estudantes dos cursos de graduacdo em dificuldades
de aprendizagem;

VII. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno das Casas dos Estudantes Universitarios;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecédo 11
Da Diretoria de Alimentacdo e Nutricdo Universitaria

Art. 64. A Diretoria de Alimentacdo e Nutricdo Universitaria (DAN) tem a finalidade de planejar, orientar
e monitorar as atividades relativas a alimentacdo e nutri¢do, no atendimento da comunidade universitaria, em
conformidade com os principios da qualidade higiénico-sanitaria e de uma alimentacdo saudavel, por meio dos
Restaurantes Universitarios (RUs) e de outros espacos alimentares na UFPE.

Art. 65. A Diretoria de Alimentagdo e Nutricdo Universitaria tem por competéncia:

l. gerenciar os contratos dos Restaurantes Universitarios (RU’s) da UFPE;

II.  subsidiar a Politica de Assisténcia Estudantil nas questdes relativas aos restaurantes universitarios e a
alimentacdo nutricional no ambito da UFPE;

[ll.  formular politicas de alimentacéo e nutri¢cdo universitarias;

IV. atuar na interlocucdo dos usuarios com os restaurantes universitarios;

V. estabelecer a provisdo orcamentaria dos gastos nas unidades dos RU’s, nas diversas despesas;

VI. propor préticas alimentares sauddveis para a comunidade universitéria, indicando a oferta de
refeicdes com valor nutricional nas cantinas e demais espacos dos campi;

VII. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Esporte e Lazer

Art. 66. A Diretoria de Esporte e Lazer (DEL) tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar acGes
relacionadas ao Esporte e Lazer na UFPE.

Art. 67. A Diretoria de Esporte e Lazer tem por competéncia:
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l. coordenar a Politica de Esporte e Lazer para os estudantes da Universidade;

II.  coordenar a elaboragdo e a execucdo de editais, projetos e programas de esporte e lazer;

lll. apoiar a participacdo de estudantes em eventos académicos voltados para o lazer e esportes realizados
no territério nacional;

IV. analisar as solicitacdes de transportes e de auxilio financeiro para participacdo em eventos estudantis
de esportes e lazer;

V. estimular os estudantes a desenvolverem suas habilidades e capacidades motoras em atividades
relacionadas a pratica esportiva de rendimento, contribuindo para a representacéo esportiva da UFPE e a melhoria
na formac&o académica;

VI. apoiar a pratica de eventos e esportes, no ambito da UFPE, articulando a participacdo e o
envolvimento dos estudantes;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo VI
Da Pré-Reitoria de Planejamento Or¢camentario e Financas

Art. 68. A Pro6-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Financas (PROPLAN) tem por finalidade a
gestdo e o controle orgamentario, financeiro e contabil em conformidade com a legislagido e com o planejamento
institucional.

Art. 69. A Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas tem por competéncia:

l. assessorar a Reitoria nas questdes relacionadas ao orcamento e as financas;

II.  acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execucdo or¢camentaria e financeira, propondo a
adogdo de medidas corretivas que se fizerem necessérias;

[ll.  associar a descentralizacdo orgamentaria ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV. acompanhar e controlar a realizac8o das receitas diretamente arrecadadas;

V. prestar contas das despesas e receitas da UFPE;

VI. dar conformidade as contas da UFPE;

VII. estabelecer diretrizes e propor normas procedimentais aplicaveis as atividades de modernizagao
administrativa e financeira para o desenvolvimento organizacional;

VIII. avaliar periodicamente a alocagéo de recursos;

IX. coordenar a elaboracdo das propostas orcamentérias destinadas a aprovacgdo por parte do Ministério
da Educacéo;

X. subsidiar, a partir de dados objetivos, as decisdes da administracdo central referentes a distribuicdo
de recursos orgamentarios e financeiros;

XI.  dar transparéncia as informacdes sobre as contas da UFPE;

XIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 70. A PROPLAN tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Contabilidade e Financas;

IIl.  Diretoria de Convénio e Contratos Académicos;
lll. Diretoria de Orgamento.

Subsecéo |
Da Diretoria de Contabilidade e Financas

Art. 71. A Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) tem por finalidade a gestdo, a execucao e a
conformidade financeira e contabil da Universidade.

Art. 72. A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem por competéncia:

l. assessorar a Pro-Reitoria nas demandas concernentes a execuc¢ao orgamentaria e financeira;

II.  prestar informagdes de natureza orgamentario-financeira e apoio técnico contdbil de forma a
subsidiar a tomada de deciséo pela administracéo central;
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lll. zelar pelas medidas e providéncias que devem ser observadas pelas unidades, tendo em vista sua
adequacao as normas de administragdo financeira e contabil;

IV. fornecer informacBes as instancias superiores e 6rgdos de controle do poder publico, sempre que
solicitado;

V. providenciar a elaboragdo, a consolidacdo e a assinatura das notas explicativas, balangos e demais
demonstracBes contabeis referentes a execugdo or¢camentario-financeira;

VI. acompanhar a arrecadacgao das receitas proprias;

VII. auxiliar, conduzir e apoiar tecnicamente a regularizacdo de certidGes e obrigacGes acessérias
inerentes a contabilidade;

VIII. cumprir e fazer cumprir os normativos e as orientagcdes em sua area de atuacéo;

IX. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Subsecao Il
Da Diretoria de Convénio e Contratos Académicos

Art. 73. A Diretoria de Convénio e Contratos Académicos (DCCACc) tem por finalidade assessorar as
unidades da UFPE nas atividades de elaboracdo, celebracdo, acompanhamento, fiscalizacdo e prestacdo de contas
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, que envolvam parcerias com
instituicdes publicas e privadas.

Art. 74. A Diretoria de Convénio e Contratos Académicos tem por competéncia:

I.  assessorar a administragdo central nas demandas relacionadas a convénios, contratos académicos e
instrumentos congéneres;

II.  analisar e emitir parecer quanto aos convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres a
serem firmados com a universidade;

lll. elaborar os instrumentos de convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres a serem
firmados com a universidade, bem como 0s eventuais aditivos;

IV. analisar a prestacdo de contas, parcial ou final, elaborada e apresentada;

V. acompanhar o processo de prestacdo de contas junto a concedentes ou financiadores;

VI. acompanhar a liberag&o de recursos repassados para a UFPE;

VII. acompanhar a execugdo dos projetos formalizados através de convénios e contratos junto a Unidades
e fundacdes de apoio;

VIII. monitorar os prazos de vigéncia dos convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

IX. elaborar relatério anual sobre a execugdo convénios, contratos académicos e instrumentos
congéneres;

X. elaborar relatorio de acompanhamento da situacdo de prestagdes de contas de convénios, contratos
académicos e instrumentos congéneres;

XI.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Orgcamento

Art. 75. A Diretoria de Or¢camento (DORC) tem por finalidade a gestdo, o controle, 0 monitoramento e a
avaliacdo da execuc¢do do orcamento da UFPE.

Art. 76. A Diretoria de Orgamento tem por competéncia:

l. assessorar a administragdo central nas demandas concernentes a matéria orcamentéria;

II.  elaborar a proposta orgamentaria;

[Il.  analisar a disponibilidade orcamentéria e efetuar a descentralizacdo de acordo com o planejamento
institucional;

IV. avaliar periodicamente a distribuicdo do orgamento, propondo adequagdes;

V. acompanhar a execuc¢do das despesas centralizadas;

VI.  monitorar a variacdo de receitas e despesas;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secéo VII
Da Pro6-Reitoria de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

Art. 77. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) tem por finalidade, o
planejamento, a formulacdo e implementacdo da politica de gestdo de pessoas da Universidade Federal de
Pernambuco.

Art. 78. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida tem por competéncia:

I.  formular, implementar e monitorar a politica de gestdo de pessoas e qualidade de vida da
Universidade de forma sistémica e integrada;

II.  apoiar e assessorar 0 Reitor e 0s campi em assuntos relativos a area de gestdo de pessoas;

Ill.  promover as acdes estabelecidas pelo Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) na area de gestdo
de pessoas;

IV. prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle, em processos administrativos ou judiciais, em
guestdes pertinentes a area;

V. orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo de pessoal;

VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 79. A PROGEPE tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Administracdo de Pessoal;

Il.  Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;
lll. Diretoria de Qualidade de Vida.

Subsecéo |
Da Diretoria de Administracéo de Pessoal

Art. 80. A Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) tem a finalidade de realizar as atividades de
assentamento funcional, de registo e publica¢do de atos funcionais, e de coordenar os processos de vacancias e
realizar o pagamento de pessoal da UFPE.

Art. 81. A Diretoria de Administracdo de Pessoal tem por competéncia:

l. propor e elaborar atos administrativos, examinando processos e procedimentos relacionados a
aplicacdo da legislagéo de pessoal vigente;

II.  coordenar, executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da folha de pagamento,
inclusive sua homologagéo;

Ill.  acompanhar as a¢des de planejamento e orcamento relativas as despesas com pessoal;

IV. gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos financeiros e créditos
suplementares para pagamento de pessoal, quando necessarios;

V. executar e controlar informacGes de pagamento de exercicios anteriores;

VI. organizar, controlar e atualizar os registros de documentos e dados cadastrais de contratados por
tempo determinado, servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao;

VII. registrar ocorréncias relativas a frequéncia;

VIII. acompanhar e controlar 0s quantitativos de servidores cedidos e requisitados, observando a
frequéncia e os ressarcimentos;

IX. planejar, controlar e organizar o acervo funcional de pessoal em sua forma fisica, digital e eletrénica;

X. digitalizar e viabilizar o acesso aos documentos sob sua guarda;

XI.  coordenar e executar servicos relacionados a cargos comissionados e funcdo de confianca, quanto a
nomeacéo, dispensa e substituicdo;

XIl. instruir processo e realizar registros referentes a mudanca de jornada de trabalho e de regime de
trabalho de servidor da universidade;

XIlI. proceder & publicacdo de atos administrativos no Boletim Oficial e no Diéario Oficial da Unido;

XIV. proceder analise e instruir processos de vacancia de cargo por motivo de aposentadoria, exoneracao,
demissdo, posse em outro cargo inacumulavel e demissao;
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XV. analisar e instruir processo de abono de permanéncia, isen¢do de imposto de renda, incorporacdo de
funcéo e penséo;

XVI. realizar registro de atos de concessdo de pensdo, admissdo e vacancias junto ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU);

XVII. orientar e prestar informacdes dos processos de sua competéncia;

XVIIIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 82. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) tem a finalidade de realizar a recepcéo,
integracdo e socializa¢do de novos servidores, o planejamento da forca de trabalho, a capacitacdo, a avaliacéo e a
movimentagao de servidores.

Art. 83. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal tem por competéncia:

l. desenvolver estudos, aprimorar modelos e metodologias de avaliacdo dos servidores, visando boas
praticas na gestdo de pessoas;

II. elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as politicas de capacitacdo visando o
desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificagdo dos servidores aliados aos interesses institucionais;

Ill. acompanhar e avaliar as a¢cdes que envolvam o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificacéo
dos servidores, observando a gestdo de riscos;

IV. elaborar os relatérios anuais de competéncia da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal;

V. elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as acdes de avaliacdo de estagio probatério e mérito
dos técnicos administrativos em educacédo, conforme legislagdo vigente;

VI. manter atualizado o quadro de vagas do pessoal docente, observando o banco de professor
equivalente para fins de provimentos, mudanca de regime de trabalho e contratacdo temporéria de docentes;

VII. manter atualizado o quadro referéncia dos servidores técnico-administrativos em educagdo da
Universidade;

VIII. analisar e instruir processo de avaliacdo de desempenho por mérito para fins de desenvolvimento
profissional e institucional;

IX. planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para admisséo e contratagcdo
de pessoal docente e técnico-administrativo;

X.  planejar, coordenar e acompanhar as acdes de nomeacao e posse de servidores e de contratacdo por
tempo determinado;

XI.  acompanhar as auditorias relacionadas as competéncias da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal;

XIl. coordenar e acompanhar as a¢cdes de mobilidade de servidores (remocéo, redistribuicdo, cessdo e
requisi¢do), conforme legislacéo vigente;

XIll. elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as agdes de recepcdo, integracdo e socializagdo de
novos servidores;

XIV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Qualidade de Vida

Art. 84. A Diretoria de Qualidade de Vida (DQV) tem por finalidade estabelecer politicas e desenvolver
acOes visando a melhoria na qualidade de vida do servidor e o fortalecimento do sentimento de pertencimento em
relacdo a UFPE.

Art. 85. A Diretoria de Qualidade de Vida tem por competéncia:

l. realizar pesquisa de clima organizacional e propor a¢fes que possibilitem a melhoria da satisfacéo do
servidor com a UFPE;

Il.  propor politicas e coordenar acdes na area de esporte, lazer e cultura para os servidores da UFPE;

lll.  planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a atengdo a salde, seguranga no
trabalho e pericia oficial em saude;
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IV. coordenar a equipe multidisciplinar para elaboracéo e acompanhamento dos planos de acdo advindos
dos diagnésticos de qualidade de vida no trabalho;

V. planejar, coordenar e executar os projetos de prevencao e promogdo a salde do servidor;

VI. promover acles de prevencéo a acidentes de trabalho;

VII. prestar assisténcia primaria a saude ao servidor, objetivando a reducdo dos riscos para 0 mesmo;

VIII. implementar e coordenar as politicas e a¢bes de carater psicossocial com vistas a promo¢do da salde
dos servidores;

IX. realizar acompanhamento ao servidor em situacdo de risco psicossocial que incida sobre sua salde
e/ou encaminhd-lo para atendimento em servicos disponiveis;

X. dar suporte a pericia oficial em salde, por meio de equipe multiprofissional;

XI. elaborar e acompanhar os planos de salde, buscando opcBes acessiveis aos diversos segmentos e
perfis de servidores da Universidade;

XII. gerir, em parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife, o Centro Educacional Paulo Rosas;

XIlI. gerir o Programa de Servigo Voluntério da UFPE;

XIV. realizar o recadastramento anual do auxilio salde;

XV. gerir o Clube Universitario;

XVI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secao VII
Da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa

Art. 86. A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) tem por finalidade o assessoramento a
Administracdo Central e a todas as unidades no que diz respeito ao planejamento, a aquisi¢cdo, o
acompanhamento e a execugdo das compras de bens comuns, contratagdo de servicos e gestdo patrimonial dos
bens moveis, para prover o funcionamento institucional.

Art. 87. A Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa tem por competéncia:

l. representar a Pro-Reitoria e o Reitor, quando solicitado;

II.  participar das reunibes dos 6rgaos colegiados superiores da Universidade;

lll.  constituir comissBes e grupos de trabalho para estudo de assuntos pertinente a Pro-Reitoria;

IV. articular a execugdo do orgamento de acordo com o planejamento de compras das demais unidades
que compdem a UFPE;

V. coordenar, supervisionar e acompanhar as a¢des da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

VI. estabelecer as atribuicdes das diretorias e demais unidades da PROGEST;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 88. A PROGEST tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Logistica;

II.  Diretoria de Licitacdes e Contratos;

lll. Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos.

Subsecéo |
Da Diretoria de Logistica

Art. 89. A Diretoria de Logistica (DLOG) tem por finalidade planejar, executar e controlar as compras de
todas as unidades administrativas e académicas da UFPE, e atuar na movimentagdo dos bens entre os campi da
universidade.

Art. 90. A Diretoria de Logistica tem por competéncia:

I.  coletar e consolidar as demandas de todas as Unidades administrativas e académicas da UFPE;

II.  elaborar e publicar o Plano Anual de Compras da UFPE;

lll. prestar orientacBes e/ou esclarecimentos acerca das compras e contratacdes de bens das Unidades
administrativas e académicas da UFPE;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (050 ESPECIAL): 01 - 45 01 DE JUNHO DE 2020. 25



IV. elaborar os Termos de Referéncia de bens comuns das unidades administrativas e académicas;
V. analisar, junto com o demandante, as propostas dos licitantes de Pregdes Eletrdnicos de bens da
UFPE;

VI. responder, junto com o demandante, esclarecimentos na fase interna e externa das licitagdes;

VII. cadastrar os itens das licitagdes da UFPE em sistema gerencial de compras;

VIII. cadastrar os processos de compras dos Pregbes Eletrdnicos em sistema gerencial de compras;

IX. alimentar o Plano Anual de Contratacdes (PAC) no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
ContratacGes (PGC);

X.  subsidiar as atividades da Pr6-Reitoria a partir do fornecimento de dados sistematicos e relatorios;

XI. gerir os procedimentos e sistemas de compras;

XIl. fazer a gestdo de Atas de Registro de Precos gerenciadas pela Diretoria e disponibilizar no sitio da
PROGEST;

XIII. dar suporte as unidades de compras da UFPE nos procedimentos administrativos para 0s processos
de compras;

XIV. auxiliar as unidades de compras dos campi no uso do sistema gerencial de compras utilizado pela
UFPE;

XV. providenciar a logistica de distribuicdo dos materiais de consumo em estoque;

XVI. instruir os processos de importacdo institucional,

XVII. acompanhar desembarago aduaneiro e logistico das cargas internacionais

XVIIIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao Il
Da Diretoria de Licitacdes e Contratos

Art. 91. A Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) tem por finalidade atuar nas areas de licitagdo e
contratos administrativos.

Art. 92. A Direcdo de Licitacdes e Contratos tem por competéncia:

l. elaborar normativos dos processos de aquisi¢Ges de bens, servicos e de Gestdo de Contratos;

II. analisar Termos de Referéncia, dando suporte aos setores demandantes quanto aos documentos e
requisitos necessarios que devem compor o processo licitatorio;

[ll.  compor equipe de planejamento de licitacdes de servigos, quando necessario;

IV. registrar e divulgar Intencfes de Registro de Precos (IRP);

V. elaborar e publicar os editais licitatdrios da Universidade;

VI. realizar licitacdes para os campi da UFPE, sejam elas pregdes eletrénicos, concorréncias, tomadas de
precos ou leilGes;

VII. operar o sistema do Pregdo Eletrénico;

VIII. verificar as condi¢Ges de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista dos processos licitatorios;

IX. verificar as condi¢des de qualificacdo econdbmico-financeira dos licitantes;

X. analisar as planilhas de custos, formacdo de precos dos pregdes;

XI. acompanhar e dar suporte as atividades das Comissdes Permanente e Especial de Licitagdo (Obras);

XII.  publicar os resultados das licitacdes;

XIII. atuar na verificacdo de conformidade e instrucdo dos processos de contratagdo direta com fulcro nos
art. 17, art. 24, inc. 111 e seguintes e art. 25 da lei n° 8.666/93;

XIV. atuar na verificacdo de conformidade e instrucdo dos processos de Adesdo submetidos a DLC;

XV. verificar as condi¢des de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e qualificacdo econdmico-financeira
dos processos de adesdo as atas de registro de precos, dispensa dos art. 17 e 24 (inc. Ill e seguintes) e
inexigibilidade art. 25 da Lei n° 8.666/93;

XVI. elaborar contratos oriundos das LicitacGes, AdesGes, Dispensas e Inexigibilidades;

XVII. formalizar Termos de Contrato, Termos Aditivos e Apostilas dos Contratos, Atas de Registro de
Precos (ARP);

XVIIIl.  publicar contratos, atas de registro de precgos, dispensas de licitacdes e inexigibilidades, termos de
doacdo, termos de convénio e de cooperagao;
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XIX. orientar os Gestores de contratos nas Unidades Administrativas sobre o cumprimento das normas
relativas a Gestdo e fiscalizacdo de Contratos;

XX. instruir e formalizar as repactuacdes, prorrogacoes, reajustes e rescisdes contratuais;

XXI. acompanhar a Vigéncia dos Contratos e a Prorrogacdo de Contratos junto aos Gestores em cada
Unidade;

XXII. responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle interno e externo;

XXIIIl.  conduzir os Procedimentos de Apuracéo de Responsabilidade para Admissibilidade de Aplicacéo
de Penalidade;

XXIV. sugerir ao Reitor a tipificacdo e a dosimetria na aplicacdo de sancoes;

XXV.registrar as penalidades aplicadas aos entes privados nos sistemas publicos (SICAF e CGU);

XXVI.  subsidiar a Diretoria de Controladoria e Auditoria nas Solicitaces de Auditoria (SA) dos 6rgaos
de controles externos (CGU, TCU) referentes as licitagcdes e contratos;

XXVII.  gerenciar os riscos das compras e contratacdes da UFPE sob a égide da PROGEST;

XXVIII. auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na coordenacdo das agbes da Pro-Reitoria de acordo com o
planejamento institucional;

XXIX. subsidiar e auxiliar a Diretoria de Controladoria na elaborac¢éo do Relatério de Gest&o;

XXX.prestar informagdes gerenciais dos contratos de terceirizacdo com dedicacdo de médo de obra
exclusiva a CGU;

XXXI.  mapear e realizar a gestdo dos processos de trabalho de compras e contrataces;

XXXII. atualizar a pagina da PROGEST com a disponibilizacdo dos editais licitatorios e Contratos
administrativos;

XXXII. disponibilizar Listas de Verificacdo, modelos e orientacBes referentes aos procedimentos de
Compras e Contratacoes;

XXXIV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Gestéo de Bens e Servicos

Art. 93. A Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos (DGBS) tem por finalidade a gestdo patrimonial,
documental e de alguns servicos estruturantes da UFPE.

Art. 94. A Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos tem por competéncia:

l. registrar todas as entradas e saidas de bens da instituicdo;

II.  controlar os registros de movimentagéo de bens entre Unidades Administrativas;

[ll.  propor normas de gestdo patrimonial & Administracéo;

IV. padronizar procedimentos de gestdo patrimonial no &mbito da instituicéo;

V. emitir Termos de Responsabilidade de todos os bens registrados;

VI. afixar as etiquetas de identificagdo patrimonial nos bens da instituicao;

VII. coletar bens considerados inserviveis pelas Unidades Administrativas;

VIII. controlar os registros patrimoniais do Sistema Informatizado de Gestéo Patrimonial,

IX. encaminhar mensalmente a Diretoria de Contabilidade e Financas o Relatério de Movimentacao de
Bens (RMB);

X.  comunicar a Diretoria de Contabilidade e Finangas sobre ajustes nas contas;

XI.  apresentar anualmente a Autoridade Competente o Relatério de Inventario Anual de Bens moveis do
exercicio;

XII.  promover discussBes técnicas com as Unidades Administrativas da instituicio com o objetivo de
melhorar os procedimentos internos;

XIll. manter atualizadas informacGes sobre os procedimentos da unidade, documentos padronizados e
orientagBes disponibilizados no sitio da PROGEST;

XIV. notificar os Gestores das Unidades Administrativas sobre ocorréncias referentes aos bens
permanentes moéveis vinculados a carga patrimonial da unidade, solicitando, quando necessario, a abertura de
processo de sindicancia;

XV. manter atualizadas as informacdes no Sistema Informatizado de Gestéo Patrimonial da institui¢&o;
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XVI. orientar os titulares das Unidades Administrativas sobre 0 cumprimento das normas relativas a gestao
patrimonial sobre bens méveis permanentes;

XVII. orientar a realizagdo dos processos de inventario da instituicéo;

XVIII.  realizar processos de transferéncia, alienagéo e desfazimento de bens moveis permanentes;

XIX. expedir e manter atualizado o Manual de Gestao Patrimonial e de Gestdo Documental da UFPE;

XX. manter atualizadas informacdes sobre os procedimentos da unidade, documentos padronizados e
orientacdes disponibilizados no sitio da PROGEST;

XXI. ser a principal Unidade Protocolizadora da UFPE, protocolizando documentos avulsos e, quando
necessario, realizando a sua autuagdo em processo administrativo;

XXII. receber, classificar, registrar, distribuir, controlar a tramitacdo, a expedicdo e a autuacdo de
documentos avulsos para formagio de processos, e 0S respectivos procedimentos decorrentes;

XXIIIl. controlar a circulacéo interna de documentos, por meio do servigo de malotes internos;

XXIV. atuar como fiscal do contrato de postagem de documentos e encomendas, firmado entre a
instituicdo e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios);

XXV.orientar usuarios quanto aos procedimentos de protocolo;

XXVI.  manter atualizadas as informagdes sobre os procedimentos da unidade, documentos padronizados
e orientagdes disponibilizados no sitio da PROGEST;

XXVII. atuar como administrador do sistema de protocolo;

XXVIII.  promover discussfes técnicas com as Unidades Administrativas da instituicdo com o objetivo de
melhorar os procedimentos internos;

XXIX.  dar suporte a Unidade Administrativas da UFPE para mapeamento dos processos administrativos;

XXX.auxiliar as unidades da UFPE a simplificar seus processos e eliminar etapas ou procedimentos
desnecessarios;

XXXI. arquivar e desarquivar documentos avulsos e processos da instituicéo;

XXXII.  expedir orientacfes sobre gestdo documental e padronizar procedimentos de gestdo documental
no ambito da instituicao;

XXXIII. realizar os processos de eliminacdo de documentos da instituicao;

XXXIV. propor normas de gestdo documental a Administracéo;

XXXV. manter atualizadas as informagdes sobre os procedimentos da unidade, documentos padronizados
e orientagdes disponibilizados no sitio da PROGEST;

XXXVI. cuidar da memdria da UFPE e garantir acesso a informagdes administrativas e valor historico;

XXXVII. gerir ou fiscalizar contratos quando formalmente designados pelo(a) Diretor(a) da DGBS e/ou
pelo(a) Pré-Reitor(a);

XXXVIll.planejar as contratacGes de servigos gerais (outsourcing, auxiliar operacional, manutencéo de
equipamentos, manutenc¢do de eletrodomésticos e linha branca, eventos, continuo, telefonista, correios;

XXXIX. elaborar Termo de Referéncia de servigos gerais;

XL. realizar a gestdo de servigos gerais da Universidade;

XLI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRATEGICAS

Art. 95. Sdo Unidades Estratégicas:

l. Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital;

II.  Diretoria de Relacfes Internacionais;

lll. Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo;
IV. Diretoria de Controladoria;

V. Complexo de Atividades Esportivas e de Lazer;

VI. Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento.
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Secéo |
Da Secretaria de Programas de Educacgéo Aberta e Digital

Art. 96. A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD) tem por finalidade
desenvolver, coordenar, supervisionar, assessorar e prestar suporte técnico a execu¢do de atividades na area de
educacdo a distancia estabelecidas no ambito da Universidade ou desenvolvidas em parcerias com outras
instituicoes.

Art. 97. A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital tem por competéncia:

l. coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de recursos pedagdgicos destinados aos cursos
de Educacéo a Distancia;

II.  colaborar com a politica institucional de formacdo continuada de professores e técnicos
administrativos;

lll. analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criacdo e implantagdo de cursos de Educacédo
a Distancia na Universidade;

IV. colaborar com outras instituicdes para o desenvolvimento de atividades relacionadas com Educagdo a
Distancia;

V. coordenar a avaliagdo da execucdo dos processos de Educacdo a Distancia, por meio dos projetos de
criacdo de cursos e dos seus relatdrios parciais e finais;

VI. promover atividades visando, juntamente com as Pro-Reitorias, a troca de experiéncias entre o ensino
a distancia e o ensino presencial;

VII. propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo de Educacéo a Distancia;

VIII. assessorar e avaliar a produgdo de material didatico para Educacdo a Distancia, em suas diversas
formas e possibilidades;

IX. desenvolver metodologias ligadas a ambientes virtuais de aprendizagem;

X.  definir, administrar, implementar e atualizar os ambientes virtuais de aprendizagem utilizados na
Instituicéo;

XI.  buscar constante aprimoramento das tecnologias utilizadas em Educacéo a Distancia;

XIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Diretoria de Relac@es Internacionais

Art. 98. A Diretoria de Rela¢des Internacionais (DRI) tem por finalidade o planejamento e a execucdo da
politica de internacionalizacdo da UFPE, alinhada ao planejamento institucional.

Art. 99. A Diretoria de Relagfes Internacionais tem por competéncia:

l. propor a politica de internacionalizacdo da UFPE, a ser submetida ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

II.  fortalecer e ampliar parcerias com outras instituicbes de referéncia internacional aumentando a
visibilidade institucional;

lll.  divulgar a producéo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica da UFPE no exterior;

IV. estabelecer politicas linguisticas de aprendizagem de linguas estrangeiras como suporte as acGes de
internacionalizago;

V. articular as unidades de estudos aplicados voltados para a problematizacdo de temas transfronteiricos
nas vérias dimensbes do conhecimento, repensando as relacdes globais sul-sul e os desdobramentos nas
humanidades;

VI. representar a UFPE em eventos que tenham por finalidade promover parcerias, divulgar as acGes
institucionais e compartilhar experiéncias;

VII. orientar estudantes e servidores que buscam informagdes sobre opgdes e procedimentos necessarios
para estudar no exterior, assim como estrangeiros interessados em realizar intercambio na UFPE;

VIII. elaborar minutas de convénios e acordos internacionais de acordo com as politicas institucionais;

IX. fornecer informacdes atualizadas sobre programas e acles internacionais da UFPE, bem como
disponibilizar em pégina eletrnica informag6es sobre convénios e acordos firmados;
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X.  planejar, coordenar e orientar programas e a¢des internacionais;
XI. assessorar a reitoria e as Unidades Académicas em assuntos referentes a relagdes internacionais;
XIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secao 11
Da Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestao

Art. 100. A Diretoria Estratégica de Planejamento, Avalia¢do e Gestdo (DEPLAG) tem por finalidade a
coordenacdo do sistema de planejamento, da avaliacdo e do monitoramento da gestao.

Art. 101. A Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo tem por competéncia:

l. assessorar 0 Reitor na gestdo estratégica, envolvendo o plano de desenvolvimento institucional e
demais planos da instituicéo;

II.  disseminar a cultura de planejamento, assessorando as demais unidades no processo de planejamento
e gestéo;

[ll. coordenar o planejamento institucional envolvendo o diagndstico, formaliza¢do, desdobramentos,
acompanhamento e encerramento do ciclo da gestao estratégica e tatica da Universidade;

IV. gerenciar a articulagdo com o Plano Orcamentario Anual do Governo Federal e a gestdo orgcamentéria
interna;

V. monitorar o cumprimento de objetivos, metas, politicas e planos estabelecidos no planejamento
institucional;

VI. acompanhar a implementagdo das a¢fes do planejamento;

VII. auxiliar as unidades quanto a elaboragdo de planos, primando pelo alinhamento com o planejamento
institucional;

VIII. coordenar a elaboracdo, a execucdo, o controle e a avaliacdo de informacdes institucionais da
Universidade relativas a sua competéncia;

IX. contribuir para a melhoria do desempenho da Universidade, identificando oportunidades de
desenvolvimento e subsidiando a gestao estratégica;

X. contribuir para a divulgacdo de informagfes institucionais as unidades administrativas da
Universidade;

XI.  realizar coleta, consolidacdo e atualizagdo das informac®es institucionais nos sistemas de informacéo
e de gestdo da UFPE e do Ministério da Educacéo;

XIl. coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informacfes de interesse dos
processos de planejamento e de avaliacdo de desempenho da Universidade;

XIII. realizar pesquisa e outros estudos e analises que possam subsidiar melhorias nas politicas
institucionais;

XIV. realizar andlise de varidveis e indicadores utilizados nos processos de avaliagcdo externa para
subsidiar a avaliacdo e a melhoria das politicas institucionais;

XV. prover relatérios institucionais e informagfes académicas e de gestdo, buscando a transparéncia e
desenvolvimento da Universidade;

XVI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secdo IV
Da Diretoria de Controladoria

Art. 102. A Diretoria de Controladoria tem por finalidade coordenar procedimentos, métodos e rotinas
assegurando que a gestdo ocorra dentro dos principios basicos da administracdo publica.

8 1° O Diretor da Diretoria de Controladoria respondera pela funcéo de Assessor Especial do Comité de
Governanga.

§ 2° A Diretoria de Controladoria sera integrada pelas areas de gestdo de controle interno, processos e
riscos e acesso a informacao.

Art. 103. A Diretoria de Controladoria tem por competéncia:
l. assessorar a administracdo da UFPE nas relacdes com os érgdos de controle;
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II. auxiliar o comité de Governanga, Riscos e Controles na emissdo, divulgacdo, implementacdo e
verificagcdo das normas de controles;

Ill. subsidiar o processo de gestdo, oferecendo informacdes gerenciais que apoiem o processo decisorio;

IV. acompanhar o processo de prestagdo de contas da Universidade;

V. propor agdes para otimizar processos tornando mais eficaz o investimento publico, em resposta ao
resultado de avaliacdes;

VI. propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar a gestdo de riscos corporativos, em
especial aqueles referentes ao planejamento institucional;

VII. identificar, gerenciar e monitorar 0s riscos estratégicos, propor medidas de respostas aos riscos e
acompanhar os resultados de tais medidas;

VIII. prestar apoio metodoldgico e técnico as demais unidades organizacionais da universidade no que se
refere a identificacdo, anélise, monitoramento, resposta e comunicacao de riscos;

IX. executar modelagem e melhorias de processos, mantendo atualizado o mapeamento dos processos;

X.  atender e orientar os cidaddos sobre pedidos de informac&o;

XI.  receber, analisar e responder aos pedidos registrados no servico de informacdo ao cidaddo,
encaminhando-os as Unidades responséaveis quando necessario;

XIl.  monitorar o cumprimento dos prazos de atendimento aos pedidos de informacgdo previstos na
legislacéo;

XIll. elaborar relatérios e dados estatisticos do servico de informacéo ao cidadao;

XIV. garantir a publicacdo e atualizacdo dos servigos prestados pela Universidade;

XV. gerenciar o cadastro e a atualiza¢do dos servicos prestados pela universidade;

XVI. divulgar os servigos publicos prestados pela universidade, as suas formas de acesso e 0s seus
procedimentos;

XVII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo V
Do Complexo de Atividades Esportivas e de Lazer

Art. 104. O Complexo de Atividades Esportivas e de Lazer tem por finalidade promover atividades
esportivas e de lazer visando desenvolver atividades académicas e de qualidade de vida para a comunidade
universitaria.

Art. 105. O Complexo de Atividades Esportivas e de Lazer tem por competéncia:

l. assessorar e executar Politica de Esportes e de Lazer da Institui¢ao;

II.  dar cumprimento as determina¢des normativas relacionadas as praticas esportivas, nos &mbitos legais
e institucionais;

lll. programar praticas de natureza desportivas ou atividades afins que conduzam a manutencdo e
aprimoramento da aptiddo fisica, a promocéo da salde, a integracdo do estudante a comunidade académica;

IV. estimular a comunidade UFPE a participar das atividades de esportes, das atividades fisicas, de
promocao da saide e de lazer;

V. oferecer através de editais, bolsas em seus diversos niveis, para estudantes das diferentes disciplinas
gue tenham interface com as atividades propostas (projetos, programas ou cursos);

VI. realizar atividades de lazer para a comunidade universitaria de forma integrada com outras unidades
da UFPE;

VII. zelar pela sustentabilidade na gestdo do complexo;

VIII. operacionalizar os recursos financeiros do complexo visando a sua sustentabilidade;

IX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo VI
Do Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento

Art. 106. O Complexo de ConvencGes, Eventos e Entretenimento tem por finalidade a gestdo de espacos

fisicos e a promogdo de eventos artisticos e culturais que possibilitem o fortalecimento da cultura e a
sustentabilidade da UFPE.
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Art. 107. O Complexo de ConvencGes, Eventos e Entretenimento tem por competéncia:

l. gerir a infraestrutura do complexo possibilitando a realizacdo de eventos, contribuindo para a
democratizac¢do do acesso a cultura e a arte;

Il.  zelar pela sustentabilidade na gestdo do complexo;

[ll.  realizar o planejamento e relatdrios gerenciais das atividades do complexo;

IV. propor a regulamentacdo da estrutura e funcionamento do Complexo de ConvencGes, Eventos e
Entretenimento;

V. planejar e executar a politica de uso do Complexo de Convencdes, Eventos e Entretenimento pelos
publicos interno e externo da UFPE;

VI. operacionalizar os recursos financeiros do complexo visando a sua sustentabilidade;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo anico. O planejamento das agdes e a politica de uso do complexo devem ser realizados de
forma integrada com as Pro-Reitorias.

CAPITULO V.
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 108. A reitoria conta com as seguintes superintendéncias:
l. Superintendéncia de Seguranca Institucional;

II.  Superintendéncia de Infraestrutura;

lll.  Superintendéncia de Comunicacao;

IV. Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o.

Secéo |
Da Superintendéncia de Seguranca Institucional

Art. 109. A Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) é o 6rgdo gestor, de carater executivo, que
tem por finalidade exercer o planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades relacionadas a
seguranca institucional da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 110. A Superintendéncia de Seguranca Institucional tem por competéncia:

l. planejar as diversas acOes e atividades de seguranca: fisica, estratégica e especial,

II.  planejar, coordenar, controlar e sistematizar os procedimentos relativos a seguranga da comunidade
universitaria, autoridades e de pessoas que pelos seus prédios transitem, e das instalagdes fisicas, materiais e
equipamentos;

lll. programar os equipamentos de seguranca que possibilitem o desempenho das suas atividades de
forma eficiente e eficaz;

IV. planejar e desenvolver a implantagdo dos programas contra sinistro e panico na UFPE;

V. integrar os diversos setores que direta ou indiretamente tratem de assuntos de seguranca pessoal ou
patrimonial;

VI. interagir e incentivar a integracdo das institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
setores internos ou externos ou outros 6rgaos de seguranga que atuem em conjunto com as atividades de interesse
da UFPE na éarea de seguranga pessoal ou patrimonial;

VII. gerir os recursos humanos vinculados a area de seguranca na UFPE;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 111. A SSI tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Gestdo em Operacfes de Seguranca;
II.  Diretor de Fiscalizagdo e Controle Urbano.
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Subsecéo |
Da Diretoria de Gestdo em Operagdes de Seguranga

Art. 112. A Diretoria de Gestdo em Operagdes de Seguranca tem por competéncia:

l. assessorar a Superintendéncia de Seguranca Institucional em assuntos da area;

II.  planejar as atividades taticas e operacionais;

lll.  coordenar a seguranca das instalacdes da UFPE;

IV. assessorar a Superintendéncia de Seguranca Institucional em assuntos pertinentes ao
desenvolvimento de atividades de cooperagdo com 6rgdos competentes para a solugdo das questdes apresentadas;

V. assessorar, apoiar, e desenvolver as atividades requisitadas pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional;

VI. executar, com 0 apoio da Assisténcia Técnica Operacional, pesquisa de dados pessoais e de
idoneidade, como também manter cadastro atualizado do pessoal terceirizado;

VII. elaborar escala de férias, com a liberacdo de no maximo de 10% (dez) do total de agentes de
seguranca da turma de plantéo;

VIII. encaminhar ao Diretor escala de férias e afastamentos para analise e aprovacao;

IX. coordenar as rotinas da area e a seguranca das autoridades em visita oficial na Universidade;

X.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Fiscalizacdo e Controle Urbano

Art. 113. A Diretoria de Fiscaliza¢do e Controle Urbano tem por competéncia:

l. realizar a gestdo do transito e controle dos estacionamentos;

II.  garantir o deslocamento das pessoas nas calgadas internas e externas, pista de cooper, ciclovias e
corredores viarios internos, além de colaborar com a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) para manter o
padrdo adequado das vias;

lll. evitar para que animais de grande porte ndo adentrem os campi, de forma integrada com a Diretoria
de Gestdo Ambiental da SINFRA,;

IV. fiscalizar e impedir, em conjunto com a SINFRA, construcdes irregulares em éreas de propriedade da
UFPE;

V. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Secao Il
Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 114. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) tem por finalidade planejar, coordenar,
fiscalizar, sancionar e executar as a¢Oes de planejamento dos espacos fisicos, construcdo e manutengdo da
infraestrutura e urbanismo da UFPE.

Art. 115. A Superintendéncia de Infraestrutura tem por competéncia:

l. elaborar, fiscalizar e administrar a execucdo dos projetos de obras e servicos de engenharia,
arquitetura, paisagismo e urbanismos da Universidade;

[l.  planejar o uso dos espacos fisicos e a expansdo da infraestrutura urbana e predial da Universidade;

lll.  fiscalizar o uso dos espagcos fisicos, comunicando as autoridades competentes a utilizacdo inadequada
ou irregular de locais ou de instalagdes da Universidade;

IV. executar os servicos de:

a) manutencdo e conservagdo predial, consistindo em: manutencdo hidrossanitaria e elétrica,
revestimentos em geral, reparacdo estrutural, pintura, carpintaria, marcenaria, vidracaria e recuperacbes de
alvenaria, dentre outros;

b) acompanhamento dos servigos de manutencéo e de conservacgdo de elevadores e de aparelhos de
ar-condicionado;
c) manutencdo e conservacao de acessos, logradouros, parques e jardins da Universidade;
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d) manutencdo da iluminacdo publica dos estacionamentos, vias de acesso e demais logradouros dos
campi universitarios.

V. elaborar o cadastro dos bens iméveis da Universidade, mantendo atualizados os registros de controle
e 0s documentos das edificagdes e dos espagos fisicos da Institui¢do;

VI. planejar compras e elaborar termo de referéncia para aquisicdo de materiais e de servicos especificos
da Superintendéncia, além de efetuar licitagdo de materiais e servigos relativos @ manutencgdo e obras dos campi,
realizando, em consequéncia, 0s empenhos decorrentes das aquisi¢es e cumprimento dos contratos de prestagdo
de servicos por terceiros;

VII. elaborar e executar os projetos de sinalizagédo dos campi;

VIII. elaborar e executar os projetos de adequacdes da infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos usuérios aos diversos setores da Universidade;

IX. elaborar e implantar projetos de melhoria da gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel dos
campi;

X.  planejar e gerenciar a organizacao e a ocupacgdo dos espacos fisicos da UFPE;

XI.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 116. A SINFRA tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Planos e Projetos;

II.  Diretoria de Fiscalizacdo de Obras;

I1l.  Diretoria de Gestdo Ambiental;

IV. Diretoria de Manutencdo e Conservacao;
V. Diretoria Administrativa.

Subsecéo |
Da Diretoria de Planos e Projetos

Art. 117. A Diretoria de Planos e Projetos (DPP) tem por competéncia:

l. coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo de
arquitetura e dos complementares de engenharia das obras da UFPE, conforme as etapas de estudo preliminar,
anteprojeto, projeto basico, orcamento e projeto executivo;

II.  colaborar com a elaboracéo e a atualizacdo do Plano Diretor da UFPE, definindo conjuntamente com
o0s planos de desenvolvimento urbanistico e paisagistico;

lll. elaborar projeto basico e projeto executivo de arquitetura e complementares de engenharia das obras
da UFPE, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico, orcamento e projeto executivo;

IV. gerenciar e fiscalizar a execucao dos projetos basico e executivo de arquitetura e complementares de
engenharia das obras da UFPE;

V. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao Il
Da Diretoria de Fiscalizacdo de Obras

Art. 118. A Diretoria de Fiscalizacdo de Obras (DFO) tem por competéncia:

l. registrar e acompanhar a evolugdo de toda e qualquer atividade relacionada as obras;

II.  coordenar as atividades de elaboracéo, fiscalizaco e acompanhamento da execucdo de contratos de
obras, inclusive atestando a comprovacdo dos servicos realizados por empresas terceirizadas, nas respectivas
faturas e/ou notas fiscais;

[Il.  orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de construcdo, recuperacdo, ampliacdo e
melhoramento dos prédios ja construidos;

IV. coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE;

V. comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na execucao
das obras desta Universidade;

VI. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.
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Subsecéo Il
Da Diretoria de Gestdo Ambiental

Art. 119. A Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) tem por competéncia:

l. planejar, desenvolver e executar agdes que visam a preservacdo do meio ambiente;

[I.  atuar junto & comunidade universitaria para minimizar a polui¢éo do solo, da &gua e do ar;

[ll.  participar do incentivo das estratégias para minimizar o impacto ambiental;

IV. promover o desenvolvimento sustentavel da UFPE;

V. elaborar agBes de tratamento e eliminacdo de rejeitos;

VI. definir locais para o armazenamento dos residuos, bem como as técnicas de seu tratamento,
transporte e destinagdo final ambientalmente adequada;

VII. incentivar o reaproveitamento, a reducéo e a reciclagem de materiais;

VIIl. acompanhar os projetos de recuperagdo e manutencdo de areas degradadas;

IX. acompanhar os projetos de drenagem da agua da chuva;

X. captar, tratar e distribuir dgua para o Campus Recife nas unidades que compdem a Cidade
Universitaria;

XI.  propor a¢des de Educacdo Ambiental;

XIl.  manter e ampliar as areas verdes da UFPE;

XIll. desenvolver acdes de combate ao abandono e maus tratos de animais de pequeno porte nos campi;

XIV. propor programas de modernizagdo tecnoldgica visando a implantacdo de tecnologias limpas tendo
em vista a minimizar o potencial de poluicdo de efluentes e residuos;

XV. propor linhas de pesquisa tecnolégica visando alcangar melhorias ambientais;

XVI. selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua eficiéncia em atendimento aos padrdes
ambientais;

XVII. gerenciar e fiscalizar os seguintes servicos para a UFPE: limpeza interna, limpeza externa,
jardinagem, poda de arvores, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossas, controle de pragas, recolhimento de
residuos comuns, recolhimento de residuos bioldgicos, recolhimento de residuos quimicos, servigo de
retroescavadeira, operagdo de tratamento de agua, manuten¢do de pocos artesianos, fornecimento de carro pipa;

XVIII.  propor contratacdes sustentaveis;

XIX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 1V
Da Diretoria de Manutencéo e Conservacao

Art. 120. A Diretoria de Manutencdo e Conservagdo (DMC) tem por competéncia:

l. coordenar e acompanhar as atividades permanentes e as necessidades de servigos de manutengéo e
conservacdo urbana e predial dos campi universitarios;

II.  planejar a aquisicdo dos equipamentos e materiais, com o0 objetivo de evitar a descontinuidade das
atividades de manutencdo e conservacao da infraestrutura da Universidade;

lll.  fiscalizar, monitorar e estabelecer rotinas de manutencéo predial,

IV. executar servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva;

V. receber as demandas, fazer uma avaliacdo criteriosa de prioridades e dimensionar os materiais,
ferramentas, equipamentos e mao de obra, além de encaminhar a execug¢do dos mesmos;

VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo V
Da Diretoria Administrativa

Art. 121. A Diretoria Administrativa (DA) tem por competéncia:
l. elaborar o cadastro dos bens iméveis da Universidade e manter atualizados os registros de controle e
os documentos das edificacdes e dos espacos fisicos da Institui¢éo;

II. elaborar termo de referéncia para aquisicdo de materiais e de servicos especificos da
Superintendéncia, acompanhando os processos de licitagdo de materiais e servicos relativos a manuteng&o e obras
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dos campi, realizando, em consequéncia, 0s empenhos decorrentes das aquisicdes e cumprimento de contratos de
prestacdo de servicos por terceiros, sob sua responsabilidade;

lll.  planejar, organizar e executar as atividades de controle dos veiculos oficiais;

IV. organizar, controlar e executar as atividades referentes a administracdo financeira e contébil da
SINFRA,;

V. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo 11
Superintendéncia de Comunicacgdo

Art. 122. A Superintendéncia de Comunicacdo (SUPERCOM) tem por finalidade planejar, propor,
coordenar e executar as acGes de comunicacdo institucional e de comunicacdo publica desenvolvidas pela
Universidade, integrando equipamentos, canais de divulgagdo, sitios eletrdnicos e midias institucionais.

Art. 123. A Superintendéncia de Comunicagdo tem por competéncia:

l. planejar, coordenar e executar agcGes na area de comunica¢do com o objetivo de fortalecer a imagem
institucional;

II.  elaborar e executar a Politica de Comunicacdo da UFPE, em articulacdo com as diversas instancias
da Universidade, visando sua disseminacéo e aplicacéo;

lll. realizar a mediacdo entre a midia local e nacional e a comunidade académica, sugerindo pautas aos
veiculos de comunicacéo;

IV. desenvolver articulagdes permanentes com as areas de comunicacgao de outras instituicoes;

V. planejar a¢bes que visem a uma maior integracdo com a comunidade universitaria;

VI.  gerir os canais de televiséo e de radios da Universidade;

VII. promover a divulgagdo de atos e atividades da Instituicdo e de outros assuntos de relevancia da
instituicéo;

VIII. elaborar planos de atividades e relatorios anuais;

IX. desenvolver estratégias de comunicagdo e de gestdo de midias sociais junto as suas assessorias e
geréncia;

X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 124. A SUPERCOM tem a seguinte estrutura:
l. Diretoria de Comunicago;

II.  Assessoria de Comunicagdo;

[ll.  Ndcleo de TV e Radios Universitérias.

Subsecéo |
Da Diretoria de Comunicacao

Art. 125. A Diretoria de Comunicacdo (DICOM) tem por finalidade estabelecer politicas e executar agdes
de comunicacdo da UFPE.

Art. 126. A Diretoria de Comunicacdo tem por competéncia:

l. planejar, coordenar e executar a divulgacdo de aces administrativas e académicas, eventos ou outras
matérias de interesse institucional com foco no publico interno da UFPE — estudantes, docentes e servidores
técnico-administrativos;

II.  desenvolver campanhas e produtos para comunicagdo, em atendimento as demandas da Reitoria e
orgdos vinculados, visando a melhoria do clima organizacional, o fortalecimento institucional e o sentimento de
pertencimento;

lll.  coordenar acdes de divulgacédo nos centros e campi por meio de ferramentas e meios de comunicagdo
especificos;

IV. coordenar e executar a divulgacdo de eventos de grande porte a serem veiculados em seus sitios
eletrénicos internos e externos e nas midias televisiva e radiofonicas;
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V. criar e divulgar calendario de a¢des de comunicac¢do que contemple datas comemorativas e eventos
institucionais de interesse da comunidade universitaria;

VI.  coordenar e acompanhar as publicagdes executadas pelas unidades dos dominios UFPE;

VII. propor padrdes e uniformizar os sites institucionais e as diretrizes para criagdo e manutencdo dos
sitios dos campi e das unidades;

VIII. produzir e publicar nas redes sociais e sites institucionais a produgdo audiovisual de sua
competéncia;

IX. desenvolver ferramentas para comunicacao colaborativa por parte da comunidade universitaria;

X.  prestar apoio e assessoria a0s campi em assuntos relativos a comunicacao institucional;

XI.  realizar pesquisas de satisfacdo sobre os meios de comunicacgdo e seus enfoques;

XIl. elaborar planos de atividades e relatérios anuais de atividades de competéncia da Diretoria;

X1, desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecédo 11
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 127. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) tem por finalidade coordenar as a¢fes de assessoria, de
atendimento a imprensa e de producdo de noticias diarias sobre as a¢cdes da Universidade.

Art. 128. A Assessoria de Comunicacao tem por competéncia:

l. realizar atendimento a imprensa e atender suas demandas;

II.  realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa junto & Reitoria, bem como acompanhar 0s
membros da Administracdo Central em agendas institucionais;

lll. acompanhar e agendar a demanda da imprensa local e nacional para os assuntos relacionados a
Reitoria;

IV. produzir noticias diarias sobre as acGes da Universidade e divulga-las;

V. produzir matérias e informativos sobre as atividades desenvolvidas na UFPE;

VI.  coordenar e executar a produgdo de videos e dudios com enfoque jornalistico;

VII. coordenar a producdo de jornais impressos e boletins informativos, voltados para a comunidade
universitaria e para a sociedade;

VIII. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area e nos canais
oficiais de comunicacgéo de sua competéncia;

IX. participar do planejamento anual das atividades da Superintendéncia de Comunicagdo e zelar pela
execucdo do Plano de Comunicacao da UFPE;

X.  prestar apoio e assessoria aos campi e as unidades em assuntos relativos a sua assessoria;

XI.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Do Nucleo de TV e Radios Universitarias

Art. 129. O Nucleo de TV e Radios Universitarias (NTVRU) tem por finalidade a prestacdo de servi¢os de
comunicacao publica e servigos conexos.

Art. 130. O NTVRU tem por competéncia:

l. executar as atividades e as acOes tracadas no ambito da politica de comunica¢do publica da
Universidade em parceria com seus 6rgéos de comunicagao;

Il.  garantir a veiculacdo de seu contelido nas mais diversas midias, permitindo o acesso da comunicagao
universitaria a esse contelldo em todos os campi da UFPE;

[Il.  disponibilizar mecanismos que permitam a participa¢do da comunidade universitaria, sociedade civil,
na producédo de conteldos e na elaboracdo das grades de programacao;

IV. apoiar na divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo desenvolvidas na
UFPE;

V. produzir programagdo com finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas;
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VI.  promover o acesso a informacdo por meio da pluralidade de fontes de producdo e distribuicdo do
conteddo;

VII. promover a divulgacdo da cultura nacional e estimular a producdo regional e a produgdo
independente;

VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secdo IV
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 131. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) tem por finalidade o planejamento, o
gerenciamento e a execucao da politica e dos recursos de tecnologia da informagdo da Universidade.

Art. 132. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao tem por competéncia:

l. propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da informacao;

II.  assessorar a Administracdo Central e demais unidades em assuntos relativos a area de tecnologia da
informacéo;

lll. planejar a execucdo da estratégia de tecnologia de informacdo, alinhada ao planejamento
institucional;

IV. propor normas para aquisicdo de bens e contratagédo de servicos de tecnologia da informacao;

V. planejar, instalar e administrar os recursos computacionais corporativos de software e hardware;

VI. analisar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais;

VII. propor normas para o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas computacionais;

VIII. prestar servicos em tecnologia da informacéo a todas as unidades da UFPE;

IX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 133. A STl tem a seguinte estrutura:

l. Diretoria de Inovacéo e Desenvolvimento de Sistemas;
II.  Diretoria de Infraestrutura de TIC;

[ll.  Diretoria de Conectividade;

IV. Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC.

Subsecéo |
Da Diretoria de Inovagéo e Desenvolvimento de Sistemas

Art. 134. A Diretoria de Inovacdo e Desenvolvimento de Sistemas tem por finalidade o planejamento, o
gerenciamento, execucao, inovacgdo e desenvolvimento dos sistemas integrados institucionais e das tecnologias da
informacéo.

Art. 135. A Diretoria de Inovacdo e Desenvolvimento de Sistemas tem por competéncia:

l. desenvolver, gerenciar e implantar sistemas de informacéo, incluindo a evolugdo dos sistemas ja
implantados;

Il.  elaborar propostas técnicas e planos de trabalho para subsidiar propostas de celebracdo de acordos,
convénios e contratos interinstitucionais relacionados a sistemas de informacoes;

lll. elaborar a documentacdo técnica e os manuais de procedimentos de maneira completa e aderente a
versdo entregue dos sistemas, propiciando boas condicBGes para realizar suporte técnico e/ou manutencdo dos
sistemas de informagéo;

IV. atender demandas relacionadas a sistemas de informacdo ja implantados e sob responsabilidade da
Diretoria, de acordo com o Catélogo de Servigos da Superintendéncia;

V. realizar a manutencdo preventiva, adaptativa e corretiva dos sistemas de informagéo;

VI.  manter a documentacgéo técnica e 0s manuais de procedimentos dos sistemas sob responsabilidade da
superintendéncia sempre atualizados, propiciando boas condicdes de realizar suporte técnico ou manutengdo nos
dados e informacoes;

VII. apoiar a definicdo e implantagdo de processos, normas, métodos e diretrizes para a inovacéo,
desenvolvimento, monitoramento, implantacdo e a documentacéo de sistemas e das tecnologias da informagcéo;
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VIII. garantir a integridade dos codigos-fontes, da documentacdo e das versdes dos sistemas de
informacéo;

IX. auditar os processos executados pela Diretoria;

X.  propor a criacdo de grupos de trabalho ou quaisquer mecanismos que viabilizem as ac¢des de garantia
da qualidade na Diretoria;

XI. administrar os sistemas de gerenciamento de banco de dados;

XIll. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Infraestrutura de TIC

Art. 136. A Diretoria de Infraestrutura de TIC tem por finalidade atender as demandas nas areas de
microinformaética, infraestrutura de TIC, atendimento Nivel 2, solu¢des de TIC especificas, destinadas ao usuério
final.

Art. 137. A Diretoria de Infraestrutura de TIC tem por competéncia:

l. planejar e coordenar a implantacdo de projetos de infraestrutura predial referentes a subestacéo,
telefonia, centro de dados e outros;

II.  elaborar propostas para expansdo e/ou atualizagdo dos recursos computacionais de hardware e
software para o centro de dados da Superintendéncia;

lll. realizar a manutencdo dos equipamentos das estacdes de trabalho dos 6rgdos da UFPE nédo atendidos
pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informacdo (NATIS);

IV. realizar vistorias e inspecao dos locais em que se encontram os equipamentos de TIC;

V. instalar e desinstalar equipamentos de hardware e sistemas da Universidade;

VI. prestar consultoria em hardware e sistemas;

VII. auxiliar o setor de compras da UFPE na elaboragdo de termos de referéncia, nas especificagdes e
aquisicao de equipamentos nas areas de sua competéncia;

VIII. oferecer suporte e treinamento técnico a equipe descentralizada as unidades da UFPE;

IX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Conectividade

Art. 138. A Diretoria de Conectividade tem por finalidade o planejamento e a manutencao dos servicos de
rede de dados, telefonia e a seguranca da informagéo.

Art. 139. A Diretoria de Conectividade tem por competéncia:

I.  verificar a integridade mecénica dos equipamentos de telefonia e atuar na sua manutencao;

II.  atuar na implementacdo e gerenciamento das cotas telefénicas;

Ill.  administrar o controle de acesso ao centro de dados da superintendéncia;

IV. identificar incidentes de seguranca na rede da Instituicéo;

V. buscar recursos para manter a atualizagdo das ultimas versdes de plataformas de software e sistemas
operacionais;

VI. administrar os sistemas sob responsabilidade da superintendéncia quanto a disponibilidade,
integridade e desempenho;

VII. gerenciar a manutencdo dos servidores da Superintendéncia;

VIII. estabelecer e executar procedimentos de seguranga e backups para os servidores hospedados no
6rgdo mediante solicitag&o;

IX. documentar e implementar rotinas de gerenciamento e operacdo nos principais servicos e servidores
sob responsabilidade da Superintendéncia;

X. identificar incidentes de seguranca envolvendo o0s servidores sob responsabilidade da
superintendéncia;

XI.  elaborar propostas para expansdo e/ou atualizacdo dos recursos de redes e de telefonia;
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XII. administrar e gerenciar 0s equipamentos pertencentes as salas de comunicacdo sob responsabilidade
da Superintendéncia e a topologia do backbone da UFPE;

XIll. implementar e manter sistemas de prote¢do a rede de backbone da UFPE;

XIV. administrar e gerenciar os servigos de conexdes de fibra Optica e radio pertencentes as salas de
comunicacao sob responsabilidade da Superintendéncia;

XV. gerenciar o suporte e manutencdo dos principais servicos de rede pertencentes as salas de
comunicacao sob responsabilidade da Superintendéncia;

XVI. acompanhar e fiscalizar os servicos de instalacdo e manutencdo de pontos l6gicos nas redes dos
prédios da UFPE e de implantacdo e/ou manutencdo de conexBes de dados, devidamente solicitados a
superintendéncia;

XVII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Governanca e Gestao de TIC

Art. 140. A Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC tem por finalidade promover a implantacdo e o
aprimoramento continuo da governanca e da gestdo de T, apoiando a implantacdo dos processos organizacionais.

Art. 141. A Diretoria de Governanca e Gestdo TIC tem por competéncia:

l. assessorar a direcdo da superintendéncia nas suas fungdes de avaliar, dirigir e monitorar a gestdo e o
usodaTI;

[l.  propor politicas, estruturas organizacionais, processos, controles, entre outros mecanismos
necessarios, para a governancga, a gestdo e o uso de TI;

[ll.  promover a implementacdo de processos e praticas de governanca e de gestdo de Tl necessarios para
que a Tl seja capaz de maximizar a entrega de valor as partes interessadas;

IV. promover o aprimoramento continuo e gradual da governanga e da gestdo de TI;

V. estabelecer os principios e diretrizes que orientem o comportamento desejado na gestdo e no uso da
TI;

VI. promover e apoiar o0 gerenciamento de riscos de TIC;

VII. acompanhar as avalia¢des de possiveis danos de seguranca da informacéo, propondo mecanismos e
diretrizes para sua melhoria;

VIII. propor melhorias para as plataformas de acesso a dados e informagdes;

IX. promover a cultura de seguranga da informagdo em conjunto as demais areas de TIC;

X.  propor normas e altera¢des na politica de seguranca da informacéo;

XI. apoiar na gestdo e no mapeamento dos processos organizacionais e na disponibilizacdo de
informacOes sobre eles, promovendo a sua uniformizagdo e descrigdo apropriada para fins de desenvolvimento
e/ou manutengéo de sistemas;

XIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 142. Sdo comissdes permanentes vinculadas ao Gabinete do Reitor:

. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

II.  Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos (CIS);
[ll.  Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

IV. Comisséo de Etica (CET).

Paragrafo Unico. Outras Comissfes permanentes poderdo ser criadas para atendimento a legislagao
federal ou as necessidades da instituicao.
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Secéo |
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 143. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem por finalidade assessorar o Reitor na
formulagdo e no acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal docente.

Art. 144. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente tem por competéncia:

l. assessorar no dimensionamento da alocagdo de vagas docentes;

II.  analisar os processos de contratacdo e admiss@o de professores efetivos e substitutos;

lll. analisar os processos de alteracdo do regime de trabalho docente;

IV. analisar os processos de avaliacdo do desempenho para fins de progresséo e promocao funcional,

V. opinar nos processos de solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou p6s-doutorado;

VI. opinar nos processos de liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras
institui¢bes, universitarias ou nao;

VII. acompanhar e avaliar os planos e relatdrios de atividades anuais dos docentes.

Secao Il
Comissao Interna de Supervisédo da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos

Art. 145. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos (CIS) tem
por finalidade acompanhar, auxiliar, fiscalizar e avaliar a implementacéo e execugdo dos Planos de Carreira dos
Técnicos Administrativos no ambito do UFPE.

Art. 146. A Comissdo Interna de Supervisao da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos tem por
competéncia:

l. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacdo;

II.  fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no &mbito da UFPE;

[ll.  propor e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do plano de desenvolvimento de pessoal e seus
programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacao
de vagas;

IV. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da UFPE;

V. acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da universidade proposto pela
area de pessoal, bem como 0s cargos que os integram;

VI. elaborar o seu regimento interno para aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

Secédo 111
Comissao Propria de Avaliacéo

Art. 147. A Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) é a instancia responsavel pelos processos de avaliagao
interna, com atuacdo permanente e autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no
ambito desta Universidade.

Art. 148. A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem por objetivos:

l. coordenar o processo de avaliacdo institucional interna, garantindo meios de socializacdo dos
resultados;

[I.  mobilizar a participagdo da comunidade académica, promovendo reflexdo continua sobre o processo
de avaliacdo institucional;

lll. analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da avaliagdo institucional interna e
externa tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

IV. acompanhar o desenvolvimento das recomendacfes encaminhadas as instancias gestoras, originadas
dos resultados do processo de avaliagdo institucional da UFPE.
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Art. 149. A CPA tem por competéncia:

l. assessorar e acompanhar a execucdo da Politica de Avalia¢do Institucional, observada a legislagdo
vigente;

II.  coordenar os processos internos de avaliagdo institucional da UFPE;

[ll.  sistematizar e prestar as informacGes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa Anisio Teixeira
(INEP).

Secao IV
Comissao de Etica

Art. 150. A Comissdo de Etica (CET) tem como objetivo assegurar a observancia do regramento ético,
orientar o servidor em sua conduta e atuar como instancia consultiva do Reitor e de seus servidores no tocante a
conduta ética.

Art. 151. A Comissdo de Etica tem por competéncia:
l. atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores da UFPE;
II. aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Pablica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Cddigo de Etica
Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

C) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacéo,

capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

lll.  supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunica a CEP
situacBes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IV. aplicar o codigo de ética ou de conduta da UFPE nos casos ndo contemplados pelo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o0s
estudantes, cidaddos e no resguardo do patriménio publico;

VI. responder a consultas que lhes forem dirigidas;

VII. receber denlncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuragdo;

VIII. instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo
ético recomendado aos agentes publicos;

IX. convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

X.  requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais informac6es e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes;

XI. requerer informacBes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes publicos e a
orgdos e entidades de outros entes da federa¢do ou de outros Poderes da Republica;

XII. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIll. aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato & unidade de gestdo de
pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

C) sugerir a0 Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de natureza diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de

Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

XIV. arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuracao seja da competéncia de 6rgao distinto;

XV. notificar as partes sobre suas decis@es;

XVI. submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao codigo de conduta ética da instituicéo;
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XVII. dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XVIII.  elaborar e propor alteracdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento interno da
Comissdo de Etica;

XIX. dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XX. elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XXI. indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo designados
pelo Reitor para contribuir nos trabalhos de educacéo e de comunicagao.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 152. A Ouvidoria Geral tem por finalidade estabelecer canal condutor das opinides, sugestdes,
reclamacgdes e problemas da sociedade e da comunidade académica da UFPE, visando garantir os direitos dos
cidadaos, concretizando, dessa forma, o principio da eficiéncia, os principios da ética e da transparéncia nas
relacbes com a sociedade.

Art. 153. A Ouvidoria Geral tem por competéncia:

l. receber, registrar, classificar e encaminhar aos setores envolvidos criticas, reclamacdes e sugestdes,
na busca de solucfes para os problemas da Universidade;

II. acompanhar as acBGes empreendidas pelos diversos setores da Universidade, decorrentes dos
encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultados aos interessados;

lll. atuar no pos-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidaddo e a instituicdo, procurando
personalizar o atendimento ao demandante;

IV. dar o devido retorno ao interessado de forma &gil e desburocratizada;

V. elaborar e encaminhar a comunidade universitaria, periodicamente, relatérios circunstanciados das
atividades desenvolvidas;

VI. coordenar as ouvidorias setoriais, qguando houver;

VII. desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgaos de deliberacéo superior e pelo Reitor.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 154. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, tem por finalidade assessorar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade com o objetivo de melhorar a eficacia e os
resultados institucionais.

Art. 155. A Auditoria Interna tem por competéncia:

l. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA) no ambito da Universidade,
visando a comprovar a conformidade de sua execucéo;

II.  assessorar 0s gestores da Universidade no acompanhamento da execuc¢do dos programas de governo,
visando a comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

lll. verificar a execu¢do do orcamento da Universidade, visando a comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV. verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos operacionais,
recomendando a adogdo de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislacao
pertinente;

V. orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VI.  examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e as tomadas de
contas especiais;
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VII. propor mecanismos para 0 exercicio do controle social sobre as acbes da Universidade, bem como
para a adequacdo dos mecanismos de controle social ja& em funcionamento;

VIII. acompanhar a implementagdo das recomendacdes e das determinaces das unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX. esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, comunicar as unidades do
Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo Federal, tempestivamente, os fatos irregulares que causarem
prejuizo ao erario;

X. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte, bem como
0 Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados as unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, para efeito de integracdo das acdes de controle;

XI. verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagfes que compordo o Balanco Geral da
Unido (BGU);

XII. testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissao de pessoal;

XIll. executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser delegadas pelas
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo 6rgdo de controle externo, pela
autoridade superior da Universidade ou pela legislacéo.

CAPITULO IX
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 156. A Procuradoria Federal junto a UFPE é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
(PGF), vinculado a Advocacia-Geral da Unido (AGU), e tem por finalidade prestar consultoria e assessoria
juridica ao Reitor e demais unidades da Universidade.

Art. 157. A Procuradoria Federal tem por competéncia:

l. exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da universidade;

II.  fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis e dos demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em suas &reas de atuacao;

[ll.  assistir ao Reitor no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja
efetivados e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua coordenacdo juridica;

IV. examinar, prévia e conclusivamente, no ambito de suas atribuicdes:

a) minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;

b) minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c) minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

d) minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos
congéneres;

e) demais atos que demandem analise juridica, conforme estabelecido em legislagdes especificas ou

em outros atos normativos aplicaveis.

V. disponibilizar os elementos de fato, de direito e outros necessarios a representacdo judicial e
extrajudicial da universidade, incluindo a designagdo de prepostos e assistentes técnicos, quando for o caso;

VI.  definir acerca do ajuizamento de a¢des referentes a atividade fim da universidade;

VII. planejar, coordenar, dirigir e supervisionar, técnica e administrativamente a Procuradoria Federal
junto a UFPE

VIII. outras atribuicfes definidas em regulamento.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 158. Os regimentos dos Orgdos Suplementares, dos Institutos, do Colégio de Aplicacio, da Auditoria
Interna, da Ouvidoria Geral e das Comisses Permanentes serdo submetidos ao Conselho de Administragdo para
aprovacéo.

8§ 1° Os regimentos das demais unidades vinculadas a administracdo central serdo disciplinados pelo Reitor,
através de portaria normativa.
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8 2° O regimento das unidades podera conter estruturas colegiadas ou administrativas que possibilitem o
cumprimento de sua finalidade.

Art. 159. Os atuais Institutos, Orgéos Suplementares e demais unidades dever&o readequar seus objetivos e
estruturas de funcionamento de acordo com as diretrizes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e
deste Regimento, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, submetendo a administracdo central para 0s
encaminhamentos legais pertinentes.

Paragrafo Gnico. Os atuais Institutos, Orgdos Suplementares e o Colégio de Aplicacio deverdo observar o
prazo estabelecido no art. 147 do Regimento Geral da Universidade para submeter o seu regimento.

Art. 160. Os ocupantes de cargos de direcdo e de funcdo de confianca da Reitoria serdo indicados e
designados pelo Reitor.

8 1° O auditor titular interno serd de livre escolha do Reitor, sendo submetido ao Conselho de
Administracéo para homologacéo.

8§ 2° Os titulares de cargo de diregdo e chefia referidos no caput indicardo seus substitutos, com anuéncia
do Reitor, entre os servidores que Ihes sejam subordinados que assumira automaticamente o exercicio do cargo
ou funcéo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Art. 161. As atividades administrativas poderdo ser descentralizadas nos diferentes niveis, desde que a
medida contribua para melhor atendimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo sera efetuada pelo Reitor, mediante poderes expressos em portaria
delegatoria.

Art. 162. A descentralizacao se efetivara mediante a delegacdo de competéncia, no ambito:

l. da Reitoria, para Pro-Reitores, Superintendentes ou outros gestores vinculados a Administragdo
Central;

II.  dos Centros Académicos para Diretores de Centros ou outros gestores.

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia sera feita, no que couber, por meio de alteracdo do
Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento, de Resolu¢des dos Orgédos Deliberativos Superiores ou, ainda,
por portaria normativa.

Art. 163. As atividades decorrentes das competéncias das unidades vinculadas a Reitoria e das atribuicdes
dos seus dirigentes, definidas neste Regimento, serdo, quando a sua complexidade o justificar, objeto de
detalhamento em manuais de normas e procedimentos aprovados pelo Comité de Governanca.

Art. 164. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Reitor, observados os aspectos
legais e normativos pertinentes.

Art. 165. Este Regimento entra em vigor apds sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrario.

APROVADO NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 09 DE MARCO DE 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

EDITAL N° 36, DE 03 DE JUNHO DE 2020

CHAMADA INTERNA DE FORMADORES PARA CURSOS MEDIADOS POR TECNOLOGIAS EM
TEMPO DE PANDEMIA

A Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade
de Vida (PROGEPE), em parceria com a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Secretaria de Programas
em Educacdo Aberta e Digital (SPREAD), no uso de suas atribuicdes, e considerando a pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), vem por meio deste Edital selecionar propostas de cursos mediados por tecnologia,
com carga horéria de 20 ou 40 horas, como estratégia para contribuir com a atuacdo profissional de Professores e
Técnicos Administrativos desta IFES, enquanto perdurar a suspensdo das atividades presenciais académicas e
administrativas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para efeito deste Edital, considera-se formacao docente continuada como pratica social dotada de um refazer
e refazer-se que se sustenta na propria acdo, nas experiéncias adquiridas individualmente e/ou em grupo, na
producdo de um conhecimento especifico e na pratica do estudo constante. Nesse sentido, € movimento constante
de busca, de ver e de se rever na acdo desenvolvida, o que implica refletir sobre ela, pois a acdo docente é
orientadora da necessidade de formacédo, aponta caminhos, estabelece trajetorias, conta éxitos e fracassos. Nesse
processo, os/as professores/as se constituem, imprimem a si mesmos um carater que os/as distingue, constroem
uma identidade.

1.2 Para efeito deste Edital sdo considerados formadores os servidores ativos e aposentados, docentes e técnico-
administrativos, do quadro permanente de pessoal da UFPE. Os servidores ativos ndo devem estar em gozo de
licencas e afastamentos previstos na Lei n° 8.112 /1990;

1.3 O presente Edital tem como objetivo selecionar propostas de cursos mediados por tecnologia, com carga
horéria de 20 ou 40 horas, com as tematicas que envolvem a formacdo de gestores na educacdo superior, a
formac&o profissional docente e dos técnicos administrativos em educagéo.

Tematicas

Avaliacdo mediada por tecnologias

Estratégias de planejamento para elaboragdo de conteldos e organizacao de aulas mediada
por tecnologias

Gestdo das unidades académicas mediada por tecnologias

Gestdo do tempo no trabalho remoto

Habilidades para ensino e aprendizagem online - autonomia, organizacdo para aprender,
concentracao e habitos de leitura online

Metodologias ativas online

Projetos para ensino e aprendizagem mediada por tecnologias

1.4 Ao final do curso, serdo emitidos, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE),
certificados aos formadores.
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1.5 Para os formadores ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, as horas dedicadas para
elaboracdo e promog&o dos cursos serdo caracterizadas como atividade de extensdo no PAAD/RAAD;

1.6 Os selecionados no presente Edital compordo o Banco de Formadores da Progepe e poderdo ser convidados a
atuar em formacdes futuras;

1.7 Os selecionados serdo convidados a apresentar a experiéncia de sua formagdo no “Seminario de Experiéncias
Educacionais Mediadas pelas Tecnologias em Tempos de Pandemia”, promovido pela Progepe, Prograd e Spread

1.8 As atividades de formacéo terdo carater voluntério e ensejardo os ganhos expressos nos itens 1.4, 1.5, 1.6 e
1.7 deste edital;

1.9 Cada servidor podera atuar como formador por, no maximo, 20 horas semanais, independentemente da
guantidade de cursos que deseje ofertar;

1.10 As acgdes de formacdo serdo ofertadas por meio do G-suite corporativo da UFPE, através do e-mail UFPE
ID;

2. DAS ATRIBUICOES, FORMACAO E EXPERIENCIA DO FORMADOR
2.1 Cabe ao Formador produzir o contetido programatico e o material didatico, além de ministrar aulas, conforme
carga horaria definida para cada atividade proposta;

2.2 Cabe ao Formador a criagéo e gestdo da sala de aula do seu curso;

2.3 O formador proponente e sua equipe (quando houver) devem ser proficientes na area técnica e tematica do
Curso proposto;

2.4 A comprovagdo da formacdo e experiéncia na area ou tematica do curso proposto ocorrera por meio do
Curriculo Lattes do servidor.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas, no periodo de 03/06/2020 a 10/06/2020, por meio do preenchimento do
formulario eletronico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/1ehgPmn7gMc37B7113tmMChaGlU8QemKrV1Fc93R61Dw/viewform?ts=5ed
6facc&edit_reguested=true e do envio da Proposta de Plano de Curso;

3.2 A Proposta de Plano de Curso (Anexo 1) deverd ser enviada, devidamente preenchida, para o email:
formacao.progepe@ufpe.br.

3.3 Os servidores poderdo enviar mais de uma Proposta de Plano de Curso;

3.4 Quando a Proposta de Plano de Curso apresentar mais de um formador, faz-se necessario que todos 0s
formadores preencham o formulario eletrénico.

4. DA HABILITACAO
4.1 Ao candidatar-se, o proponente devera apresentar Proposta de Plano de curso, nos moldes do Anexo |.

5. DA SELECAO

5.1 A sele¢do das propostas de curso ocorrera seguindo as seguintes etapas:
a) inscricdo do (s) proponente (s);

b) anélise do Plano de curso.

5.2 Somente os candidatos que preencherem o formulério eletrénico e enviarem a Proposta de Plano de curso, no
periodo definido no item 3, terdo a inscri¢do efetivada;
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6. DA ANALISE DAS PROPOSTAS
6.1 A formacdo académica compativel e a experiéncia profissional, conforme item 2 deste Edital, serdo
consideradas como 0 minimo necessario para a habilitagdo da proposta de curso no presente processo seletivo;

6.2 As propostas serdo avaliadas por Comissdo examinadora conforme critérios abaixo elencados:
a) Conhecimento ou experiéncia na area do curso proposto;
b) Pertinéncia da proposta diante dos objetivos deste Edital;
C) Alinhamento da proposta aos principios PPI da UFPE
(https://www.ufpe.br/documents/1696523/0/Plano+de+Desenvolvimento+Institucional.pdf);
d) Viabilidade da proposta.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA
7.1 A Comissdo Examinadora sera constituida por representantes da Progepe, Prograd e Secretaria de Programas
em Educacéo Aberta e Digital (SPREAD);

8. DO RESULTADO
8.1 O resultado das propostas selecionadas serd publicizado no dia 15/06/2020 por meio da pagina institucional
da PROGEPE;

9. DA VALIDADE
9.1 O presente Edital, terd validade enquanto perdurar o quadro de isolamento social e a suspensdo das atividades
presenciais académicas e administrativas na UFPE.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A participacdo no presente processo seletivo importa na aceitacéo integral e irretratvel das normas contidas
neste Edital;

10.2 Davidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser enviadas para o e-mail formacao.progepe@ufpe.br;

10.3 As etapas de selecdo e as a¢Oes de formagcdo, tais como a oferta e cronograma dos cursos, serdo coordenadas
pela PROGEPE;

10.4 O material didatico ou multimidia que tenha sido ou venha a ser produzido pelo formador devera ser
licenciado, com licenca aberta no creative commons (https://br.creativecommons.org/) para uso educacional;

10.5 Os participantes dos cursos ofertados receberdo certificacdo das atividades pela PROGEPE;

10.6 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEPE.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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ANEXO |

PROPOSTA DE PLANO DE CURSO

PLANO DE CURSO

TITULO DO CURSO:

FORMADOR (OU
EQUIPE DE
FORMACAO)

CARGA HORARIA DO
CURSO

NUMERO DE VAGAS
(MAXIMO)

EMENTA

OBJETIVO GERAL DO CURSO

OBJETIVO ESPECIFICO DO CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE GENETICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA
CURSO DE MESTRADO

EDITAL DE SELECAO 2020.2

O Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Genética (PPGG), do Centro de Biociéncias
(CB) da Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e
através do endereco eletrénico http://www.ufpe.br/ppgg, referente as normas do Processo Seletivo para Admissao
— Ano Letivo 2020.2 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduacdo em Genética, Curso de Mestrado.

1. INSCRICAO:

1.1 Para o Curso de Mestrado, é exigida a graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, realizada em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

1.2 As inscri¢cBes deverdo ser realizadas exclusivamente no site https://www.ufpe.br/ppgg entre os dias 08 a 25 de
junho de 2020 até as 17:00hs no horério de Recife/PE.

1.3 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac6es e a documentacdo enviada no ato da
inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo, ap6s
0 ato da inscricdo. Também serd de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos
comprobat6rios e numerados no Curriculum Vitae, bem como a ciéncia e concordancia do contetdo e regras
deste Edital. Cada documento devera ser ordenado por Item e Subitem, e o documento que néo estiver ordenado e
numerado por Item e Subitem ndo serd computado no somatdrio de pontuagdo do curriculo.

1.4 Os arquivos a serem submetidos no site de inscricdo devem estar obrigatoriamente em formato PDF.

1.5 Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que apresentarem a
documentagdo completa e as informacGes solicitadas pertinentes exigidas dentro dos respectivos prazos e
formatos previstos no presente edital.

1.6 A inscricdo do candidato faz presumir o pleno conhecimento e total aceitacdo do conteido deste edital.

1.7 O diploma de Curso de Graduacédo obtido no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado
do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido, ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatéarios da
Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s
quais ndo é necessaria nenhuma autenticagao.

2. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO:

2.1 - MESTRADO:

2.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente as informacgdes solicitadas e fazer o upload,
no site de inscricao, da seguinte documentacao:

a) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (Anexo 1) ou requerimento de isenc¢do (Anexo VI);

b) Ficha de inscricao preenchida, seguindo o modelo apresentado no Anexo | deste Edital;

c) Copia do Diploma ou comprovacao documental de conclusdo do Curso de Graduag&o;

d) Copia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao;

e) Cdpia dos seguintes documentos: RG/Carteira de ldentidade; CPF; titulo de eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartorio eleitoral); comprovante
de quitacdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

f) Foto 3x4 cm recente, obtida ha até seis meses;

g) Pré-projeto de pesquisa, contendo entre quatro e seis paginas e com a devida identificacdo do candidato na
primeira pagina. O projeto devera conter, no minimo, os seguintes topicos: Titulo; Resumo; Abstract (em Lingua
Inglesa); Revisdo da literatura; Justificativa e Hipétese; Objetivos e Metas; Material e Métodos; Cronograma de
Execucdo; Viabilidade Técnica e Financeira para a realizacdo do projeto e Referéncias bibliogréficas, conforme
as normas atuais do periédico Genetics and Molecular Biology (http://www.gmb.org.br/instructions.html). O
projeto devera estar no formato Word: tamanho A4, orientagdo retrato; margens superior e esquerda de 3,0 cm;
inferior e direita de 2,0 cm; fonte Arial tamanho 10; espacamento entre linhas 1,5 ¢cm; e demais formatacGes
livres. Formato de envio: PDF.
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h) Curriculum Vitae devidamente DOCUMENTADO, e os documentos comprobatérios devidamente
NUMERADOS por ltem e Subitem, conforme modelo disponivel no Anexo 111 deste Edital;

i) Declaracdo de responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas e documentos fornecidos (Anexo
V);

2.1.2 A taxa de inscricdo serd isenta para: aluno regularmente matriculado na UFPE que comprove ser concluinte
de curso de graduacdo; servidores ativos ou inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes); e professores
substitutos conforme Resolugdo 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE.

2.1.3 O Candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao encerramento das inscri¢cdes, conforme modelo constante no Anexo V.
2.1.4 No caso do Item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢des, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricao;
2.1.5 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em dois
dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recursos, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéo do Programa.

2.1.6 Admitir-se-& inscricdo condicionada a sele¢do de Mestrado, de concluintes de curso de graduacao, e a se¢do
de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a
entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a
inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega do documento comprobatério de concluséao
da graduagdo ou do mestrado, até a data limite de realizacdo de matricula.

2.1.7 O candidato inscrito condicionalmente perdera o direito a vaga se, na data da efetivacdo da matricula, ainda
ndo houver concluido o curso exigido para o nivel de Mestrado, conforme descrito no item 1.1.

3. DO EXAME DE SELEGCAO E ADMISSAO

O Concurso serd procedido pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduagdo em Genética, formada por no minimo trés membros examinadores permanentes do Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Genética da UFPE e no minimo um membro externo ao programa.

3.1 A homologacéo das inscri¢fes serd divulgada no dia 26/06/2020, no site do Programa de Pds-graduagdo em
Genética da UFPE (http://www.ufpe.br/ppgg).

3.2 Os candidatos com inscricdo homologada receberdo comunicado por email informando-os sobre o seu
respectivo link de acesso a plataforma Google Meet para participar da Etapa de Defesa de Pré-projetos, a ser
realizada virtualmente nos dias 02 e 03/07/2020, nos turnos da manha (iniciando as 08:00 no horério de
Recife/PE) e tarde (iniciando as 14:00 no horario de Recife/PE), conforme o nimero de inscrigdes homologadas.
3.3 A etapa de Defesa de Pré-projetos serd realizada através de sistema de videoconferéncia Google Meet,
exclusivamente via link de acesso fornecido a cada candidato. Os equipamentos, infraestrutura e funcionalidade
de conexao de rede para acesso do candidato a videoconferéncia sao responsabilidade total e exclusiva do préprio
candidato. O PPGG-UFPE limitar-se-4 a, caso necessario, viabilizar os equipamentos, infraestrutura e
funcionalidade de conexdo de rede para acesso da banca examinadora, de modo que esta avalie a defesa e realize
a arguicdo do candidato, em conformidade ao item 3.4.3 (Mestrado). A ordem das sess@es individuais de Defesa
de Pré-projetos seguira a ordem cronoldgica das inscri¢des.

3.4 SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO

O processo seletivo para o Curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

ETAPAS DATAS HORARIOS
Inscrigdes online 08/06 a 25/06/2020 Até 17:00 de 25//06/2020
Divulgacio da Homologacéo das inscricbes 26/06/2020 12:00 as 18:00
Prazo recursal (Homologacao) 29/06 a 01/07/2020 09:00 as 12:00
Etapa 1 - Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa 02 e 03/07/2020 A partir das 08:00
Resultado da Etapa 1 03/07/2020 A partir das 18:00
Prazo recursal (Etapa 1) 06 a 08/07/2020 09:00 as 12:00
Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculum Vitae 09/07/2020 A partir das 08:00
Resultado da Etapa 2 09/07/2020 A partir das 18:00
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ETAPAS DATAS HORARIOS
Prazo recursal (Etapa 2) 10, 13 e 14/07/2020 09h00 as 12h00
Resultado Final 15/07/2020 A partir das 17h00
Prazo Recursal (Resultado Final) 17,20 e 21/07/2020 09h00 as 12h00
Matricula 2020.2 Conforme matriculas no SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 2020.2 Conforme definido pelo Programa apés matricula

3.4.1 Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa - Peso 6,0 (seis)

3.4.1.1 A defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatério com nota minima 7,0 (sete), apresentara peso
6,0 (seis);

3.4.1.2 Esta etapa consistird de uma apresentacdo do pré-projeto em até 10 minutos (tolerdncia de até dois
minutos adicionais), seguida de arguic¢do pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, que se estendera até o periodo
méaximo de 15 minutos (tolerancia de até cinco minutos adicionais).

3.4.1.3 Sao critérios adotados para a defesa do pré-projeto de pesquisa:

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (20%);

b) Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo (10%);

c¢) Coeréncia da contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%);

d) Redacdo, demonstracao de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e consisténcia (10%);

e) Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates
atuais (30%);

f) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%).

3.4.1.4 Na etapa correspondente a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, é vedada a participacdo nas
videoconferéncias dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.4.1.5 Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a etapa correspondente a Defesa de Pré-projeto de
Pesquisa podera ser realizada em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a mesma regra de ordem de
apresentacdo citada neste edital.

3.4.1.6 A etapa correspondente & Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, realizada através de videoconferéncias
exclusivas para cada candidato, ser4 gravada caso o0s equipamentos, a infraestrutura e a funcionalidade de
conexao de rede para acesso a internet permitirem. A realizagdo da inscri¢do implica, por parte do candidato, em
total concordancia com a gravagdo da videoconferéncia de sua Defesa de Pré-projeto de Pesquisa pelo Programa
de Pds-Graduagdo em Genética da UFPE. A realizacdo da inscricdo implica também, por parte do candidato, em
total concessdo de quaisquer direitos de imagem, de material audiovisual ou autorais, sobre a gravacdo da
videoconferéncia de sua Defesa de Pré-projeto de Pesquisa, exclusivamente para o Programa de Pds-Graduacao
em Genética da UFPE, a quem cabera total liberdade de divulgacdo em situagdes que assim demandem.

3.4.2 Avaliacdo do Curriculum Vitae — Peso 4,0 (quatro)

3.4.2.1 A avaliagdo do Curriculum Vitae, de caréater classificatorio, apresentara peso 4,0 (quatro).

3.4.2.2 Na avaliagdo do Curriculum Vitae (documentado, numerado e encadernado conforme o modelo no
Anexo IV deste Edital) para o curso de Mestrado, sera obedecida a tabela de pontuacdo descrita no Anexo 1V
deste Edital.

3.5 RESULTADO

3.5.1 O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas.
Os candidatos aprovados, com média final igual ou superior a sete (7,0) serdo classificados em ordem
decrescente, sendo obedecido o nimero de vagas.

3.5.2 Para o Curso de Mestrado, os empates serdo resolvidos sucessivamente pela maior nota obtida na Defesa de
Pré-projeto de Pesquisa e na Avaliacdo do Curriculum Vitae, nesta ordem.

3.5.3 A divulgacéo do resultado final ocorrera em sessao publica, seré objeto de publica¢do do Boletim Oficial da
Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizada na pagina do Programa de Pés-
Graduacdo em Genética (http://www.ufpe.br/ppgg) e/ou da Prd-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-
Graduacéo da UFPE (http://www.propesq.ufpe.br).
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4 RECURSOS

4.1 Aos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso de nulidade ou recontagem, devidamente
fundamentado, apresentado em formulario especifico descrito no Anexo VI deste Edital, assinado pelo candidato
interessado e encaminhado no prazo de até trés dias Uteis (apds divulgacdo dos resultados) por email para a
secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Genética (ppggufpe@gmail.com). Esta ird encaminhar o recurso
para a Comissdo de Selecdo e Admissdo, a quem cabera avalia-lo, emitir parecer e comunicar ao candidato
interessado por email, dentro do prazo recursal, sendo facultado ao candidato solicitar vistas das provas e dos
respectivos espelhos de correcéo.

4.2 Na hipotese do recurso ndo ter avaliacdo conclusiva antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicéo.

5 VAGAS E CLASSIFICACAO

5.1 Séo fixadas para este processo seletivo 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas entre os
docentes do PPGG/UFPE habilitados para orientacdo conforme Norma Interna N° 01/2018 do programa ou a
critério do Colegiado. As vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se ao
numero de vagas disponibilizado pelo programa e as normas internas vigentes. Havendo desisténcia de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo
classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

5.2 Seré disponibilizada uma vaga adicional para servidores (docentes e técnicos administrativos) da UFPE, em
atendimento a Resolu¢cdoN°01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE
(http:/imvww.ufpe.br/propesq/images/propesqg/Legislacao/Resolucao/resolucao_1 2011 ccepe.pdf). Para fazer jus
as vagas, os servidores terdo que atender a todos os requisitos especificos para fins de inscricao, assim como
também deverdo obter aprovacgéo no processo seletivo conforme descrito neste Edital.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Local de informagdes:

Secretaria do Programa de Pos-Graduacéo em Genética, Departamento de Genética

Centro de Biociéncias, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Av. Prof. Moraes Rego 1235, Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP 50.670-901

Telefone/Whatsapp: (81) 2126 8522;

Endereco eletrdnico: http://www.ufpe.br/ppgg - email: ppggufpe@gmail.com

6.2 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada membro
da Comisséo de Selecdo e Admissao.

6.3 Para efeito de classificagdo final, consagrada a nota sete (7,0) para Defesa do Pré-projeto de Pesquisa como
nota minima para aprovagdo nesta etapa de carater eliminatorio, os candidatos de Mestrado selecionados seréo
aqueles que alcancarem média geral final > 7,0 (maior ou igual a sete virgula zero).

6.4 A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo e concordancia do candidato ao presente edital.

6.5 Cabera & Comissdo de Selecdo e Admisséo decidir sobre casos omissos.

TERCILIO CALSA JUNIOR
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Genética
Departamento de Genética - Centro de Biociéncias - UFPE

Lista de Anexos:

I Ficha de inscricéo

I InstrucOes para gerar 0 boleto bancério

Il Modelo para organizacdo do Curriculum Vitae (numerado e comprovado) para o curso de Mestrado
v Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do

Vv Declaracdo de responsabilidade das informacGes

Vi Requerimento de recurso.
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ANEXO1
FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
NOME SOCIAL:
E-MAILS:
FILIACAO: | PAI:
MAE:
COR: | RACA:
CANDIDATO DEFICIENTE:SIM[ ] NAO[ ] Se sim,especificar:
Possui inscri¢do no Cadastro Unico do Governo Federal: SIM[] NAO []
ESTADO CIVIL:
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:
RG: | ORGAO EMISSOR: | DATA EXPEDICAO:
CPF: | RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: | SECAO: | ZONA:
ENDERECO RESIDENCIAL:
RUA: NO:
BAIRRO: | CIDADE:
CEP: UF:
FONE (FIXO): FONE (CELULAR):
ENDERECO
PROFISSIONAL :

NOME DA EMPRESA:

BAIRRO: | CIDADE: | UF:

CEP: | FONE (FIXO): | FONE (CELULARY):

FORMACAO ACADEMICA:

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO:

CURSO DE MESTRADO:

INSTITUICAO:

AREA DE CONCENTRACAO:

LINHA DE PESQUISA:

ORIENTADOR:

SUPORTE FINANCEIRO
(BOLSA):

INICIO E TERMINO

OUTRAS INFORMACOES:

Obs: Anexar os documentos exigidos no topico 2, itens 2.1.1 a 2.1.3. A auséncia de qualquer documento
exigido acarretara a ndo-homologacao da inscricéo.

Local e data

Assinatura
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ANEXO 1l

INSTRUCOES PARA GERAR O BOLETO BANCARIO

1. Para gerar o boleto bancario, os candidatos deverao seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site: www.stn.fazenda.gov.br
b) No menu do lado esquerdo da pagina aparecerd um link para SIAFI — Sistema de
Administracdo Financeira (clique)
c) Selecione o link para Guia de Recolhimento da Unido e, em seguida, o link Impressdao —-GRU
d) Preencha os espacos com as seguintes informacdes:
UG:153098
Gestdo:15233
Recolhimento Cédigo: 288322
e) Selecione a opgéo avancgar
f) Preencha os espacos com as seguintes informacGes:
Referéncia: 15309830330285

CPF:
Nome:

Valor inicial R$50,00
Valor final R$50,00
g) Finalmente, selecione a op¢do imprimir PDF

ANEXO I11

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM (NUMERADO E COMPROVADO)

PARA O CURSO DE MESTRADO

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO -
Subitem PESO 2,0 (DOIS) _
ITENS PONTUACAO | TOTAL
(maxima)
Conceito A = Média geral entre 9,0 ¢ 10,0 9,5 pontos
1 Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos
' Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,99 6,5 pontos
12 Curso de Aperfeicoamento (180hs) 0,25 (méximo: 2,0
' pontos)
13 Curso de Especializacdo (360hs) 0,50 (méximo: 2,0
' pontos)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)
Observagdes: Para minicursos, somar as cargas horérias e fazer uma fracdo para Curso de
Aperfeicoamento
2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS - PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM
Subitem RESPEITO A AREA DO PROGRAMA _
ITENS PONTUACAO | TOTAL
(maxima)
21 Traba!ho p_ublic_ado em periodico com Qualis Al e A2 (Area: 2,5 pontos
' Ciéncias Bioldgicas 1)
59 Traba!ho p_ublic_ado em periodico com Qualis B1 ou B2 (Area: 2,0 pontos
' Ciéncias Biologicas 1)
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23 Tfabalho_ puplica(_zlo em periédico com Qualis B3, B4 ou B5 1,0 ponto
' (Area: Ciéncias Bioldgicas I)
24 Trabalho submetido em periédicos com Qualis entre Al e B2 0,5 (maximo: 3,0
' pontos)
2.5 Capitulo de livro 1,0 ponto
26 Trabalho completo em anais de congresso internacional 0,8 (maximo: 5,0
' pontos)
57 Trabalho completo em anais de congresso local, regional e | 0,6 (maximo: 5,0
' nacional pontos)
28 Resumo em congresso internacional 0,5 (mé&ximo: 5,0
' pontos)
29 Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (maximo: 5,0
' pontos)
510 Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda 0,2 (méaximo: 5,0
' pontos)
Prémio recebido 0,5 (maximo: 2,0
2.11
pontos)
2.12 Patente com registro de depdsito 1,0 pontos
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)
Observagdes:1. Trabalhos aceitos para publicacdo contam como publicados; 2. Para trabalhos
submetidos para publicacdo, deve-se apresentar documentacdo de recebimento pelo corpo
editorial do periodico.
3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS —
Subitem PESO 1,0 (UM) _
ITENS PONTUACAO | TOTAL
(maxima)
31 Ano de bolsa 2,5 (maximo: 7,5
' pontos)
39 Estéagio (ndo curricular) carga horéria a cada 80h 0,5 (maximo: 5,0
' pontos)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)
Observagdes importantes: 1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares; 2. A cada 80
horas de estagio, computar 0,5 pontos.
4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS — PESO 1,0 (UM)
Subitem ITENS PONTUACAO | TOTAL
(maxima)
A cada seis meses de atuacdo em atividade profissional correlata a 2,0 (maximo:
4.1 x AN
formacdo académica (comprovada). 10,0 pontos)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10
PONTOS):
5.0 ATIVIDADES DIDATICAS — PESO 1,0 (UM)
Subitem ITENS PONTUACAO | TOTAL
(méxima)
51 Aulas no Ensino Médio, Graduacdo e outros (carga horéria | 1,0 (méximo: 4,0
' minima: 10 h) pontos)
59 Monitoria de disciplina de Graduacdo (a cada seis meses) 1,0 (méximo: 4,0
' pontos)
5.3 Monittoria Qe disciplina de Pés-Graduacdo Lato sensu (carga | 1,0 (mé&ximo: 4,0
' horaria minima:10 h) pontos)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

[ Subitem [ 6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL — PESO 1,0 (UM)
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ITENS PONTUAGAO | TOTAL

(maxima)
Atividades Diversas como: Assessorias, Consultorias, Mini-Cursos 1,0 (maximo:
6.1 Ministrados (carga horéaria igual ou superior a 4 h), Cursos de 10,0 pontos)

Extensdo Ministrados (carga horaria igual ou superior a 20 h),
Organizacao de Cursos e Eventos; Outras atividades.

PONTUAGAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenagcéo do Programa de P6s-Graduacgio em Genética,

Eu, , RGn°

, Orgdo Expedidor , CPF n° ,
residente a Rua/Av./Praca :
NUmero , Complemento , ha cidade de ,
Estado de , requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para a selecdo
para ingresso no curso de , ho Programa de Pos-Graduacdo em
Genética, no semestre de 20__, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento,

Recife, de de 20

Assinatura do Candidato / Responsavel Legal
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES

Eu, , portador do RG n°
, 0rgdo expedidor , e do CPF n°
, assumo inteira responsabilidade pelas informacBes prestadas e
autenticidade dos documentos submetidos via URL especifica citada neste edital para inscricdo no processo
seletivo para o curso de ( ) Mestrado / () Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Genética da
Universidade Federal de Pernambuco.

Declaro que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que a
falsidade nas informacdes implicara nas respectivas penalidades previstas em Lei.

Local : , de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO - SELECAO 2020.2
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA - UFPE

A coordenacio do Programa de P6s-Graduagao em Genética:
Em relacdo a Selecdo para ingresso no Curso de () Mestrado
deste Programa de Pds-Graduagdo em Genética, interponho recurso sobre o resultado da seguinte etapa:
( ) Homologacdo da inscricdo
() Defesade pré-projeto
() Avaliacdo de curriculo
() Resultado Final

Observac6es/Justificativas:

Solicitante:
CPF:
Data: [/ |/

Assinatura do solicitante:
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 012.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratério de Praticas Graficas -
LPG”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Silvio Romero Botelho Barreto Campello, SIAPE: 1133862, lotado no Departamento de
Design e a professora Isabella Ribeiro Aragdo, SIAPE: 2497208, lotada no Departamento de Design, para as
funcbes de, respectivamente, Coordenador e Vice-Coordenadora do Laboratorio de Préticas Gréficas - LPG,
vinculado ao Departamento de Design, do Centro de Artes e Comunicacao.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.°013.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designagdo de Coordenador e Vice-
Coordenador do “Laboratorio Multiuso de Informaética
Barbara Gollner”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICA(;AO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar a professora Solange Galvdo Coutinho, SIAPE: 1132321, lotada no Departamento de Design e o
professor Kleber Alves Simbes, SIAPE: 1972090, lotado no Departamento de Design, para as funcGes de,
respectivamente, Coordenadora e ViceCoordenador do Laboratério Multiuso de Informéatica Barbara Gollner,
vinculado ao Departamento de Design, do Centro de Artes e Comunicacao.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
PORTARIA DE PESSOAL N.° 014.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador do “Laboratorio
de Tridimensionalidade”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:
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Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para
a funcdo de Coordenador do Laboratério de Tridimensionalidade, vinculado ao Departamento de Artes, do
Centro de Artes e Comunicacéo.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 015.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designa¢do de Coordenador do “Laboratorio
de Pintura”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:
Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para

a funcdo de Coordenador do Laboratdrio de Pintura, vinculado ao Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicacdo.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.°016.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designagdo de Coordenador do “Laboratorio
de Gravura”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolu¢do N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para
a fungdo de Coordenador do Laboratério de Gravura, vinculado ao Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicacao.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (051 ESPECIAL): 01 - 19 03 DE JUNHO DE 2020. 15



PORTARIA DE PESSOAL N.° 017.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador do “Laboratério
de Fotografia”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para
a funcdo de Coordenador do Laboratdrio de Fotografia, vinculado ao Departamento de Artes, do Centro de Artes
e Comunicacao.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.°018.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designagdo de  Coordenador do
“Laboratorio de Desenho”

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para
a funcéo de Coordenador do Laboratdrio de Desenho, vinculado ao Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicacdo.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.°019.2020-CAC, DE 28 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Designagdo de Coordenador do
“Laboratorio de Ceramica”

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolucdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar o professor Eduardo Romero Lopes Barbosa, SIAPE: 1613850, lotado no Departamento de Artes, para
a fungdo de Coordenador do Laborat6rio de Cerdmica, vinculado ao Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicacao.
Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.°020.2020-CAC, DE 01 DE JUNHO DE 2020

EMENTA: Designacdo de Coordenador do laboratério
“Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda -
MINERVA”.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVESIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Resolugdo N° 02/2015 — Conselho de Administracéo,
publicada no B.O. UFPE, N° 50 (088 Especial), de 29/09/2015,

RESOLVE:

Designar a professora Livia Valenca da Silva Franca, SIAPE: 3091536, lotada no Departamento de Comunicagéo
Social, para a funcdo de Coordenadora do laboratério Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda -
MINERVA, vinculado ao Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e Comunicacao.

Murilo Artur Aradjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 02.2020-NT-CA, DE 22 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Nomeia a nova composi¢do do Colegiado do
Curso de Engenharia de Civil, no ambito do Nucleo de
Tecnologia, do Centro Académico do Agreste da UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices, CONSIDERANDO deliberacéo
da reunido do Pleno do Nucleo de Tecnologia realizada em 22 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia 0s membros do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, no ambito do Nucleo de Tecnologia, do
Centro Académico do Agreste da UFPE por um mandato de 01(um) ano.

Membros natos:
Saulo de Tarso Marques Bezerra (Coordenador)
Elizabeth Amaral Pastich Gongalves (Vice-coordenadora)

Membros titulares:

Alessandro Romario Echevarria Antunes
Cléssio Ledo Silva Lima

Gilson Lima da Silva

Flavio Eduardo Gomes Diniz

Humberto Correia Lima Janior

Shirley Minnel Ferreira de Oliveira

José Moura Soares

Kenia Kelly Barros da Silva

Lucimaério Gois de Oliveira Silva

Suplentes:

Ana Cecilia Vieira da Ndbrega
Douglas Mateus de Lima
Edevaldo Miguel Alves
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Erika Pinto Marinho

Maria Isabela Marques da Cunha Vieira Bello
Michele Mara de Araujo Espindula Lima
Renato Mahon Macedo

Simone Machado Santos

Thércylla Rebecca Negreiros Clemente

Art. 2° Desta Portaria, dé-se ciéncia aos membros do Colegiado instituido neste ato e ao Diretor do Centro
académico do Agreste.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 23 de abril de 2019. Revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.

Aurt. 4° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Lucimario Gois de Oliveira Silva
Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N.° 03.2020-NT-CA, DE 22 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Nomeia o0s Coordenadores e suas
respectivas areas do Curso de Engenharia Civil, no
ambito do Nucleo de Tecnologia, do Centro Académico
do Agreste da UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, CONSIDERANDO deliberacao
da reunido do Pleno do Nucleo de Tecnologia realizada em 22 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os Coordenadores e suas respectivas areas do Curso de Engenharia Civil, no &mbito do Nucleo de
Tecnologia, do Centro Académico do Agreste da UFPE.

Coordenadores:

Prof.Alessandro Romario Echevarria Antunes - coordenador da area de Matematica
Prof. Cléssio Ledo Silva Lima - coordenador da area de Fisica

Prof.Flavio Eduardo Gomes Diniz - coordenador da area de Construcéo Civil

Prof. Gilson Lima da Silva - coordenador da area de Recursos Hidricos

Prof. Humberto Correia Lima Jinior - coordenador da area de Estruturas

Prof. José Moura Soares - coordenador da area de Geotecnia

Profa.Kenia Kelly Barros da Silva - coordenador da area de Saneamento
Profa.Shirley Minnel Ferreira de Oliveira - coordenador da &rea de Transportes.

Art. 2° Desta Portaria, dé-se ciéncia aos coordenadores instituidos neste ato e ao Diretor do Centro académico do
Agreste.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 22 de maio de 2020. Revogando-se as disposi¢es em
contrério.

Art. 4° Esta Portaria deverd ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Luciméario Gois de Oliveira Silva
Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.°04.2020-NT-CA, DE 22 DE MAIO DE 2020
SUMULA: Designagéo

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o professor RENATO MAHON MACEDO- Matricula SIAPE 1784533 para atuar como Coordenador
do Laboratdrio de Transportes do Nucleo de Tecnologia e a Professora SHIRLEY MINNEL FERREIRA DE
OLIVEIRA- Matricula SIAPE 1677910 para atuar como Vice-Coordenadora do Laboratério de Transportes do
Nucleo de Tecnologia do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco a partir de
22/05/2020, até ulterior deliberacéo.

Lucimario Gois de Oliveira Silva
Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N° 01.2020-DEPTO. ARQUEOLOGIA-CFCH, DE 25 DE MAIO DE 2020.
DESIGNACAO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar os docentes abaixo relacionados, para compor o Colegiado do Curso de Graduagdo em Arqueologia, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPE:
e BRUNO DE AZEVEDO CAVALCANTI TAVARES
ANA CATARINA PEREGRINO TORRES RAMOS
CARLOS CELESTINO RIOS E SOUZA
CLAUDIA ALVES DE OLIVEIRA
DANIELA CISNEIROS
DEMETRIO DA SILVA MUTZENBERG
FERNANDO ANTONIO GUERRA DE SOUZA
HENRY SOCRATES LAVALLE SULLASI
LUIZ CARLOS MEDEIROS DA ROCHA
PAULO MARTIN SOUTO MAIOR
RICARDO PINTO DE MEDEIROS
SCOTT JOSEPH ALLEN
SERGIO FRANCISCO SERAFIM MONTEIRO DA SILVA
VIVIANE MARIA CAVALCANTI DE CASTRO

Fernando Antonio Guerra de Souza
Chefe do Departamento de Arqueologia
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PROGRAMA: |C|ENC|A DE MATERIAIS
Programa em Rede/Associacdo:NAO |
CENTRO: Ciéncias Exatas e da Natureza
NIVEL: Mestrado
AREA DE CONCENTRACAO:
1Materiais Ndo Metalicos
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1Filmes, Superficies e Interfaces

2Materiais Ceramicos, Amorfos e Policristalinos
3Materiais Hibridos, Comp0sitos e Supramoleculares
4Materiais Luminescentes

5Materiais Poliméricos
6
7
8

Materiais Supercondutores, Magnéticos e Fotbnicos
Modelagem e Simulacdo de Materiais
Nano e Biomateriais

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir,

de2020.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

MTR900 Introdugdo a Ciencia  de| ¢, 4 Disciplina | NAO
Materiais

MTR04 Preparaco e Caracterizagdo de 60 4 Disciplina | NAO
Materiais |

MTR908 Estudo Dirigido 1 60 4 Disciplina | NAO

MTR912 Seminarios da Pés-Graduagéo 1 30 2 Disciplina SIM

MTR916 Coldquios 1 30 2 Disciplina| NAO
Dissertacio de Mestrado 0 0 Atividade | NAO
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MTR895 Alividade  de  Orientagdo 0 0 Atividade | SIM
Individual
MTR902 Ciéncia de Materiais 60 4 Disciplina NAO
MTR906 Preparacdo e Caracterizagdo dej ¢ 4 Disciplina | NAO
Materiais |1
MTR914 Seminérios da P6s-Graduagao 2 30 2 Disciplina SIM
MTR950 Fisico-Quimica dos Materiais 60 4 Disciplina NAO
MTR952 Microscopia e Microanalise de 90 6 Disciplina | NAO
Materiais
Andlise Estrutural e Térmica de Lo ~
MTR954 Materiais 60 4 Disciplina NAO
MTRI56 Res_sonanma Magn_etlca Nuclear, 60 4 Disciplina NAO
Aplicada a Materiais
Eletroquimica  Aplicada  a S ~
MTR958 Materiais 60 4 Disciplina NAO
MTR960 Materiais Supercondutores 60 4 Disciplina NAO
MTR962 Materiais Semicondutores 60 4 Disciplina | NAO
Técnicas de Preparagdo e _
MTR964 Caracterizacao de Filmes Finos e 90 6 Disciplina NAO
Superficies
MTRI66 Simulagdo  Computacional ~del 4, 4 Disciplina | NAO
Materiais
Bases Fisicas e Quimicas de - ~
MTR968 Materiais Biologicos 60 4 Disciplina NAO
MTR970 Materiais Magnéticos 60 4 Disciplina NAO
MTR972 Materiais Fotonicos 60 4 Disciplina NAO
MTRO74 Materiais ~ — Vitreos ® 60 4 Disciplina | NAO
\Vitroceramicos
MTR976 Materiais Poliméricos 60 4 Disciplina NAO
MTR978 Estado Sélido 60 4 Disciplina NAO
MTR980 ;I'oplcos em Ciéncia de Materiais 60 4 Disciplina SIM
MTR982 ;I;oplcos em Ciéncia de Materiais 60 4 Disciplina SIM
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE QREDITOS DO MESTRADO PARA Quantidade:
O DOUTORADO: [ ]SIM [ ]NAO [X]NAO SE APLICA '
PRAZO MAXIMQ PARA ENTREGA DA VERS@O DEFINITIVA até dias
DA DISSERTACAO/TESE: [ ]SIM [X] NAO
OUTRAS EXIGENCIAS:
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PORTARIA N.° 1.720, DE 22 DE MAIO DE 2020
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia atribuida pelo
art. 3° da Resolucéo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Estudos em Tecnologias de Representacdo Grafica - LABGRAF,
vinculado ao Departamento de Expressdao Grafica, do Centro de Artes e Comunicagdo. (Processo n.°
23076.008498/2020-26)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°1.832, DE 02 DE JUNHO DE 2020
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia atribuida pelo
art. 3° da Resolugéo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administrag&o,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratdrio Integrado de Nanoestruturas e Compostos de Coordenacao - LINCC,
vinculado ao Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza. (Processo n.°
23076.052342/2019-45)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIAS DE 03 DE JUNHO DE 2020 - PROGEPE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

N° 1.847 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 11/05/2020, a MAIRA GALDINO DA ROCHA
PITTA, Matricula SIAPE n° 1796964, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a)
no(a) POSITIVA - Diretoria de Inovacio, do Gabinete do Reitor, em grau de exposi¢do MEDIO.

(Processo n° 23076.024577/2020-65)

N° 1.848 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 01/04/2020, a MICHELLE MELGAREJO DA
ROSA, Matricula SIAPE n° 2329025, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a) no(a)
Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, em grau de exposicdo MEDIO.

(Processo n° 23076.024588/2020-59)
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N° 1.851 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a DENISE SANDRELLY
CAVALCANTI DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1544220, no cargo de NUTRICIONISTA, lotado(a) no(a)
CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO.

(Processo n° 23076.024430/2020-57)

N° 1.852 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a LIDIANA DE SOUZA HOLANDA,
Matricula SIAPE n°® 1791346, no cargo de NUTRICIONISTA, lotado(a) no(a) CoVID-19, da Superintendéncia
do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢cio MAXIMO.

(Processo n° 23076.024430/2020-57)

N° 1.853 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a RENATA PEREIRA DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1645057, no cargo de NUTRICIONISTA, lotado(a) no(a) CoVID-19, da Superintendéncia
do Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢cio MAXIMO.

(Processo n° 23076.024430/2020-57)

N° 1.854 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 18/05/2020, a JESSICA PRISCILA FRAGOSO DE
MOURA, Matricula SIAPE n° 3063499, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR -
SUBSTITUTO, lotado(a) no(a) Nucleo de Educacédo Fisica e Ciéncias do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos
de Graduagéo, do Centro Académico de Vitoria, em grau de exposicio MED 1 O .

(Processo n° 23076.022494/2020-46)

N° 1.857 - Tornar sem efeito Portaria de Pessoal n°® 262/2020 , de 21/01/2020, referente a ADICIONAL DE
RAIOS X de MURILO AUGUSTO DE ALMEIDARODRIGUES..
(Processo n° 23076.044561/2019-51)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1.877, DE 03 DE JUNHO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir Fernando Cavalcanti de Souza, matricula SIAPE n.° 1133403, CPF: 325.851.524-72, Maria
Alexsandra Prado de Oliveira, matricula SIAPE n.° 1854413, CPF: 039.945.674-08 e Betania Maria Lidington
Lins, matricula SIAPE n.° 1088223, CPF: 513.994.584- 34, designados por meio da Portaria n.° 1.417, de
17.04.2019, publicada no Boletim Oficial n. 37 — Especial, de 26 de abril de 2019, para constituirem Comissdo de
Inquérito em Rito Sumario incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.009091/2019-89.
(Processo n° 23076.027498/2020-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.883, DE 04 DE JUNHO DE 2020.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir os servidores Arnaldo Manoel Pereira Carneiro, matricula SIAPE n.° 1152919, CPF n.° 295.965.002-
97, Cristiane Maria Galdino de Almeida, matricula SIAPE n.° 1134367, CPF n.° 361.575.204-00 e Rene Duarte
Martins, matricula SIAPE n.° 1301158, CPF n.° 024.774.134-57, designados por meio da Portaria n.° 646, de 18
de fevereiro de 2020, publicada no Boletim Oficial n.° 20 - Especial, de 27/02/2020, a Comissdo de Inquérito
incumbida de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.°23076.065128/2019-59. (Processo n°.
23076.027497/2020-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIAS DE 05 DE JUNHO DE 2020 - PROGEST/DLC
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 25 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n°
33/2017, celebrado entre a UFPE e a Empresa MARTINS E SOUTO ALIMENTOS LTDA, cujo objeto consiste
na concessdo remunerada de uso de érea fisica, medindo 265,20 m2 de area Util, para exploracdo de servicos de
cantina localizados no Centro Académico do Agreste da UFPE.

- Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

- Jennyffer Mayara Lima da Silva, SIAPE n° 1377776 — Fiscal do Contrato

- Kamilla Brianni de Araujo Gomes, SIAPE n° 2136794 — Fiscal Substituta do Contrato (Processo n°
23076.027614/2020-31)

N° 27 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n°
59/2016, celebrado entre a UFPE e a Empresa ALERTA SERVICOS EIRELI ME, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacao predial para atender o Campus do
Agreste (CAA), correspondendo a um total de 162.755,21 m?, conforme Anexo | do contrato, com fornecimento
de méo de obra, transporte, material, equipamento de protecdo individual, uniforme, utensilios e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos de forma indireta e continua, conforme anexos Il e 111 deste Contrato.

- Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

- Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE n° 2542935 — Fiscal do Contrato

- Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 — Fiscal Substituto do Contrato

- Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro, SIAPE n°® 1561495 — Fiscal Administrativo do Contrato

- Emanoel Francisco dos Santos, SIAPE n°® 1675165 — Fiscal Administrativo Substituto do Contrato (Processo n°
23076.027927/2020-19)
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N° 29 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n°
82/2016, celebrado entre a UFPE e a Empresa COPIA RAPIDA SERVICOS GRAFICOS E PAPELARIA
EIRELLI, cujo objeto consiste na concessdo remunerada de uso de area fisica, medindo 18 m2 para exploragdo de
servigos de reprografia localizados no Bloco 27 do Centro Académico do Agreste da UFPE.

- Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

- Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE n° 2542935 — Fiscal do Contrato

- Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n°
23076.027931/2020-08)

CARLA NERES DE SOUZA
Coordenadora de Gestdo de Contratos
Diretoria de Licitacdes e Contratos

PORTARIA N°. 21 — CTG, DE 11 DE MAIO DE 2020 — (*) REPUBLICACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental os professores e discente a seguir para compor o Colegiado
do Curso de Engenharia Cartografica e de Agrimensura, com data retroativa a 26 de maio de 2019:

Simone Sayuri Sato (Coordenadora)

Lucilene Antunes Correia Margues de Sa (Vice-Coordenadora)

Erison Rosa de Oliveira Barros (Representante-DECART-CTG-UFPE)
Jodo Rodrigues Tavares Junior (Representante-DECART-CTG-UFPE)
Karoline Paes Jamur (Representante-DECART-CTG-UFPE)

Silvio Jacks dos Anjos Garnés (Representante-DECART-CTG-UFPE)
José Luiz Portugal (Representante-DECART-CTG-UFPE)

Liliane de Allan Fonseca (Representante-DECIV-CTG-UFPE)
Wallamys Alexandre Ramos Venancio (Representante discente)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice-diretor de Centro

(*) Republicada por conter erros na original.

PORTARIAS DE 01 DE JUNHO DE 2020 - CTG

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:
N°. 38 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Sérgio Lucena, SIAPE n°® 1296114,

como Coordenador do Laboratério de Controle Avangado e Otimizacdo de Processos-LACO, do Departamento
de Engenharia Quimica.
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N°. 39 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Nelson Medeiros de Lima Filho,
SIAPE n° 1283004, e Mohand Benachour, SIAPE n°® 2217926, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Processos Cataliticos — LPC, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 40 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Florival Rodrigues de Carvalho,
SIAPE: 1212682, e Luiz Stragevitch, SIAPE: 1305873, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Combustiveis — LAC, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 41 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Antdnio Demostenes de Sobral,
SIAPE n° 1130698, e Jorge Vinicius Fernandes Lima Cavalcanti, SIAPE n°® 1742969, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratorio de Quimica Inorganica, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 42 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Anténio Carlos Duarte Coélho,
SIAPE n° 1133668, e Luciano Costa Almeida, SIAPE n° 2823856, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratorio de Processos Quimicos- LPQ, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 43 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Neila Mello dos Santos Cortez,
SIAPE n° 2067586, e a quimica Graciliane Nobre da Cruz Ximenes, SIAPE: 1131820, como Coordenadora e
Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratério de Tecnologia de Produtos de Origem Animal (leite), do
Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 44 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, as professoras Patricia Moreira Azoubel, SIAPE
n° 1350514, e Otidene Rossiter S& da Rocha, SIAPE n° 1289396, como Coordenadora e Vice-Coordenadora,
respectivamente, do Laboratério de Engenharia de Alimentos e Ambiental, do Departamento de Engenharia
Quimica.

N°. 45 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Mauricio Alves da Motta Sobrinho,
SIAPE n° 3199298, como Coordenador, e a professora Silvana Carvalho de Souza Calado, SIAPE n° 1132515,
como Vice-Coordenadora, do Laboratério Interdisciplinar de Meio Ambiente, do Departamento de Engenharia
Quimica.

N°. 46 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, as professoras Yéda Medeiros Bastos de Almeida,
SIAPE n° 1283002, e Ana Paula Lima Pacheco, SIAPE n° 2347202, como Coordenadora e Vice-Coordenadora,
respectivamente, do Laboratério de Materiais Poliméricos e Caracterizacdo, do Departamento de Engenharia
Quimica.

N°. 47 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, as professoras Sonia Sousa Melo Cavalcanti de
Albuquerque, SIAPE n°® 1131258, e Maria de Los Angeles Perez Fernandez Palha, SIAPE n°1132503, como
Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratorio de Microbiologia Industrial e
Biotecnologia Ambiental, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 48 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, as professoras Marta Maria Menezes Bezerra
Duarte, SIAPE n° 3134197, e Daniella Carla Napoledo, SIAPE n° 1209162, como Coordenadora e Vice-
Coordenadora, respectivamente, do Laboratério de Engenharia Ambiental e da Qualidade, do Departamento de
Engenharia Quimica.

N°. 49 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Jorge Vinicius Fernandes Lima
Cavalcanti, SIAPE n°® 1742969, e Antonio Deméstenes de Sobral, SIAPE n° 1130698, como Coordenador e
Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Cromatografia Instrumental, do Departamento de
Engenharia Quimica.

N°. 50 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Humberto Déria Silva, SIAPE n°

1131273, e Sérgio Lucena, SIAPE n° 1296114, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do
Laboratério de Computacdo do Departamento de Engenharia Quimica — LC- DEQ
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N°. 51 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, O professor Luciano Costa Almeida, SIAPE n°
2823856, como Coordenador, e a professora Ana Paula Lima Pacheco, SIAPE n® 2347202, como Vice-
Coordenadora, do Laboratorio de Fisico-Quimica e Gestdo de Residuos -LFQGR, do Departamento de
Engenharia Quimica.

N°. 52 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, as professoras Elisa Soares Leite, SIAPE n°
1736247, e Fernanda Araljo Honorato, SIAPE n° 2331721, como Coordenadora e Vice-Coordenadora,
respectivamente, do Laboratério de Quimica Geral, Analitica e Inorganica, do Departamento de Engenharia
Quimica.

N°. 53 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Jenyffer Medeiros Campos Guerra,
SIAPE n° 2776414, como Coordenadora do Laboratorio de Tecnologia de Produtos de Origem Animal (Carnes),
do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 54 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, os professores Luciano Costa Almeida, SIAPE n°
2823856, e José Geraldo de Andrade Pacheco Filho, SIAPE n° 0288096, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Microrreatores Aplicados a Industria Quimica - LMRAIQ, do
Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 55 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Nelson Medeiros de Lima Filho,
SIAPE n° 1283004, como Coordenador, e a professora Eliane Bezerra de Moraes Medeiros, SIAPE n° 2304669,
como Vice-Coordenadora, do Laboratério de Engenharia Quimica, do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 56 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Celmy Maria Bezerra de Menezes
Barbosa, SIAPE n°1131274, como Coordenadora, e Jose Geraldo de Andrade Pacheco Filho, SIAPE n° 0288096,
como Vice-Coordenador, do Laboratério de Refino e Tecnologias Limpas, do Departamento de Engenharia
Quimica.

N°. 57 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Rodrigo de Oliveira Simdes, SIAPE n°
1839814, como Coordenador do Laboratério de Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal (Frutas e Hortalicas),
do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 58 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor. José Mauricio dos Santos Filho,
SIAPE n° 2134710, como Coordenador do Laboratério de Planejamento e Sintese Aplicados a Quimica
Medicinal SintMed®), do Departamento de Engenharia Quimica.

N°. 59 - Designar, ad referendum do Conselho Departamental, a professora Eleonora Maria Pereira de Luna

Freire, SIAPE n° 1130540, como Coordenadora do Laboratorio de Analises Minerais, Solos e Agua — LAMSA,
do Departamento de Engenharia Quimica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice-diretor de Centro
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PORTARIAS DE 02 DE JUNHO DE 2020 - CTG

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:

N°. 60 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Silvio Jacks dos Anjos Garnes,
SIAPE n° 1652613 e Karoline Paes Jamur, SIAPE n° 1881019, como Coordenador e Vice-Coordenadora, do
Laboratorio de Astronomia — LAASTRO, do Departamento de Engenharia Cartografica.

N°. 61 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Erison Rosa de Oliveira Barros,
SIAPE n° 2548073 e Maria de Lourdes de Aquino Macedo Gongalves, SIAPE n° 1363253, como Coordenador e
Vice-Coordenadora, do Laboratério de Automacgdo Topografica — LABAT, do Departamento de Engenharia
Cartografica.

N°. 62 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Cézario de Oliveira Lima Junior,
SIAPE n° 1837202 e Andrea Flavia Tendrio Carneiro, SIAPE n° 1134368, como Coordenador e Vice-
Coordenadora, do Laboratorio de Cadastro e Gestdo Territorial — LACAD, do Departamento de Engenharia
Cartograéfica.

N°. 63 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Rodrigo Mikosz Gongalves, SIAPE
n° 1769444 e Carlos Alberto Pessoa Mello Galdino, SIAPE n° 1131189, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Cartografia Costeira — LACCOST, do Departamento de Engenharia
Cartografica.

N°. 64 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Simone Sayuri Sato, SIAPE n°
1193649, Coordenadora e o professor Francisco Jaime Bezerra Mendonga, SIAPE n° 1131200, Vice-
Coordenador, do Laboratério de Fotogrametria — LAFOTO, do Departamento de Engenharia Cartografica.

N°. 65 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Andrea de Seixas, SIAPE n° 1085286,
Coordenadora e o professor Silvio Jacks dos Anjos Garnés, SIAPE n° 1652613, Vice-Coordenador, do
Laboratério de Geodésia — LAGEO, do Departamento de Engenharia Cartogréafica.

N°. 66 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Tarcisio Ferreira Silva, SIAPE n°
1130511 e Ernesto Gurgel do Amaral Sobrinho, SIAPE n° 1130417, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Metrologia e Posicionamento Espacial — LAMEPE, do Departamento de
Engenharia Cartografica.

N°. 67 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Jodo Rodrigues Tavares Junior, SIAPE
n° 2313407, Coordenador e a professora Ana Llcia Bezerra Candeias, SIAPE n° 2103925, Vice-Coordenadora,
do Laboratorio de Sensoriamento Remoto — LASENSO, do Departamento de Engenharia Cartogréfica.

N°. 68 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor José Luiz Portugal, SIAPE n° 1134473,
Coordenador e a professora Ligia Albuquerque de Alcéantara, SIAPE n° 1592522, Vice-Coordenadora, do
Laboratoério de Tecnologias da Geoinformacdo — LATECGEO, do Departamento de Engenharia Cartografica.

N°. 69 - Designarad referendum do Conselho Departamental, os professores Ernesto Gurgel do Amaral
Sobrinho, SIAPE n° 1130417 e Tarcisio Ferreira Silva, SIAPE n° 1130511, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Topografia — LATOP, do Departamento de Engenharia
Cartografica.
JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice-diretor de Centro
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PORTARIA N°. 02 - NT-CA, DE 22 DE MAIO DE 2020 — (*) REPUBLICACAO

EMENTA: Nomeia a nova composicdo do Colegiado do
Curso de Engenharia de Civil, no ambito do Nucleo de
Tecnologia, do Centro Académico do Agreste da UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices, CONSIDERANDO deliberacéo
da reuni&o do Pleno do Nucleo de Tecnologia realizada em 22 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os membros do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, no &mbito do Nucleo de Tecnologia, do
Centro Académico do Agreste da UFPE por um mandato de 01(um) ano.

Membros natos:
Saulo de Tarso Marques Bezerra (Coordenador de Curso)
Elizabeth Amaral Pastich Gongalves (Vice-coordenadora de Curso)

Memobros titulares:

Alessandro Romario Echevarria Antunes
Cléssio Ledo Silva Lima

Flavio Eduardo Gomes Diniz

Gilson Lima da Silva

Humberto Correia Lima Junior

Shirley Minnel Ferreira de Oliveira

José Moura Soares

Kenia Kelly Barros da Silva

Renata Maciel de Melo

Suplentes:

Ana Cecilia Vieira da Nobrega

Douglas Mateus de Lima

Edevaldo Miguel Alves

Erika Pinto Marinho

Maria Isabela Marques da Cunha Vieira Bello
Michele Mara de Araudjo Espindula Lima
Jocilene Otilia da Costa

Simone Machado Santos

Thércylla Rebecca Negreiros Clemente

Representante do Corpo Discente:
Erickson Johny Galindo da Silva

Art. 2° Desta Portaria dé-se ciéncia aos membros do Colegiado instituido neste ato e ao Diretor do Centro
Académico do Agreste.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 23 de abril de 2020. Revogando-se as disposicGes em
contrério.

Art. 4° Esta Portaria deverd ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.
LUCIMARIO GOIS DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE
(*) Republicada por conter erros na original.
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PORTARIA N°. 04 - NFD-CA, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019

SUMULA: Designar docentes para compor a Comissio
Especial de Avaliagdo e Banca Examinadora do Nucleo de
Formacdo Docente do Centro Académico do Agreste da
UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, CONSIDERANDO deliberacéo da reunido do Pleno do Nuicleo de Formacdo Docente realizada no
dia 10 de abril de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes relacionados abaixo para compor a Comissdo Especial de Avaliacdo e Banca
Examinadora do Nucleo de Formacdo Docente do Centro Académico do Agreste da UFPE, tendo competéncia
para realizar avaliacdo de progressdo funcional e promocéo de professores das classes A, B, C, D e E.

Professores do Nucleo de Formagdo Docente:

* MARIA JOSELMA DO NASCIMENTO FRANCO - Professora Associada | — Titular;

« LUCINALVA ANDRADE ATAIDE DE ALMEIDA - Professora Adjunto 111 — Titular;

* JAMERSON ANTONIO DE ALMEIDA DA SILVA - Professor Adjunto IV (Suplente Interno).

Professores do Nucleo de Tecnologia ’
« MICHELLE MARA DE ARAUJO ESPINDOLA LIMA - Professora Associada | — Titular;
* FLAVIO EDUARDO GOMES DINIZ - Professor Associado | (Suplente Externo).

Art. 2° Desta Portaria dé-se ciéncia aos membros da comissdo instituida neste ato, ao Diretor do Centro
Académico do Agreste e a Comissdo Permanente de Pessoal (CPPD).

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 06 de outubro de 2018, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Aurt. 4° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA
Coordenador do Nucleo de Formagdo Docente
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GABINETE DO REITOR
DIRETORIA DE INOVACAO DA UFPE

RETIFICACAO DO EDITAL N° 33, DE 18 DE MAIO DE 2020

) CHAMADA PUBLICA INTERNA i
SELEGAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE INCUBAGAO E FORMAGAO DE STARTUPS E
ACESSO AO POLO TECNOLOGICO DA UFPE

A Coordenacdo de Inovacdo da UFPE torna publica a retificacdo do Edital N° 33, de 18 de maio de
2020, da Chamada Publica interna, referente a selecéo de propostas para o Programa de Incubacdo e Formacao de
Startups e Acesso ao Polo Tecnoldgico da UFPE, publicada no Boletim Especial n 44, de 18 de maio de 2020.

ONDE SE LE:

“13. Das etapas do processo de selecdo dos projetos

[...]
ii. 25/05/2020 a 08/06/2020 - Periodo de inscri¢ces dos projetos para o programa de Incubacéo e de Formacéo de

Startups e acesso ao Polo Tecnoldgico da UFPE, por meio exclusivo do formulario de inscri¢do (link disponivel
no site da Diretoria de Inovacao);

iii. 15/06/2020 - Divulgacéo do resultado dos projetos pré-selecionados nesta fase;

iv. 18/06/2020 — Apresentacdo dos “Pitchs”. Os projetos pré-selecionados fardo uma apresentacdo de até 10 min
para uma comissao de selecdo designada pelo Comité Gestor. Apds as apresentacdes, a comissdo podera arguir as
equipes. Esta etapa podera ser realizada em mais de um dia;

v. 25/06/2020 - Divulgacdo dos projetos empreendedores selecionados nesta fase. Divulgacao no site da Diretoria
de Inovagdo, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

vi. 26/06/2020 a 29/06/2020 - Periodo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao Coordenador
de Empreendedorismo e Incubagdo da Diretoria de Inovacdo da UFPE;

vii. 30/06/2020 - Divulgacao dos projetos empreendedores selecionados para admissdo nesta chamada publica.
Divulgacdo no site da Diretoria de Inovagao, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

viii. 01/07/2020 - Inicio do Programa de Incubacdo e Formag&o de Startups da UFPE.

Tabela 4: Cronograma

Divulgacdo da chamada publica interna 18/05/2020
Periodo de inscri¢cdes 25/05/2020 a 08/06/2020
Divulgacdo dos projetos pré-selecionados nesta fase 15/06/2020
Apresentacdo dos Pitchs 18/06/2020
Divulgacéo dos projetos selecionados apés o Pitch 25/06/2020
Periodo de Recursos 26/06/2020 a 29/06/2020

Divulgacdo dos projetos empreendedores selecionados ap6s recursos  30/06/2020
Inicio do Programa de Incubagdo e Formacéo de Startups da UFPE ~ 01/07/2020

E3]
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LEIA-SE:
“13. Das etapas do processo de sele¢do dos projetos

O processo de selecdo dos projetos para esta chamada pUblica compreendera as seguintes etapas:

[...]
ii. 25/05/2020 a 15/06/2020 - Periodo de inscri¢des dos projetos para o programa de Incubagéo e de Formagéo de

Startups e acesso ao Polo Tecnoldgico da UFPE, por meio exclusivo do formulario de inscri¢do (link disponivel
no site da Diretoria de Inovagao);

iii. 22/06/2020 - Divulgacéo do resultado dos projetos pré-selecionados nesta fase;

iv. 29/06/2020 — Apresentagdo dos “Pitchs”. Os projetos pré-selecionados fardo uma apresentacéo de até 10 min
para uma comissao de selecdo designada pelo Comité Gestor. Ap6s as apresentacdes, a comissao podera arguir as
equipes. Esta etapa podera ser realizada em mais de um dia;

v. 06/07/2020 - Divulgacdo dos projetos empreendedores selecionados nesta fase. Divulgacao no site da Diretoria
de Inovagdo, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

vi. 07/07/2020 & 09/07/2020 - Periodo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao Coordenador
de Empreendedorismo e Incubacdo da Diretoria de Inovacdo da UFPE;

vii. 10/07/2020 - Divulgacdo dos projetos empreendedores selecionados para admissdo nesta chamada publica.
Divulgacdo no site da Diretoria de Inovacao, em midias e redes sociais da lista dos projetos selecionados.

viii. 20/07/2020 - Inicio do Programa de Incubacao e Formagcdo de Startups da UFPE.

Tabela 4: Cronograma

Divulgacédo da chamada publica interna 18/05/2020
Periodo de inscri¢oes 25/05/2020 a 15/06/2020
Divulgacéo dos projetos pré-selecionados nesta fase 22/06/2020
Apresentacédo dos Pitchs 29/06/2020
Divulgacdo dos projetos selecionados apds o Pitch 06/07/2020
Periodo de Recursos 07/07/2020 & 09/07/2020

Divulgagdo dos projetos empreendedores selecionados apds recursos 10/07/2020
Inicio do Programa de Incubacéo e Formagcdo de Startups da UFPE ~ 20/07/2020
JOSE ROBERTO FERREIRA GUERRA
Coordenador

CENTRO DE BlpClENClAs
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA ANIMAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado em 20/05/2020)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletrénico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissdo - Ano letivo 2020.2 ao
corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal, para os niveis de mestrado e doutorado:

1 - DA INSCRICAO:

1.1 - Para os Cursos de Mestrado e Doutorado exige-se que a graduacao no Brasil seja reconhecida pelo MEC, na
area de Ciéncias Bioldgicas, ou areas afins.
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1.2 - Poderao se inscrever para o doutorado candidatos sem o titulo de Mestre respeitando a Resolugdo 11/2019
do CEPE, desde que o candidato comprove ter uma publicac¢do nos ultimos cinco anos ou o aceite final de artigo
em revista Qualis B5 ou superior, conforme qualificacdo da area de Biodiversidade da CAPES (2013-2016); Nos
casos de cartas de aceite de artigo, somente sera valida a carta com o aceite definitivo emitida pelo Editor da
revista, sendo desconsiderados aceites condicionais a alteragdes no manuscrito.

1.3 - Alinscricdo se realizard exclusivamente por via eletrdnica, através do envio da documentacdo escaneada,
numerada e organizada em arquivo Unico em PDF conforme item 2, para o email ppgba@ufpe.br, entre os
dias 10 de junho e 1 de julho de 2020. O horario limite para submissdo das inscri¢des por e-mail serd até as 12h
(doze horas), horario de Brasilia, da data limite descrita no item 3.1, ndo sendo aceitas inscricbes submetidas
apos este horario. O candidato deve esperar resposta de recebimento do email para considerar a submissao de
inscricdo como efetivada.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacao por ele fornecida
para a inscricdo por email, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo, apds o periodo de inscrigéo.

2 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO:

2.1 — Documentagdo exigida para a inscri¢do na selegdo de Mestrado e Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Cépias do documento oficial de identificacio com foto, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, ou no cartorio eleitoral); N&do serdo
aceitos comprovantes de votagcdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de
quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto
de atendimento eleitoral, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro. Copias impressas desses documentos
também deverdo ser entregues na secretaria em caso de aprovagao no processo seletivo.

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e se pertinente, do
curso de mestrado reconhecido pela CAPES/MEC.

e) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagao e se pertinente, do curso de Mestrado.

f) Curriculum Vitae conforme modelo no Anexo 2 para mestrado e Anexo 3 para doutorado. O Curriculum Vitae
deve ser acompanhado de documentos comprobatorios. A documentacdo comprobatoria deve ser escaneada e ter
numeracdo evidente correspondente ao item listado no Curriculum Vitae. Documentos com numeracao
inconsistente ndo serdo considerados.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado e Doutorado deverdo instruir
a ficha de inscricdo com:

a) Resumo técnico do anteprojeto com até 2000 caracteres incluindo espacos.

Anteprojeto de Pesquisa de Dissertacdo ou Tese, formatados conforme descrito nos itens 3.1.3.3;;

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduacdo ou
da Modalidade Tecnologica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengéo da
Apostila de Haia. A exigéncia deste item € dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo €
necessaria nenhuma autenticagao.

2.4 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o direito a vaga
estara condicionado a entrega de documento comprobat6rio de conclusdo da graduacdo ou do mestrado (quando
se aplicar), até a data de realizacdo da matricula.

3 - DO EXAME DE SELECAO E ADMISSAO:

O processo seletivo sera procedido de forma integralmente remota, por Comissdo de Selecdo e Admissao,
formada por seis docentes, dos quais quatro sdo membros titulares (sendo trés docentes credenciados no PPGBA
e um docente externo ao PPGBA) e dois sdo membros suplentes (sendo um docente credenciado no PPGBA e
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um outro docente externo ao PPGBA), designados pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia
Animal. A selecdo constara das seguintes etapas:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO MESTRADO E DOUTORADO DATA/HORARIO
Inscricdes 10/6/2020 - 1/7/2020
Homologacéo das inscrigdes 3/7/2020
Periodo de recurso da Homologagédo 6-8/7/2020
ﬁ[;);?isg;tagao do cronograma da Etapa 1 readequado ao nimero de candidatos 15/7/2020
Etapa 1* - Analise e defesa do Anteprojeto de Pesquisa 14-16/7/2020
Resultado da Etapa 1 17/7/2020
Periodo de recurso da etapa 1 20-22/7/2020
Etapa 2* - Analise de Curriculum Vitae 23/7/2020
Resultado da Etapa 2 e do Resultado Final 23/7/2020
Periodo de recurso da etapa 2 e do Resultado Final - — exclusivamente b4 - 98/7/2020
presencial na secretaria do PPGBA
Matricula 202,0_.2 Conforme calendario
Especifico SIG@POS/PROPESQ
o 2020.2 Conforme definido pelo
Inicio das aulas . .
curso apos a matricula

* As datas das etapas podem ser modificadas em virtude da quantidade de candidatos inscritos no
processo seletivo.

3.1. Etapas

3.1.1. Etapa 1 - Analise e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa (eliminatéria — peso 0)
Esta etapa ocorrerd integralmente de maneira remota sincrona pelo software Google Meet, plataforma utilizada
oficialmente pela UFPE. Para tanto, o candidato deve disponibilizar em sua ficha de inscricdo um email pessoal
cadastrado no gmail. A comissdo divulgara os dias e horéarios das arguigcdes, bem como respectivos cddigos de
acesso ao Google Meet no cronograma atualizado no dia 15/7/2020. Os candidatos devem estar a disposi¢do da
comissdo no dia e turno marcados no cronograma. O PPGBA/UFPE ndo se responsabiliza por eventuais
problemas de conexé&o.

3.1.1.1. Nivel Mestrado: A andlise e defesa de anteprojeto de pesquisa de dissertagdo de mestrado possui carater
eliminatério com nota minima de sete (7,0). O candidato serd arguido pela Comissdo de Selecdo sobre o
anteprojeto de pesquisa da sua Dissertagéo.

3.1.3.2. Nivel Doutorado: A andlise e defesa do anteprojeto de pesquisa de tese de doutorado, possui carater
eliminatorio com nota minima de sete (7,0). O candidato apresentara o anteprojeto de pesquisa de sua Tese em
até 10 minutos, e serd arguido pela Comissédo de Selecéo.

3.1.3.3. Formatagdo do resumo e do anteprojeto de pesquisa:

O PPGBAJUFPE recomenda que os candidatos verifiqguem os docentes cadastrados no programa com vagas
disponiveis para orientagcdo (www.ufpe.br/ppgba) e elaboracdo dos projetos que devem ter sua viabilidade dentro
da infraestrutura fornecidas pelos docentes.

O candidato deve apresentar um resumo técnico com até 2000 caracteres (incluindo espacos). Esta folha deve
conter o titulo do anteprojeto, 0 nome do candidato, o resumo técnico e de 3 a 5 palavras-chave. Deve-se usar a
mesma formatacdo de fonte, margens e espacamento detalhada abaixo para o anteprojeto.

O anteprojeto de pesquisa, obrigatoriamente inserido dentro das linhas de pesquisa no PPGBA, devera conter
quatro paginas (ndo ha necessidade de capa); ser formatado em A4, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5 c¢cm,
esquerda e direita 2,0cm; espagcamento Opt (antes), 6pt (depois) e simples (entre linhas), fonte dos subtitulos e
titulos em Arial 12, negrito e alinhamento a esquerda; fonte do corpo do texto em Arial 10, ndo negrito e
alinhamento justificado. O anteprojeto deve seguir roteiro abaixo:

ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

1. Titulo

2. Introdugéo

3. Objetivos geral e especificos

4. Justificativa e critérios para priorizagdo do estudo (incluir, por exemplo, relacdo com politicas
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ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA
publicas de impacto social e ambiental como planos de agdo nacional e estadual, resolugdes estaduais e
nacionais, portarias estaduais e nacionais, etc; interiorizagdo da pesquisa; parcerias com instituicdes de
ensino ndo situadas no interior, mas sem cursos de pos-graduacao na area do projeto; etc)
5. Metodologia
6. Resultados esperados
7. Cronograma de execucao
8. Referéncias

Os critérios para anélise e defesa do anteprojeto de pesquisa e da argui¢do dos candidatos seréo:

CRITERIOS Valor por
a) Clareza e consisténcia na redacéo 10%
b) Definicéo clara dos objetivos 20%
c) Justificativa, viabilidade* e adequacdo** da pesquisa proposta 40%
d) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico do 30%
candidato

*Viabilidade técnica, metodoldgica e temporal

**Adequacdo ao nivel proposto (mestrado ou doutorado)

D) Etapa 2 - Avaliagdo de Curriculum vitae (Classificatoria — peso 1)

Serdo avaliadas os itens comprovados conforme as Tabelas a sequir dependendo no nivel do candidato. Nao
serdo considerados documentos fora da ordem da tabela ou ndo comprovados. A nota total do curriculo ndo pode
exceder o limite maximo de 10 pontos. Mas no caso de empate, sera considerada a pontuacdo bruta para
desempate. Persistindo o empate, serdo comparados individualmente cada um dos itens das tabelas abaixo até
que os candidatos estejam desempatados, seguindo a seguinte ordem: Mestrado: Itens 9, 11, 10, 12 e 13;
Doutorado: 10, 12, 11, 13 e 14. Caso o empate ainda persista, ficard& melhor colocado o candidato com maior
idade.

Tabela de pontuacdo do Curriculum vitae para nivel Mestrado

ITENS PONTUADOS PONTO PONTUAQAO
PORITEM | MAXIMA
VALIDO

1 Rendimento Académico no Historico Escolar igual ou superior a 7,5 1,0 1,0

2 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) * 0,3 0,9

3 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Biolégicas (por ano ou 05 15
proporcional) * ' '

4 Monitoria (por semestre) * 0,2 1,0

5 Resumo em congresso nacional 0,2 1,0

6 Resumo expandido em congresso nacional 0,3 1,5

7 Resumo em congresso internacional 0,3 1,5

8 Trabalho completo publicado em congresso 0,5 1,5

9 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como primeiro 30 (ilimitado)
autor ou autor de correspondéncia '

10 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e Al ** sem ser primeiro 15 45
autor ou autor de correspondéncia ' '

11 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou 20 (ilimitado)
autor de correspondéncia '

12 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou 10 30
autor de correspondéncia ' '

13 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** como primeiro 10 (ilimitado)
autor ou autor de correspondéncia '

14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser primeiro 05 15
autor ou autor de correspondéncia ' '

15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizacao e/ou autoria de 0.2 10
livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN ' '

16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h) 0,1 1,0
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ITENS PONTUADOS PONTO PONTUACAO
POR ITEM | MAXIMA
VALIDO
17 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h) 0,2 1,0
18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou &reas afins (> 120h) 0,3 1,5
19 Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h 0.7 14
OU mais) ' '
20 Experiéncia com vinculo empregaticio na &rea de ensino, pesquisa e consultoria 10 30
em Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins (por ano ou proporcional)* ' '
21 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia 0.2 10
22 Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia 0,2 1,0
Minorias (comprovacdo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais;
23 travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto 1.0 10

declaragdo); indigenas, quilombolas (certiddo), deficiente fisico (laudo
médico); mées (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

* Ndo serdo consideradas declaracdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores. Apenas 0s
documentos (declaragdo ou certificado) emitidos pelas Chefias ou Coordenagdes da Institui¢do. Esta tabela é

indicativa, podendo serem incluidas outras atividades (no item 23) que o candidato julgar pertinente, sendo neste

caso a pontuagdo atribuida a critério da banca.
** Qualis da Area de Biodiversidade da Capes (2013-2016), periodicos ndo listados serdo classificados
utilizando os critérios da Area.

Tabela de pontuacao do Curriculum vitae para nivel Doutorado

ITENS PONTUADOS PONTO PONTUACAO
POR ITEM | MAXIMA
VALIDO

1 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) * 0,2 0,6

2 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Biolégicas (por ano ou 05 15
proporcional) * ' '

3 Mestrado em Zoologia ou areas afins 3,0 3,0

4 Mestrando em Zoologia ou areas afins (com declaracdo de provavel 15 15
concluinte no semestre vigente) ' '

5 Monitoria (por semestre) * 0,1 0,3

6 Resumo em congresso nacional 0,1 0,5

7 Resumo expandido em congresso nacional 0,3 1,2

8 Resumo em congresso internacional 0,3 1,2

9 Trabalho completo publicado em congresso 0,5 1,5

10 Artigo completo publicado em r(_evista Qualis B1, A2 e Al ** como primeiro 3.0 (ilimitado)
autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e Al ** sem ser

11 S 2 S 1,5 4,5
primeiro autor ou autor de correspondéncia
Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou A

12 auto? de coreespo?]déncia © P 2.0 (limitado)
Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou

13 . 1,0 3,0
autor de correspondéncia

14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser 05 15
primeiro autor ou autor de correspondéncia ' '

15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizacdo e/ou autoria 0,2 1,0
de livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN

16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h) 0,1 0,5

17 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h) 0,2 1,0

18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou areas afins (> 120h) 0,3 15
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ITENS PONTUADOS PONTO PONTUACAO
POR ITEM | MAXIMA
VALIDO

19 Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins

(360h ou mais) 10 1,0

Experiéncia com vinculo empregaticio na &rea de ensino, pesquisa e
20 consultoria em Biologia/Ecologia/ Zoologia e areas afins (por ano ou 1,0 3,0
proporcional) *

21 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia 0.2 10

22 Prémio/mencédo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia 0,2 1,0
Minorias (comprovacdo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais;

23 travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto 10 10

declaracdo); indigenas, quilombolas (certidao), deficiente fisico (laudo
médico); maes (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

* N&o serdo consideradas declara¢Bes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores. Apenas 0s
documentos (declaragdo ou certificado) emitidos pela Chefias ou Coordenaces da Instituicdo. Esta tabela é
indicativa, podendo serem incluidos outras atividades que o candidato julgar pertinente (no item 22), sendo neste
caso a pontuacéo atribuida a critério da banca.

** Qualis da Area de Biodiversidade da Capes, periodicos ndo listados serdo classificados utilizando os critérios
atuais da Area.

4- DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E BOLSAS

4.1 — O resultado do processo seletivo seguira a classificagdo obtida na etapa 3 (Avaliagdo de Curriculum vitae),
sendo considerados aprovados, em ordem decrescente obedecendo numero de vagas. As notas atribuidas aos
candidatos nas avaliacBes no processo seletivo serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selecdo e
Admisséo.

4.3 - A divulgacdo do resultado final ser4 objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site do programa (http://www.ufpe.br/ppgba).

4.4 - A admissdo ao Programa de Po6s-Graduacdo em Biologia Animal dependerd, além da aprovacdo, da
classificagdo do candidato em numero correspondente a quantidade de vagas oferecidas. A quantidade de
orientandos por docentes do programa segue as exigéncias regimentais atuais do PPGBA.

4.5 - O PPGBA NAO TEM OBRIGATORIEDADE de disponibilizar bolsas para os candidatos admitidos.
A disponibilidade e/ou solicitacdo de bolsas sera de inteira responsabilidade do potencial orientador, seja
através de cotas individuais de projetos ou dos Editais de Org&os de Fomento.

5 - RECURSOS

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgagdo conforme
cronograma do presente edital. Tal solicitacdo deve ser feita por email (ppgba@ufpe.br) no prazo estipulado no
cronograma.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.

6 — VAGAS

6.1 - S&o fixadas em 20 vagas, para 0 Curso de Mestrado, e 10 vagas, para o curso de Doutorado, (sendo uma
(01) vaga institucional para cada Curso, adicional ao nimero das vagas oferecidas, para os servidores ativos e
permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), conforme RESOLUCAO N° 1/2011, do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE), as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o
nimero de vagas deste edital.

6.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3. Havendo desisténcia, por escrito, de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.
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7 - DISPOSICOES GERAIS

7.1. Informacdes

Programa de Pés-graduagdo em Biologia Animal
Pagina na web: http://www.ufpe.br/ppgba

E-mail: ppgba@ufpe.br

7.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas duas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

7.3 - Como nota minima para aprovagao nas Etapas de carater eliminatério considerar o especificado para cada
etapa do presente edital.

7.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgba.

7.5 - A realizagdo da inscri¢ao implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.6 - A Comissdo de Sele¢do e Admissdo decidira os casos omissos.

Ulisses dos Santos Pinheiro
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Animal/UFPE
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ANEXO | B Cole sua
REQUERIMENTO DE INSCRICAO foto aqui

Solicito minha inscricdo no exame de sele¢do para o curso de P6s-Graduagdo em Biologia Animal da UFPE,
Nivel: ( ) Mestrado; ( ) Doutorado.

NOME:
NOME
SOCIAL(*):
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: ( ) SIM ( )NAO.
QUAL?
RACA/COR: ( ) AMARELA ( ) BRANCA ( ) INDIGENA ( )PARDA ( ) PRETA ( ) QUILOMBOLA (
YNAO DECLARADO

SERVIDOR PUBLICO DA UFPE: ( )SIM ( )NAO

FILIACAO:
RG:__ _ DATA DE EXPEDICAO DO RG:
ORGAO DE EXPEDICAO DO RG : CPF:

NUMERO DO PASSAPORTE E ORGAO EXPEDIDOR: __ i
POSSUI INSCRIGAO NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL: () SIM ( )NAO
ENDERECO COMPLETO (com CEP):

CELULAR: ( ) WHATSAPP: ( )

CIDADE DE NASCIMENTO: PAIS:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

E-MAIL (GMAIL**): E-MAIL (ALTERNATIVO):

GRADUADO(A) EM (CURSO/ANO/INSTITUICAO):

TITULO DO ANTEPROJETO:

Indicar abaixo uma das linhas de pesquisa DO PROGRAMA pretendida:

( ) BIOLOGIA E COMPORTAMENTO; ( ) SISTEMATICA E TAXONOMIA DE GRUPOS RECENTES;

( ) ECOLOGIA; ( ) ZOOLOGIA APLICADA.

SUGESTAO DE ORIENTADOR:

Declaro estar ciente dos critérios de selecdo divulgados no Edital de selecdo 2020.2 do Programa de Pds-
Graduagio em Biologia Animal da Universidade Federal de Pernambuco e de que NAO ha garantia de oferta de
bolsa de estudo pelo programa.

DATA: X

LOCAL.:

ASSINATURA DO
CANDIDATO:
Obs.: Anexar os documentos exigidos no topico 2, Itens 2.1 A 2.4 EM PDF UNICO. A auséncia de qualquer
documento exigido (incluindo documentacao comprobatdria do Curriculum), acarreta a ndo homologacéo
da inscricao.
(*) A Portaria Normativa N° 03, de 23/03/2015, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que
se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduagdo, pos-
graduacdo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu
meio social.

(**) Para ter acesso ao Google Meet que sera usado na Etapa 1, é necessario possuir um e-mail cadastro no

gmail.
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE - MESTRADO

Instrucdes:
»0O candidato deve enumerar claramente os itens do curriculum vitae, com detalhes suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentacéo anexa, na linha do item pertinente.
»Deve digitar na prépria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada dentro
de um mesmo item.
»Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo. Nao retirar itens da tabela padrao.
»Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais préxima.
Cabe a comisséo a analise do item para devida pontuacao.
» A classificagdo QUALIS das publicacGes refere-se a area de Biodiversidade (2013-2016).
» Indicar claramente o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).

NOME:
ITENS PONTUADOS Numerodo | Usoda
documento comissao
1 Rendimento Académico no Histérico Escolar igual ou superior a 7,5
2 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) *
3 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Biolégicas (por ano ou
proporcional) *
4 Monitoria (por semestre) *
5 Resumo em congresso nacional
6 Resumo expandido em congresso nacional
7 Resumo em congresso internacional
8 Trabalho completo publicado em congresso
9 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como primeiro
autor ou autor de correspondéncia
10 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser
primeiro autor ou autor de correspondéncia
11 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou
autor de correspondéncia
12 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou
autor de correspondéncia
13 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** como primeiro
autor ou autor de correspondéncia
14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser
primeiro autor ou autor de correspondéncia
15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizag&o e/ou autoria
de livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h)
17 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h)
18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou areas afins (> 120h)
Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins
19 .
(360h ou mais)
Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e
20 consultoria em Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins (por ano ou
proporcional)*
21 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia
22 Prémio/mengdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia
Minorias (comprovagdo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais;
travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto
23 N ;s . S - iy
declaracdo); indigenas, quilombolas (certiddo), deficiente fisico (laudo
médico); maes (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

Declaro para os devidos fins que todas as informacbes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras, e me
responsabilizo pela veracidade do que foi apresentado.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 111
CURRICULUM VITAE - DOUTORADO

Instrucdes:

»0O candidato deve enumerar claramente os itens do curriculum vitae, com detalhes suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentacdo anexa, na linha do item pertinente.
> Deve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada dentro
de um mesmo item.
»Deixar em branco itens que nao foram contemplados no curriculo. N&o retirar itens da tabela padrao.

»Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais préxima.
Cabe a comissdo a analise do item para devida pontuagéo.
» A classificacdo QUALIS das publicacgdes refere-se a area de Biodiversidade (2013-2016).
» Indicar claramente o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).

NOME:

ITENS PONTUADOS NUmero do Para uso da
documento Comisséo

1 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) *

2 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdao em Ciéncias Biolégicas (por ano ou
proporcional) *

3 Mestrado em Zoologia ou areas afins

4 Mestrando em Zoologia ou areas afins (com declaragdo de provavel
concluinte no semestre vigente)

5 Monitoria (por semestre) *

6 Resumo em congresso nacional

7 Resumo expandido em congresso nacional

8 Resumo em congresso internacional

9 Trabalho completo publicado em congresso

10 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como primeiro
autor ou autor de correspondéncia

11 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser
primeiro autor ou autor de correspondéncia

12 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou
autor de correspondéncia

13 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou
autor de correspondéncia

14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser
primeiro autor ou autor de correspondéncia

15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizagdo e/ou autoria
de livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN

16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h)

17 Curso concluido de média duragdo em Biologia/areas afins (60-119h)

18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou areas afins (> 120h)

19 Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins
(360h ou mais)
Experiéncia com vinculo empregaticio na &rea de ensino, pesquisa e

20 consultoria em Biologia/Ecologia/ Zoologia e areas afins (por ano ou
proporcional) *

21 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia

22 Prémio/mencdo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia
Minorias (comprovacdo): baixa-renda (Cadastro Unico); homossexuais;

23 travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais, pretos, pardos (auto

declaracédo); indigenas, quilombolas (certidao), deficiente fisico (laudo
médico); maes (certiddo de nascimento do filho até 10 anos).

Declaro para os devidos fins que todas as informacOes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras, e me
responsabilizo pela veracidade do que foi apresentado.

Data: / / Assinatura:
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PORTARIAS DE 05 DE JUNHO DE 2020 - CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

N°. 70 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Tiago Felipe de Abreu Santos,
SIAPE n° 2154866 e Flavio José da Silva, SIAPE n°® 1477726, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Soldagem e Unido de Materiais — SOLDAMAT, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

N°. 71 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Marcus Costa de Araujo, SIAPE n°
2929080, como Vice-Coordenador, do Laboratdrio de Estudos Energéticos — COGENCASA, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

N°. 72 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Miguel Angel Celis Carbajal, SIAPE n°
2163233, como Vice-Coordenador, do Laboratério do Canal de Corrente Circulante — LAB3C, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

N°. 73 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Cesar Augusto Salhua Moreno, SIAPE
n° 1855496, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Modelos e Manufaturas Navais — LABMAN, do
Departamento de Engenharia Mecénica.

N°. 74 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Carlos Augusto Nascimento de
Oliveira, SIAPE n° 2619305, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Mecanica Aplicada — LABMEC, do
Departamento de Engenharia Mecénica.

N°. 75 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Adriano Dayvson Marques Ferreira,
SIAPE n° 2250491, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Computacdo de Alto Desempenho — LACAD, do
Departamento de Engenharia Mecénica.

NO. 76 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Adrien Durand-Petiteville, SIAPE n°
3133379, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Automacdo Industrial — LAI, do Departamento de
Engenharia Mecénica.

N°. 77 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Carlos Augusto Nascimento de
Oliveira, SIAPE n° 2619305, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Medicdo por Coordenadas —
LAMECO, do Departamento de Engenharia Mecanica.

N°. 78 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Adrien Dayvson Marques Ferreira,
SIAPE n° 2250491, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Projetos Especiais — LAPESP, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

N°. 79 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Guaraci Guimardes Bastos Junior,
SIAPE n° 2154818, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Robdtica e Controle — LaRC, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

N°. 80 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Adrien Durand-Petiteville, SIAPE n°

3133379, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Circuitos Fluidos Mecénicos, do Departamento de
Engenharia Mecanica.
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N°. 81 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor José Rodrigues de Oliveira Neto,
SIAPE n° 3101263, como Vice-Coordenador, do Laboratdrio de Eletronica e Sistemas Digitais - LESD, do
Departamento de Engenharia Mecénica.

N°. 82 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Josélia Pacheco de Santana, SIAPE n°
1130563, como Vice-Coordenadora, do Laboratdrio de Metrologia, do Departamento de Engenharia Mecanica.

N°. 83 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Luciete Alves Bezerra, SIAPE n°
2945534, como Vice-Coordenadora, do Laboratério de Simulagéo e Visualizagdo - LSIVI, do Departamento de
Engenharia Mecéanica.

N°. 84 - Tornar sem efeito a Portaria n® 69/2020, e designar ad referendum do Conselho Departamental, a
professora Maria de Lourdes de Aquino Macedo Gongalves, SIAPE n°® 1363253, como Coordenadora, do
Laboratério de Topografia, do Departamento de Engenharia Cartografica, sendo mantido o professor Tarcisio
Ferreira Silva, SIAPE n® 1130511, como Vice-Coordenador.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice diretor de Centro
PORTARIAS DE 08 DE JUNHO DE 2020 - CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

N°. 85 - Aprovar ad referendum do Conselho Departamental, a designacdo do professor Fabricio Bradaschia,
SIAPE n° 2921718, como Coordenador, do Laboratério de Circuitos Elétricos, do Departamento de Engenharia
Elétrica.

N°. 86 - Aprovar ad referendum do Conselho Departamental, a designacdo dos professores Jeydson Lopes da

Silva, SIAPE n°® 1061963 e Calebe Hermmann de Oliveira Lima, SIAPE n° 3160028, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Laboratdrio de Sistemas Elétricos, do Departamento de Engenharia Elétrica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice diretor de Centro
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PORTARIA NORMATIVA N° 14, DE 09 DE JUNHO DE 2020
EMENTA: Institui o Grupo de Trabalho para implantacdo
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais na
Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT - Implantacdo da LGPD) responsavel pela definicdo do processo e
implantag&o da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais na Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2° O Grupo de Trabalho podera convocar reunides, solicitar informagdes e demandar o que for necessario as
unidades organizacionais de gestdo estratégica da UFPE e de suas unidades, sempre visando a defini¢cdo do
processo e implantagdo da LGPD na UFPE.

Art. 3° Os trabalhos do GT deverdo ser finalizados até o0 més de dezembro de 2021.

Art. 4° A definicdo do processo e implantagdo da LGPD, deverdo ser submetidos & aprovacdo do Comité de
Tecnologia da Informacédo e de Comunicacao.

Art. 5° 0O GT reunir-se-a semanalmente, de forma ordindria, e extraordinariamente por convocacdo de seu
coordenador ou por solicitagdo dos seus membros.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial.

ANEXO
GRUPO DE TRABALHO

Nome Siape

Adihélen Santos de Melo 1854588
Carla Emanuelle Meira Maranhdo Gondim Ribeiro Batista 1784878
Diogo Moura Dias 1959693
Flavius Anderson Felix Pereira 2060012
Francisco Juvenal Feitosa Neves Junior 2858481
Jonatas da Silva Bezerra 2330773
Jonatas Teixeira Mesquita 3169037
José Geovanni Costa de Almeida 3168597
Marlos Gondim Ribeiro Batista 1063773
Philipe Aguiar Pacheco dos Santos 1841261
Roséngela Saraiva Carvalho 1133617
Sueyne Macila de Lima Soares 1742735
Ytallo Gustavo Brito Pessoa 2349875

ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR
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PORTARIA NORMATIVA N° 15, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

EMENTA: Estabelece orientacGes, prazos e detalhamentos
para a realizacdo do Plano Anual de Contratacfes (PAC) no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e
estatutarias, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de utilizacdo do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
ContratacGes (Sistema PGC) e da elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes (PAC) de bens, servicos, obras e
solucBes de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, conforme dispde a Instru¢cdo Normativa n® 01, de 10 de janeiro de 2019 da Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientacdes, prazos e detalhamentos para a realizacdo do Plano Anual de Contratacfes (PAC)
no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos da Instru¢do Normativa n° 01, de 10 de janeiro de
2019.
CAP [TULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria Normativa sdo adotadas as seguintes definicdes:
. Demandas comuns: sdo as demandas comuns a todos os setores requisitantes da UFPE;
Il.  Demandas especificas: sdo as demandas especificas que atendem a alguns setores requisitantes da UFPE;

I1l.  Demandas exclusivas: sdo as demandas por contratacGes de competéncia exclusiva a determinados
setores requisitantes;

V. Setores Requisitantes: Gabinete do Reitor, Pro-reitorias, Centros Académicos, Orgdos Suplementares e
Superintendéncias, os quais sdo considerados unidades responsaveis por identificar as necessidades e
requerer a contratacdo de bens, servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacéo e comunicacéo;

V. Unidade de Compra: unidade responsavel por analisar as demandas e consolidar o Plano Anual de

ContratacGes (PAC);

VI.  Setor de Licitacdo: unidade responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as acbes destinadas a
realizacdo das licitacdes no &mbito da UFPE;

VII.  Area de TIC: unidades responsaveis por analisar as demandas de contratago de bens ou servicos de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (TIC) encaminhadas pelos setores requisitantes para serem
inseridas no Plano Anual de Contratagdes (PAC);
VIIl.  Grupos de trabalho: sdo os grupos responsaveis pelo cadastro, andlise e validacdo das demandas

exclusivas dos setores requisitantes;

IX.  Autoridade Competente: é a Autoridade Maxima da UFPE, ou quem este delegar;

X.  Sistema de Planejamento e Gerenciamento de ContratacGes (Sistema PGC): ferramenta informatizada,
integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais (SIASG),
disponibilizada pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

Art. 3° O setor requisitante informara as demandas através da “Planilha PAC UFPE”, conforme art. 17.

Art. 4° A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) receberd as demandas exclusivas, através de e-
mail, dos setores requisitantes e distribuird as demandas de competéncia aos respectivos grupos de trabalho.

Art 5° As demandas enviadas pelo setor requisitante serdo analisadas e validadas pelo grupo de trabalho
responsavel pelo cadastro no Sistema PGC.

Paragrafo Unico. As demandas serdo enviadas a unidade de compra da UFPE para consolidacéo.
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Art 6° Sdo considerados grupos de trabalho:
I. A Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST);
Il. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI); e
Ill. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA).

~ CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 7° Os grupos de trabalho sdo responsaveis pelo cadastramento (inclusdo, importacéo, alteracdo e excluséo),
analise, devolucéo de itens ao setor requisitante para ajustes, aprovacdo e posterior envio a unidade de compra.

Paragrafo Unico. A unidade de compra da UFPE é a PROGEST.

Art 8° A Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) é o grupo de trabalho responsavel pelo cadastro,
analise e validacdo das demandas de bens comuns e especificos e de contratos de servigos.

Art. 9° A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI) é o grupo de trabalho responsavel pelo cadastro,
anélise e validacdo das demandas de contratacdo de bens e servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(TIC), devendo o PAC ser elaborado em consondncia com as normas especificas do Comité de Tecnologia da
Informacéo e de Comunicacao.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Comunicacdo (SUPERCOM) devera ser ouvida no tocante as
demandas de contratagéo de bens e servi¢os de comunicag&o.

Art. 10. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) é o grupo de trabalho responsavel pelo cadastro, analise
e validacdo das demandas de obras, servicos de engenharia e bens de manutencéo predial.

_ CAPITULO Il i
DA CONSOLIDAGAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

Secéo |
Elaboracdo do PAC

Art. 11. A Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) é a unidade responsavel por consolidar o Plano
Anual de Contratagdes (PAC) e pelo envio das demandas para aprovacao da autoridade competente.

Art. 12. Para a elaboracdo do PAC a UFPE utilizara o Sistema PGC que pode ser acessado no endereco
eletronico https://pgc.planejamento.gov.br.

Art. 13. Cada setor requisitante devera organizar e consolidar as demandas das unidades sob sua subordinagéo
regimental, informando todos os itens que pretende contratar, além das prorrogacfes contratuais para o exercicio
subsequente, e encaminhar a PROGEST.
1° As demandas comuns serdo dimensionadas através de:

. histérico de consumo; e

Il.  coleta por meio de sistema gerencial.
2° As demandas especificas e exclusivas deverdo ser informadas, obrigatoriamente, por meio da “Planilha PAC
UFPE”, devidamente preenchida e encaminhada por e-mail em periodos especificos determinados no calendario
de compras da UFPE.
3° As demandas deverdo ser acompanhadas de justificativa para a contratacdo que devera ser concisa, clara e
suficiente, para que o0s grupos de trabalho avaliem a necessidade da contratacdo, inclusive quanto aos
quantitativos e valores demandados.

Art. 14. O rol com todas as informagdes que devem ser informadas pelo Setor Requisitante estd definido no art.
5° da Instru¢do Normativa n° 01, de 10 de janeiro de 2019 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (054 ESPECIAL): 01 - 46 10 DE JUNHO DE 2020. 3



Art. 15. Os grupos de trabalho deverdo analisar as demandas dos setores requisitantes promovendo diligéncias
necessarias para:
I.  Agregacdo, sempre que possivel, de demandas referentes a objetos de mesma natureza;
Il.  Adequacdo e consolidagdo do PAC; e
I1l.  Construgdo do calendério de licitagdo.

Secéo Il
Cronograma

Art. 16. O calendario de compras da UFPE sera divulgado anualmente, contendo as datas do cronograma de
elaboracdo do PAC.

Art. 17. Os setores requisitantes deverdo encaminhar 8 PROGEST a “Planilha PAC UFPE” acompanhada das
justificativas e demais informacdes constantes no art. 14 desta Portaria Normativa, indicando as contrata¢fes que
pretendem realizar ou prorrogar, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no exercicio
subsequente, em datas definidas no calendario de compras da UFPE.

Art. 18. Os grupos de trabalho deverdo validar as demandas informadas pelos setores requisitantes, e, se de
acordo, envia-las & PROGEST para envio das demandas para aprovacdo da autoridade competente, em datas
definidas no calendario de compras da UFPE.

1°0O PAC deverd ser aprovado pela autoridade competente de que trata o caput e enviado ao Ministério da
Economia por meio do Sistema PGC, nos prazos indicados na Instrucdo Normativa n° 01, de 10 de janeiro de
2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

2° A autoridade competente podera reprovar itens constantes do PAC ou, se necessario, devolvé-los para 0s
grupos de trabalho realizarem adequacgdes em conjunto com o Setor Requisitante, observada a data limite de
aprovacdo e envio definida no 81°.

3°0 relatério do PAC, na forma completa ou simplificada, devera ser divulgado no sitio eletrbnico da
PROGEST, conforme instituido pela Instrucdo Normativa n°® 01, de 10 de janeiro de 2019, da Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia.

Secédo 11
Revisdo e Redimensionamento

Art. 19. Poderéa haver a inclusdo, exclusdo ou o redimensionamento de itens do PAC, nos seguintes momentos:

I.  Nos periodos de 1° a 30 de setembro e de 16 a 30 de novembro do ano de elaboragdo do PAC, visando
adequar o PAC ao orgamento aprovado para o exercicio, podera haver inclusdo, exclusdo ou
redimensionamento de itens.

Il.  Na quinzena posterior a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), para adequacdo dos PAC ao
orcamento devidamente aprovado para o exercicio.
1° A alteracdo do PAC, nas hipdteses deste artigo, devera ser aprovada pela Autoridade Competente ou a quem
esta delegar, e enviada ao Ministério da Economia por meio do Sistema PGC, dentro dos prazos previstos
no caput.
2° A versao atualizada do PAC deveré ser divulgada no sitio eletrdnico da PROGEST, em substituicdo a versao
anterior.

Secéo IV
Atualizagédo do PAC

Art. 20. Durante o ano de elaboracdo, a alteracdo ou inclusdo de novos itens constantes no PAC somente se dara
nos periodos previstos no art. 19.

Art. 21. Durante a sua execuc¢do, o0 PAC poderé ser alterado mediante aprovacao da Autoridade Competente, ou a
quem esta delegar, e posteriormente enviada ao Ministério da Economia, por meio do Sistema PGC.
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1° O redimensionamento ou exclusdo de itens do PAC somente podera ser realizado mediante justificativa dos
fatos que ensejaram a mudanga da necessidade da contratacdo.

2° A inclusdo de novos itens somente podera ser realizada, mediante justificativa, quando ndo for possivel prever,
total ou parcialmente, a necessidade da contratacdo, quando da elaboracéo do PAC.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO DO PAC

Art. 22. Na execugdo do PAC, o setor de licitagbes devera observar se as demandas a ele encaminhadas constam
na listagem do plano vigente.

Paragrafo Unico. As demandas que ndo constem do PAC ensejardo a sua revisao, caso justificadas, observando-
se o disposto no art. 21.

Art. 23. As demandas constantes do PAC deverdo ser encaminhadas ao setor de licitagbes com a antecedéncia
necessaria para 0 cumprimento da data estimada para a compra ou contratacdo, acompanhadas da devida
instrucéo processual, de que trata a Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e da Instrugdo Normativa n° 01, de 4 de abril de 2019,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica dispensado de registro, no Sistema PGC, os itens classificados como sigilosos nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, ou abrangidos pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Paragrafo anico. No caso de classificacdo parcial de informagdes, as partes nao classificadas como sigilosas
deverdo ser cadastradas no Sistema PGC, quando couber.

Art. 25. Os prazos do cronograma do Plano Anual de Contratacdes de que trata o Art. 16 poderdo ser alterados
conforme ato do Secretéario de Gestdo do Ministério da Economia a fim de conciliar aos prazos de elaboracéo das
propostas orcamentarias.

Art. 26. As orientacfes, novos prazos e demais informacgdes que porventura sejam exaradas pelo Ministério da
Economia em face do PAC ou do Sistema PGC, por meio de seu Portal institucional ou outro meio oficial serdo
observados pela PROGEST.

Art. 27. Os casos omissos serdo dirimidos pela PROGEST que podera expedir normas complementares.

Art. 28. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 28/04/2020)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
(para ingresso em 2020) COMPLEMENTAR AO EDITAL 058 ESPECIAL PUBLICADO EM 03 DE
JULHO DE 2019

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Engenharia de Producdo (PPGEP- PRO), torna
publico o presente Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no endereco eletrbnico
Www.ppgep.org.br/pro/editais, e aviso veiculado no Diério Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de
Selecdo e Admissdao — Ano Letivo 2020 ao corpo discente ao Programa de P6s-Graduacdo Profissional em
Engenharia de Produgdo — Curso de MESTRADO PROFISSIONAL: TURMA Il (sextas - noite; sabados -
integral; fins de semana alternados).

1 — Inscrigdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de Producdo (TURMA 1), o candidato deve possuir
titulo de graduacdo na &rea do Programa ou em areas afins, realizada em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.2 —A inscricdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). O formulério de inscri¢do
online disponivel no site do PPGEP-PRO, devera ser preenchido e enviado, junto com as documentagdes
necesséarias.

1.3 — Todas as inscrigdes recebidas dentro do prazo estipulado pelo edital serdo verificadas pela comisséo de
selecdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.4 — As informagdes e documentacdo fornecidas para a inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato e ndo poderdo ser alteradas ou complementadas apds o encerramento das inscri¢fes, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.5 — No caso do candidato ndo fornecer informacao para um critério de julgamento, sera atribuida a nota minima
naquele critério.

1.6 — Para o curso de mestrado profissional em Engenharia de Producdo da UFPE exige-se conhecimento de
lingua inglesa.

1.7 — A fundag@o e o registro das pessoas juridicas patrocinadoras devem ter ocorrido em data anterior da
publicacdo deste edital.

2 - Documentacéo para inscricao:
2.1 — Documentacdo exigida para a inscri¢do no Mestrado Profissional (todos devem ser enviados on-line):

a) Requerimento de inscrigdo preenchido no formulario on-line disponivel na pagina do PPGEP-PRO, na
forma do Anexo |, com foto recente;
b) Copias digitalizadas dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de

quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral). Nao serdo
aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de
quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto
de atendimento eleitoral. Candidato estrangeiro deve apresentar copia de passaporte;

C) 01 (uma) foto 3x4, recente, inserida no requerimento de inscricdo (Anexo I);

d) Curriculum Vitae com os itens que serdo avaliados conforme apresentado neste Edital ou Curriculo
Lattes, sem comprovagao;
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e) Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de Graduagdo digitalizado, reconhecido
pelo MEC (ou declaragdo de previséo de conclusdo, no caso de concluintes de graduagéo);

f) Copia do Histérico escolar do Curso de Graduacdo digitalizado, reconhecida pelo MEC, especificando a
meédia geral obtida no Curso;
0) Certificado e Histdrico Escolar de Pos-Graduagdo digitalizado, se for o caso, especificando a média geral

obtida no Curso;

h) Proposta de Projeto de Estudo (digitalizado);

i) Os candidatos que estiverem concorrendo as vagas, obrigatoriamente deverdo apresentar Carta da
Instituicdo (modelo para download - ANEXO Il — Modelo de carta da instituicdo) digitalizada expedida por
autoridade competente da instituicdo patrocinadora.

2.2 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, o diploma de Curso de Graduacdo obtido
no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste
item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo € necessaria nenhuma autenticacao.

2.3 — Admitir-se-a inscricdo a selecdo do Mestrado de concluintes de curso de graduacgdo, condicionada a
matricula a classificacdo e a colagdo de grau até a data de realizacdo da matricula.

2.4 — Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos
exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso,
emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que
tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito & vaga estard condicionado & entrega de copia do diploma ou
documento comprobatério de conclusdo da graduacao, até a data de realizacdo da matricula.

2.5 — Os candidatos deverdo explicitar no requerimento de inscricio (ANEXO 1) a prioridade nas linhas de
pesquisa de interesse no Programa.

3 - Exame de Selecdo e Admissao:

3.1 — A Selecdo para o Mestrado Profissional — turma Il deste edital sera realizada em etapa Unica conforme
cronograma:

Cronograma da Selecéo Datas Horarios

InscricOes 12 de junho a 13 de julho de 2020

Etapa Unica - Anélise documental e Anélise | 14 a 17 de julho de 2020
da Proposta de Projeto de Estudo

Resultado 20 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Prazo Recursal 21 a 23 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Resultado final 24 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Avaliacdo de viabilidade da turma 1l Agosto de 2020
Matricula: Agosto de 2020. A matricula da turma 1l

dependerd da confirmacdo da viabilidade da

turma.
Inicio das Aulas: 2020. Havendo confirmagcdo da viabilidade da

Turma I, o inicio das aulas da Turma Il sera
definido pelo curso ap6s a matricula.

A selecdo serd de carater eliminatorio; aqueles candidatos que ndo forem eliminados serdo classificados em
ordem decrescente da sua nota final. O processo seletivo envolve a analise documental e a analise da proposta de
projeto de estudo. A nota final do candidato (de 0 a 10) serd a média das duas notas, que terdo pesos 0,40
(Analise documental) e 0,60 (Analise da Proposta de Projeto de Estudo).
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A avaliacdo de viabilidade da turma Il para inicio do curso serd avaliada em funcdo das condicbes de

financiamento para cada caso, ap6s a conclusao do processo seletivo, de acordo com cronograma da selecéo.
3.1.1 - Andlise documental (peso 0,40):

A anélise documental serd realizada com base em critérios objetivos. A documentacdo dos candidatos
organizada de acordo com os dados do curriculo, sem a identificagdo dos nomes dos candidatos.

O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do, informando:

- a funcdo que exerceu/exerce, tempo de servigo em entidades (publicas e privadas), e o tempo que dedicara aos
estudos durante o curso de mestrado profissional;

- 0s seguintes dados com relagdo a proposta de projeto de estudo: titulo do projeto proposto; objetivo;
importancia do projeto para a empresa; motivacdo; e, resultados esperados.

O Curriculum Vitae do candidato deve ressaltar os seguintes topicos:

- Experiéncia profissional: cargos ja ocupados;

- Experiéncia em liderar equipes;

- Cursos de curta duracdo e especializacdes realizados;

- Conhecimento e cursos em lingua inglesa.

- Relacdo das publicac@es de artigos (congressos, periddicos; evitar relatrios em empresas).

Os critérios de avaliacdo dos documentos do candidato e seus respectivos pesos estdo apresentados a seguir.

1 — Titulacdo (peso 0,40):

No julgamento da titulag&o sdo considerados 0s seguintes critérios, com seus respectivos percentuais:

Percentual Curso(s) de graduacao e pos-graduacgdo concluidos
Indicar curso, Institui¢do, periodo
80% A) Avaliacdo do histérico escolar da graduacao
20% B) Avaliacdo do historico escolar da pds-graduagédo

A avaliacdo dos candidatos em relagdo a esses critérios € feita da seguinte maneira:

é

- A avaliagdo dos historicos escolares da graduacdo e da pds-graduacdo é feita por meio de uma ponderacgao

da média geral do historico com a nota de acordo com a natureza do curso, conforme segue:

Nota Natureza do Curso de graduacdo

10 Bacharelado em Engenharia de Producdo, Civil, Elétrica, Eletrénica, Mecéanica e Quimica; e
Quimica Industrial.

Bacharelado ou Licenciatura em Fisica e Matematica.

Bacharelado em outras Engenharias.

Bacharelado em Ciéncia da Computacéo e outros Bacharelados e Licenciaturas de Ciéncias Exatas.

Bacharelados e Licenciaturas em Sistemas de Informacdo, Administracdo e Economia.

Outros Bacharelados e Licenciaturas em Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

A|lO1|O|N|00O|©

Tecn6logos e demais Bacharelados, Licenciaturas e/ou cursos de graduagdo ndo listados
anteriormente que se relacionem as linhas de pesquisa do Programa.

Nota Natureza do Curso de p6s-graduacao

10 Gestdo da Producdo; Logistica; Gestdo da Manutencdo; Gestdo de Projetos; Gestdo da Informacdo;
Gestdo da Qualidade; Gestdo Econdmica; Ergonomia e seguranca do trabalho; Pesquisa
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Nota Natureza do Curso de pos-graduacio

Operacional; Gestdo Estratégica; Gestdo Ambiental; Engenharia de Produg&o.
5 Demais cursos

A) Avaliacdo do historico escolar da graduacdo = (média geral do histdrico escolar da graduagdo * nota da
natureza do curso)/10

B) Avaliacdo do historico escolar da pos-graduacdo = (média geral do historico escolar da pés-graduagdo *
nota da natureza do curso)/10.

2 — Experiéncia Profissional (peso 0,60):

No julgamento da experiéncia profissional, os dados do candidato s&o utilizados para avaliar seu grau de
experiéncia. Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) a experiéncia profissional, de acordo com as informacdes
abaixo:

Atividades

Indicar periodo e local

Funcdo que exerceu/exerce e envolvimento

Atividades executadas

Destaques, tais como: Desenvolvimento de inovagdo, patentes; novos processos ou técnicas; Lideranca de
equipes

3.1.2 —Andlise da Proposta de Projeto de Estudo (peso 0,60):

O candidato devera apresentar uma proposta de projeto de estudo contemplando os seguintes itens: titulo do
projeto proposto, objetivo, importancia do projeto para a empresa, motivacdo e resultados esperados, conforme
disposto no Anexo 1.

A Andlise da Proposta de Projeto de Estudo para o Mestrado Profissional tem por objetivo selecionar projetos
que visem o desenvolvimento de pesquisas alinhadas as linhas de pesquisa do PPGEP-PRO.

Para a analise da Proposta de Projeto de Estudo serdo avaliados os seguintes critérios e seus respectivos
percentuais, em funcdo do tema de pesquisa para o0 Mestrado Profissional:

Percentua | Critérios
is
30% A) Prioridade do projeto de estudo em relacdo as linhas de pesquisa do PPGEP-PRO e temética
do estudo;
10% B) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato em relagdo as linhas de atuacéo do
PPGEP-PRO e temética do estudo;
30% C) Viabilidade do projeto/tema proposto pelo candidato, dentro das condic¢des de funcionamento
do Programa;
20% D) Consisténcia e coeréncia do projeto proposto;
10% E) Motivacdo e Importancia do projeto proposto para o Mercado/Empresa.

A avaliacdo dos candidatos em relacdo a esses critérios é feita atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um
dos critérios.

Serda eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Analise da Proposta de
Projeto de Estudo.
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A avaliacdo final sera efetuada em funcgéo dos projetos do Programa. Sempre que possivel a selecdo dos alunos
procurara manter um equilibrio entre o nimero de discentes participantes a cada uma das areas de concentracéo
do Programa, conforme orientacdo da CAPES, para avaliacdo do Programa.

4 — Resultado:

4.1 - O resultado da Selecgdo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas na Analise Documental e
na Analise da Proposta de Projeto de Estudo, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e
conforme o nimero de vagas deste edital. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 7 (sete) na Andlise da Proposta de Projeto de Estudo.

4.2 — No caso de empate, os critérios de desempate sdo sucessivamente: maior nota na Analise da Proposta de
Projeto de Estudo, e maior nota na Analise Documental.

43 — A divulgacdo do resultado sera realizada em sessdo publica (no site do PPGEP-PRO-
http://www.ppgep.org.br/pro/), em ordem alfabética, e 0 RESULTADO FINAL sera objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade e disponibilizado no site do PPGEP-PRO.

5 - Recursos:

5.1 — Do resultado da selecdo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o
Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacdo. E assegurado aos candidatos vistas do
espelho de avaliacdo.

6 — Vagas e Classificacdo:

6.1 — Para o Curso de Mestrado Profissional sdo fixadas 20 vagas com patrocinador para a turma ll, as quais
serdo preenchidas por candidatos classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato aprovado e ndo
classificado, obedecida a ordem de classificag&o.

6.2 — O numero de vagas reflete o limite maximo de candidatos que cada professor orientador pode recepcionar.
7 - Custos do Curso de Mestrado Profissional

Os custos estabelecidos para a turma Il patrocinada deste edital serdo divulgados pela secretaria do PPGEP-PRO
mediante consulta do candidato.

8 - DisposicOes gerais:

8.1 — Informacbes podem ser obtidas pelo endereco eletrdnico: pro@ppgep.org.br ou pelo WhatsApp (81) 3879-
5599.

Reunides de esclarecimento:

Durante o periodo de inscri¢Oes, serdo realizadas reunides de esclarecimentos dos candidatos com a Coordenagédo
do PPGEP-PRO. Os interessados devem marcar com antecedéncia junto a secretaria do PPGEP-PRO, onde
estardo disponiveis as datas e horarios das reunides. Os Candidatos deverdo ler todo o material de inscricao antes
da reunido. Contato com a secretaria através do WhatsApp: (81) 3879-5599 (horéario de atendimento da
secretaria: 08-12h) ou pelo e-mail pro@ppgep.org.br.

8.2 — As notas atribuidas aos candidatos na selecdo serdo homologadas pelo Colegiado do PPGEP-PRO.

8.3 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site http://www.ppgep.org.br/pro/.

8.4 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.5 — O Colegiado decidiré sobre os casos omissos.

Marcelo Hazin Alencar
Coordenador do Programa de Pés-graduacdo Profissional em Engenharia de Produ¢do — PPGEP-PRO/UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
Foto 3X4
Programa de Pés-Graduacéo Profissional em Engenharia de Producéo

ANEXO I - Requerimento de Inscricdo para Turma Il patrocinada 2020

MODALIDADE MESTRADO PROFISSIONAL

Dados Pessoais:
Nome:

Nome Social:

Cor: Raca:
Endereco Completo (Avenida/rua, n°, bairro, CEP, cidade, estado):

Telefone: / e-mail:

Telefone comercial: Telefone celular:

Carteira de Identidade: Orgéo Emissor: Data de Expedicdo: / /
Filiagcéo:

Visto de permanéncia (se estrangeiro): Documento Militar:
Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

CPF:

Candidato Portador de Necessidades Especiais: [ISim [Nao
Se Sim, especificar:

Formacdo Académica:

Graduacéo

Nome do Curso:
Instituicdo:

Més/ano de inicio
Meés/ano de conclusdo
Meédia do Historico
Escolar

Outra Formacdo Académica:
Indicar Tipo (Graduacao, Especializacao, etc. - especificar):
Nome do Curso:
Instituicdo:
Més/ano de inicio
Més/ano de conclusdo
Média do Historico

Escolar
e Conhecimento de Lingua Inglesa
Fala Lé Escreve
N|P|R|B N|P|R|B N|P|R|B
N — nada P — pouco R —regular B - bom
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Fez curso(s) de Lingua Inglesa? () sim () ndo
Se positivo, informar o mais relevante:

Local: Periodo:
Nivel: Duracdo do curso (em anos):

¢ Informar Nome da Empresa em que trabalha, a funcéo que exerce, tempo de servico na empresa, e
tempo que dedicara aos estudos no PPGEP-PRO (preencher este item caso seja um candidato
patrocinado por instituicdo/empresa):

Periodo Nome da Empresa em que trabalha Funcdo que exerce Horario/
(mm/aa) /Instituicdo a qual esta vinculado regime de
trabalho

Inicio |Término (separar por “/”)

Tempo de dedicacdo de estudos no PPGEP-PRO:

e Informe o que deseja e pode fazer no PPGEP-PRO (anexar o que considerar relevante)

Linha de Pesquisa do PPGEP-PRO relacionada ao projeto proposto (Marque com um “X” uma uinica op¢io):
( ) Confiabilidade, Manutencéo e Riscos em Sistemas de Producéo

() Gestédo da Informacéo

() Otimizacao de Sistemas e Processos

() Planejamento e Gestdo da Competitividade

() Sistemas de Informacéo e Decisdo

Titulo do Projeto Proposto:

Obijetivo:

Importancia do Projeto para a Empresa:

Motivagéo:

Resultados Esperados:
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Observacoes:

Declaro que li este edital de selecdo e a homepage do programa e estou de acordo com todas as condi¢des
relacionadas ao curso de mestrado profissional ao qual estou me candidatando.

INFORME COMO TOMOU CONHECIMENTO DESTE CURSO:
() folder via: () correio; () e-mail
( ) colega; ( ) outros
() cartaz
() andncio jornal/revista
( ) internet: () e-mail ou ( ) homepage
( ) indicacdo de colega
( ) indicacédo de professor
() outro:

OBS: Imprimir em papel com logo da empresa patrocinadora
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ANEXO Il — Modelo de carta da instituicdo — VVagas patrocinadas

Recife, de de

A Coordenacio do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Engenharia de Produgéo (PPGEP-PRO/UFPE):

Prezados Srs.

A empresa , CNPJ n° , Inscrigdo
Municipal n° , Inscricdo Estadual n° , € endereco:
: neste  ato representada  pelo Responsavel Legal,

Sr.(a) : Identidade
, Orgdo Expedidor , Estado :

CPF , declara, para o0s devidos fins, que a candidatura do(a) Sr(a)

ao Mestrado Profissional em Engenharia de
Producdo da Universidade Federal de Pernambuco faz parte do plano de qualificacdo de recursos humanos e que
firmard o Convénio para execucdo da pesquisa e do financiamento do Projeto de Estudo intitulado
« ” a ser desenvolvido pelo referido candidato,
junto a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (FADE/UFPE).

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela Empresa patrocinadora)

(carimbo da empresa patrocinadora)
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 28/04/2020)

EDITAL DE SELECAO PARA DOUTORADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
(para ingresso em 2020) COMPLEMENTAR AO EDITAL 144 ESPECIAL PUBLICADO EM 26 DE
DEZEMBRO DE 2019

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Engenharia de Producdo (PPGEP- PRO), torna
publico o presente Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no endereco eletrbnico
Www.ppgep.org.br/pro/editais, e aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de
Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2020 ao corpo discente ao Programa de P6s-Graduacdo Profissional em
Engenharia de Produgdo — Curso de DOUTORADO PROFISSIONAL: TURMA 1 (diurno) e TURMA 11
(sextas - noite; sdbados - integral; fins de semana alternados).

1 — Inscrigéo:

1.1 — Para o Curso de Doutorado Profissional em Engenharia de Producédo (TURMA | e TURMA 1), o candidato
deve possuir titulo de mestre na area do Programa ou em &reas afins, realizada em institui¢des reconhecidas pela
CAPES/MEC.

1.2 — A inscricdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). O formulario de inscri¢éo
online disponivel no site do PPGEP-PRO, devera ser preenchido e enviado, junto com as documentagdes
necessarias.

1.3 — Todas as inscrigdes recebidas dentro do prazo estipulado pelo edital serdo verificadas pela comissdo de
selecdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.4 — As informac0es e documentacdo fornecidas para a inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato e ndo poderdo ser alteradas ou complementadas ap6s o encerramento das inscricbes, em nenhuma
hipbtese ou a qualquer titulo.

1.5 — No caso do candidato ndo fornecer informac&o para um critério de julgamento, serd atribuida a nota minima
naquele critério.

1.6 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a sele¢cdo do Doutorado Profissional de concluintes de curso de
Mestrado. O candidato inscrito nesta condi¢do s podera se matricular no Programa de PoOs-Graduagdo
Profissional em Engenharia de Producdo PPGEP-PRO da UFPE se concluir o mestrado até a data da matricula,
caso contrdrio, ficard impedido de ocupar a vaga mesmo que selecionado.

1.7 — A fundacdo e o registro das pessoas juridicas patrocinadoras devem ter ocorrido em data anterior da
publicacdo deste edital.

2 - Documentacdo para inscricao:
2.1 — Documentacéo exigida para a inscri¢gdo no Doutorado Profissional (todas devem ser enviadas on-line):

a) Requerimento de inscricdo preenchido no formulario on-line disponivel na pagina do PPGEP-PRO, na
forma do Anexo I, com foto recente;

b) Plano de Trabalho, na forma do Anexo II;

C) Copias digitalizadas dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de

quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral). Nao serdo
aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de
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quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto
de atendimento eleitoral. Candidato estrangeiro deve apresentar copia de passaporte;

d) 01 (uma) foto 3x4, recente, inserida no requerimento de inscricdo (Anexo I);

e) Curriculum Vitae com os itens que serdo avaliados conforme apresentado neste Edital ou Curriculo
Lattes, sem comprovagao;

f) Ante-Projeto de Pesquisa (01 cépia digitalizada);

0) Copia digitalizada do Diploma do Curso de Graduagdo, reconhecida pelo MEC;

h) Copia digitalizada do Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de Mestrado,
reconhecido pela CAPES/MEC (ou declaracdo de previsdo de concluséo, no caso de concluintes);

i) Copia digitalizada do Historico escolar do Curso de Graduacgdo, especificando a média geral obtida no
Curso;

i) Copia digitalizada do Histérico escolar do Curso de Mestrado;

k) Certificado digitalizado e Historico Escolar de P6s-Graduagdo digitalizado, se for o caso, especificando a
média geral obtida no Curso;

)} Carta digitalizada manifestando interesse e descrevendo as razfes em desenvolver o doutorado

profissional no PPGEP-PRO;
m) Resultado do teste de conhecimento de lingua inglesa (IELTS ou TOEFL.: internet-based - internacional).
A validade do teste é de até oito anos;

OBSERVAGCAO 1 - Ser4 exigida a apresentagdo do teste em lingua inglesa IELTS, com desempenho minimo de
5,0 pontos, ou TOEFL com desempenho minimo de 64 pontos (internet-based). NAO ser4 aceito nenhum outro
teste de lingua inglesa. Caso o candidato seja classificado com um valor de desempenho do teste de inglés
inferior ao minimo exigido pelo programa, o teste de inglés sera um dos requisitos para 0 exame de qualificacdo
(conforme Regimento do Programa). Levando em consideragdo a excepcionalidade da pandemia do COVID-19,
caso 0s orgdos/empresas responsaveis pela realizacdo dos testes de inglés ndo estejam realizando os testes IELTS
ou TOEFL, cabe ao candidato comprovar que ndo ha realizacdo de teste no seu estado federativo e entregar uma
declaragdo de punho préprio se comprometendo a realizar o teste assim que 0 mesmo esteja sendo realizado, caso
ele venha a ser admitido e observando o cumprimento do regimento do PPGEP-PRO quanto a prazos de entrega e
notas minimas do referido teste.

n) Copia da dissertacdo de mestrado. Esta cOpia deve ser entregue sem identificacdo do candidato, com a
capa contendo apenas o titulo. A secretaria ird codificar a cdpia da dissertacdo antes de encaminhar para a
Comisséo de Selecdo. ATENCAO: O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR A COPIA DA DISSERTACAO
NO ATO DA INSCRICAO DESTA SELECAO, TERA SUA INSCRICAO CANCELADA.

0) Os candidatos que estiverem concorrendo as vagas deste edital obrigatoriamente deverdo apresentar Carta
da Instituicdo (modelo para download - ANEXO Il — Modelo de carta da instituicdo) expedida por autoridade
competente da instituicdo patrocinadora.

2.2 — No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classifica¢do, os diplomas dos Cursos de Graduacéo e
Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia. A
exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo € necessaria nenhuma
autenticacao.

2.3 — Admitir-se-4 inscrigdo condicionada a selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a
inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatoério de conclusdo
do mestrado, até a data de realizagdo da matricula.

2.4 — Os candidatos deverdo explicitar no requerimento de inscricdo (ANEXO 1) a prioridade nas linhas de
pesquisa de interesse no Programa.
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2.5 — Os candidatos deverdo optar no requerimento de inscricdo (ANEXO 1) exclusivamente por UMA UNICA
OPCAO dentre as vagas ofertadas: Turma | (diurno) com patrocinador (5 vagas) e; Turma Il (fins de semana
alternados) com patrocinador (05 vagas).

3 - Exame de Selecdo e Admissao:

3.1 — A Selecdo para o Doutorado Profissional serd realizada em etapa Unica conforme cronograma:

Cronograma da Selecao Datas Horarios

Inscricbes* 12 de junho a 13 de julho de 2020

Etapa Unica - Avaliacdo do Ante-Projeto de | 14 a 17 de julho de 2020
Pesquisa e Analise Documental

Resultado 20 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Prazo Recursal 21 a 23 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Resultado final 24 de julho de 2020 8:00 as 12:00
Avaliacdo de viabilidade da turma 1l agosto de 2020
Matricula: Agosto de 2020. A matricula da turma 1l

dependera da confirmacdo da viabilidade da

turma.
Inicio das Aulas: Agosto de 2020 (Turma 1). Havendo

confirmacdo da viabilidade da Turma Il, o
inicio das aulas da Turma |1 sera definido pelo
curso apos a matricula.

*A entrega do Resultado do Teste de Inglés (TOEFL ou IELTS) podera ser feita até o dia 13 de julho de 2020.

A selecdo serd de carater eliminatorio; aqueles candidatos que ndo forem eliminados, serdo classificados em
ordem decrescente da sua nota final. O processo seletivo envolve a avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa e a
Andlise Documental. A andlise documental sera realizada com base em critérios explicitos e distintos e a
Avaliagdo do Ante-Projeto de Pesquisa com base em uma avaliacdo do ante-projeto apresentado pelo
candidato. A nota final do candidato (de 0 a 10) sera a média das duas notas, que terdo pesos 0,60 (Avaliacao do
Ante-Projeto de Pesquisa) e 0,40 (Analise Documental).

A avaliacdo de viabilidade da turma Il para inicio do curso serd avaliada em funcdo das condigBes de
financiamento para cada caso, ap6s a conclusao do processo seletivo, de acordo com cronograma da selecao.

3.2 - Processo Seletivo:
3.2.1 - Avaliacéo do Ante-Projeto de Pesquisa (0,60):

O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢ao, informando os seguintes dados com relagdo ao Ante-
Projeto de Pesquisa: Titulo do Ante-Projeto Proposto; Objetivo; Importdncia do Projeto; Motivacdo; e,
Resultados Esperados.

O candidato devera preencher o Plano de Trabalho (Anexo Il), informando o plano geral de atividades a serem
desenvolvidas no doutorado profissional. Serd avaliado o grau de coeréncia do plano de trabalho com a estrutura
do Programa e com a proposta geral do candidato.

Além de preencher tais dados no requerimento de inscri¢do e Plano de Trabalho, o candidato devera depositar o
Ante-Projeto de Pesquisa em 1 (uma) via. O Ante-Projeto devera conter, no minimo: tema, justificativa, revisdo
da literatura, objetivo, metodologia e referéncias, conforme as normas da ABNT (ou: papel A4 branco; margens
Superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; demais formatacfes sdo
livres. Devera ser usado como sistema de citacdo, autor-data).
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Para a avaliagdo do Ante-Projeto de Pesquisa serdo analisados 0s seguintes critérios e seus respectivos pesos:

Percentuai | Critérios
S

30% A) Prioridade do Ante-Projeto de Pesquisa em relacéo as linhas de pesquisa do PPGEP-PRO e
tematica do estudo;

10% B) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato em relacéo as linhas de atuagdo do
PPGEP-PRO e tematica do estudo;

30% C) Viabilidade do Ante-Projeto de Pesquisa/tema proposto pelo candidato, dentro das condicdes
de funcionamento do Programa;

20% D) Consisténcia e coeréncia do Ante-Projeto de Pesquisa proposto;

10% E) Motivacdo e Importdncia do Ante-Projeto de Pesquisa proposto para o Mercado/Empresa.

A avaliacdo dos candidatos em relacgdo a esses critérios é feita atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um
dos critérios.

Nota da Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa = (A*0,30 + B*0,10 + C*0,30 + D*0,20 + E*0,10)

A avaliacdo final sera efetuada em funcéo dos projetos do Programa, que sdo conduzidos por cada orientador.
Sempre que possivel a selecdo dos alunos procurara manter um equilibrio entre 0 nimero de discentes
participantes a cada uma das areas de concentragdo do Programa, conforme orientagdo da CAPES, para avaliacao
do Programa.

3.2.1.1 — Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Avaliacdo do
Ante-Projeto de Pesquisa.

OBSERVAGAO 1: Seré considerado na avaliagdo da disponibilidade de orientacdo o perfil e as caracteristicas
profissionais do candidato, bem como a aderéncia do Ante-Projeto de Pesquisa proposto com o0s projetos de
pesquisa existentes no PPGEP-PRO. Os membros do corpo docente habilitados para orientacdo neste periodo
estdo listados no site do PPGEP-PRO (www.ppgep.org.br/pro).

3.2.2 - Andlise documental (peso 0,40):

A andlise documental sera realizada com base em critérios objetivos. A documentacdo dos candidatos é
organizada de acordo com os dados do curriculo, sem a identifica¢cdo dos nomes dos candidatos.

A selecdo para o doutorado profissional considera o perfil e as caracteristicas profissionais do candidato, para
possibilitar um bom desempenho do Programa na Avalia¢do da CAPES. O candidato deve ressaltar em seu
curriculo as atividades que exerceu/exerce, tempo de servi¢o em entidades (publicas e privadas), e o tempo que
dedicara aos estudos durante o curso de doutorado profissional; a relagdo de artigos publicados em congressos,
revistas, periddicos e similares. O conhecimento de lingua inglesa é um aspecto importante, sendo avaliado por
meio do resultado do TOEFL ou IELTS. Serdo considerados o perfil e a experiéncia do candidato para
desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisa.

Os critérios de avaliacdo dos documentos do candidato e seus respectivos pesos estdo apresentados a seguir.

Pesos Critérios

(Percentual)

50% TI - Titulacdo

20% IN - Conhecimento de Lingua Inglesa

30% EPA — Experiéncia Profissional e académica
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Nota da Analise documental = T1*0,50 + IN*0,20 + EPA*0,30

TI1 - Titulacdo (peso 0,50):

No julgamento da titulacdo séo considerados 0s seguintes critérios, com seus respectivos percentuais:

Percentual Curso(s) de graduacao e pos-graduacgdo concluidos
Indicar curso, Instituicdo, periodo
40% A) Avaliacdo do histérico escolar da graduacao
40% B) Natureza do Mestrado ponderado pelo conceito na CAPES
20% C) Qualidade da Dissertacdo de Mestrado

Nota da Titulagdo = A*0,40 + B*0,40 + C*0,20

A avaliacdo dos candidatos em relagdo a esses critérios € feita da seguinte maneira:

A) A nota do Histérico da Graduacdo é obtida pela média geral no historico escolar da graduacdo do
candidato, ponderada com o conceito do curso e a adequagéo do curso ao programa.
(O conceito do curso tem como base o Conceito Preliminar do Curso - CPC, definido em funcéo das
avaliacOes realizadas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira). Este
resultado é obtido através do site http://portal.inep.gov.br/conceito-preliminar-de-curso-cpc- e deve esta
explicito no requerimento de inscri¢do do candidato. A adequacéo do curso ao programa é avaliada pela
tabela da natureza do curso, conforme item anterior).

Resultado do CPC (faixa) Nota CPC
=<2 4
3 7
>= 4 10

OBSERVACAO: No sendo informada a nota do CPC, sera considerada a nota minima.

Nota do Histérico da Graduagdo = Média geral no historico escolar * raiz quadrada (nota CPC *
Pontuacédo da natureza do curso da graduacao)/10

B) A Natureza do curso de mestrado é ponderada com o conceito do curso de mestrado, o qual tem como
base a avaliagdo da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). O
resultado da avaliacdo CAPES é obtido pelo site: www.capes.gov.br.

Pontuacdq Natureza do Curso (Mestrado ou Graduagéo)

10 Cursos de Engenharia de Producéo

9 Cursos de Engenharia Quimica, Civil, Elétrica ou Eletrénica e Mecénica; Ciéncia da
Computacdo; Quimica Industrial

8 Cursos de Fisica ou Matematica; Outros Cursos de Engenharia

7 Outros cursos de Ciéncias Exatas

7 Cursos de sistema de Informagdo e similares; Cursos de Administracdo e Economia;
Estatistica

5 Outros cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas

4 Outros cursos ndo listados anteriormente que se relacionem as linhas pesquisa do Programa
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OBSERVAGCAO: N#o sendo informado o conceito CAPES do Programa de Mestrado, sera considerada a
nota minima.

Nota da Natureza do Mestrado ponderado pelo conceito na CAPES = Pontuagdo da Natureza do Curso de
Mestrado * Peso do Conceito CAPES

C) A avaliagdo da qualidade da dissertacdo € realizada atribuindo-se, pelos consultores ad hoc, nota de 0
(zero) a 10 (dez), levando-se em consideracdo o contetdo.

IN — Conhecimento de Lingua Inglesa (peso 0,20):

Um critério na avaliacdo do Programa junto a CAPES ¢é a Insercdo Internacional. Uma das acBGes do Programa
para atender a esse critério é estimular que os doutorandos participem de congressos, no exterior, de grande
relevancia para a Engenharia de Producéo.

Diante disto, o programa exige do aluno de doutorado conhecimento em lingua inglesa, por meio da apresentagéo
do teste IELTS ou TOEFL (internet-based, internacional). NAO sera aceito nenhum outro teste de lingua inglesa.

O desempenho minimo para aceitagdo no programa corresponde a 5,0 pontos para o IELTS, ou 64 pontos para o
TOEFL (internet-based, internacional). Caso o candidato seja classificado com um valor de desempenho do teste
de inglés inferior ao minimo exigido pelo programa, o teste de inglés serd um dos requisitos para 0 exame de
qualificagdo (conforme Regimento do Programa).

ATENCAO: Ao candidato que no entregar o comprovante com o resultado do teste de inglés TOEFL ou IELTS,
até a data estabelecida no cronograma da selecéo, devido a excepcionalidade da pandemia do Covid-19, sera
considerada a nota minima atribuida ao inglés.

As notas atribuidas ao inglés séo de acordo com a tabela abaixo:

TOEFL IELTS Nota atribuida
120 9
114 - 118 8,5
110 8
100 - 105 7,5 10
94 7
83-88 6,5
77 6
68 - 72 5,5
60 - 64 5 8
52 - 56 45
48 4 6
40 - 44 3,5
33-36 3 4
25-29 2,5
0-22 2 0

EPA — Experiéncia Profissional e Académica (peso 0,30):

No julgamento da experiéncia profissional, os dados do candidato sdo utilizados para avaliar seu grau de
experiéncia. Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) a experiéncia profissional, de acordo com as informacdes
abaixo:
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Atividades

Indicar periodo e local

Funcgdo que exerceu/exerce e envolvimento

Atividades executadas

Destaques, tais como: Desenvolvimento de inovagédo, patentes; novos processos ou técnicas; Lideranca de
equipes

Artigos publicados em congressos e periddicos

4 — Resultado:

4.1 — O resultado da Selecdo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas na Analise Documental e
na Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e
conforme o nimero de vagas deste edital. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 7 (sete) na Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa.

4.2 — No caso de empate, 0s critérios de desempate sdo sucessivamente: maior nota na Avaliacdo do Ante-Projeto
de Pesquisa, e maior nota na Analise Documental.

43 — A divulgacdo do resultado serd realizada em sessdo publica (no site do PPGEP-PRO-
http://www.ppgep.org.br/pro/), em ordem alfabética, e O RESULTADO FINAL sera objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade e disponibilizado no site do PPGEP-PRO.

5 - Recursos:

5.1 — Do resultado da selecdo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o
Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacdo. E assegurado aos candidatos vistas do
espelho de avaliacdo.

6 — Vagas e Classificacdo:

6.1 — Para o Curso de Doutorado Profissional sdo fixadas 05 vagas para a turma | com patrocinador e 05 vagas
com patrocinador para a turma Il, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados através deste Edital.
Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado
o candidato aprovado e n&o classificado, obedecida a ordem de classificagao.

6.2 — O nimero de vagas reflete o limite maximo de candidatos que podem ser designados para cada professor
orientador.

7 - Custos do Curso de Doutorado Profissional

Os custos estabelecidos para candidatos patrocinados gque iniciam em 2020 serdo divulgados pela secretaria do
PPGEP-PRO mediante consulta do candidato/patrocinador.

8 - DisposicGes gerais:
8.1 — Informacdes podem ser obtidas pelo endereco eletrdnico: pro@ppgep.org.br ou pelo WhatsApp (81) 3879-
5599.

Reunibes de esclarecimento:

Durante o periodo de inscri¢Oes, serdo realizadas reunides de esclarecimentos dos candidatos com a Coordenagédo
do PPGEP-PRO. Os interessados devem marcar com antecedéncia junto a secretaria do PPGEP-PRO, onde
estardo disponiveis as datas e horarios das reunies. Os candidatos deverdo ler todo o material de inscri¢do antes
da reunido. Contato com a secretaria através do WhatsApp: (81) 3879-5599 (horario de atendimento da
secretaria: 08-12h) ou pelo e-mail pro@ppgep.org.br.
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8.2 — As notas atribuidas aos candidatos na sele¢éo serdo homologadas pelo Colegiado do PPGEP-PRO.

8.3 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e estard disponivel no site
http://www.ppgep.org.br/pro/.

8.4 — A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
8.5 — O Colegiado decidira sobre 0s casos o0missos.
Marcelo Hazin Alencar

Coordenador do Programa de Péds-graduacdo Profissional em Engenharia de Producdo — PPGEP-PRO/UFPE

ANEXO I — Requerimento de Inscri¢io para 2020
ANEXO II - Plano de Trabalho - Inscri¢édo para 2020
ANEXO I11 — Modelo de carta da institui¢do — VVagas patrocinadas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
Foto 3X4
Programa de P6s-Graduacao Profissional em Engenharia de Producéo

ANEXO I - Requerimento de Inscricdo para 2020

MODALIDADE DOUTORADO PROFISSIONAL

° Dados Pessoais:
Nome:
Nome Social:
Enderego Completo
(Avenida/ rua, n°,
bairro, CEP, cidade,
estado):
Telefone: E — mail:
Telefone comercial: Telefone celular:
Carteira de Identidade: Data de Expedicéo:
Orgéo Emissor: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Filiagéo:
Visto de permanéncia’: Doc. Militar:
Cor: Raca:

'Se estrangeiro

Canditlato Portador de Necessidades Especiais: Sim  Néo
Se Sim, especificar:

e Informe (Marque com um “X”) UMA UNICA OPCAO das duas op¢des a seguir para concorrer a uma
das vagas estabelecidas neste edital para a modalidade de doutorado profissional do PPGEP-PRO:
() Turma I (diurno) com instituicdo patrocinadora - (5 vagas)
() Turma Il com institui¢do patrocinadora (sextas - noite; sabados - integral; fins de semana alternados) - (05
vagas)

e Formacdo Académica:

Graduacdo

Nome do Curso:
Instituicdo:

Més/ano de inicio

Més/ano de conclusdo
Média do Histdrico Escolar
Resultado do CPC Ano do

(do curso): resultado:
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Mestrado

Nome do Curso:

Instituicdo:

Més/ano de inicio

Meés/ano de conclusao

Conceito CAPES:

Titulo da dissertagdo e nome do orientador:

e Qutra Formagdo Académica:

Indicar Tipo (Graduacao, Especializacao, etc. - especificar):

Nome do Curso:

Instituicao:

Més/ano de inicio

Meés/ano de conclusdo

Meédia do Historico

Escolar

e Conhecimento de Lingua Inglesa

Fala Lé Escreve
N|P|R|B N P|R|B N|P|R
N — nada P — pouco R — regular B - bom

e Informar Nome da Empresa em que trabalha, a fungéo que exerce, tempo de servigo na empresa, e
tempo que dedicara aos estudos no PPGEP-PRO (preencher este item caso seja um candidato
patrocinado por instituicdo/empresa):

Periodo Nome da Empresa em que trabalha Funcdo que exerce Horério/
(mm/aa) /Instituicdo a qual esta vinculado regime de
trabalho

Inicio | Término

(separar por “/)

e Tempo de dedicacdo de estudos ho PPGEP-PRO:

¢ Informe os detalhes do Ante-Projeto que o candidato pretende desenvolver no Doutorado Profissional

do PPGEP-PRO

Linha de Pesquisa do PPGEP-PRO relacionada ao projeto proposto (Marque com um “X” uma tinica op¢io):
() Confiabilidade, Manutencéo e Riscos em Sistemas de Producéo

() Gestdo da Informacéo

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (054 ESPECIAL): 01 - 46 10 DE JUNHO DE 2020. 24



() Otimizacdo de Sistemas e Processos
() Planejamento e Gestdo da Competitividade
() Sistemas de Informacédo e Decisao

Linha de Pesquisa/ Projeto :

Titulo do Ante-Projeto Proposto:

Obijetivo

Importancia do Projeto:

Motivacgéo:

Resultados Esperados:

¢ Indique o0 motivo da escolha em fazer o doutorado profissional em Engenharia de Producéo e o que
levou a escolha desse (PPGEP-PRO).

o Indique em que outros Programas de P6s-Graduacao também se inscreveu (se for o caso).
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o Resultado obtido no teste de inglés (TOEFL ou IELTS) e data de realizag&o.

Observacoes:

ATENCAO: O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR O COMPROVANTE COM O RESULTADO DO
TESTE DE ING’LES TOEFL OU IELTS, ,ATE A DATA ESTABELECIDA NO CRONOGRAMA DA
SELECAO, TERA NOTA MINIMA ATRIBUIDA NESTE CRITERIO.

INFORME COMO TOMOU CONHECIMENTO DESTE CURSO:

() folder via: ( ) correio; () e-mail; ( )colega; ( )outros

() cartaz

( ) andncio jornal/revista

() internet: () e-mail ou ( ) homepage

() indicacéo de colega

( ) indicacdo de professor

( ) outro:
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Programa de Pés-Graduacéo Profissional em Engenharia de Producéo

Nome:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG

ANEXO II - Plano de Trabalho - Inscri¢éo para 2020
Doutorado Profissional

e PLANO GERAL
e Sumario das atividades a serem desenvolvidas:

Semestre/a
no

Atividades

Comentario geral

2020

1°/2021

2°/2021

1°/2022

2°/2022

1°/2023

2°/2023

e Observac®es sobre as atividades a serem desenvolvidas (acrescente mais detalhes se julgar relevantes —
pode incluir em anexo). O projeto de pesquisa :
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ANEXO 111 — Modelo de carta da instituicdo — Vagas patrocinadas

Recife, de de

A Coordenacio do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Engenharia de Producéo (PPGEP-PRO/UFPE):

Prezados Srs.

A empresa , CNPJ n° , Inscricdo
Municipal n° , Inscricdo Estadual n° , e enderego:
: neste  ato representada  pelo Responsavel Legal,

Sr.(a) , Identidade
, Orgéo Expedidor , Estado ,

CPF , declara, para os devidos fins, que a candidatura do(a) Sr(a)

ao Doutorado Profissional em Engenharia de
Producdo da Universidade Federal de Pernambuco faz parte do plano de qualificacdo de recursos humanos e que
firmard o Convénio para execucdo da pesquisa e do financiamento do Projeto de Estudo intitulado
“ ” a ser desenvolvido pelo referido candidato,
junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (FADE/UFPE).

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela Empresa patrocinadora)

(carimbo da empresa patrocinadora)
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 28/05/2020)

EDITAL DE SELEQAO PARA MESTRADO ACADEMICO
(para ingresso em 2021)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producéo - PPGEP, torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/propesqg/editaisppgs, e
aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano
Letivo 2021 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo - Curso de
MESTRADO ACADEMICO.

Esse processo seletivo envolve a selecdo de alunos para o primeiro semestre, 2021.1 e para 0 segundo semestre
2021.2 (excepcionalmente para candidatos que tenham a conclusdo de seu curso atrasada pela excepcionalidade
da pandemia do COVID-19).

1 — Inscrigdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado Académico exige-se graduacdo na &rea deste Programa ou areas afins, realizada
em instituicBes reconhecidas pelo MEC.

1.2 — A inscricdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). O formulério de inscricéo
on-line disponivel no site do PPGEP, deveréa ser preenchido e enviado, junto com as documentagdes necessarias.

1.3 - As inscrices serdo verificadas quando do seu recebimento pelo Colegiado no que se refere ao cumprimento
dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.4 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacbes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

1.5 — No caso de falta de informagdo em determinado critério, sera considerada a nota minima naquele critério.

1.6 — O curso de mestrado académico é realizado em tempo integral (8 horas diarias, de segunda a sexta-feira)
entre aulas e atividades de pesquisa.

1.7 - Para o curso de mestrado académico exige-se conhecimento de lingua inglesa.
2 - Documentacdo para a inscricao:

2.1 — Documentacdo exigida para a inscricdo no Mestrado Académico (todos devem ser enviados on-line):

a) Requerimento de inscricdo ON-LINE preenchido, na forma do Anexo | e Anexo Il, com foto recente;

b) Documentos digitalizados: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartorio eleitoral),
ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente, inserida no requerimento de inscricdo (Anexo I);

d) Curriculum Vitae com os itens que serdo avaliados conforme apresentado neste Edital ou Curriculo
Lattes, sem comprovagdo, conforme observacdo 1.

e) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecida pelo MEC ou
declaracdo de previsdo de conclusédo, no caso de concluintes de graduagao);
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f) Histdrico escolar do Curso de Graduacdo, reconhecida pelo MEC, especificando a média geral obtida
no Curso;

g) Certificado e Historico Escolar de P6s-Graduacao, se for o caso;

h) Artigo de que trata o item 3.2.1 Observar item 2.6 referente a data de entrega do artigo.

i) Para candidatos que tenham a conclusdo de seu curso atrasada pela pandemia do COVID-19,
apresentar uma declaragdo com tal justificativa.

Obs1: Itens do curriculo que necessitam ser comprovados: 1) certificado de participacdo em Projeto de
Iniciacdo Cientifica; 2) certificado de apresentacdo/publicacdo dos artigos em congressos; 3) Primeira
pagina dos artigos publicados em periddicos — ndo é necessaria a impressao do artigo completo.

2.2 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, o diploma de Curso de Graduacéo obtido
no exterior devera ser apresentado com autentica¢do do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste
item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.3 — Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo. Para
realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaragdo de conclusdo ou de provével concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a
inscricdo condicionada, o direito & vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de concluséo
da graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

2.4 — O candidato inscrito condicionalmente perdera o direito a vaga se na data da matricula ndo tiver concluido o
curso de graduagdo.

2.5 — Os candidatos deverdo explicitar no requerimento de inscricdo a prioridade nas linhas de pesquisa de
interesse no Programa.

2.6 — Os candidatos deverdo apresentar um artigo original e individual, conforme disposto no item 3.2.1,
relacionado a um tema de pesquisa do Programa. O artigo podera ser entregue até o dia 30/09/2020.

3 — Exame de Selecdo e Admissao:
A Selecdo sera procedida pelo Colegiado do PPGEP.

3.1 — A Selec¢do para o Mestrado Académico sera realizada em Etapa Unica, conforme cronograma:

Cronograma da Selecdo Datas
Inscricdes: 03/agosto a 30/setembro/2020
Prazo final para entrega do artigo 30/setembro/2020
Etapa Unica - avaliagcdo do conhecimento do 01/outubro a 30/novembro/2020

candidato em relacdo as linhas de pesquisa do
programa e andlise documental

Resultado da Etapa Unica 01/dezembro/2020

Prazo Recursal do Resultado da Etapa Unica 02 a 04/dezembro/2020

Resultado final: 07/dezembro/2020

Matricula: marco/2021.1
agosto /2021.2 *

Inicio das Aulas: marco/2021.1 - Conforme definido pelo Curso apds matricula
agosto/2021.2* - Conforme definido pelo Curso apds
matricula
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*para 0s ingressantes no segundo semestre que tiveram cursos atrasados em funcdo da excepcionalidade da
pandemia do COVID-19.

A selecdo sera de carater eliminatdrio; agueles candidatos que ndo forem eliminados, serdo ranqueados em ordem
decrescente da sua nota final. O processo seletivo envolverd a avaliagdo do conhecimento do candidato em
relagdo a linha de pesquisa escolhida e a analise Documental. A nota final do candidato (de 0 a 10) sera a média
das duas notas, que terdo pesos 0,40 (Analise Documental) e 0,60 (Avaliagdo do conhecimento do candidato em
relagdo a linha de pesquisa escolhida).

3.2 Processo Seletivo:
3.2.1 Avaliagdo do conhecimento do candidato em relacdo as linhas de pesquisa do programa

3.2.1.1 — Avaliacdo do conhecimento serd feita baseada na andlise de um artigo original, elaborado pelo
candidato sem orientador vinculado. O artigo também néo pode ser em co-autoria com outra pessoa. Ou seja, nao
poderdo ser utilizados artigos provenientes de projetos de iniciagcdo cientifica, trabalhos publicados em
periddicos, anais de congressos ou trabalhos de conclusdo de cursos (graduacdo ou pos-graduacdo). O artigo
original elaborado exclusivamente pelo candidato deve ser em tema livre relacionado a linha de pesquisa
prioritaria do programa. A avaliacdo sera realizada sem a identificacdo dos candidatos. O artigo deve ter o
seguinte padrdo:

a) Tema livre, relacionado a uma das linhas de pesquisa do programa;

OBSERVACAO: O candidato deve observar os projetos de pesquisa cadastrados na respectiva linha no site do
programa (www.ufpe.br/ppgep) para melhor compreensdo do escopo desta linha de pesquisa.

b) Normas da ABNT ou papel A4 branco; margens Superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte
Times New Roman, tamanho12; demais formatagdes sdo livres.

c) As citagdes deverdo obedecer o sistema autor-data.

d) Conteudo:

Titulo,

Linha de pesquisa (indicar a linha de pesquisa do Programa com a qual o artigo esta relacionado)
1. INTRODUCAO

2. DESCRICAO DE PROBLEMA DE PESQUISA

3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

4. PROPOSICAO DE SOLUCAO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e) o artigo devera ter no maximo 4 paginas. Serdo contadas todas as paginas do artigo entregue.

) O artigo ndo devera conter qualquer identificacdo do candidato.

OBSERVACAO 2: A indicacdo da linha de pesquisa neste item ndo implica que o candidato desenvolvera o
projeto nesta linha. O candidato selecionado desenvolverda um projeto de pesquisa relacionado a uma das linhas
de pesquisa de um professor orientador, ndo sendo o0 tema do artigo considerado como tema do projeto de
pesquisa.

OBSERVAGCAO 3: Candidatos com artigos entregues fora do formato padrao serdo eliminados

3.2.1.2 — Sdo critérios para a avaliacdo do conhecimento:
Para avaliacdo do conhecimento do candidato, serdo utilizados os seguintes critérios e seus respectivos pesos:
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Pesos | Critérios
(Percentual)
15% A - Aderéncia do escopo do tema de pesquisa as linhas de pesquisa do programa, incluindo os
projetos de pesquisa;
15% B - Coeréncia no desenvolvimento das ideias, capacidade argumentativa e Aderéncia da
metodologia a problematica;
20% C - Dominio, precisdo e consisténcia no uso de conceitos;
20% D - Potencial de inovacdo da proposta;
30% E - Pertinéncia e Relevancia da bibliografia; demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da linha de pesquisa e das pesquisas atuais.

A avaliacdo dos candidatos em relacdo a esses critérios é feita atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um
dos critérios.

Nota da Avaliagdo do Conhecimento do candidato em relagdo as linhas de pesquisa do programa = A*0,15 +
B*0,15 + C*0,20 + D*0,20 + E*0,30

3.2.1.3 — Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Avaliacdo do
conhecimento do candidato em relacdo as linhas de pesquisa do programa.

3.2.2 — Analise documental

A anélise documental avaliard os candidatos com base em critérios explicitos e distintos. A documentagdo dos
candidatos é organizada de acordo com os dados do curriculo e demais documentos exigidos, sem a identificacdo
dos candidatos.

O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢ao e seus anexos, e ressaltar os seguintes topicos:

- Titulo do projeto de Iniciagdo Cientifica e periodo.

- Orientador do Projeto de Iniciagdo Cientifica.

- Conhecimento e cursos em lingua Inglesa.

- Relagdo das publicagdes de artigos (congressos, periddicos; ndo incluir relatérios em empresas).

- Atividades académicas (projetos de pesquisa e outros) desenvolvidas durante e apds a concluséo da graduagéo
(se for o caso).

- Histdrico Escolar da graduacdo com a média geral (nimero de reprovagdes/aprovacgdes); no caso de dispensa de
disciplina em seu(s) histérico(s) escolar(es), deve fornecer também o histérico constando a nota das referidas
disciplinas, caso contrario serdo consideradas com nota zero, para célculo da média;

- Indicar quais as pretenses com relacdo a bolsa e area de atuacdo a ser desenvolvida no curso.

O candidato deve atentar para preencher de forma completa de toda informacao solicitada na ficha de inscrigéo.

Os critérios de avaliagcdo dos documentos do candidato e seus respectivos pesos estdo apresentados a seguir.

Pesos
(Percentual)
40% Tl - Titulacdo
40% IC - Atividades de Iniciacdo Cientifica na Graduacao
15% PC - Producéo Cientifica
5% OP - Qutras atividades de pesquisa

Critérios

Nota da Anéalise documental = Tl *0,40 + 1C*0,40 + PC*0,15 + OP*0,05
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TI- Titulacdo (peso 0,4):

No julgamento da titulacdo séo considerados os seguintes critérios/itens:
- Média geral no histérico do desempenho escolar do candidato

- Adequacdo da graduacgdo ao programa

- CPC - conceito preliminar do curso

A avaliacdo do desempenho escolar do candidato é realizada pela média geral do historico escolar ponderada com
0 conceito do curso e a adequacao do curso ao programa. A avaliacdo dos candidatos em relacdo a esses critérios
é feita da seguinte maneira:

Para a avaliacdo da adequacdo da graduacdo ao programa, sdo considerados os projetos de pesquisa existentes no
Programa e adequacao dos cursos de graduacgdo a estes projetos. Nessa avaliacdo é dada uma nota de acordo com
a natureza do curso, conforme segue:
Nota Natureza do Curso
1,0 Bacharelado em Engenharia de Producdo, Civil, Elétrica, Eletrnica e Mecanica.
0,9 Bacharelado ou Licenciatura em Fisica e Matematica.
0,8 Bacharelado em outras Engenharias.
0,7 Bacharelado em Ciéncia da Computacdo e outros Bacharelados e Licenciaturas de Ciéncias Exatas.
0,6 Bacharelados e Licenciaturas em Sistemas de Informacdo, Administracdo e Economia.
0,5 | Tecnblogos ou Outros Bacharelados e Licenciaturas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.
0,4 Outros Bacharelados, Licenciaturas e/ou cursos de graduacdo nao listados anteriormente-

O conceito do curso tem como base 0 Conceito Preliminar do Curso — CPC, definido em funcédo das avaliagcdes
realizadas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira). Este resultado é obtido através
do site: http://portal.inep.gov.br/conceito-preliminar-de-curso-cpc- e deve estar explicito no requerimento de
inscricdo do candidato. O conceito do curso é avaliado pela tabela abaixo.

Resultado do Nota
CPC CPC
=<2 0,4

3 0,7
>=4 1,0

A ponderacdo deste item é realizada conforme segue:
T1 = Média geral no historico escolar * (nota da natureza do curso* nota CPC)

OBSERVACAO: Nio sendo informada a nota do CPC na ficha de inscrigdo, sera considerada a nota
minima.

IC — Atividades de Iniciacdo Cientifica na Graduacéo (peso 0,40):

No julgamento da Atividades de Iniciacdo Cientifica na Graduacdo sdo considerados os seguintes itens:
- Tempo de atuagdo em atividade de iniciacdo cientifica (I1C).

- Natureza do trabalho de iniciacdo cientifica

- Qualificacdo do Orientador do PIBIC bolsista do CNPq

A avaliacdo das Atividades de Iniciacdo Cientifica na Graduacdo do candidato é realizada pelo Tempo de atuacdo
em atividade de iniciacdo cientifica ponderado pela Natureza do trabalho de iniciacdo cientifica e pela
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qualificacdo do Orientador de IC bolsista do CNPg. A avaliacdo dos candidatos em relacdo a esses critérios é
feita da seguinte maneira:

A) A avaliagdo deste critério sera calculada conforme expressao abaixo:
X = Tempo de iniciacdo cientifica (em meses)

Nota de atividade de pesquisa = 3,8147 Ln(x) - 2,8207

Onde Ln(x) = logaritmo neperiano de X

Sendo a Nota de atividade de pesquisa < 10
B) Na avaliacdo da natureza do trabalho de iniciacédo cientifica, sera computada nota ao candidato de acordo

com a seguinte tabela, levando em consideracdo a relacdo com a area de engenharia de producdo e com
as linhas de pesquisa do Programa:

Nota Natureza do Trabalho
1,0 Engenharia de Producao.

0,95 Ciéncias Exatas, outras Engenharias
0,9 Administracdo e Economia.
0,8 Outras areas.

C) Na avaliacdo do orientador de IC, serd computada nota ao candidato de acordo com a seguinte tabela,
levando em consideracdo o nivel atual da bolsa PQ do orientador (verificar no curriculo lattes do
orientador):

Nota Bolsa PQ
1,0 1Ae 1B
0,9 1CelD
0,8 2
0,3 N&o é bolsista

A ponderacdo deste item € realizada conforme segue:
IC=A*B*C

PC - Producdo Cientifica (peso 0,15):

No julgamento da producdo cientifica sdo consideradas as quantidades e qualidade das publicacdes. A avaliacdo
considera a qualidade na area de engenharia de producdo e a natureza do trabalho e sua relagdo com o Programa,
admitindo que trabalhos em outras areas, em veiculos de boa avaliacdo pelo QUALIS da CAPES séo indicativos
de que o candidato tem um perfil adequado para um mestrado na modalidade académica. A seguir a pontuacao
que o candidato pode alcangar para cada tipo de veiculo:

Quantidades | Tipo de trabalho produzido Pontuacio Pontuacéo
publicadas | (Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de ¢ maxima no
no quesito -
etc.) quesito
Q: Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso A=Q,*2 A<=4
nacional/internacional, ligado a sociedade cientifica
Q. Publicacdo de capitulo de livro indexado no ISI B=Q,*4 B<=10
Publicacdo em proceedings de congressos indexados no ISl
Qs Publicacdo em periddicos indexados no Scopus ou IS C=Q;*8 C<=10
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ATENCAO: Néo serd considerado para pontuacdo nesse quesito trabalhos em anais de congressos regionais
assim como artigos em periddicos regionais.

A nota da producdo cientifica sera dada pelo somatorio das pontuagdes dos quesitos, respeitando a pontuagdo
méaxima por quesito, relacionado ao tipo de trabalho produzido, multiplicado pelo Fator de Concluséo (FC).

PC=(A+B+C)*FC
Em que, FC = (1,1-0,1Tc)
Tc = Tempo de conclusdo da graduacdo em anos

Sendo a Nota PC < 10

OP - Outras atividades de pesquisa (peso 0,05):

Outras atividades académicas desenvolvidas pelo aluno tais como Monitoria, participagdo em projetos de ciéncias
sem fronteiras, participacdo em projeto de pesquisa financiado por 6rgdo de fomento, participacdo em programa
PET ou PRH, curso de pos-graduacdo lato sensu e conhecimento de lingua inglesa (comprovado por
certificacdo) ndo contempladas nos itens anteriores.

A avaliagdo neste item serd composta por uma anélise geral, com nota de 0 a 10.

4 — Resultado:

4.1 — O resultado da Selecdo serd expresso pela média das notas atribuidas na Analise documental e na
Avaliacdo do conhecimento do candidato em relagdo as linhas de pesquisa do programa, classificados os
candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Avaliacdo do conhecimento do
candidato em relacdo a linha de pesquisa escolhida, e na Analise Documental.

4.3 — A divulgacao do resultado sera realizada em sessao publica (no site do PPGEP - www.ppgep.org.br), em
ordem alfabética, e O RESULTADO FINAL seré objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site do PPGEP.

5 - Recursos:

5.1 — Do resultado da selecao cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o
Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacéo. E assegurado aos candidatos vistas do
espelho de avaliagéo.

6 — Vagas e Classificacao:

6.1 - Para o Curso de Mestrado Académico, sdo fixadas 25 vagas, as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, sera convocado o
candidato aprovado/ndo classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo, até a data de encerramento
da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da vaga liberada, podendo ser
chamado o primeiro-candidato que atenda a esse perfil.

6.2 — E reservada uma vaga institucional adicional para o Curso de Mestrado Académico, a qual sera preenchida
por candidato classificado, conforme a resolugdo 1/2011 do CCEPE.
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6.3- A disponibilidade de vagas indica o limite maximo de candidatos que um professor orientador pode
recepcionar.

6.4 - A selecdo de cada candidato levara em consideracdo o seu perfil académico e seu grau de aderéncia aos
projetos do Corpo Docente que sdo priorizados pelo Programa. O numero de candidatos selecionados sera em
funcdo da disponibilidade de orientacéo. Isto visa atender a dindmica de credenciamento e descredenciamento do
Corpo Docente, conforme regimento do Programa, para atender as regras de avaliacdo da CAPES. Entdo a
selecdo dos candidatos serd funcdo da disponibilidade de cada orientador e sua dindmica de pontua¢do como
pesquisador, baseado em sua producdo qualificada, conforme definido pela Area de Engenharias 111 da CAPES.

7 - Disposicdes gerais:

7.1 — Local de informagdes: toda comunicacéo seréa realizada via email.
E-mail secretaria: ppgepsec@gmail.com

ReuniGes de esclarecimento:

Durante o periodo de inscri¢Oes, serdo realizadas, periodicamente, reunides de esclarecimentos da Coordenagdo
com os candidatos a esta Modalidade. Favor marcar com antecedéncia junto a secretaria do PPGEP, onde estardo
disponiveis as datas e horérios das reunides que serdo realizadas pelo recurso meet do google. Os Candidatos
deverdo ler todo o material de inscricdo antes da reunido. Contato com a secretaria pelo e-mail
ppgepsec@gmail.com

7.2 — As notas atribuidas aos candidatos serdo fundamentadas pelo Colegiado.

7.3 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ppgep.org.br

7.4 — A realizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.5 - O Colegiado decidira sobre os casos omissos.

Danielle Costa Morais
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacéo em Engenharia de Produgdo — PPGEP/UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO Foto 3X4

EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP

ANEXO I - Requerimento de Inscricdo para 2021

MODALIDADE MESTRADO ACADEMICO

e Dados Pessoais:

1. Nome:

2. Nome Social:

3. Endereco Completo (Avenida/rua, n° bairro, CEP, cidade, estado):

4. Telefones: / e-mail:

5. Telefone comercial: Telefone celular:

6. Carteira de Identidade: Orgéo Emissor: Data de Expedicdo: / /
7. Filiag&o:

8. Visto de permanéncia (se estrangeiro) Documento Militar:
9. Nacionalidade: Naturalidade:

10. Data de Nascimento: / / Estado Civil:

11. CPF:

12. Raca/Cor:

13. Candidato Portador de necessidades especiais: [1Sim [ Nao
Se Sim, especificar:

e Formacdo Académica:

Primeira Graduacéo

Nome do Curso:
Instituicdo:

Més/ano de inicio
Més/ano de conclusdo
Resultado do CPC (do Ano do
Ccurso): Resultado:

e Outra Formagdo Académica: (se necessario utilizar o item 5.2 do anexo deste formulério)
Indicar Tipo (Graduacao, Especializacdo, Mestrado, etc. - especificar):

Nome do Curso:

Instituicdo:

Més/ano de inicio

Més/ano de concluséo

¢ Indique suas Pretensoes:
1) Candidato a bolsa: () SIM - (essencial) () SIM — (preferencial) ( ) NAO
Considerar que: 1) a primeira op¢do implicara na ndo sele¢do do candidato, caso o Programa nao
disponha de bolsa em nimero suficiente para atender ao candidato, dentro da classificagdo obtida; 2) na
segunda opcdo, o candidato concorrera & bolsa com menor prioridade em relacdo aos candidatos que
fizeram a primeira opcao (casos de empate), entretanto podera ser selecionado mesmo que ndo haja bolsas
em numero suficiente para atendé-lo.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (054 ESPECIAL): 01 - 46 10 DE JUNHO DE 2020. 37



e Area de atuacdo a ser desenvolvida no curso:

Faz parte do processo seletivo designar o orientador. No processo seletivo, prioritariamente serdo considerados o
nivel académico do candidato e os projetos onde ha disponibilidade de vagas, avaliando o perfil do candidato em
relacéo aos projetos.

Escolha apenas uma das opgdes a seguir (para mais detalhes, use o campo “observa¢des” ou um anexo):

1. () meu interesse no Programa esta restrito unicamente ao seguinte projeto ou linha de pesquisa:

2. () meu interesse no Programa envolve prioritariamente o seguinte projeto de pesquisa:

todavia posso desenvolver outros projetos em qualquer linha de pesquisa na prioridade indicada (preencher o

campo abaixo sobre linha de pesquisa)

3. () meu interesse no Programa envolve prioritariamente o desenvolvimento de um projeto académico, que
pode ser em qualquer linha de pesquisa na prioridade indicada (preencher o campo abaixo sobre linha de
pesquisa)

Informe a linha de pesquisa de seu interesse (indicar sua ordem de prioridade de 1 (maior) a 5 (menor)):
( ) Confiabilidade, Manutencéo e Riscos em Sistemas de Producéo

() Gestdo da Informacéo

() Otimizacao de Sistemas e Processos

() Planejamento e Gestdo da Competitividade

() Sistemas de Informacéo e Decisao

Observacoes:

e Informagéo complementar:
1. Apresenta publicagdo em congresso nacional/internacional que pertenca a sociedade/associagéo cientifica?
( )Sim ( )Naéo
Se houver, indique abaixo 0 congresso e a associacéo cientifica.

Congresso Nacional/Internacional Sociedade/Associagdo Cientifica

2. Possui conhecimentos em linguagem de programacao?
( )Sim ( ) Néo
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Se houver, indique abaixo o home da linguagem e o nivel de conhecimento.

Nome da Linguagem: - Bésico () Intermediario ( ) Avancado ( )
Nome da Linguagem: - Bésico ( ) Intermediério ( ) Avancado ( )
Nome da Linguagem: - Bésico () Intermediario ( ) Avangado ( )

Para os candidatos que também se inscreveram no processo seletivo para o Mestrado Académico em Engenharia

de Producdo do Campus Caruaru (PPGEP-CAA), indicar sua ordem de prioridade de interesse (1 (maior) e 2

(menor)) quanto aos dois referidos programas. A indicacdo da preferéncia ndo garante a selecdo em nenhum dos

programas, como também ndo garante que o candidato seja selecionado no de maior interesse, podendo 0 mesmo
ser selecionado na op¢do de menor interesse:

( ) CAMPUS RECIFE

( ) CAMPUS AGRESTE

Declaro que li o edital de selecdo e a homepage do programa e estou de acordo com todas as condicgdes
relacionadas ao mestrado académico. Declaro também que:

() participei da reunido de esclarecimentos no dia / /
() ndo participei
Data: / / Ass.:
INFORME COMO TOMOU CONHECIMENTO DESTE CURSO:
() folder via: () e-mail
( ) colega; () outros
() cartaz

() andncio jornal/revista

() internet:( ) e-mail, () homepage ou ( ) rede social
() indicacéo de colega

() indicacdo de professor

() outro:

OBSERVACOES:

e Caso o candidato apresente disciplinas dispensadas em seu(s) histérico(s) escolares, deve fornecer também o
historico das referidas disciplinas;

e O formulério de inscricdo bem como seus anexos devem ser entregues na secretaria do PPGEP (térreo do
prédio de Engenharia de Producéo), no ato da inscricdo, em meio magnético e em meio impresso, com todas
as folhas rubricadas pelo candidato e devidamente assinados nos campos solicitados;

e E vedado ao candidato alterar quaisquer campos (ordem e contetido) do formulério de inscrigdo e dos anexos.
Entretanto, é permitido ao candidato alterar a quantidade e espaco entre as linhas dos campos, caso
necessario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP

ANEXO I (continuagéo) - Requerimento de Inscricédo para 2021
MODALIDADE MESTRADO ACADEMICO

ANEXO
1. Conhecimento de Lingua Inglesa

Fala Lé Escreve
N|P|R|B N|P|R|B N|P|R|B
N — nada P — pouco R — regular B - bom
e Fezcurso(s) de Lingua Inglesa? () sim ( ) ndo

Se positivo, informar:

Escolas Periodo (més/ano inicio e més/ano Tempo
termino) (em anos)
¢ Realizou algum teste de proficiénciaem Inglés? ( ) sim () nao

Se positivo, informar:

Nome do Teste (IELTS, TOEFL, Data de realizacéo Pontuacéo obtida
etc)
e Possui conhecimento de outros idiomas ? ( ) sim () ndo

Se positivo, informar os idiomas:

2. Atividades de Iniciacao cientifica durante a graduacéo

Periodo Tipo de Bolsa Nome do Orientador | Nivel de Bolsa |Titulo do
(marcar com um “X”) Titulacdo/Instituicdo PQ do Projeto
de vinculo/ orientador (1A,

Departamento/ 1B, 1C, 1D, 2 ou
nao € bolsista)

Inicio |Término|PIBIC [CNPq |outros Sem
mm/aa| mm/aa (especificar) |Bolsa
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3. Outras atividades relevantes durante a graduacéo

Periodo

Inicio
mm/aa

Término
mm/aa

Descricdo da atividade
(monitoria, participacdo em projetos, etc)

Professor envolvido

(se for o caso)

Titulagdo/Instituica
o de vinculo

4. Producéo intelectual

Tipo de Publicacao
(anais de eventos,
periddicos, etc)

Cite a producdo em formato de referéncia bibliogréafica

5. Atividades desenvolvidas ap6s a graduacao
Fornecer informac6es detalhadas sobre as atividades.

5.1 Atividades de pesquisa (bolsa DTI; projetos de pesquisa, etc, além das mencionadas no item 2 deste anexo.)

5.2 Outras atividades:

6. Informe

1) o que o0 motiva para desenvolver o mestrado no PPGEP na modalidade académica:

2) sobre a escolha em relacéo as linhas de pesquisa (pode fornecer mais detalhes em anexo):
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Data: / / AsS.:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — CTG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — UFPE

ANEXO Il — Regime de dedicagéo ao curso
Mestrado

e Dados Pessoais:
1. Nome:

e Dados Profissionais: _
Possui Vinculo empregaticio: () SIM* ( )NAO

*No caso de possuir vinculo empregaticio, justificar abaixo, indicando quantas horas por semana sera liberado
para dedicacdo ao curso.

Informar nome do empregador, a funcao que exerce e tempo de servico na empresa:

Periodo Nome do Empregador Func¢do que exerce Horario/
(mm/aa) /Instituicéo de vinculo regime de
trabalho

Inicio | Término (separar por “/)
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PORTARIAS PROGEPE

PORTARIAS DE 08 DE JUNHO DE 2020 - PROGEPE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

N° 1.910 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a SANDRA AYRES DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n°® 1131670, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) CoVID-19, da Superintendéncia do
Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢cdo MAXIMO. (Processo n° 23076.026706/2020-06)

N° 1.911 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a ANA PAULA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1864415, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) CoVID-19, da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n° 23076.026706/2020-
06)

N° 1.912 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a EDIVANE BARBOSA DOS REIS,
Matricula SIAPE n° 1864452, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) CoVID-19, da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n° 23076.026706/2020-
06)

N° 1.913 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a SILVIA ALVES RAMOS DO
MONTE, Matricula SIAPE n° 1881830, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) CoVID-
19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicio MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)

N° 1.914 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a CRISTIANA ASSIS ROCHA DE
AMORIM, Matricula SIAPE n° 1864330, nocargode TECNICOEMENFERMAGEM,lotado(a
Yno(a)CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicio MAXIMO.
(Processo n° 23076.026706/2020-06)

N° 1.915 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a MELQUISEDEC DA CRUZ
GOMES, Matricula SIAPE n° 2134620, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) CoVID-
19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicio MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)

N° 1.916 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a ELINI MARIA DA SILVA
ALENCAR, Matricula SIAPE n° 1188608, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)

N° 1.917 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a SILVANEIDE MARCIA BEZERRA
DA COSTA, Matricula SIAPE n° 1874830, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)

N° 1.918 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a JESSICA ALBUQUERQUE DO
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1791590, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)
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N° 1.919 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a MARIA APARECIDA SATURNINO
DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1356316, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
CoVID-19, da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n°
23076.026706/2020-06)

N° 1.920 — Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a IVONETE MELO DE LIRA,
Matricula SIAPE n° 1132961, no cargo de AUXILIAR DE SAUDE, lotado(a) no(a) CoVID-19, da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n° 23076.026706/2020-
06)

N° 1.921 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 02/04/2020, a JOELMA CRISTINA LOPES DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1134396, no cargo de AUXILIAR DE SAUDE, lotado(a) no(a) CoVID-19, da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MAXIMO. (Processo n° 23076.026706/2020-
06)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIAS PROGEST

PORTARIAS DE 05 DE JUNHO DE 2020 - PROGEST/DLC
DESIGNACAQO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 26 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°
48/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa Instrucon Comércio e Servigos Ltda, cujo objeto consiste na
contratacdo de servicos comuns de engenharia em manutengdo de condicionadores de ar (Tipo Janela e Split) e
Instalacdo de Condicionadores de Ar (Tipo Split) para atender o Centro Académico do Agreste (Caruaru) da
UFPE, com fornecimento de méo de obra, pecas de reposi¢do e consumo, insumos diversos, suprimentos,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos.

- Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Marcus Antonius de Meneses S&, SIAPE n°® 2542935 — Gestor Substituto do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 - Fiscal Administrativo do Contrato

- Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 - Fiscal Administrativo Substituto (Processo n°
23076.027914/2020-79)

N° 30 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscaliza¢do do Contrato n°
95/2014, celebrado entre a UFPE e a Empresa Cl6vis de Barros Lima Construcfes e Incorporacfes Ltda, cujo
objeto consiste na contratacdo de empresa especializada em servicos de manutencdo predial, preventiva e
corretiva de instalagBes civis, elétricas e hidraulicas para atender a Universidade Federal de Pernambuco,
compreendendo o Campus do Centro Académico do Agreste — Caruaru (ltem 3), executados de forma indireta e
continua, sob o regime de empreitada por preco global, conforme Anexo | (Rela¢do dos Prédios) e Anexo Il
(Atividade de Rotina) deste Contrato, dimensionado em postos de servicos.

- Francisco Luiz de S& Aradjo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE n° 2542935 — Gestor Substituto do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n°® 2058504 - Fiscal do Contrato

- Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 - Fiscal Substituto
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- Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro, SIAPE n° 1561495 — Fiscal Administrativo do Contrato
- Emanoel Francisco dos Santos, SIAPE n°® 1675165 - Fiscal Administrativo Substituto do Contrato (Processo n°
23076.027935/2020-94)
Carla Neres de Souza
Coordenadora de Gestao de Contratos
Diretoria de Licitages e Contratos

PORTARIAS DE CENTRO

CTG

PORTARIAS DE 28 DE MAIO DE 2020 -CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

N°. 33 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,
SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Computacdo de Alto Desempenho — LACAD, do
Departamento de Engenharia Mecénica.

N°. 34 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,
SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Projetos Especiais — LAPESP, do Departamento de
Engenharia Mecanica.

N°. 35 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Silvio Eduardo Gomes de Melo,
SIAPE n° 1837592, como Coordenador do Laboratério de Simulacdo e Visualizagdo — LSIVI, do Departamento
de Engenharia Mecanica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice Diretor de Centro
PORTARIA N°. 87 - CTG, DE 09 DE JUNHO DE 2020

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar, ad referendum do Conselho Departamental, o professor Gorki Mariano, SIAPE n° 1132546, como
Coordenador do Laboratério de Geologia Geral, do Departamento de Geologia/CTG/UFPE.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice Diretor de Centro
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CCEN

PORTARIAS DE 02 DE JUNHO DE 2020 - CCEN
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE:

N° 01 - Designar os professores William Artiles Roqueta, Siape 1730690, e Jorge Nicolas Caro Montoya, Siape
1826283, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Informatica da Pds-
Graduacdo em Matematica e do Laboratério de Ensino de Graduacédo e Informatica, ambos do Departamento de
Matemética.

N° 02 — Designar os professores Leonardo Ribeiro Eulélio Cabral, Siape 3226607, e Clécio Clemente de Souza
Silva, Siape 2298925, como Coordenador e ViceCoordenador, respectivamente, do Laboratério de Métodos
Computacionais e Instrumentacéo para Fisica, do Departamento de Fisica.

N° 03 - Designar os professores Wilson Barros Janior, Siape 1716878, e Alexandre Ricalde Rodrigues, Siape
2281129, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de Fisica Béasica, do
Departamento de Fisica.

N° 04 - Designar os professores Marcio Heraclyto Goncgalves de Miranda, Siape 1452123, e Eduardo Padrén
Hernandez, Siape 2457389, como Coordenador e ViceCoordenador, respectivamente, do Laboratorio de Fisica
Moderna, do Departamento de Fisica

MARCELO NAVARRO
Diretor do CCEN/UFPE
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) EDITAL N° 34, DE 26 DE MAIO DE 2020.
PRORROGAGAO DO PRAZO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO ABERTO PARA O
CARGO DE DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto
no Art. 3° da Resolucdo CEPE/UFPE N° 02/2018, que regulamenta a realizacdo de Concursos Publicos para a
carreira de Magistério Superior no d&mbito da UFPE, e considerando a Lei N° 13.979/2020, que determina as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), classificado como pandemia pela Organizacdo Mundial de Salde, resolve
PRORROGAR ad referendum do CEPE, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 27 de maio 2020, o
prazo para realizagdo do concurso do Departamento de Engenharia Mecénica, na area: Engenharia Mecanica;
subarea: Engenharia de Producéo, aberto mediante o Edital n° 58, de 09/07/2019, publicado no D.O.U. N° 137, de
18/07/2019. (Processo n° 23076.023503/2019-93).

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n° 100, de 27.05.2020, se¢do 3, pagina 53.

EDITAL N° 35, DE 29 DE MAIO DE 2020.
EDITAL DE SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, publicada no DOU N° 101, de
28/05/2020, resolve:

Suspender os prazos de validade dos concursos publicos para provimento de cargos do Quadro
Permanente, constantes dos Editais n® 53, de 07/12/2018, publicado no DOU n° 245, de 21/12/2018; e n° 38, de
15/03/2019, publicado no DOU n° 52, de 18/03/2019, e republicado no DOU n° 86, de 07/05/2019; homologados,
respectivamente, pelos Editais n® 23, de 19/02/2020, publicado no DOU n° 40, DE 28/02/2020; e n° 20, DE
12/02/2020, publicado no DOU n° 33, de 17/02/2020, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica
estabelecido pela Unido.

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n° 103, de 01.06.2020, se¢éo 3, pagina 55.

EDITAL N°37, DE 04 DE JUNHO DE 2020.
EDITAL DE SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, publicada no DOU N°
101, de 28/05/2020, resolve:

Suspender, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, os
prazos de validade das sele¢Ges simplificadas para provimento de cargos de Professor Substituto, constantes dos
seguintes Editais:

N° 27 de 22/02/2019, publicado no DOU n° 39 de 25/02/2019 e homologado pelo edital n°® 42 de
28/03/2019, publicado no DOU n° 61 de 29/03/2019;

N° 51 de 31/05/2019, publicado no DOU n° 106 de 04/06/2019 e homologado pelos editais n°® 60 de
26/07/2019, publicado no DOU n° 144 de 29/07/2019, e n° 59 de 9/07/2019, publicado no DOU n° 131 de
10/07/2019;
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N° 54 de 19/06/2019, publicado no DOU n°® 123 de 28/06/2019 e homologado pelos editais n° 65 de
6/08/2019, publicado no DOU n° 151 de 07/08/2019, n° 67 de 9/08/2019, publicado no DOU n° 154 de
12/08/2019 e retificado no DOU n° 155 de 13/08/2019, n° 68 de 13/08/2019, publicado no DOU n° 156 de
14/08/2019 e retificado/parcialmente republicado no DOU n° 157 de 15/08/2019, e n°® 70 de 21/08/2019,
publicado no DOU n° 162 de 22/08/2019;

N° 69 de 20/08/2019, publicado no DOU n° 164 de 26/08/2019 e homologado pelos editais n° 78 de
20/09/2019, publicado no DOU n° 184 de 23/09/2019, n° 81 de 30/09/2019, publicado no DOU n° 190 de
01/10/2019, e n° 99 de 17/122019, publicado ho DOU n° 244 de 18/12/2019 e

N° 90, de 27/11/2019, publicado no DOU n° 230, de 28/11/2019, homologado pelo Edital n® 19 de
10/02/2020, publicado no DOU n° 29 de 11/02/2020, e retificado no DOU n° 35 de 19/02/2020.

(Process0:23076.028626/2020-61)
ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n° 107, de 05.06.2020, se¢éo 3, pagina 74.

EDITAL N° 38, DE 04 DE JUNHO DE 2020.
EDITAL DE SUSPENSAO DE PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, publicada no DOU n°
101, de 28/05/2020, resolve:

Suspender, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, os
prazos de validade dos concursos publicos para provimento de cargos do Quadro Permanente, constantes dos
Editais n°® 74, de 03/09/2019, publicado no DOU n° 175, de 10/09/2019; n° 61, de 27/12/2018, publicado no DOU
n® 250, de 31/12/2018; n° 58, de 09/07/2019, publicado no DOU n° 137, de 18/07/2019; n° 57, de 09/07/2019,
publicado no DOU n° 137, de 18/07/2019; n° 45, de 10/08/2018, publicado no DOU n° 155, de 13/08/2018; n° 41,
de 27/03/2019, publicado no DOU n° 60, de 28/03/2019 e n° 01, de 02/01/2019, publicado no DOU n° 03, de
04/01/2019; homologados e/ou prorrogados em Diario Oficial da Unido pelos Editais e nas Edi¢Oes indicados nas
tabelas abaixo, informando, para cada area em vigéncia, o Gltimo ato (homologacgdo ou prorrogacao) publicado
(até 20/03/2020) que deu inicio a contagem do prazo de vigéncia corrente no dia 20/03/2020:

Edital n. 74 de 03/09/2019

Centro | Departamento Avrea /Subarea(s) Edital, DOU e data de Edital, DOU e data de
ou ou Area homologacédo do resultado prorrogacdo da vigéncia
Nucleo Académica
CCM Materno Obstetricia Edital n. 106 de 30/12/2019
Infantil publicado no DOU n° 252
de 31/12/2019
CAC Arquitetura e Projeto de Arquitetura, Edital n. 106 de 30/12/2019
Urbanismo Urbanismo e Paisagismo publicado no DOU n° 252
/Paisagismo de 31/12/2019
CCEN Matematica Matematica Edital n. 106 de 30/12/2019
publicado no DOU n° 252
de 31/12/2019
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Edital n. 61 de 27/12/2018

Edital, DOU e data de homologacéo Edital, DOU e data de

Centro ou Nucleo Area [Subarea(s) do resultado prorrogacdo da vigéncia

Edital n® 75, de 03/09/2019,
publicado no D.O.U. n® 171, de
04/09/2019

Comunicacéo e Edital n® 76, de 04/09/2019,
Expressdo Artistica/ | publicado no D.O.U. n® 173, de

Estudos Sociais/
Geografia

Cap (Colégio de Artes 06/09/2019
Aplicacéo) Comunicacédo e Edital n°® 75, de 03/09/2019,
Expressdo Artistica/ | publicado no D.O.U. n® 171, de

Danca 04/09/2019

Comunicacédo e Edital n° 76, de 04/09/2019,
Expressdo Artistica/ | publicado no D.O.U. n® 173, de

Espanhol 06/09/2019
Edital n. 58 de 09/07/2019
Centro | Departamento Area /Subarea(s) Edital, DOU e data de Edital, DOU e data
ou ou Area homologacéao do resultado de prorrogacéo da
Nucleo Académica vigéncia
CTG Engenharia Energia/ Propulsdo Automotiva | Edital n°® 17, de 28/01/2020,
Mecénica publicado no D.O.U. n® 20, de
29/01/2020

Projetos/ Projeto Mecanico Edital n° 102, de 19/12/2019,
publicado no D.O.U. n° 246 de

20/12/2019
Engenharia Engenharia Biomédica/ Edital n° 102, de 19/12/2019,
Biomédica Neuroengenharia publicado no D.O.U. n°® 246 de
20/12/2019
CAA Nucleo de Tecnologia/ Contelidos Edital n° 102, de 19/12/2019,
Tecnologia Avancados de Pesquisa publicado no D.O.U. n°® 246 de

Operacional e Otimizagéo de 20/12/2019
Processos Quimicos

CFCH Historia Historia/ Histéria da América Edital n° 102, de 19/12/2019,
publicado no D.O.U. n° 246 de
20/12/2019

Edital n. 57 de 09/07/2019

Centro | Departamento Area /Subérea(s) Edital, DOU e data de homologacdo do Edital, DOU e data de
ou ou Area resultado prorrogacéo da vigéncia
Nucleo Académica
CCsS Fisioterapia Saude Coletiva/ EDITAL n° 105, DE 30/12/2019,
Fisioterapia Aplicada | publicado no D.O.U. n°® 252, de
a Saude Coletiva 31/12/2019
CCEN Quimica Quimica Inorganica | EDITAL n° 105, DE 30/12/2019,
Fundamental publicado no D.O.U. n°® 252, de
31/12/2019
CAC Arquiteturae | Planejamento Urbano | EDITAL n° 105, DE 30/12/2019,
Urbanismo e Regional publicado no D.O.U. n® 252, de
31/12/2019
Projeto de EDITAL n° 105, DE 30/12/2019,
Arquitetura, publicado no D.O.U. n°® 252, de
Urbanismo e 31/12/2019
Paisagismo/ Desenho
Urbano
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Edital n. 45 de 27/03/2019
Centro | Departamento 4 . Edital, DOU e data de Edital, DOU e data de
ou ou Area Area/Subarea(s) homologacéo do resultado prorrogacdo da vigéncia
Nicleo | Académica
Edital n° 62, de 30/07/2019,
Eletrotécnica Geral publicado no D.O.U. n° 146, de
31/07/2019
Tecnologia de Equipamentos/ | Edital n® 80, de 25/09/2019,
Caldeiras, Trocadores de publicado no D.O.U. n°® 187, de
Calor e Fornos 26/09/2019
Engenharia Proieto/ Edital n® 26, de
Elétrica . rTojeto 10/03/2020, publicado no
Dinadmica Veicular e o
CTG Vibracdes DOU.  n 48, de
11/03/2020
Materiais e Fabricacdo/ Edital n® 26, de
Processamento de Materiais 10/03/2020, publicado no
Plasticos e Compdsitos para a D.OU. n° 48, de
Industria Automotiva 11/03/2020
Edital n° 94, de
Geologia G_eologi_a/ 10/12/2019, publicado no
Geologia Sedimentar D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Ciéncias . _ Editgl n® 63, de 31/07/2019,
Geogréficas Ensino de Geografia publicado no D.O.U. n° 147, de
01/08/2019
Edital n® 08, de
s s . 10/01/2020, publicado no
Historia Historia Medieval DOU. o 8, de
13/01/2020
Edital n® 08, de
. . 10/01/2020, publicado no
Metafisica e Conhecimento DOU. o 8, de
Filosofia 13/.01/2020
Edital n® 28, de
. . . 20/03/2020, publicado no
Ensino de Filosofia DOU. 1 56  de
23/03/2020
CFCH Edital n° 95, de
Processos Clinicos e 10/12/2019, publicado no
Psicanalise D.O.U. n® 239, de
Psicologia 11/.12/2019
Edital n° 97, de
Psicologia e Neurociéncias 10/12/2019, publicado no
D.OU. n° 239, de
11/12/2019
L - Edital n° 104, de
Poﬁzfcnacgof%';zzfae 23/12/2019, publicado no
. Metodologia DOU. n° 248, de
Ciéncia 24/12/2019
Politica A . Edital n° 96 de
iéncia Politi y
Relagﬁzsclr?tercr)\a::icoar{aise 10/12/2019, publicado no
Metodologia D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Picologia e 2311212015, publicado o
CE Orientacdo Psicologia da Educacéo +_publicado no
Educacionl g ¢ DOU. o 248, de
24/12/2019
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Centro | Departamento 4 . Edital, DOU e data de Edital, DOU e data de
ou ou Area Area/Subarea(s) homologacédo do resultado prorrogacdo da vigéncia
Ncleo Académica
Administraca Oroanizacio. Gestio e Edital n°® 103, de
o Escolar e P19 §ao, . 23/12/2019, publicado no
. Financiamento/ Organizacédo, o
Planejamento Gestdo e Financiamento DO.U.  n 248, de
Educacional 24/12/2019
Fundamentos Fundamentos Histdrico- Edital n° 09, de
Sécio Filosoficos da Educacao/ 10/01/2020, publicado no
Filosoficos da Fundamentos Histérico- D.O.U. n° 8, de
Educacdo Filosoficos da Educacao 13/01/2020
Edital n° 104, de
. . 23/12/2019, publicado no
Métodos o Ensino da Matematica DOU. n° 248  de
Técnicas de 24/.12/ 2019
Ensino 1011312015, publicado ne
« . , publicado no
Educacéo Infantil DOU. o 239 de
11/12/2019
Edital n° 94, de
CIn Ciéncia da B !nformética/ 10/12/2019, publicado no
Computacéo Ciéncia da Computacéo D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Ciéncias 210812020, publicado N
M . N , publicado no
Admlglsstratlv Estratégia em Organizagdes ?3/00 é_/léozono 50, de
CCSA . Edital  n° 28, de
CCr'ft’f‘g'?s Métodos Ouantitativ 20/03/2020, publicado no
Xtuirgfse étodos Quantitativos DOU. 1 56  de
23/03/2020
Teoria da Literatura/
Literatura Portuguesa, Edital ne 10, de
Literaturas Africanas em 10/01/2020, publicado no
Lingua Portuguesa e D.O.U. n° 8, de
Metodologia do Ensino de 13/01/2020
Literatura
. Edital n® 10, de
Letras _ Lingua Portuguesa/ 10/01/2020, publicado no
Discurso, Texto e Ensino da o
Lingua Portuguesa D.0.U. n 8, de
13/01/2020
Edital n® 12, de
Letras-Francés/ Lingua e 15/01/2020, publicado no
Literatura Francesas D.O.U. n° 11, de
CAC 16/01/2020

Comunicagéo
Social

Comunicacédo Social/
Indstrias Criativas e
Linguagens Visuais

Edital n° 07, de
10/01/2020, publicado no
D.O.U. n° 8, de
13/01/2020

Comunicacédo Social/
Laboratorio de Estudos de
Publicidade: Impressos,
Audiovisual e Midias
Digitais.

Edital n® 07, de
10/01/2020, publicado no
D.O.U. n° 8, de
13/01/2020

Comunicacéo Social/
Processos Comunicacionais e
Producédo de Contetdos em
Plataformas Digitais

Edital n® 07, de
10/01/2020, publicado no
D.O.U. n° 8, de
13/01/2020
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Centro | Departamento 4 . Edital, DOU e data de Edital, DOU e data de
ou ou Area Area/Subarea(s) homologacédo do resultado prorrogacdo da vigéncia
Ncleo Académica
Edital n° 07, de
Comunicacédo Social/ 10/01/2020, publicado no
Som para Cinema e Televisdo D.O.U. n° 8, de
13/01/2020
Edital n° 96, de
Nucleo de OrganizacGes e 10/12/2019, publicado no
Gestdo Administragdo Geral D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Nicleo de Matemética/ Edital n°® 57, de 17/12/2018,
Formacéo M . publicado no D.O.U. n°® 242, de
atematica
CAA Docente 18/12/2018 _
Edital n° 97, de
Nucleo de Design/ 10/12/2019, publicado no
Design Sistemas de Representacao D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Nucleo de Artes/ Edital n® 64, de 05/08/2019,
Ciéncias da Artes publicado no D.O.U. n° 150, de
Vida 06/08/2019
Educacdo Fisica/
Nucleo de Bases Tedricas e Edital n° 56, de 04/07/2019,
CAV Educacdo Metodoldgicas para o Ensino | publicado no D.O.U n° 128, de
Fisica das Modalidades Aquéticas e | 05/07/2019
das Lutas
o o Edital n® 25, de
D,|re_|to . Direito/ 21/02/2020, publicado no
Publico Direito do Trabalho e o
Especializado Legislacdo Social DOU. n 38, de
26/02/2020
Edital n° 104, de
- - 23/12/2019, publicado no
Estatistica Estatistica DOU. n° 248  de
24/12/2019
Edital n° 94, de
T - 10/12/2019, publicado no
Zoologia/ Lissamphibia DOU. o 239 de
. 11/12/2019
CCJ | Zoologia Edital  n° 94, de
Zoologia/ Cnidaria, Annelida 10/12/2019, publicado no
e Arachnida D.O.U. n°® 239, de
11/12/2019
Edital n® 07, de
- . 10/01/2020, publicado no
Antibidticos Bioprocessos DO.U. o8 de
13/01/2020
Edital n® 07, de
Bioguimica Bioguimica 10/01/2020, publicado no
D.O.U. n® 8, de
13/01/2020
Protese e 101131201, publisado
S . ] , publicado no
B&g&];gl:}al Odontologia/ Protese DOU. o 239, de
ces 11/_12/2019
Clinica e 0i12/2018, publissdo 1
. . . . , publicado no
Odontolqgla Odontologia/ Periodontia DO.U. nop 239, de
Preventiva

11/12/2019
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Centro | Departamento 4 . Edital, DOU e data de Edital, DOU e data de
ou ou Area Area/Subarea(s) homologacédo do resultado prorrogacdo da vigéncia
Ncleo Académica
Edital n° 13, de
Medicina Clinica Médica/ 15/01/2020, publicado no
Clinica Reumatologia D.OU. n® 11, de
16/01/2020
Edital n° 96, de
Nutricéo Nutricdo: 10/12/2019, publicado no
Nutricéo Clinica D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
Edital n° 94, de
Enfermagem Enfermagem em Sadde 10/12/2019, publicado no
Coletiva D.O.U. n® 239, de
11/12/2019
inesioterapia e Recur .
e w0
.. . LT . 10/03/2020, publicado no
Fisioterapia Cinesioterapia, Recursos o
Terapéuticos Manuais e DOU.  n 48, de
L . s 11/03/2020
Fisioterapia Aquatica

Edital n. 41 de 27/03/2019

Centr
oou I?g;z)ahrtgr:;n Area /Subérea(s) Edital, DOU e data de homologacéo Edital, DOU e data de
Nucle Académica do resultado prorrogacéo da vigéncia
0
Enfermagem/ Enfermadem Edital n° 66, de 07/08/2019,
ge it g publicado no D.O.U. n° 152, DE
Enfermage 08/08/2019
m Enfermagem/ Edital n° 66, de 07/08/2019,
~ 2 , publicado no D.O.U. n® 152, DE
CCs Gestdo e Educacdo em Saude 08/08/2019
Educacéo E(Ij?uifr?wgiigslzésllz(;(aér'eAsté\i/\llgz(ies ESti)tl?::a dgo n08:|3:,) Odlj n?)?/llgéZOé?é
Fisica Aprendizagem e Controle P T '
08/10/2019
Motor
Edital n. 01 de 02/01/2019
Centro | Departament | Area/Subarea(s) | Edital, DOU e data de homologacdo do | Edital, DOU e data
ou 0 ou Area resultado de prorrogacdo da
Nucleo Académica vigéncia
CCM Cirurgia/Cirurgia Edital n® 72, de 26/08/2019, publicado
Ortopédica no D.0.U. n° 165, de 27/08 2019

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicado no DOU n° 107, de 05.06.2020, secéo 3, paginas 74 a 76.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
RETIFICACAO EDITAL N° 36/2020
CHAMADA INTERNA DE FORMADORES PARA CURSOS MEDIADOS POR
TECNOLOGIAS EM TEMPO DE PANDEMIA

No Edital n® 36 de 03/06/2020, pulicado no BOLETIM ESPECIAL N 51, DE 03/06/2020;

ONDE SE LE:

3. DAS INSCRICOES 3.1 As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 03/06/2020 a 10/06/2020, por
meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/1ehgPmn7gMc37B7113tmMChaGIlU8QemKrV1Fc93R61Dw/viewfor
m?ts=5ed 6facc&edit_requested=true e do envio da Proposta de Plano de Curso;

LEIA-SE:

3. DAS INSCRICOES 3.1 As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 03/06/2020 a 19/06/2020, por
meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/1ehqgPmn7gMc37B7113tmMChaGlU8QemKrV1Fc93R61Dw/viewfor
m?ts=5ed 6facc&edit_requested=true e do envio da Proposta de Plano de Curso;

€,

ONDE SE LE:

8. DO RESULTADO 8.1 O resultado das propostas selecionadas sera publicado no dia 15/06/2020 por
meio da pagina institucional da PROGEPE;

LEIA-SE:

8. DO RESULTADO 8.1 O resultado das propostas selecionadas sera publicado no dia 25/06/2020 por
meio da pagina institucional da PROGEPE;

Processo Associado: 23076.028881/2020-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAOQ, INOVACAO E CONSUMO
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado na reunido do Colegiado em 02/06/2020)

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo, Inovagdo e Consumo (PPGIC), por meio
do Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), veiculado no endereco eletrdnico
http://www.propesg.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, e do Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, torna
publico o presente Edital, contendo as normas do Concurso Pablico de Selecdo e Admissao de candidatos ao corpo
discente do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovacdo e Consumo, Curso de Mestrado — Ano Letivo
2021, com inicio no primeiro semestre.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Ainscri¢do do candidato no Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo, Inovacdo e Consumo (PPGIC) implica
no conhecimento e na aceitacdo das condicOes estabelecidas no presente Edital, as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade total e exclusiva
do candidato.

1.3 As inscricOes estardo abertas no periodo de 30 de junho a 30 de julho de 2020, apenas em dias Uteis.

1.4 Por causa da Pandemia do SARS-CoV-2 (Coronavirus), a inscrigdo sera feita apenas de forma online, com o
envio dos documentos para o e-mail do programa. E-mail: ppgic.ufpe@gmail.com

1.4.1 O candidato recebera uma mensagem do PPGIC confirmando o recebimento de sua inscricao.

1.5 A Taxa de Inscricdo de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) devera ser paga por meio de deposito bancario na
Conta Unica da Unido, no Banco do Brasil S.A., de acordo com as informacdes disponiveis na pagina eletronica
da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) e no Anexo Il deste edital.

1.5.1 Nd&o sera valida a inscricdo cujo pagamento da Taxa de Inscricdo ndo tenha sido realizado na forma
prevista no item 1.5.

1.6 De acordo com Resolucdo 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, a taxa de inscrigdo sera isenta
para aluno regularmente matriculado na UFPE que seja concluinte de curso de graduacédo, servidor ativo e
inativo da UFPE (técnico-administrativo e docente) e professor substituto da UFPE (Os candidatos devem
apresentar documento comprobatério do respectivo vinculo com a UFPE).

1.7 Candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e for
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, poderdo requerer isencdo da taxa de
inscricdo.

a) No caso do item 1.7, os requerimentos serdo apreciados e a decisdo serd comunicada ao candidato em
data anterior ao encerramento das inscri¢cGes, preferencialmente por meio eletrénico, para o endereco
indicado pelo candidato quando da inscrigéo;

b) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa. Caso o candidato decida efetuar 0 pagamento da taxa, devera respeitar a data
final estabelecida no cronograma do edital.
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1.7.1 O candidato € responsavel pela veracidade das informacGes prestadas. A declaracdo falsa sujeitara o
candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n° 83.936/79.

1.7.2 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isengdo da taxa de inscricdo devera
cumprir as obrigacBes contidas neste Edital, inclusive aquelas referentes a formalizacdo da inscricdo no
concurso.

1.7.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo analisados pelo Colegiado do PPGIC a que se destina a
selecdo e integrardo a publicacdo de que trata o item 1.6.

1.7.4 Indeferido o pedido de isencéo, o candidato devera comprovar a secretaria do programa, até o prazo limite
estabelecido no cronograma de selecdo, o recolhimento da taxa a que se refere o item 1.5, sob pena de
cancelamento de sua inscrigéo.

1.8 Somente as inscri¢cOes que satisfagam as exigéncias do item 2.1, a seguir, e dentro do prazo estabelecido
neste edital, serdo homologadas pela Comissdo de Selecdo e Admissao, cuja decisdo serd publicada no site do
programa.

1.9 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em hipotese alguma ou a
qualquer titulo.

2 DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
2.1 Documentacao exigida para inscri¢do no processo de selecdo para Mestrado:

a) Ficha de inscricdo padronizada (ANEXO 1) devidamente preenchida (digitada ou em letra de forma);

b) Cdpias da Carteira de Identidade, do CPF, do Titulo de Eleitor, da Certiddo de quitagdo eleitoral (obtida

através do site do Tribunal Superior Eleitoral —TSE —, ou no cartério eleitoral), ou apenas do Passaporte, no

caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4 recente e de rosto frontal e imagem nitida;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) conforme boleto (ANEXO II),

cujo pagamento pode ser efetivado por meio do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br, sendo isento da

taxa aqueles que estiverem de acordo com o item 1.7 deste Edital. Os candidatos referidos no item 1.6

devem apresentar documento comprobatorio do respectivo vinculo com a UFPE;

e) Curriculo Lattes, com documentos comprobatorios (salvar os documentos comprobatérios em um Unico

arquivo);

f) Pré-projeto de Dissertagéo;

g) Copia do Diploma ou declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade

Tecnoldgica em cursos reconhecidos pelo MEC;

h) Copia do Historico Escolar;

i) Para os candidatos que forem solicitar isencdo, além do Requerimento de Solicitacdo de Isencédo de taxa

de inscricdo (ANEXO IV), anexar também o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal emitida pelo endereco eletrénico

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/

j) Toda documentagdo deve ser enviada por endereco eletronico pelo candidato para o e-mail do programa

(ppgic.ufpe@gmail.com).

2.1.1 No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdo ou da Modalidade Tecnol6gica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no
caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada
para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticagao.

2.1.2 Copia do histdrico escolar de Curso de Graduagdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica,
reconhecidos pelo MEC, ndo substituira o diploma.
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2.2 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selegdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo. Para realizar
a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a
inscricdo condicionada, o direito & vaga estard condicionado a entrega de documento comprobatério de concluséo
da graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.

2.3 O Pré-projeto de Dissertacdo deve ser elaborado pelo candidato com a seguinte formatacdo: ter entre 5 e 10
paginas, espacamento simples entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12 e conter minimamente: nome do
candidato, titulo, contextualizagdo da pergunta de pesquisa, objetivos geral e especificos, revisdo de literatura,
procedimentos metodol6gicos e referéncias, conforme as normas da ABNT ou APA. Recomenda-se gque os candidatos
entrem no site do PPGIC (https://mww.ufpe.br/ppgic) para acessar informaces sobre as linhas de pesquisa e os curriculos
dos professores, essas informagdes devem ajudar na proposta do tema do projeto de pesquisa.

3 DO EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa,
formada por até 05 (cinco) membros, sendo um deles, necessariamente, o Coordenador do Programa. Na execugao
de seus trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a colaboracdo de integrantes do corpo docente do
Programa, a critério do referido Coordenador.

3.1 A Selecdo para 0 Mestrado obedecera a programacao e etapas descritas no cronograma a segulir.

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas

Inscri¢éo 30/06/2020 a 30/07/2020
Solicitagdo de Isencdo 30/06/2020 a 15/07/2020
Homologacao das Inscri¢des 04/08/2020

Prazo Recursal da Homologacéo das Inscrigoes 05, 06 e 07/08/2020
Resultado do Recurso 10/08/2020

Etapa 1 — Avaliacdo do Pré-Projeto de Dissertagao de 11/08/2020 a 17/08/2020
Mestrado (APPD)

Divulgacéo do Resultado da Etapa 1 18/08/2020

Prazo Recursal 19, 20 e 21/08/2020
Resultado do Recurso 24/08/2020

Etapa 2 — Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertacéo 25/08/2020 a 07/09/2020
(DVPPD)

Divulgacéo do Resultado da Etapa 2 08/09/2020

Prazo Recursal 09, 10 e 11/09/2020
Resultado do Recurso 14/09/2020

Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculo Lattes (ACL) 15/09/2020 a 28/09/2020
Divulgacdo do Resultado da Etapa 3 29/09/2020

Prazo Recursal 30/09/2020 e 01 e 02/10/2020
Resultado do Recurso 05/10/2020
Divulgacéo do Resultado Final 12/10/2020

Prazo Recursal 13, 14 e 15/10/2020
Resultado do Recurso 19/10/2020
Pré-matricula dos alunos novatos (virtual) 26/10/2020
Divulgacéo da Pré-matricula 28/10/2020
Divulgacdo de eventuais remanejamentos 02/11/2020
Matricula dos alunos no SIGA 2021.2 Conforme calendério sig@A/PROPESQ
Previsdo de inicio das aulas 2021 Conforme calendario sig@ A/PROPESQ
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3.1.1 O Processo Seletivo
3.1.1.1 O processo Seletivo constara de trés etapas, contendo trés componentes:

- Primeira Etapa: Eliminatdria — Avaliacdo do Pré-Projeto de Dissertacdo (APPD)
- Segunda Etapa: Classificatoria — Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertacdo (DVPPD)
- Terceira Etapa: Classificatoria — Avaliagdo de Curriculo Lattes (ACL)

3.1.1.2 Avaliacgdo do Pré-Projeto de Dissertacdo (APPD)

3.1.1.2.1 A avaliacdo do Pré-projeto de Dissertacdo tem carater eliminatdrio, com peso 6 (seis), e constara de
apreciacdo, feita por banca examinadora, designada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo
menos, 2(dois) docentes, preferencialmente da Linha de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no
Programa, de acordo com a indicagdo na Ficha de inscricdo padronizada (ANEXO 1). Os integrantes da banca
examinadora emitirdo um parecer avaliativo com base nos critérios definidos em 3.1.1.2.2.

3.1.1.2.2 Para a Avaliagdo do Pré-projeto de Dissertagao serdo considerados os seguintes critérios equitativos e
pesos equivalentes:

a)aderéncia do tema a Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato (20%);

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacédo (25%);

c) contextualizagao tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);

d) redacéo, demonstracéo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (30%).

3.1.1.2.3 Ao final da Avaliacdo do Pré-projeto de Dissertacdo (APPD), em carater reservado, os membros da banca
examinadora emitirdo um parecer avaliativo detalhado atribuindo uma nota final ao candidato, no intervalo de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais.

3.1.1.2.4 A nota final da Avaliacdo do Pré-projeto de Dissertacdo (APPD) do candidato & vaga do Mestrado sera a
média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais.

3.1.1.2.5 Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,00
(sete) nesse componente da Avaliacdo do Pré-Projeto de Dissertacdo (APPD).

3.1.1.2.6 O Pré-projeto de Dissertacdo tem carater avaliativo para o processo de selecdo, sendo possivel sofrer
alteragBes durante o curso para o desenvolvimento da dissertagdo. O projeto de dissertacdo que o aluno desenvolvera
durante o curso sera decidido junto com orientador.

3.1.1.3 Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertagdo (DVPPD)
3.1.1.3.1 Para a avaliacdo da Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertacdo (DVVPPD), em caréter classificatorio, com

peso 4 (quatro), os candidatos serdo arguidos pelos membros da banca, designada pela Comisséo de Selegéo e
Admissdo, composta por, pelo menos, 2(dois) docentes.

3.1.1.3.2 Apenas os candidatos que obtiveram classificacdo no componente APPD — ou seja, obtiveram nota
igual ou maior que 7,00 (sete) —, poderao participar da defesa virtual do pré-projeto de dissertacao.

3.1.1.3.3 Os candidatos deverdo mostrar seguranca e dominio do contetido presente.

3.1.1.3.4 As perguntas gue serdo feitas pelos membros da banca podem tratar de qualquer parte do pré-projeto no
intuito de conseguir uma melhor compreenséo da ideia de pesquisa.

3.1.1.3.5 As defesas serdo virtualmente, com a preferéncia pelo uso da Plataforma Meet do Google, que é uma
plataforma atualmente em uso pela UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (055 ESPECIAL): 01 — 38 12 DE JUNHO DE 2020. 12



11.14.4.1
1.1.1.44.2

3.1.1.3.6. Os candidatos terdo até 15 minutos para apresentacao e deverdo utilizar slides para apresentar o projeto no
ambiente virtual. A secretaria entrara em contato com os candidatos, posteriormente as aprovacfes na Etapa 1
(APPD), para passar mais detalhes da operacionalizagdo das defesas.

3.1.1.3.7 Os candidatos serdo avaliados na defesa do pré-projeto com base nos seguintes critérios:

a) dominio das teorias e conceito(s) relevantes para a tematica de pesquisa (25%);

b) conhecimento do método empregado no projeto (25%);

c) demonstracéo de autonomia intelectual e pensamento critico (20%);

d) clareza e coeréncia na apresentacdo do projeto e nas respostas e capacidade argumentativa (30%).

3.1.1.3.8 Ao final da Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertacdo (DVPPD), em carater reservado, os membros da
banca examinadora emitirdo um parecer avaliativo detalhado atribuindo uma nota final ao candidato, no intervalo de
0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais.

3.1.1.4 Avaliacéo do Curriculo Lattes (ACL)

3.1.1.4.1 A elaboracdo do curriculo deve seguir a estrutura disponivel para o Curriculo Lattes do CNPq e tera carater
classificatorio. A apreciacdo das atividades de producdo académica se restringira, tdo-somente, aquelas realizadas em
ano ndo anterior a 2016 e comprovadas. A ACL seré realizada pela Comissao de Selecéo e Avalia¢do apenas para 0s
candidatos que foram aprovados no componente APPD, que terdo nota atribuida com duas casas decimais.

3.1.1.4.2 Para fins de enquadramento da produgéo cientifica do candidato na &rea e/ou subérea do concurso —
que é a area de Administracdo —, quando aplicavel, serd utilizada a classificagdo estabelecida pelo Sistema
Quialis, da CAPES.

3.1.1.4.3 A apuracdo das notas do curriculo seguira o conceito estatistico de normalizagdo, considerando-se
apenas os candidatos que obtiveram classificagdo no componente APPD — ou seja, obtiveram nota igual ou
maior que 7,00 (sete). A nota do candidato sera calculada a partir da soma da pontuacgdo obtida em cada tépico
do Curriculo Lattes, ponderadas pelos pesos de cada um dos cinco tépicos. A normalizacdo da nota sera feita
por linha.

3.1.1.4.4 Na avaliagdo de cada um dos tdpicos do Curriculo Lattes serdo considerados apenas os efetivamente
comprovados, obedecidas as seguintes tabelas de pontuacéo:

(A) TITULACAO (peso 3,5)
Cursos Pontuacdo Maxima
Graduagdo em Administragdo 30 (computar somente 1)
Graduacio em Outras Areas 20 (computar somente 1)
Especializa¢cdo em Administracdo 15 (computar somente 1)
Especializacdo em Outras Areas 10 (computar somente 1)
Mestrado em Administracdo 20 (computar somente 1)
Mestrado em Outras Areas 15 (computar somente 1)
Doutorado em Administragdo 15 (computar somente 1)
Doutorado em Outras Areas 8 (computar somente 1)
Média do Historico Escolar de Graduagédo 20
(DeOa7-5pts;
7,1a8 - 10 pts;
8,1a9 - 15 pts;
9,1a 10— 20 pts)
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Cursos

Pontuagdo Méaxima

Proficiéncia em Lingua Inglesa

15
(somente sera computada esta pontuacao
para testes de proficiéncia credenciados
como IELTS, TOELF, CPF, Cambridge
com aproveitamento de: 70% a 100% —
15pts 69% a 50% — 10pts

Outros Cursos

5 (méx. 1 outros)

3.1.1.4.4.2 (B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 1)

Atividade

Pontuagdo Méaxima

Professor Universitario na Area de Administracio

20 (méx. 5 semestres)

Professor Universitario em Outras Areas

10 (méax. 5 semestres)

Professor de Ensino Médio/Técnico/Fundamental

5 (max. 5 semestres)

Participante de Pesquisa

7 (max. 5 semestres)

Profissional de Area Administracio

10 (méx. 5 semestres)

Empresério / Executivo

10 (méx. 5 semestres)

Assessor / Consultor

5 (méx. 5 semestres)

Outras Experiéncias Profissionais

5 (méax. 5 semestres)

3.1.1.4.4.3 (C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2)

Atividade

Pontuagdo Maxima

Bolsa de iniciagdo cientifica (PIBIC) ou similar

40 (max. 4 semestres)

OrientagOes de trabalhos académicos

25 (méx. 5 trabalhos)

Estagio voluntario (minimo 120 horas)

15 (max. 2 estagios)

pertinentes como graduado

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias

25 (max. 2 projetos)

Outras Atividades de Pesquisa

5 (max 1 outras atividades)

3.1.1.4.4.4 (D) PRODUCAO ACADEMICA (peso 2,5)

Trabalho Produzido

Pontuagdo Méaxima

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

04 (1 ponto por evento)

locais/regionais

Apresentagdo de  trabalhos/resumos em  congressos

profissionais 08 (2 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais

10 (2,5 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

15 (7,5 pontos por evento)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

20 (10 pontos por evento)

Publicacgdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

40 (20 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES

10 (5 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al e A2 100 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis B1 — B2 — B3 80 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis B4 — B5 50 pontos por artigo

Publicacdo de Livros — Conselho/Comisséo Editorial — Circulagdo Nacional 50 pontos por livro

Publicacdo de Capitulos de Livros — Conselho/Comissao Editorial
— Circulagdo Nacional

20 pontos por capitulo

Prémios Cientificos 10 pontos por prémio

Outras publicagdes e trabalhos relevantes 5 (méx. 1 outras)
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3.1.1.4.45 (E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 1)

Atividade Pontuacdo Maxima
Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de 10 (2 pontos por evento )
trabalho

Palestrante ou Monitor em eventos cientificos, de extensao local, de 20 (Palestrante— 10); (Monitor-5)
ensino de graduacdo e em minicursos.

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas 12 (2 pontos por evento)
etc.)

Participacdo em Bancas Examinadoras de Concluséo de Curso 20 (5 pontos por evento)
Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso Académico 40 (20 pontos por evento)
Comissdo organizadora eventos cientificos de extensdo (feiras de 12 (6 pontos por evento)
ciéncias, congressos, etc)

Participacdo em projeto de extenséo registrado 20 (10 pontos por evento)
Outras Atividades Académicas e de Extenséo 6 (max. 1 outras)

3.1.1.5. A nota final do candidato ao Mestrado, com duas casas decimais, serd computada pela férmula a seguir:

Nota final = (APPD x 6 + DVPPD x 4) + ACL =
10

3.1.1.6 Nota Final de classificacdo dos candidatos pode ser superior a 10,00 (dez).

3.1.1.7 Seré&o considerados aprovados, mas ndo necessariamente classificados, os candidatos que obtiverem nota final
maior ou igual a 7,00 (sete).

4 DO RESULTADO FINAL

4.1 O resultado final do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2021 — ao corpo discente do
Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo, Inovacdo e Consumo, Curso de Mestrado, serd divulgado, observando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Ordem decrescente da nota final dos candidatos classificados e aprovados, conforme estabelecido por Linha
de Pesquisa, de acordo com a indicacdo do candidato quando de sua inscricdo (ANEXO 1);

b) Em cada Linha de Pesquisa, em ordem decrescente da nota final dos candidatos classificados, de acordo
com a indicagdo do candidato quando da inscricdo (ANEXO I) e 0 nimero de vagas ofertadas por Linha de
Pesquisa (ANEXO III).

4.2 Os resultados finais serdo divulgados por cada Linha de Pesquisa e indicardo o candidato classificado/aprovado.
4.3 A critério da Comissdo de Selecdo e Admissdo, candidatos ndo classificados em uma dada Linha de Pesquisa,
poderdo preencher vagas remanescentes em outra linha, considerados a ordem de classificagdo dos candidatos, o

contelido dos pré-projetos dos mesmos e a disponibilidade de docentes para a orientagao.

4.4 O candidato aprovado/classificado deveré realizar a Pré-Matricula nas datas programadas para garantir o direito a
sua vaga.

4.5 Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:
I. maior nota na etapa de Avaliacdo do Pré-projeto de Dissertacdo (APPD);
I1. maior nota na Defesa Virtual do Pré-Projeto de Dissertacéo (DVPPD);

I11. maior nota na etapa de Avaliagdo do Curriculo Lattes (ACL);
IV. maior idade.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (055 ESPECIAL): 01 — 38 12 DE JUNHO DE 2020. 15



4.6 A divulgacdo do resultado de cada etapa e do Resultado Final serd objeto de publicacdo na pagina do PPGIC
(https:/imww.ufpe.br/ppgic). O Resultado Final, apds recurso, sera publicado no Boletim Oficial da UFPE.

5 DOS RECURSOS

5.1 Do resultado das etapas do processo seletivo do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, além da revisao do pré-projeto, com recurso direcionado & Comissdo de Selecdo e
Admissdo, no prazo de até 03 (trés) dias (conforme cronograma), para o endereco do programa
ppgic.ufpe@gmail.com, contendo documento assinado pelo requerente e informando no corpo do texto o
contetdo/etapa que se deseja implantar recurso.

5.2 E assegurado aos(as) candidatos(as) vistas dos espelhos de correcéo.

5.3 Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar,
sob condigao.

6 DAS VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 S&o fixadas em 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado, de acordo com a distribuicdo estabelecida por cada
Linha de Pesquisa (ANEXO Il1), as quais serdo preenchidas de acordo com o item 4.1, ndo havendo obrigatoriedade
de todas as vagas serem preenchidas

6.2 Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo em cada linha;

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Devido ao periodo de pandemia da COVID-19 toda a comunicacdo sera pelo e-mail do programa:
ppgic.ufpe@gmail.com. Os resultados dos componentes do concurso serdo divulgados no sitio eletrénico do
Programa (www.ufpe.br/ppgic).

7.2 As notas atribuidas aos candidatos, nas trés etapas do concurso, serdo fundamentadas por cada membro da Banca
ou da Comissdo de Selecdo e Admisséo, se aplicavel.

7.3 E consagrada a nota 7,00 (sete) como nota minima para habilitagio no Componente de caréter eliminatorio.

7.4 Este edital sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e tornado disponivel no sitio eletrénico do Programa
(www.ufpe.br/ppgic).

7.5 A realizagéo da inscricdo implica a irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.6 Conforme Resolugdo n° 10/2008 do CCEPE, ndo sera permitida matricula concomitante em mais de um
Programa de P6s-Graduacao stricto sensu da UFPE.

7.7 A Comisséo de Selecdo e Admisséo decidira os casos omissos.

7.8 Os valores pagos pelos candidatos para inscrigao do processo seletivo néo serdo devolvidos.

ANEXO | - FICHA DE INSCRI(;AO PARA O MESTRADO _

ANEXO II - BO,LETO BANCARIO - PROCE~DIMENTO PARA EMISSAO . )
ANEXO 11l - AREA DE CONCENTRACAO: INOVACAO E CULTURA NA GESTAO DOS NEGOCIOS
LOCAIS E DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA B

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Marconi Freitas da Costa
Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo, Inovacao e Consumo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA O MESTRADO
(PARA O PREENCHIMENTO USAR LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

Universidade Federal de Pernambuco
Centro Académico do Agreste
Programa de Pds-Graduagdo em Gestéo, Inovacdo e Consumo Foto  recente

FICHA DE INSCRICAO 3x4
NIVEL MESTRADO

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Raca: Branca () Preta( ) Amarela( ) Parda( ) Indigena( )

Candidato com Deficiéncia: NAO ( ) SIM ( ) Se sim, especificar:

Possui Inscricio no Cadastro Unico do Governo: NAO () SIM ()

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Tel: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Estado Civil: Género:

CPF: RG: UF: DATAEXP:

Naturalidade: | Estado:

Endereco Comercial:

Cidade : |[Estado: | CEP:

Tel.: | Fax:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

Graduag&o:

I1l — LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA (OBRIGATORIO)

() Inovacdo e Cultura na Gestdo dos Negdcios Locais;

() Consumo e Marketing nos Arranjos Produtivos Locais;

IV-REGIME DE ESTUDOS: ( )Tempo Integral () Tempo parcial

V - VINCULO QUE MANTERA COM A ORGANIZACAO ONDE TRABALHA ATUALMENTE

() Nenhum () Licencasem remuneracdo ( ) Licenca com remuneracao parcial
() Licenca com remuneracdo total

( ) Né&o Trabalha

Declaro estar ciente do contetdo do presente edital para 0 Curso de Mestrado em Gestdo, Inovacdo e
Consumo do PPGIC, e que as informaces fornecidas na documentacio anexada sdo verdadeiras.

Caruaru, de de 2020.

Assinatura

Obs.: Preencher a ficha e entregar com a documentacéo exigida nas normas de sele¢cdo no prazo de
inscricéo.
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ANEXO II
BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO
a) www.stn.fazenda.gov.br.
1. Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi - sistema de administragéo financeira”
2. Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de recolhimento da Unido”
3. Clicar no lado esquerdo da tela em “impressdo — GRU simples”

4, PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:
UNIDADE GESTORA = Cddigo — 153098 Gestdo15233

RECOLHIMENTO: Codigo 288322
NUMERO DE REFERENCIA do Mestrado em Gestdo, Inovacdo e Consumo (CAA — Centro

Académico do Agreste) = 15309830331865 VALOR = R$ 50,00
COMPETENCIA E VENCIMENTO = Néo informar

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato
5. Clicar em emitir Boleto Bancério.

6. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO 111
Area de Concentragio: INOVACAO, CULTURA E CONSUMO NA GESTAO DE NEGOCIOS LOCAIS
CURSO DE MESTRADO
LINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA: INOVACAO E CULTURA NA GESTAO DOS NEGOCIOS LOCAIS
(10 vagas)

LINHA DE PESQUISA: CONSUMO E MARKETING NOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS
(10 vagas)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isengdo de taxa de inscricao é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Sexo: () F () M CPF:

RG: : : Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissdo: _ [/ [/
NIS*: Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isen¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo,
Inovacdo e Consumo da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou
ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricdo.

Caruaru, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DEPERNAMBUCO

CENTRO DE INFORMATICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA COMPUTACAO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05/06/2020)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Computagdo torna publico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico http://selecao.cin.ufpe.br, as
normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2020 (segundo semestre) ao corpo discente do
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1. Inscrigéo:

11 Para o Curso de Mestrado, exige-se a graduacdo em qualquer area do conhecimento, realizada em
instituicdo nacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou em instituicdo do exterior. Para o Curso
de Doutorado, exige-se mestrado em qualquer &rea do conhecimento, realizado em instituicdo nacional
reconhecida pela CAPES ou em instituicdo do exterior.

111 A Média do Histérico Escolar da Graduagao ou Mestrado que nao for apresentada na escala de 0 a 10
sera convertida para a respectiva escala pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo. A Média do Historico
Escolar da Graduacdo ou Mestrado que for apresentada através de conceito ou classe seré transformada
em nota na escala de 0 a 10 pela Comissao de Selecdo e Admisséo (por exemplo, como a seguir: A=10;
B= 8,5; C=7; D=5; conceitos com valores diferentes dos mencionados serdo analisados pelacomissdo).

12. A inscricho compreende o preenchimento de duas fichas online: Sistema Cin
(http://selecao.cin.ufpe.br) e Formulario Google (https://forms.gle/5CsrX7GH5sjauHff7). No Sistema
ClIn, o candidato deve preencher seus dados pessoais e informacdes de curriculo. No Formulario Google,
o candidato deve fazer upload da documentacdo pessoal e comprobatéria (identidade, quitacdo eleitoral,
artigos publicados, declaragdes, etc). N&o ha entrega de documentagdo impressa.

13 O preenchimento do Sistema CIn deve ser feito do dia 22/06/2020 até as 16:00 do dia 16/07/2020.
Apos realizado o preenchimento do Sistema Clin, o candidato deve fazer upload de sua documentagédo
pessoal e comprobatoria por meio do Formuléario Google. Reforcamos que esta documentacdo deve estar
totalmente consistente com as informagdes cadastradas no Sistema ClIn. SO serd aceita a entrega de
documentagdo do candidato via Formulario Google quem tiver preenchido sua ficha do sistema do Cin
anteriormente. O periodo de 17/07/2020 a 20/07/2020 consiste em um periodo extra para o candidato
fazer upload de sua documentacdo via Formulério Google. Porém, neste periodo, ndo é permitida
atualizacdo da inscricdo no Sistema CIn e nem upload de
documentacéo adicional ou inconsistente em relacdo ao que foi previamente cadastrado no Sistema Cin.

14. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Sistema Cin e do
Formulario Google, onde as informagdes e a documentacao por ele fornecidas ndo poderdo ser alteradas
ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo apés o periodo de inscricao.

141  Informagdes imprecisas ou erradas no curriculo, e documentacdo de comprovacdo ndo apresentada

conforme solicitado, podem levar a ndo contabilizacdo dos pontos na analise do curriculo do candidato
ou & eliminag&o do candidato.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (055 ESPECIAL): 01 — 38 12 DE JUNHO DE 2020. 20


http://selecao.cin.ufpe.br/
http://selecao.cin.ufpe.br/
https://forms.gle/5CsrX7GH5sjauHff7

2 — Documentagdo para a inscrigdo:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) No caso de candidato brasileiro, copias da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor certiddo de
quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartério
eleitoral); OBSERVACAO: Nio serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de
justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja
indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartdrio ou posto de atendimento eleitoral;
no caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

b) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme instrugdes no
Anexo |, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) a ser gerada através do endereco
eletrobnico www.stn.fazenda.gov.br, com isencdo da taxa para aluno regularmente matriculado
(semestre 2020-1) na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; e
servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto. De
acordo com o Decreto n° 6.135/2007 e conforme Resolucdo 3/2016 do Conselho de Administracdo
da UFPE serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo candidatos inscritos no Cadastro Unico
para os programas sociais do Governo Federal e integrantes de familia de baixa renda;

¢) Upload via Formulario Google dos PDFs da documentacdo comprobatoria de todas as atividades e
resultados previamente cadastrados no sistema do CIn. Nao deve ser incluido nenhum comprovante
para as atividades e resultados ndo incluidos no Sistema Cln, tais como comprovantes de
participagcdo em eventos, cursos de linguas estrangeiras, artigos ndo qualificados. A inclusdo desse
tipo de comprovante pode levar & penaliza¢do do candidato.

d) No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacéo obtidos no exterior deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no
pais onde 0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso
de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item €é dispensada para
diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.2 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo adicionar
ao Formulario Google os seguintes documentos de apresentacdo obrigatdria (se ndo apresentados levam
automaticamente a eliminacéo do candidato):

a) PDF do Diploma do Curso de Graduacdo, ou comprovante de conclusdo do curso, ou ainda
declaracdo da coordenacdo de graduacdo de que o candidato estd cursando o Ultimo semestre do
curso, com os créditos a serem necessarios para conclusdo do curso, para 0s casos previstos no item
2.4;

b) PDF do Historico Escolar do Curso de Graduacgdo. O historico deve ser completo, com todas as notas
das disciplinas. No caso de disciplinas com notas dispensadas, historicos de outros cursos que
tenham as notas obtidas nas disciplinas dispensadas devem ser incluidos na documentacdo; se esses
historicos ndo forem apresentados, cada disciplina dispensada sera considerada com nota zero para o
calculo da média do historico.

2.3 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo adicionar
ao Formulario Google os seguintes documentos eliminatorios (se ndo apresentados levam automaticamente a
eliminagdo do candidato):

a) Copia do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo;

b) Codpia do Diploma do Curso de Mestrado, ou comprovante de conclusdo do curso, ou ainda
declaracdo da coordenacdo do mestrado de que o candidato tem condicGes de concluir o curso até o
periodo de matricula no doutorado, para 0s casos previstos no item 2.5;

¢) Copiado Historico Escolar da Graduagéo e do Historico Escolar do Curso de Mestrado. Os historicos
devem ser completos, com todas as notas das disciplinas. No caso de disciplinas com notas
dispensadas, histéricos de outros cursos que tenham as notas obtidas nas disciplinas dispensadas
devem ser incluidos na documentagdo; se esses histéricos ndo forem apresentados, cada disciplina
dispensada sera considerada com nota zero para o calculo da média do histérico.
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2.4 - Admitir-se-a inscricdo condicionada a sele¢do de Mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, € a
selecéo de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢cdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo
condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatorio de conclusdo da
graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula. O candidato ao Doutorado que venha a ser
aprovado e classificado, so fard jus a vaga se apresentar, até a data da matricula, odocumento

comprobatorio de colacdo de grau (para candidatos que defenderam dissertacdo até 12/07/2017) ou
documento de concluséo de mestrado.

2.5 - Nao sera permitida a inclusdo ou substituicdo de nenhum documento ap6s o periodo de inscricéo.
InformacBes imprecisas ou erradas, e documentacdo de comprovagdo nao apresentada conforme solicitado,
podem levar a ndo contabilizacdo dos pontos na analise do curriculo do candidato ou a eliminagdo do
candidato.

3 - Exames de Selecéo e Admisséao
O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo designada pelo Colegiado do Programa.

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:
Etapas da Sele¢do de Mestrado Datas Horarios
Preenchimento online do Sistema CIn | 22/06/2020 a 16/07/2020 Até as 16:00 do dia
e Formulério Google 16/07/2020
Upload de documentos no Formulario | 17/07/2020 a 20/07/2020 Até as 16:00 do dia
Google (prazo extra) 20/07/2020

Etapa Unica - Avaliagdo do Pré-
Projeto de Pesquisa (Comissdo) e| 21/07/2020 a 07/08/2020
Avaliagdo do Curriculum Vitae

(Comissao)
Resultado Final da Etapa Unica e do 10/08/2020 A partir das 17:00
Resultado Final
Prazo Recursal da Etapa Unica e do 11/08/2020 a 13/08/2020 Recurso deve ser
Resultado Final solicitado através do
Sistema ClIn até as
16:00 do dia
13/08/2020.
Resultado Final apds Recurso 20/08/2020 A partir das 17:00 h
Matricula Conforme Calendério do
SIG@POS/PROPESQ a ser
divulgado
Inicio das aulas Conforme definido pelo programa a

ser divulgado ap6s a matricula

3.1.1 - Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa

3.1.1.1 - Avaliagdo do preé-projeto de pesquisa é de carater eliminatério (se ndo apresentado, leva
automaticamente a eliminacdo do candidato) sendo a nota minima exigida igual a 8,0 (oito) A nota do pré-
projeto compora a nota final com o peso igual a 4 (quatro). Sera permitido submeter apenas um pré-projeto
para mestrado ou doutorado.
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3.1.1.2 - S&o critérios para a avaliacdo do pré-projeto de pesquisa:

Critério Percentual
Aderéncia ao tema de pesquisa (C1) 20%
Alinhamento do foco de trabalho escolhido com a disponibilidade de 30%
orientacdo (C2)

Contextualizag&o tedrico-metodologica dos topicos envolvidos, pertinéncia | 10%
da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e descri¢do do problema (C3)

Redacdo, demonstracao de capacidade do uso do vernaculo, clareza e 10%
consisténcia (C4)

Consisténcia da pesquisa proposta, demonstra¢éo de conhecimento dos 10%
autores e debates principais da area (C5)

Demonstragao de autonomia intelectual e pensamento critico (C6) 20%

3.1.1.3 - O célculo da nota da Avaliagdo do Pré-Projeto (NOTA_PP) sera expresso como segue:
NOTA_PP = (C1*20 + C2*30 + C3*10 + C4*10 + C5*10 + C6*20)/100

3.1.1.4 - O depdsito de cada pré-projeto de pesquisa no ato de inscri¢do serd de responsabilidade exclusiva
do candidato com o minimo de 04 e 0 maximo de 06 péaginas, contendo, no minimo: titulo do tema de
pesquisa, justificativa, revisao da literatura, objetivo, metodologia e referéncias bibliograficas (papel A4, com
margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espacamento simples; as demais
formatacgdes sdo livres).

N&o sdo necessarios capa e sumario; se forem incluidos, eles contam para o limite de paginas acima.

3.1.1.5 - O tema do Pré-Projeto deve obrigatoriamente ser um dos temas de pesquisa acessiveis no site
http://www.cin.ufpe.br e disponibilizado no Sistema Cin.

3.1.2 — Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.1.2.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae é de carater eliminatério, sendo a nota minima exigida igual a 4,0
(quatro). A nota do CV compora a nota final com peso 6,0(seis).

3.1.2.2 - Paraaavalia¢do do Curriculum Vitae seré considerado:

Itens Pontuacéo
Maxima

Historicos (N_H) 55
Producdo Cientifica e Tecnol6gica (N_PCT) 2,0
Experiéncia Docente (N_ED) 1,0
Experiéncia em P&D&I (N_EPDI) 1,0
Experiéncia Profissional Nao Docente 0,5
(N_EPND)
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3.1.2.3 O célculo da Nota do Curriculum Vitae (NOTA_CV) serd computado com duas casas decimais e

sera EXPresso como segue:

NOTA_CV = (N_H*5,5+ N_PCT*2,0 + N_ED*1,0 + N_EPDI*1,0 + N_EPND*0,5)/10,0

3.1.24
pontuacdo disponiveis no Anexo Il.

3.2 — A Selecdo para o Doutorado constaré de:

Etapas da Selecdo de Doutorado Datas Horéarios
Preenchimento online do Sistema 22/06/2020 a 16/07/2020 Até as 16:00 do dia
Cln e Formulario Google 16/07/2020

Upload de  documentos  no| 17/07/2020 a 20/07/2020 Até as 16:00 do dia
Formulério Google (prazo extra) 20/07/2020

Etapa Unica - Avaliacdo do Pré-
Projeto de Pesquisa (Comissdo) e
Avaliacdo do Curriculum Vitae
(Comissao)

21/07/2020 a 07/08/2020

Resultado Final da Etapa Unica e do
Resultado Final

10/08/2020

A partir das 17:00

Prazo Recursal da Etapa Unica e do
Resultado Final

11/08/2020 a 13/08/2020

Recurso deve ser
solicitado através de
Formulario
Eletronico disponivel
no site do CIn/UFPE
(www.cin.ufpe.br)
até as 16:00 do dia
13/08/2020.

Resultado Final apds Recurso

20/08/2020

A partir das 17:00 h

Matricula

Conforme Calendario do SIG@POS/PROPESQ a ser divulgado

Inicio das aulas

matricula

Conforme definido pelo programa a ser divulgado ap6s a

3.2.1 - Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa

— Na avaliagdo do Curriculum Vitae serdo obedecidas as formulas e tabelas de

3.2.1.1 - Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa € de caradter eliminatério (se ndo apresentado leva
automaticamente a eliminagdo do candidato) sendo a nota minima exigida igual a 8,0 (oito). A nota do pré-

projeto de pesquisa compora a nota final com o peso igual a 4,0 (quatro).

3.2.1.2 - S&o critérios para a avaliacdo do pré-projeto de pesquisa:

Critério Percentual
Aderéncia ao tema de pesquisa (C1) 20%
Alinhamento do foco de trabalho escolhido com a disponibilidade de orientacdo (C2) 30%
Contextualizacdo teodrico-metodologica dos topicos envolvidos, pertinéncia da| 10%
bibliografia quanto ao objeto, justificativa e descricdo do problema (C3)

Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (C4) 10%
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento dos autores e debates 10%
principais da area (C5)

Demonstragao de autonomia intelectual e pensamento critico (C6) 20%
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3.2.1.3 - O calculo da nota da Avaliacdo do Pré-Projeto (NOTA_PP) serd expresso como segue:

NOTA_PP = (C1*20 + C2*30 + C3*10 + C4*10 + C5*10 + C6*20)/100

3.2.1.4 - O deposito do pré-projeto de pesquisa no ato de inscri¢do serd de responsabilidade exclusiva do
candidato com o minimo de 06 e 0 maximo de 10 péginas, contendo, no minimo: titulo do tema de pesquisa,
justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias bibliograficas (papel A4, com margens,
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espacamento simples; as demais formatacoes
sdo livres). Ndo precisa ter capa e sumario; se tiver, eles contam para o limite de paginas acima.

3.2.2 —Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.2.2.1 — A avaliacgdo do Curriculum Vitae é de carater eliminatorio, sendo a nota minima exigida igual a 4,8
(quatro virgula oito). A nota do CV compora a nota final com peso igual a 6,0 (seis).

3.2.2.2 - Paraaavaliacdo do Curriculum Vitae seré considerado:

Itens Pontuacao
maxima
Histéricos (N_H) 55
Producdo Cientifica e Tecnologica (N_PCT) 3,0
Experiéncia Docente (N_ED) 0,5
Experiéncia em P&D&I (N_EPDI) 0,5
Experiéncia Profissional Ndo Docente (N_EPND) 0,5

3.2.2.3 - O calculo da Nota do Curriculum Vitae (NOTA_CV) serd expresso como segue:
NOTA_CV =(N_H*55+ N_PCT*3,0 + N_ED*0,5+ N_EPDI*0,5 +N_EPND*0,5)/10

3.2.2.4 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae serdo obedecidas as férmulas e tabelas de pontuacao disponiveis
no Anexo Il.

4, Resultado

41 - O resultado do Processo Seletivo (mestrado e doutorado) sera expresso pela média ponderada das
notas atribuidas a cada uma das etapas, como definido abaixo:

NOTA_FINAL = (NOTA_PP*4,0 + NOTA_CV*6,0)/10

Serdo classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas por
linha de pesquisa.

42 - No Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente pela Média Geral do Histérico da
Graduacdo, Nota da Produgdo Cientifica e Tecnoldgica, Nota da Experiéncia Docente, Nota da Experiéncia
em P&D&I, Nota da Experiéncia Profissional Ndo Docente, e Idade (maior idade).

43 - No Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente pela Nota da Produgéo
Cientifica e Tecnologica, Média do Histérico do Mestrado, Média Geral do Histdrico da Graduagdo, Nota da
Experiéncia Docente, Nota da Experiéncia em P&D&I, Nota da Experiéncia Profissional Ndo Docente, e
Idade (maior idade).- A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
http://www.cin.ufpe.br
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5. Recursos

51 — Dos resultados do processo seletivo caberé recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, podendo o candidato solicitar os espelhos de correcdo, para o Colegiado do Programa, no
prazo de até trés dias de suadivulgagéo.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas, nos termos do Anexo Il deste Edital, 103 (cento e trés) vagas para o Curso de
Mestrado e 65 (sessenta e cinco) vagas para o0 Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados, obedecidos o nimero de vagas de cada linha de pesquisa. Havendo desisténcia ou nao
confirmagdo de interesse em matricula de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, ser& convocado o candidato aprovado e nédo classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

6.2 - Conforme Letra (b) do Art. 1o da Resolugdo No 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPE, ficam disponibilizadas para servidores ativos e permanentes da UFPE
(docentes ou técnicos administrativos) 01 (uma) vaga institucional adicional para Mestrado e 01 (uma) vaga
institucional adicional para Doutorado. Para fazer jus a tal vaga, os servidores devem obter aprovagdo no
processo de selecdo, em uma das linhas de pesquisa, mas ndo terem sido classificados no quantitativo de
vagas especificado no Anexo II.

7 — Disposices gerais

7.1 - Local de informac®es e inscricOes:

Centro de Informatica (Cln) da UFPE

Secretaria da Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computacéo

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n - Cidade Universitaria (Campus Recife) CEP 50740-
560 - Recife - PE — Brasil

7.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admisséo.

7.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.cin.ufpe.br.- Os candidatos ndo classificados deverédo retirar os
seus documentos, entre trinta e sessenta dias da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de suareciclagem.

7.4 - A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
75 - Duvidas e contatos devem ser enviados para email selecao-pos@cin.ufpe.br.
7.6 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 08 de junho de 2020

Ricardo Bastos Cavalcante Prudéncio
Coordenador da Pos-Graduagdo em Ciéncias da Computa¢do— UFPE

ANEXOS

Ficha de Inscricdo online

ANEXO | - Instrugdes para Pagamento da Taxa de Inscri¢do da P6s-Graduagdo em Ciéncia da Computacao.
ANEXO Il — Critérios para avaliacdo do curriculo. ANEXO Il —

Numero de vagas.

ANEXO IV — Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
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ANEXO | Instrucdes para Pagamento da Taxa de Inscri¢do da P6s-Graduacdo em Ciéncia da Computacéo.

Passos para emissdo do Boleto Bancéario para pagamento de inscricao.
Faz-se necessario:
1. Acessar 0 endereco www.stn.fazenda.gov.br.
2. Clicar no lado direito da tela em “Acesso Rapido”- “GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU”.
3. Clicar no lado direito da tela em “Impressdo de GRU”.
4. Preencher os campos:
UNIDADE GESTORA: 153098
GESTAO: 15233
RECOLHIMENTO: 28832-2 — SERVICOS EDUCACIONAIS
5. Clicar em Avangcar.
6. Preencher os campos:
NUMERO DE REFERENCIA: 15309830331815
Competéncia e Vencimentos (ndo € necessario informar) CPF do
Contribuinte (preenchimento obrigatério)
Nome do Contribuinte / Recolhedor (preenchimento obrigatério) (=) Valor
Principal: R$ 50,00
(=) Valor Total: R$ 50,00
7. Clicar em Emitir GRU
Obs.: Em anexo, Tabela de codigos e valores das taxas de servigos.

CIENCIAS DA COMPUTACAO N° de Referéncia Valor
INSCRICAO SELECAO MESTRADO E 15309830331815 R$ 50,00
DOUTORADO

ANEXO 11 Critérios para avaliacéo do curriculo
1) HISTORICOS (N_H)
e Para a selecdo ao Mestrado, a Nota dos Histdricos (N_H) é calculada comosegue:
N_H = (HG*FCH* 7,0 + N_POS_G*3,0)/10
Onde

e HG = Média do Histérico Escolar da Graduacao
e FCH (Fator de Carga_horaria) = fator que representa a carga horaria do curso de graduacao
realizado pelo candidato de acordo com a tabelaabaixo.

Cursos de Graduacao — Carga Horaria Fator
Carga horaria superior a 3.000 horas ou cursos realizados 1,0
no exterior
Carga horéria inferior a 3.000 horas 0,85
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N_POS_G = Nota calculada de acordo com a seguinte tabela (onde “Conceito CAPES”
refere-se ao conceito da CAPES disponivel em http://www.cin.ufpe.br para o Programa de
Pds-Graduacdo na mesma area e instituicdo do curso de Graduagdo do candidato). Para
cursos realizados no exterior a comissdo fara analise dos mesmos considerando critérios
similares aos adotados pela CAPES.

Conceito CAPES N_POS
56,7 10,0

4 9,0

3 8,0
Sem programa 7,0

Prémios (tal qual a laurea, melhor artigo em evento qualificado pela CAPES, e conquista de
maratona de programacdo de sociedades reconhecidas como a ACM e a SBC) serdo
avaliados pela Comisséo de Selecdo e Admissdo e podem adicionar até 0,5 pontos ao HG
(laurea: 0,5; outros: 0,25). Ndo consideraremos exceléncia académica de aluno em curso,
mérito profissional em faculdade, aprovacdo em concurso publico, professor homenageado; e
similares.

Ter concluido com éxito um curso de poés-graduacao lato sensu adiciona até 0,5 pontos ao
HG, desde que o curso tenha sido realizado em uma instituicdo com programa de P0s-
Graduacao stricto sensu na area de Computacao e reconhecido pela CAPES.

A nota méaxima atribuidaa N_H e HG é 10,0 (dez).

Os histéricos de instituicbes do exterior serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e
Admisséo de forma comparativa com o historico de instituigdes nacionais correspondentes.

e Para a selecdo ao Doutorado, a Nota dos Histéricos (N_H) é calculada como segue, assumindo
também, para evitar repeticdo, as siglas e regras apresentadas acima para o Mestrado:

N_H = (N_HG*6,0 + N_HM*4,0)/10

onde
e N_HG = (HG*FCH*7,0 + N_POS_G*3,0)/10
e N_HM =(HM*7,0 + N_POS*3,0)/10
e HG= Média do Historico Escolar da Graduacgéo
e FCH (Fator de Carga_horaria) = fator que representa a carga horaria do curso de graduacéo
realizado pelo candidato de acordo com a tabelaabaixo.
Cursos de Graduacdo — Carga Horaria Fator
Carga horéria superior a 3.000 horas ou cursos 1,0
realizados no exterior
Carga horéria inferior a 3.000 horas 0,85
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e HM = Média Geral do Historico Escolar do Mestrado

e N _POS = Nota calculada de acordo com a seguinte tabela (onde “Conceito CAPES” refere-
se ao conceito da CAPES disponivel em http://www.cin.ufpe.br para o Programa de Pds-
Graduacao na area do curso de Pds-Graduagdo do candidato):

Conceito CAPES N POS
56e7 10,0

4 9,5

3 9,0

e A conclusdo do mestrado em periodo superior a trinta (30) meses subtrai 0,25 pontos da
N_HM
e A nota maxima atribuida a HG, HM, N_HG e a N_HM ¢ 10,0 (dez).

2 Producdo Cientifica e Tecnoldgica (N_PCT)
° A nota da Produgdo Cientifica e Tecnoldégica (N_PCT) é calculada comosegue:
N_PCT = N_Periodicos + N_Eventos
onde
2.1) N_Periodicos = (MIPP + SIPP) * 10, onde

MIPP = maior indice entre as publicacdes em periddicos,
SIPP = soma ponderada dos indices das outras publicacGes em periodicos, dada pela
expressao a seguir:

N NPP;

SipPP= Y y  (IPP)*
=1 i=1

onde

N = numero de extratos diferentes das outras publicacdes em eventos (ver exemplos
do item anterior),

NPE;j = numero de publicagdes em eventos classificados de acordo com tabela
disponivel em http://www.cin.ufpe.br
IPEj = indice da publicacdo em evento j.

e Os indices das publicacdes (IPP e IPE) estdo definidos de acordo com a tabela a seguir (caso
o candidato seja primeiro autor da publicacdo, ele terd 100% do indice da publicacdo, caso
contrario terd 50% do indice dapublica¢&o):

Classificacéo indice
Al 1,00
A2 0,90
Bl 0,75
B2 0,50
B3 0,20
B4 0,10
B5 0,05
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As publicacbes em Eventos serdo avaliadas de acordo com a Tabela de Classificacdo de
Eventos da Area de Ciéncia da Computaco disponivel em http://www.cin.ufpe.br. Na ficha
de inscricdo, deve-se informar o nome do evento ou periédico exatamente como aparece na
tabela de classificacao.

As publicacBes em Periddicos serdo avaliadas de acordo com a Tabela de Classificacdo de
Periddicos da Area de Ciéncia da Computacio disponivel em em http://www.cin.ufpe.br. Na
ficha de inscri¢do, deve-se informar o nome do evento ou periddico exatamente como
aparece na tabela de classificacdo.

Caso o candidato seja primeiro autor da publicacéo, ele terd 100% do indice da publicagéo,
caso contrario terd 50% do indice da publicacéo.

Cada publicagdo tem que ser comprovada com a cépia completa do artigo publicado no
periédico ou anais do evento, com evidéncia do nome do evento ou periédico em alguma
parte do artigo, como no rodapé ou cabecalho da primeira pagina. Exclusivamente para casos
nos quais o evento ainda ndo tenha se realizado ou o artigo ainda ndo tenha sido publicado no
periodico até a data final das inscri¢cbes, a comprovagdo tem que ser feita com a copia
completa do artigo submetido para publicagdo, mais a carta de aceitagdo ou a listagem do site
do evento/periddico com a lista de artigos aceitos.

Publicagdes ndo comprovadas ou inseridas no Sistema CIn com classificacdo diferente da
tabela disponivel em http://www.cin.ufpe.br, ndo serdo consideradas e poderdo levar a
penalizacdo do candidato em até 1 (um) ponto.

Resumos de menos de uma pagina nao sdo considerados.

Resumos estendidos ou “short papers” (até 2 paginas) serdo considerados com classificacdo
imediatamente inferior ao do evento. Se o evento ou periddico for B5, o indice considerado
sera 0,025.

A nota maxima atribuida a N_PCT, N_Periodicos e N_Eventos € 10,0 (dez).

Candidatos ao Doutorado com uma ou mais publicacdes (qualificadas pela classificagdo
mencionada anteriormente) comprovadamente aprovadas em até 30 meses do inicio do
mestrado terdo um bdnus de até 0,5 pontos no N_PCT.

e Publicagbes em eventos ou periddicos que ndo constam na tabela de classificacdo ndo contam

para a nota acima e ndo devem ser incluidas na ficha de inscricdo nem na documentacédo
apresentada. Incluir essas publicac6es levard a penalizagdo do candidato em até 1 (um) ponto.

3 Experiéncia Docente (N_ED)

e O somatdrio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.
e Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas atividades.

e O tempo de docéncia deve ser contabilizado, ndo importando quantas disciplinas foram ministradas,

nem em quantas universidades.
e Atividades administrativas enquanto docente s&o consideradas aqui.

Atividade Pontuacdo Maxima
Mais de 36 meses 24 meses 18 meses | 12 meses| 6 meses
I?rofessqr de T(_ercelro Grau na 10 9 o - -
area ou area afim
Monitoria 4 3 > 1 05
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4) Experiénciaem P&D&I (N_EPDI)

° O somatorio méximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

° Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas
atividades.

° Bolsa de projeto de subvencdo econémica como FACEPE/PAPPE sdo consideradas como

bolsa P&D&I. O mesmo vale para bolsas RHAE pesquisador em empresa e DTI. J& bolsas FNDE e
PROUNI, sem uma qualificacéo clara de P&D&I, ndo contam. As bolsas de mestrado e doutorado de
programa de pdés-graduacdo (por exemplo, CAPES e CNPq) ou obtidas através de edital (por
exemplo, FACEPE) ndo contam como Bolsa P&D&AI.

Atividade Pontuagcdo Maxima
Mais de 36 meses 24 meses 18 meses 12 meses 6 meses
Iniciacdo Cientifica | 9 8 7 6 5
Bolsa de P&D&| 10 9 8 7 6

5 Experiéncia Profissional Ndo Docente (N_EPND)

e O somatorio maximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.
e (Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas

atividades.

e Os documentos comprobatérios de atividades profissionais devem ser impressos em papel
timbrado da empresa, e devem conter o carimbo da pessoa que assina.
e Atividades de ensino, incluindo ensino médio, ndo sdo consideradasaqui.

Atividade

Pontuacdo Maxima

Mais de 36 meses

24 meses

18 meses

12 meses

6 meses

Profissional de nivel superior com
vinculo empregaticio na area do
programa ou em &reas afins com
responsabilidades de coordenacéo,
chefia ou trabalho muito
especializado.

10

Profissional de nivel superior com
vinculo empregaticio na area do
programa ou em areas afins

Profissional de nivel médio com
vinculo empregaticio na area do
programa ou em areas afins

Atividades de nivel superior sem
vinculo empregaticio

Estagio Extracurricular (periodo
minimo de 120 horas)

ANEXO 111
Vagas (*)

(*) Nos termos da Resolu¢do No 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE,
ficam disponibilizadas para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos administrativos)
01 (uma) vaga institucional adicional para Mestrado e 01 (uma) vaga institucional adicional para Doutorado,
independentemente do quantitativo estabelecido para cada uma das linhas de pesquisa. Para fazer jus a tal
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vaga, 0s servidores devem obter aprovacgdo no processo de selecdo, em uma das linhas de pesquisa, mas nao

terem sido classificados no quantitativo de vagas especificado abaixo.

Linha de Pesquisa Mestrado Doutorado
Agentes Inteligentes e Representa¢do do Conhecimento 1 0
Aprendizagem de Maquina e Mineracgdo 15 12
Avaliacdo de Desempenho e Dependabilidade 0 1
Banco de Dados 2 4
Computacdo Evolucionaria, Aprendizagem e Otimizagao 3 2
Engenharia de Software e Linguagens de Programagéo 27 14
Fundamentos Matematicos da Computacao 1 2
Inteligéncia Computacional 8 4
Multidisciplinar 18 9
Reconhecimento de Padrbes e Processamento de Sinais 5 5
Redes de Computadores 10 5
Sistemas Embarcados 8 4
Sistemas de Comunicacgéo 3 1
Sistemas Distribuidos 2 2

103 65

ANEXO IV Requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencao de taxa de inscri¢ao
e possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de

junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: Sexo: ( )F ()M
/ /

CPF:

RG: Sigla do Orgdo Emissor:

Data de Emisséo:
[

NIS*: Nome da Mae:

Endereco: | Bairro:

Cidade: | CEP: |

UF:

Telefone: | E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isengdo da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo do PPG em Ciéncia da Computagdo da UFPE e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também,

sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas
as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢fes de isencdo da

taxa de inscricéo.

Recife, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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CENTRO DE CIENCI'AS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM FISICA
(Cursos de Mestrado e Doutorado, 2020.2)

RETIFICACAO DO EDITAL

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica da UFPE (PPG-Fisica) torna
publica a retificacdo dos itens 1.3 e 1.5, bem como do cronograma (itens 3.1 e 3.2) do Edital Seletivo para
Admissdo — Segundo Semestre do Ano Letivo 2020 — ao corpo discente do Programa de Péds-graduacdo em
Fisica (Cursos de Mestrado e Doutorado), conforme a seguir especificado.

ONDE SE LE:

1.3 — A inscricdo podera ser realizada na Secretaria da Pos-graduacdo em Fisica, situada no Departamento de
Fisica da Universidade Federal de Pernambuco, localizada no prédio do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
no periodo de 10 de fevereiro de 2020 a 22 de maio de 2020, com atendimento de segunda a sexta-feira,
excetuando-se feriados, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, pessoalmente ou através de procurador mediante a
apresentacdo de instrumento de mandato.

LEIA-SE:

1.3 — A inscrigdo podera ser realizada na Secretaria da Pos-graduacdo em Fisica, situada no Departamento de
Fisica da Universidade Federal de Pernambuco, localizada no prédio do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
no periodo de 10 de fevereiro de 2020 a 12 de junho de 2020, com atendimento de segunda a sexta-feira,
excetuando-se feriados, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, pessoalmente ou através de procurador mediante a
apresentacao de instrumento de mandato.

ONDE SE LE:

1.5 — A inscri¢cdo podera ser realizada, também, pelo endereco eletronico selecao.pgfisica@ufpe.br anexando
arquivos digitalizados dos documentos requeridos no item 2 do presente Edital, desde que a documentagéo
também seja enviada por correspondéncia, que devera ser postada até a data de encerramento das inscricdes. O
prazo limite para a chegada da correspondéncia na Secretaria de Pos-Graduacdo é de trés dias Uteis ap0Os o
encerramento das inscricoes.

LEIA-SE:

1.5 — A inscricdo poderd ser realizada, também, pelo endereco eletronico selecao.pgfisica@ufpe.br anexando
arquivos digitalizados dos documentos requeridos no item 2 do presente Edital, desde que a documentacéo fisica
também seja entregue no ato da matricula. Qualquer discrepancia entre a documentacdo eletrdnica enviada na
inscricdo e a documentacdo fisica entregue no ato da matricula acarretara a eliminagdo do candidato,
impossibilitando a efetivacdo de sua matricula.
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ONDE SE LE:

Cronograma para cursos de Mestrado e Doutorado

Etapas do Concurso Datas Horarios
InscricBes 10/02/2020 a 22/05/2020 8-12 ¢ 14-17h
Avaliacdo do Curriculum Vitae 08/06/2020 a 19/06/2020
Resultado 22/06/2020 Até as 17h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 25, 26 e 29/06 8-12 ¢ 14-17h
Resultado Final 29/06/2020 18h
Pré-Matricula 13/07/2020 a 24/07/2020 8-12 e 14-17h
Matricula 08/2020 Conforme 8-12 ¢ 14-17h
calendario de Matriculas
no SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 08/2020 conforme definido pelo
programa ap6s matricula
LEIA-SE:
Cronograma para cursos de Mestrado e Doutorado
Etapas do Concurso Datas Horarios
Inscri¢bes 10/02/2020 até 12/06/2020 8-12 e 14-17h
Avaliacdo do Curriculum Vitae 22/06/2020 até 03/07/2020
Resultado 07/07/2020 Até as 17h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 08/07/2020 até 10/07/2020 8-12 e 14-17h
Resultado Final 10/07/2020 18h
Pré-Matricula Conforme definido pelo programa apds 8-12 e 14-17h
o resultado final.
Matricula Conforme calendério de Matriculas no 8-12 e 14-17h

SIG@POS/PROPESQ

Inicio das aulas

Conforme definido pelo programa ap6s

matricula

Fernando Roberto de Luna Parisio Filho

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Fisica— UFPE
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PORTARIA N° 31/2020 - DLC/PROGEST, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO em exercicio, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de
2018,

RESOLVE:

Em substituicdo a PORTARIA N° 37/2019 - DLC/PROGEST, de 06 de junho de 2019. Designar 0s
servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de controle, operacdo e fiscalizagdo de portarias em Edificios da UFPE - Campus Joaquim
Amazonas, Campus Centro e o Prédio da SUDENE - com fornecimento de mao de obra, material, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, de
acordo com as atribuigcdes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda e no despacho da
Coordenacdo de Licitagfes, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE 1132265;

- GILBERTO SILVA DO NASCIMENTO, SIAPE 1131988;
- GESSE FERNANDES DE LIRA, SIAPE 1134015;

- ANDRE LUIZ RIBEIRO DA SILVA, SIAPE 1134565;

- EDINALDO FELIX DA SILVA, SIAPE 1131943;

- RIZAILDE TRINDADE LAURENTINO, SIAPE 1132134,
- PAULO DE LIRA E SILVA, SIAPE 1131955;

- MARIA DA CONCEICAO SILVA BARBOSA, SIAPE n° 1783798.
(Processo n° 23076.012371/2019-74)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitagdes e Contratos

PORTARIA DE PESSOAL N°. 26/2020-CTG-EEP, DE 28 DE MAIO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Paula Suemy Arruda Michima,
SIAPE n° 2067746, como Coordenadora do Laboratério do Canal de Corrente Circulante — LAB3C, do
Departamento de Engenharia Mecénica. (Processo n® 23076.028773/2020-69)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.027590/2020-97
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 28/2020-CTG-EEP, DE 28 DE MAIO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor, Antbnio Marques da Costa
Soares Junior, SIAPE n° 1130593, como Coordenador do Laboratério de Circuitos Fluidos Mecénicos, do
Departamento de Engenharia Mecénica. (Processo n° 23076.028816/2020-72)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.027590/2020-97

PORTARIA DE PESSOAL N°. 30/2020-CTG-EEP, DE 28 DE MAIO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Jodo Paulo Cerquinho Cajueiro,
SIAPE n° 1519720, como Coordenador do Laboratério de Eletrénica e Sistemas Digitais — LESD, do
Departamento de Engenharia Mecénica. (Processo n° 23076.028934/2020-87)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.027590/2020-97

PORTARIA DE PESSOAL N°. 36/2020-CTG-EEP, DE 28 DE MAIO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Miguel Angel Celis Carbajal,
SIAPE n° 2163233, como Coordenador do Laboratério de Modelos e Manufaturas Navais — LABMAN, do
Departamento de Engenharia Mecénica. (Processo n® 23076.029479/2020-19)

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.027590/2020-97
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 60/2020-CTG-EEP, DE 02 DE JUNHO DE 2020.
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:
Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Silvio Jacks dos Anjos Garnés,
SIAPE n° 1652613 e Karoline Paes Jamur, SIAPE n° 1881019, como Coordenador e Vice-Coordenadora, do

Laboratério de Astronomia - LAASTRO, do Departamento de Engenharia Cartogréafica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.028684/2020-47

PORTARIA DE PESSOAL N°. 61/2020-CTG-EEP, DE 02 DE JUNHO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Erison Rosa de Oliveira
Barros, SIAPE n° 2548073 e Maria de Lourdes de Aquino Macedo Gongalves, SIAPE n° 1363253, como
Coordenador e Vice-Coordenadora, do Laboratorio de Automacdo Topografica - LABAT, do Departamento de
Engenharia Cartogréafica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.028684/2020-47
PORTARIA DE PESSOAL N°. 62/2020-CTG-EEP, DE 02 DE JUNHO DE 2020.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Cézario de Oliveira Lima
Junior, SIAPE n° 1837202 e Andrea Flavia Tenério Carneiro, SIAPE n°® 1134368, como Coordenador e Vice-
Coordenadora, do Laboratério de Cadastro e Gestdo Territorial - LACAD, do Departamento de Engenharia

Cartogréfica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE DIRETOR DE CENTRO

Processo Associado: 23076.028684/2020-47
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DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PORTARIA N°01/2020 — CCEN, DE 02 DE JUNHO DE 2020.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores William Artiles Roqueta, Siape 1730690, e Jorge Nicolds Caro
Montoya, Siape 1826283, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de
Informética da P6s-Graduacdo em Matematica e do Laboratorio de Ensino de Graduacao e Informatica, ambos do
Departamento de Matematica. (Processo 23076.029099/2020-94

Marcelo Navarro
Diretor do CCEN/UFPE

DIRETORIA DO CENTRO DE EDUCACAO
PORTARIA INTERNA N° 03/2020, DE 02 DE JUNHO DE 2020

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAC;AO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o0s

Artigos 91 e 92 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco e dos Artigos 27 e 28 da Resolucao
do Conselho Universitario n° 03, de 03/07/2014,

RESOLVE

DESIGNAR as coordenagdes dos laboratdrios de ensinos do Centro de Educacédo: (Processos n®
23076.028522/2020-56, 23076.028519/2020-40 e 23076.028520/2020-13)

e LABORATORIO DE ENSINO DE MATEMATICA - Coordenagdo Juliana Azevedo
Montenegro e a Vice-coordenagdo com a Professora Cristiane Azevédo dos Santos Pessoa;

e LABORATORIO DE ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS - Coordenagéo Petronildo Bezerra
da Silva, SIAPE 1080998 e Vice-coordenacdo Micheline Barbosa da Motta, SIAPE 1545402;

e LABORATORIO DE LINGUAGEM: Coordenadora Andréa Tereza Brito Ferreira e Vice-
coordenadora Ana Claudia Rodrigues Gongalves Pessoa

ANA LUCIA FELIX DOA SNTOS
Diretor do CE
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O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribuicGes que lhe confere o artigo
33, inciso Xl do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovada ad
referendum pelo Reitor, em 17 de margo de 2020 que suspendeu as atividades de ensino, pesquisa e extensao na
Universidade; e

CONSIDERANDO as demandas da comunidade universitaria de dilacdo dos prazos para que os Centros
Académicos e demais unidades submetam ao Conselho de Administracdo os seus Regimentos Internos;

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho Universitario a Resolugdo n° 04/2020 que prorroga,
excepcionalmente, os prazos previstos no art. 117 do Estatuto da Universidade e no art. 147 do seu Regimento
Geral.

Publique-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 16 de junho de 2020.
Prof. Alfredo Macedo Gomes

- Reitor -
444

i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO N° 04/2020
EMENTA: Prorroga, excepcionalmente, 0s prazos previstos no
art. 117 do Estatuto da Universidade e no art. 147 do seu

Regimento Geral.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso da atribuicio conferida
pelo art. 12, X1V, do Estatuto da Universidade e considerando,

- a necessidade de observancia da Resolugdo n® 14/2019, que estabelece diretrizes e procedimentos para criagéo,
reestruturacdo e extingdo de unidades organizacionais no &mbito da UFPE; e

- gque a mencionada Resolucdo norteia a elaboracdo dos diversos regimentos previstos no Estatuto da
Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até o dia 31 de agosto de 2020, os prazos previstos no art. 117 do Estatuto da Universidade e
no art. 147 do seu Regimento Geral, em face da ocorréncia de justa causa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO DE SELECAOAE ADMISSAO AO CORPO DISCENTE DOS
CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM CIENCIAS CONTABEIS PARA O ANO LETIVO
DE 2021
(Edital aprovado na reunido do Colegiado de 22/04/2020)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Luiz Carlos Marques dos Anjos,
no uso de suas atribuicdes e de acordo com o estabelecido no Regimento do Programa de P6s-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UFPE e com as demais normas da UFPE, torna publico o presente Edital, estabelecendo as
normas para 0 Concurso Publico de Selecdo e Admissdo ao Corpo Discente dos Cursos de Mestrado e de
Doutorado em Ciéncias Contabeis, para o ano letivo de 2021, para participar do programa em regime de tempo
integral.

1 — Sobre o Programa:

1.1 — O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contabeis compreende os cursos de mestrado e de
doutorado em Ciéncias Contébeis.

1.2 — A &rea de Concentragdo do programa é denominada “Informacdo Contabil”. Esta area preocupa-se em

produzir e disseminar conhecimentos relacionados a producdo e utilizacdo da Informacdo Contabil e Atuarial.
Incluem-se conhecimentos da Teoria Contabil, Normatizacdo e Certificagdo da Qualidade da Informacéo
Contébil, além de aspectos comportamentais envolvidos na producédo, criacdo e disseminacdo de Informacéao
Contabil e os varios usuarios da mesma. A utilizacao da Informacdo Contabil ou da Informacéo Atuarial se refere
a acessibilidade, utilidade e compreensibilidade da informagdo produzida, impactos do grau de disponibilidade
nas decisdes, além dos aspectos comportamentais de agentes no uso da Informacdo Contabil ou da Informacao
Atuarial.
1.3 — O Programa tem duas linhas de pesquisa, criadas para operacionalizar o Ensino e a Pesquisa:
a) InformagBes Contabeis para Usuarios Externos: relacionada a informacéo contabil e atuarial voltada
para 0S usuarios externos a organizacdo, que nao tém acesso as decisdes sobre a qualidade e a
guantidade de informacdo contabil e atuarial divulgadas pelas organizacdes; e
b) Informacbes Contabeis para Usudrios Internos: relacionada & informacéo contébil e atuarial para os
usuarios internos da organizacdo, ou seja, aqueles que tém acesso a um conjunto maior de informacdes
e que participam do processo decisorio da organizagao.
1.4 — Este processo seletivo estd selecionando candidatos que aceitem participar, indistintamente, em
qualquer uma das duas linhas de pesquisa do Programa. A definicdo da linha de pesquisa a qual o discente ird
desenvolver sua dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado serd definida ao longo do curso, pelo Colegiado do
Programa.

2 — Inscricao:

2.1 — Para participar do processo seletivo as vagas do Curso de Mestrado, exige-se que o candidato tenha
concluido curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, e para 0 Curso de Doutorado, exige-se que
o candidato tenha concluido curso de Mestrado.

2.1.1 - Para os candidatos ao Curso de Mestrado, admitir-se-a a inscricdo de concluintes de cursos de
Graduacao Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, estando a matricula
condicionada ao resultado favoravel no Processo Seletivo e a conclusdo da Graduacdo até a data de realizacdo da
matricula.

2.1.2 — Para os candidatos ao Curso de Doutorado, admitir-se-a a inscricdo de concluintes de curso de
Mestrado, estando a matricula condicionada ao resultado favoravel no Processo Seletivo e a conclusdo do
Mestrado até a data de realizacdo da matricula.

2.2 — A inscricdo devera ser realizada no periodo constante do Calendario apresentado no item 4.2 deste
Edital.
2.3 — Ainscricdo poderd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, presencialmente ou por correspondéncia.
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2.3.1 — InscricBes presenciais deverdo ser feitas na Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), de
2% a 6% feira, das 09 as12 e das 14 as 17 horas.

2.3.2 - As inscricBes por correspondéncia poderdo ser recebidas até trés dias Uteis apds o encerramento das
inscri¢Bes, desde que postadas dentro do periodo constante do Calendario apresentado no item 4.2 deste Edital,
ndo se responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal, além da tolerancia dos trés dias
Gteis.

2.3.3 - Inscrigdes por correspondéncia deverdo ser postadas para o seguinte endereco: Secretaria do Programa
de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), Avenida dos Funcionarios, s/n — 1° andar - Sala E-6 - Cidade Universitaria - CEP:
50.740-580 - Recife — PE — Brasil.

2.4 — No caso de inscricdo por procuragdo, a mesma sO poderd ser feita mediante a apresentacdo de
instrumento de mandato.
2.5 — As inscricOes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de Selecdo e Admissdo no

que se refere ao cumprimento da documentacdo exigida para a sua aceitacdo, conforme descrito no item 2 deste
Edital.

2.6 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentacio por ele fornecida para a
inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

2.7 — Somente serdo homologadas, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, as inscri¢des que satisfacam as
exigéncias do item 2 deste Edital.

2.8 — As inscri¢cdes homologadas serdo informadas, pela Comisséo de Selecdo e Admisséo, em data constante
do Calendério apresentado no item 4.2 deste Edital.

3 — Documentagdo para a Inscrigdo:
3.1 — Documentacdo exigida para inscrigdo nos processos seletivos ao Curso de Mestrado e ao Curso de
Doutorado:

a) Formulério de inscricdo (Anexo I-A para o Curso de Mestrado e I-B para o Curso de Doutorado)
devidamente preenchido, de acordo com modelo disponivel na Secretaria do Programa ou no sitio eletrénico
do Programa (www.ufpe.br/ppgcontabeis);

b) Copia de documento de identidade, com foto (carteira de identidade, carteira de motorista, carteira de registro
em conselho de classe). A copia deve estar autenticada por cartério ou por funcionario publico federal,
identificado por carimbo préprio incluindo o nome e registro do SIAPE;

c) Certificado do Resultado do Teste da ANPAD Académico, realizado ndo antes de 2016, em gue constem as
notas de todas as provas do teste (Raciocinio Logico / Quantitativo,Portugués, Inglés e Raciocinio
Analitico)e com nota do resultado geral (média aritmética simples das notas individuais por prova) igual ou
superior a 300 e nota da prova de Inglés igual ou superior a 250 para candidatos ao mestrado e 300 para
candidatos ao doutorado, ou do GMAT (Graduate Management Admission Test) com nota total igual ou
superior a 300.

d) Cada candidato s6 podera anexar apenas um certificado do resultado do teste da Anpad Académico ou do
GMAT;

e) Candidatos ndo-proficientes em portugués deverdo, adicionalmente, entregar digitalizado o resultado no teste
CELPE-BRAS (maiores informacfes emhttp://celpebras.inep.gov.br/celpebras/). No caso de o candidato
estrangeiro ndo ter feito o teste CELPE-BRAS, em sendo aprovado no processo seletivo, ele tera até o final
do primeiro ano letivo para apresentar o "“certificado avancado" no resultado do teste, comprovando
capacidade de assistir as aulas, defender a tese de doutorado e cumprir os demais ritos académicos do
programa em lingua portuguesa, sob pena de desligamento do programa.

f) Uma foto 3x4, recente;

g) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cingquenta reais) que devera ser
efetuado mediante GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o, conforme instru¢des apresentadas no Anexo
I, com isencdo da taxa para os candidatos que comprovem ser: aluno regularmente matriculado na
UFPE, concluinte de curso de graduagdo ou de mestrado; servidor ativo ou inativo da UFPE (técnicos-
administrativos e docentes) ou professor substituto da UFPE, conforme Resolucdo 03/2016 do Conselho
de Administracdo da UFPE; ou inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. No caso de
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candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007:

i. Este devera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, através de requerimento conforme modelo apresentado no Anexo IlI.

ii. a decisdo sobre a dispensa do pagamento sera comunicada ao candidato em data anterior ao
encerramento das inscri¢des, preferencialmente por meio eletronico, para o enderego indicado pelo
candidato quando da inscricéo;

iii. em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacdo do Programa.

3.2 — Além dos documentos indicados no item 3.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo entregar a

seguinte documentacao:

a) Copia de documento(s) que comprove(m) que o candidato concluiu ou é concluinte decurso de Graduagdo
Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Para os que concluiram a
graduacdo, além do diploma, serdo aceitos outros documentos comprobatérios de conclusdo do curso de
graduacdo. Para os concluintes, serd aceito documento assinado pelo Coordenador do Curso, em papel com
timbre da Institui¢do que esta oferecendo o curso, comprovando que sdo concluintes;

b) No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, o diploma do curso de graduagéo, obtido no
exterior, devera ser apresentado com autenticagcdo do Consulado do Brasil, no pais onde o mesmo foi emitido,
ou com apostila de Haia no caso dos paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste
item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao;

¢) Copia do historico escolar completo, com carga horaria e notas de todas as disciplinas cursadas. Em se
tratando de curso de graduacdo concluido no exterior, é necessario que sejam incluidas copias do original e
da traducdo, incluindo informac&o sobre a escala de conceitos ou notas (minimo e maximo, e minimo exigido
para aprovacéo);

d) Curriculum Vitae impresso (Anexo 1V-A), com documentos comprobatdrios;

3.3 — Além dos documentos indicados no item 3.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo entregar a

seguinte documentagao:

a) Copia de diploma de Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacdo. O diploma de Curso de Mestrado
obtido no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o0 mesmo foi
emitido conforme item c;

b) Em se tratando de curso de mestrado concluido no Brasil, copia de documento(s) que comprove(m) que
concluiu ou que é concluinte de Curso de Mestrado recomendado pela CAPES/MEC. Para os que concluiram
0 curso de mestrado, serdo aceitos, além do diploma de Mestrado outros documentos comprobatoérios de
conclusdo do curso de mestrado, desde que acompanhado da ata da defesa da dissertacdo de mestrado. Para
os concluintes, sera aceita copia da carta do Coordenador do Curso, em papel com timbre da Instituicdo que
estd oferecendo o curso, comprovando que sdo concluintes;

c) No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificacdo, o diploma do curso de mestrado, obtido no
exterior, devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil, no pais onde 0 mesmo foi emitido,
ou com apostila de Haia no caso dos paises signatéarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste
item € dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais nao é necessaria nenhuma autenticacao;

d) Copia do histérico escolar completo, com carga horéaria e notas de todas as disciplinas cursadas no mestrado.
Em se tratando de curso concluido no exterior, & necessario que sejam incluidos copia do original e da
traducdo, incluindo informacdo sobre a escala de conceitos ou notas (minimo e maximo, e minimo exigido
para aprovagao);

e) Curriculum Vitae impresso (Anexo IV-B), com documentos comprobat6rios autenticados.

3.4 — A documentacéo descrita nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 pode ser entregue em midia digital.

3.4.1 — Caso o candidato opte por entregar sua documentacdo em midia digital, ele deve organizar os arquivos na

ordem em que eles aparecem no curriculo.

3.5 Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a selecao
de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necesséria a
entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em
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caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estard
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo ou do mestrado, até a data de
realizacdo da matricula;

4 — Do Exame de Selecdo e Admisséo:
4.1 — O processo seletivo serd conduzido pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado
do Programa, formada por até cinco membros, sendo um deles, necessariamente, 0 Coordenador do Programa. Na
execucdo de seus trabalhos, a mencionada comissdo poderd contar com a colaboragéo de integrantes do corpo
docente do Programa, a critério do Coordenador.
4.2 — A Selecéo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado obedecera a programacao e etapas descritas no
Calendério apresentado a seguir:
CALENDARIO DOCONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO DE
ALUNOS AOSCURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO ACADEMICO EM
CIENCIAS CONTABEIS
Etapas Datas e Horérios
01/10 a 23/10/2020, das 09:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas

Inscrigdes dos candidatos

Prazo de tolerancia para recebimento das

inscri¢des por correspondéncia, postadas até 26 a 30 de outubro de 2020.
23/10/2020.
Homologacéo das inscrigdes 03/11/2020 até as 17:00 horas

04 a 06 de novembro de 2020, das 09:00 as

Prazo Recursal das Inscrigfes 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas

Etapa 1 —Avaliacdo do resultado geral e da

prova de inglés do Teste da ANPAD e do 09 a 10 de novembro de 2020.
teste GMAT
Divulgacdo do resultado da Etapa 1 10/11/2020 a partir das 16:00 horas

11 a 13 de novembro de 2020, das 09:00 as
12:00 e 14:00 as 17:00 horas

Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 12 a 17 de novembro de 2020

Divulgacéo do resultado da Etapa 2 17/11/2020 até as 17:00 horas

18 a 20 de novembro de 2020, das 09:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas

Resultado Final 25/11/2020 até as 17:00 horas

26 a 30 de novembro de 2020, das 09:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas

01/02 a 05/02/2021 das 09:00 as 12:00 horas

2021.1, conforme calendario definido pela
PROPESQ/UFPE (Siga A)
2021.1 (conforme definido pelo programa ap6s
matricula)”
*QOs recursos podem ser feitos por e-mail, dirigidos a Secretaria do Programa:
ppgcontabeis@ufpe.br
** As datas para matricula e inicio das aulas pode ser modificado conforme calendario definido

Prazo Recursal da Etapa 1

Prazo Recursal da Etapa 2

Prazo Recursal do Resultado Final

Pré-matricula dos alunos novatos, na
Secretaria ou por email

Matricula™

Inicio das Aulas

pela Propesq
4.3 — O processo seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado constara de duas etapas.
4.4 — Etapa 1 — Avaliagdo do Resultado Geral e da prova de inglés do Teste da ANPAD Académico ou do

Teste GMAT — Etapa Eliminatoria.

441 —Para os candidatos que apresentarem o resultado do Teste ANPAD Académico, somente serdo
admitidos para a selecdo os candidatos que tiverem obtido, em uma mesma prova, notas do resultado geral do
Teste da ANPAD Académico igual ou superior a 300 e da prova de inglés e igual ou superior a 250 para
candidatos ao mestrado e 300 para candidatos ao doutorado;
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4.4.1.1 — Para os candidatos que apresentarem o resultado do Teste ANPAD Académico, a nota do Resultado
Geral do Teste da ANPAD Académico, variando de 300 a 600 para os participantes dessa etapa, expressa
a média aritmética das notas de todas as provas do Teste da ANPAD Académico (Raciocinio Logico /
Quantitativo, Portugués, Inglés e Raciocinio Analitico).

4.4.1.2 — A nota da prova de inglés do Teste ANPAD Académico variard de 250 a 600 para os candidatos ao
mestrado, e de 300 a 600 para os candidatos ao doutorado.

4.4.1.3 — Para 0s que apresentaram o resultado do Teste ANPAD Académico, a Nota da Etapa 1 seré obtida pela
normalizagdo da soma das notas do Resultado Geral do Teste ANPAD Académico e da prova de inglés
do Teste da ANPAD Académico, multiplicadas pelos seus respectivos pesos e dividido por 600.

4.4.2 — Para 0s que apresentarem o resultado do Teste GMAT, somente serdo admitidos para a selecdo os

candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 300.

4.4.2.1 — Para os que apresentarem o resultado do Teste GMAT, a Nota da Etapa 1 seré& obtida pela normalizacéo

do Resultado do Teste GMAT, dividido por 800.

4.4.3 - A Nota da Etapa 1 serd apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da nota,

quando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal permanecerd sem

modificacdo.

4.4.3.1 Para os candidatos ao Curso de Mestrado, que fizeram o teste ANPAD Académico, a nota da Etapa 1

sera obtida utilizando-se 0s pesos 7 (sete) para a nota do Resultado Geral do Teste ANPAD Académico e 3 (trés)

para a prova de inglés do Teste ANPAD Académico.

4.4.3.2 — Para os candidatos ao Curso de Mestrado que fizeram o teste GMAT, a nota da Etapa 1, a nota da

Etapa 1 é a nota calculada de acordo com o item 4.4.2.1.

4.4.3.3 - O processo de normalizacdo das Notas da Etapa 1 dos candidatos ao Curso de Mestrado se dara da

seguinte forma: a nota de cada candidato serd multiplicada pela razdo entre 10 e a maior nota dentre o0s

candidatos ao Curso de Mestrado.—.

4.4.3.4 — Para os candidatos ao Curso de Doutorado, que fizeram o teste ANPAD Académico, a nota da Etapa 1

seréd obtida utilizando-se os pesos 6 (seis) para a nota do Resultado Geral do Teste da ANPAD Académico e 4

(quatro) para a prova de inglés do Teste da ANPAD Académico.

4.4.3.5 - Para os candidatos ao Curso de Doutorado que fizeram o teste GMAT, a nota da Etapa 1 é a nota

calculada de acordo com o item 4.4.2.1.

4.4.3.6 — O processo de normalizacdo das Notas da Etapa 1 dos candidatos ao Curso de Doutorado se dara da

seguinte forma: a nota de cada candidato serd multiplicada pela razdo entre 10 e a maior nota dentre 0s

candidatos ao Curso de Doutorado.

4.4.6 — Esta etapa aprovara para a Etapa 2, tanto para o curso de Mestrado como para o curso de Doutorado,

todos os candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco). Os candidatos que obtiverem

nota inferior a 5,00 (cinco) serdo eliminados e ndo passardo para a Etapa 2.

4.5 — Etapa 2 — Avaliagdo do Curriculum Vitae — Etapa Classificatdria.

451 - Os candidatos habilitados a participar da Etapa 2, de acordo com o Item 4.4.6 deste Edital, se

submeterdo a avaliagdo do Curriculum Vitae, que é uma etapa classificatoria e obedecera a pontuacdo maxima de

10 pontos.

45.2 — A Nota da Etapa 2 sera apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da Nota do

Curriculum Vitae, quando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal

permanecera sem modificacao.

453 — A avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos considerard os seguintes topicos, todos com pesos

idénticos (peso 1): titulacdo; experiéncia profissional; atividades de pesquisa; e producdo cientifica. A nota da

avaliacdo do Curriculum Vitae de cada candidato sera resultante da soma das multiplicacdes das notas obtidas em

cada um desses topicos pelo seu respectivo peso.
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454

—O célculo da nota da avalia¢do do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Mestrado utilizara as
tabelas apresentadas a seguir, com os itens considerados em cada tépico, a pontuagdo maxima para cada item, e

0s critérios para a pontuacao.

4.5.4.1 —Titulagdo (Peso 1)

Titulacéo
Cursos e atividades académicas

Pontuacdo Méxima e Critérios

Area da Graduacio

1,50 (sendo 1,50 pontos para graduados em ciéncias
contébeis e ciéncias atuariais, 1,00 para os graduados em
administracdo, economia e engenharia de producéo, e 0,70
para 0s graduados nos demais cursos).

Duracéo minima do curso

0,50 (sendo 0,50 para os cursos de 4 anos ou mais e 0,25 para
cursos de menor duragéo).

Média do Histérico Escolar da
Graduacéo

1,50 (aplicar-se-4 a regra de trés simples, atribuindo-se 1,50
ao maior resultado obtido entre os candidatos inscritos). No
caso da média do histérico escolar estar definida em escala
diferente da tradicional (de zero a dez), para permitir a
comparabilidade, estas serdo convertidas para a escala de
zero a dez. No caso de notas definidas apenas por letras, e em
que ndo haja uma equiparagdo com uma escala numérica, a
letra representativa do melhor desempenho (“excelente”, por
exemplo) sera equiparada a nota 10,00 (dez) e a letra
representativa do menor desempenho necessario para a
aprovagao (“regular”, por exemplo) sera equiparada & nota
5,00 (cinco), sendo as demais letras intermediarias definidas
dentro desse intervalo, de maneira proporcional ao nimero de
letras intermedidrias existentes. Nesses casos, os candidatos
deverdo incluir copia de documento da IES, explicando a
escala das notas.

Monitoria (atuagdo comprovada do
candidato em atividades no curso
de graduacdo, como elemento
facilitador nas relacdes entre
professores e alunos)

0,50 (sendo 0,25 por semestre em que o candidato tenha
atuado em atividades de monitoria em curso de graduacéo)

Segundo curso de graduacdo

1,00 caso o candidato tenha mais de uma graduacao.

Curso de Pos-Graduacao (lato ou
stricto sensu) com no minimo 360
horas, na area do Programa ou em
areas afins

1,00 (sendo 1,00 na area das ciéncias contébeis, financas,
administracdo ou ciéncias atuariais e 0,50 nas demais)

Titulagdo — nota maxima

6,00 (peso 1)
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4.5.4.2 — Experiéncia Profissional (Peso 1)

Experiéncia Profissional

Pontuacao Méxima e Critérios

Atuacdo como professor de
terceiro grau, na area do
Programa ou em areas afins.

1,00 (sendo 0,10 por semestre lecionado, independentemente
da quantidade de disciplinas por semestre)

Experiéncia Profissional — nota
maxima

1,00 (peso 1)

4543

— Atividades de Pesquisa (Peso 1)

Atividades de Pesquisa

Pontuacdo Méxima e Critérios

Atividade de Iniciacdo Cientifica com ou
sem bolsa (PIBIC ou similar), desde que

comprovado por documento da

administracdo da IES ou da coordenacgéo

do curso.

1,00(sendo 0,50 por semestre)

Orientacdes de trabalhos académicos de

conclusdo de curso de graduacao.

0,25(sendo 0,05 por orientacao)
N&o serdo consideradas coorientacoes.

Atividades de Pesquisa — nota méaxima

1,00 (peso 1)

4544

— Producdo Cientifica (Peso 1)

Producao cientifica

Pontuacdo Méxima e Critérios

Publicacdo de artigos completos,
publicados em eventos cientificos
ou revistas cientificas nacionais
ou internacionais sobre temas
relacionados a area do Programa
ou areas afins.

2,00*(sendo

0,10 por trabalho publicado em congresso local ou regional;
0,20 por trabalho publicado em congresso nacional ou
internacional;

1,50 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES Al ou com Indice Google H5 > 25;

1,20 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES A2 ou com 25 > Indice Google H5 > 15;
1,00 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B1 ou com 15 > indice Google H5 > 10;
0,80 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B2 ou com 10 > {ndice Google H5 > 8;

0,70 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B3 ou com 8 > Indice Google H5 > 4;

0,50 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B4 ou com 4 > Indice Google H5 > 1;

0,30 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B5 ou com indice Google H5< 1.
Observacoes:

1) Para as publica¢fes em congresso ou revista cientifica dos
ultimos cinco anos (2016 a 2020) sera atribuida pontuacao
integral. Para as publicacBes em congresso ou revista
cientifica com mais de 5 anos, sera atribuido 50% do valor da
pontuacao integral.

2) Para as publicagdes em revista cientifica com
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Producao cientifica Pontuagdo Méaxima e Critérios

Qualis/CAPES B4 ou inferior, e seu equivalente fator de
impacto, s serdo aceitos 2 artigos.

2,00 (peso 1)

Producéo Cientifica — nota
maxima

Observacao: para fins de avaliacdo das publica¢fes em revista cientifica com Qualis/CAPES, sera
utilizada a informagdo mais recente disponibilizada pela CAPES, da area de avaliagcdo em que 0
Programa esté inserido (Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo), na
data de publicac&o deste edital. Para os livros e capitulos de livros publicados, somente seréo
considerados aqueles que tiverem ISBN e que tenham sido publicados por editoras que assegurem
distribuicdo pelo menos a nivel nacional.

* Deverd ser considerado o critério de classificacdo do periddico que mais beneficie o candidato.
455 — O célculo da nota da avaliacdo do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Doutorado utilizara
as tabelas apresentadas a seguir, com os itens considerados em cada topico, a pontuacdo maxima para cada item,
e 0s critérios para a pontuagéo.

4.55.1 — Titulagdo (Peso 1)

Titulacéo

. A Pontuacdo Méxima e Critérios
Cursos e atividades académicas

1,50 (sendo 1,50 pontos para mestres em Ciéncias Contabeis
Area de conhecimento do ou em Ciéncias Atuariais, 1,00 para 0s mestres em

Mestrado administracdo, economia e engenharia de producéo, e 0,80
para 0s mestres de outras areas).

1,50 (aplicar-se-a a regra de trés simples, atribuindo-se 1,00
ao maior resultado obtido entre os candidatos inscritos). No
caso da média do historico escolar estar definida em escala
diferente da tradicional (de zero a dez), para permitir a
comparabilidade, estas serdo convertidas para a escala de
zero a dez. No caso de notas definidas apenas por letras, e em
que ndo haja uma equiparagdo com uma escala numérica, a
Média do Histoérico Escolar do letra representativa do melhor desempenho (“excelente”, por
Mestrado exemplo) sera equiparada a nota 10,00 (dez) e a letra
representativa do menor desempenho necessario para a
aprovacao (“regular”, por exemplo) sera equiparada a nota
5,00 (cinco), sendo as demais letras intermediarias definidas
dentro desse intervalo, de maneira proporcional ao nimero de
letras intermediarias existentes.

Nesses casos, 0s candidatos deverdo incluir copia da pagina
do regimento do programa, explicando a escala das notas.

Titulagdo — nota maxima 3,00 (peso 1)

4.5.5.2 — Experiéncia Profissional (Peso 1)

Experiéncia Profissional Pontuacdo Méxima e Critérios

Atuacdo como professor de
terceiro grau, na area do 1,00 (sendo 0,20 por semestre em que lecionou)
Programa ou de areas afins.
Experiéncia Profissional — nota
maxima

1,00 (peso 1)
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4.5.5.3 — Atividades de Pesquisa (Peso 1)

Atividades de Pesquisa

Pontuagdo Méxima e Critérios

Orientagdes de trabalhos
académicos de concluséo de
curso de graduagdo.

0,50 (sendo 0,05 por orientagéo)
N&o serdo consideradas coorientacoes.

Atividades de Pesquisa — nota
maxima

0,50 (peso 1)

4.5.5.4 — Producéo Cientifica (Peso 1)

Producéo cientifica

Pontuacdo Méxima e Critérios

Publicacédo de trabalhos
completos publicados em anais de
congresso sobre temas
relacionados a area do Programa
ou areas afins.

Até 0,50 (sendo: 0,10 por trabalho publicado em congresso
realizado no Brasil; e 0,20 por trabalho publicado em
congresso realizado fora do Brasil).

Publicacéo de artigos completos,
publicados em revistas cientificas
nacionais ou internacionais sobre
temas relacionados a area do
Programa ou areas afins.

Até 5,50*(sendo:

1,50 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES Al ou com ndice Google HS5 > 25;

1,20 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES A2 ou com 25 > Indice Google H5 > 15;
1,00 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B1 ou com 15 > Indice Google H5 > 10;
0,80 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B2 ou com 10 > Indice Google H5 > 8;
0,70 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B3 ou com 8 > Indice Google H5 > 4;
0,50 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B4 ou com 4 > Indice Google H5 > I;
0,30 por artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/fCAPES B5 ou com indice Google H5 < 1.
Observagoes:

1) Para as publicagGes em congresso ou revista cientifica dos
Gltimos cinco anos (2016 a 2020) serd atribuida pontuacéao
integral. Para as publicacdes em congresso ou revista
cientifica com mais de 5 anos, serd atribuido 50% do valor da
pontuacdo integral.

2) Para as publicacdes em revista cientifica com
Qualis/CAPES B4 ou inferior, e seu equivalente fator de
impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos.

Publicacéo de livros e capitulos
de livros.

Até 0,30 (sendo:

0,30 por livro publicado que tenha apenas o candidato como
autor;

0,20 por livro publicado em coautoria;

0,15 por capitulo de livro publicado que tenha apenas o
candidato como autor; e

0,10 por capitulo de livro publicado em coautoria).

Producao Cientifica — nota
maxima

5,50 (peso 1)
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Produgcédo cientifica Pontuacdo Méxima e Critérios

(Observacédo: caso a soma das
notas de cada grupo da
producdo cientifica ultrapasse
5,50, a nota da producao
cientifica seré 5,50)
Observacdo: para fins de avaliagdo das publicagbes em revista cientifica com Qualis/CAPES, seré
utilizada a informacdo disponibilizada pela CAPES, da area de avaliagcdo em que o Programa esta
inserido (Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo), na data de
publicagdo deste edital. Para os livros e capitulos de livros publicados, somente serdo considerados
aqueles que tiverem ISBN e que tenham sido publicados por editoras que assegurem distribuicéo
pelo menos a nivel nacional.

* Devera ser considerado o critério de classificacdo do periddico que mais beneficie o candidato.

4.6 — Resultado Final

4.6.1 — Paraos candidatos que participaram das Etapas 1 e 2, sera apurada a Nota Final, a qual seré obtida pela
média ponderada das notas obtidas nas Etapas 1 e 2.

4.6.1.1 — Para os candidatos ao Curso de Mestrado, os pesos das notas da Etapa 1 e Etapa 2 sdo,
respectivamente, 7 (sete) e 3 (trés).

4.6.1.2 —Para os candidatos ao Curso de Doutorado, os pesos das notas da Etapa 1 e Etapa 2 sdo,
respectivamente, 6 (seis) e 4 (quatro).

4.6.1.3 — As notas finais dos candidatos a cada um dos cursos (Mestrado ou Doutorado) serdo normalizadas da
seguinte forma: a nota de cada candidato a um dos cursos serd multiplicada pela razdo entre 10 e a maior nota
dentre os candidatos daquele curso (Mestrado ou Doutorado).

4.6.1.4 —A Nota Final ser& apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da Nota Final,
quando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal permanecerd sem
modificacao.

5 —Das Vagas e da Classificacao:

5.1 — Serdo considerados aprovados na selecéo, aptos ao preenchimento das vagas, todos os candidatos que
participaram das Etapas 1 e 2 do Processo Seletivo.

5.2 - Para o Curso de Mestrado sdo oferecidas 16 vagas.

5.2.1 — Os candidatos aptos ao preenchimento das vagas do Curso de Mestrado, conforme definido no item 5.1,
serdo classificados por ordem decrescente de Nota Final, calculada, conforme descrito no item 4.6. Eventuais
empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota do Curriculum Vitae. Persistindo o empate,
prevalecera, para efeito de classificacdo, o candidato mais velho.

5.2.2 — O preenchimento de 11 das 16 vagas do Curso de Mestrado serd destinado aos candidatos que optarem
pelo teste ANPAD Académico e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, definida no item 5.2.1.
Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado
o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacgéo.

5.2.3 — O preenchimento de 4 das 16 vagas do Curso de Mestrado serd destinado aos candidatos que optarem
pelo Teste GMAT e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o teste GMAT, definida no
item 5.2.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato que fez o teste GMAT aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.
5.2.4 — Em cumprimento & Resolucdo N° 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CCEPE/UFPE), 1 das 16 vagas do Curso de Mestrado sera disponibilizada para servidor ativo e permanente da
UFPE (docente ou técnico), que tenha participado da selecdo, tenha sido aprovado, conforme definido no item
5.1, e ndo tenha logrado classificagdo na forma prevista no item 5.2.1, obedecida a ordem de classificacéo,
definida no item 5.2.1.

5.2.5 — Caso nao haja candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas definidas no
item 5.2.3,0 preenchimento das mesmas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o teste
ANPAD Académico, definida no item 5.2.1.
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5.2.6 - Caso ndo haja candidato aprovado em numero suficiente para o preenchimento da vaga definida nos itens
5.2.4, o preenchimento da mesma obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o teste GMAT,
definida no item 5.2.1. Caso ndo haja candidatos que apresentaram o teste GMAT aptos a ocupar a vaga, entdo o
seu preenchimento obedecerd & ordem de classificagdo dos candidatos que fizeram o teste ANPAD
Académico,definida no item 5.2.1.

5.3 — Para o Curso de Doutorado séo oferecidas 6 vagas.

5.3.1 — Os candidatos aptos ao preenchimento das vagas do Curso de Doutorado, conforme definido no item 5.1,
serdo classificados por ordem decrescente de Nota Final, calculada, conforme descrito no item 4.6. Eventuais
empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota do Curriculum Vitae. Persistindo o empate,
prevalecera, para efeito de classificacdo, o candidato mais velho.

5.3.2 - O preenchimento de 4 das 6 vagas do Curso de Doutorado sera destinado aos candidatos que
apresentaram o teste ANPAD Académico e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste ANPAD Académico, definida no item 5.3.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a
data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato que fez o teste GMAT aprovado e ndo
classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

5.3.3 - O preenchimento de preenchimento de 2 das 6 vagas do Curso de Doutorado sera destinado aos
candidatos que apresentaram o Teste GMAT e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste GMAT, definida no item 5.3.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de
encerramento da matricula, sera convocado o candidato que fez o teste GMAT aprovado e ndo classificado,
obedecida a ordem de classificacao.

5.3.4 — Em cumprimento & Resolucdo N° 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CCEPE/UFPE) 1 das 6 vagas do Curso de Doutorado sera disponibilizada para servidor ativo e permanente da
UFPE (docente ou técnico), que tenha participado da selecdo, tenha sido aprovado, conforme definido no item
5.1, e ndo tenha logrado classificagdo na forma prevista no item 5.3.1, obedecida a ordem de classificagdo,
definida no item 5.3.1.

5.3.5 - Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das duas vagas definidas
no item 5.3.3, o preenchimento das mesmas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste ANPAD Académico, definida no item 5.3.1.

5.4 — O Resultado Final sera publicado no Boletim Oficial da Universidade, no Quadro de Avisos da
Secretaria do Programa, e disponibilizado no sitio eletrénico do Programa (www.ufpe.br/ppgcontabeis) e/ou da
PROPESQ (www.ufpe.br/propesq).

55 — Os alunos ndo selecionados terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da divulgagdo do resultado
final, para a retirada dos documentos apresentados. ApGs esse prazo tais documentos serdo reciclados.

6 — Dos Recursos:

— Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, & Comissdo de Selecdo e Admissdo, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacdo. E assegurado
aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de corregéo.

7 — Da Matricula e Pré-Matricula

7.1 — A Pré-Matricula deveré ser efetuada no periodo indicado no Calendario apresentado no item 4.2 deste
Edital, presencialmente na Secretaria do Programa, por meio eletrdnico (e-mail para ppgcontabeis@ufpe.br) ou
através de correspondéncia (carta com AR para o endere¢o indicado no item 2.3.3) indicando o interesse do
candidato em frequentar o curso.

7.2 — A matricula devera ser efetuada online, de acordo com o Calendario da PROPESQ, no sistema Sig@ da
UFPE, complementada com a entrega dos seguintes documentos, na Secretaria do Programa:

a) Formulario de pré-matricula devidamente preenchido, de acordo com modelo disponivel na Secretariado
Programa ou no sitio eletronico do Programa (www.ufpe.ufpe.br/ppgcontabeis);

b) Copia dos seguintes documentos: documento que comprove o registro no cadastro de
pessoa fisica (CPF); certiddo de nascimento ou de casamento; titulo de eleitor e de comprovante de
votagdo na Ultima eleigdo, para candidatos brasileiros; e comprovacao de quitagdo com o servi¢o militar,
para candidatos brasileiros do sexo masculino. Estas copias deverdo estar autenticadas de acordo com o
que preceitua o Decreto no. 9.094, de 17 de julho de 2017.
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7.3 — Nao serd permitida matricula concomitante em mais de um programa de pés-graduacao stricto sensu na

UFPE.
8 — Disposicdes gerais:
8.1 — Local de informacdes e inscri¢cbes: Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis,

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Av. dos
Funcionarios, s/n — 1° andar - Sala E-6 - Cidade Universitaria - CEP: 50.740-580 - Recife — PE — Brasil. Telefone

(81) 2126-8911 — e-mail: ppgcontabeis@ufpe.br — site: www.ufpe.br/ppgcontabeis.
8.2 — A realizacéo da inscricdo implica em submisséo do candidato ao presente edital.
8.3 — A Comisséo de Selecdo e Admissdo decidira sobre 0s casos omissos.

Luiz Carlos Marques dos Anjos
Coordenador do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Contébeis

Anexos:

Anexo I-A- Formulario de Inscri¢do para candidatos ao Curso de Mestrado;

Anexo I-B — Formulario de Inscrigdo para candidatos ao Curso de Doutorado;

Anexo Il — Procedimento para Emissdo do Boleto Bancario;

Anexo Il — Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do;

Anexo IV-A — Instrugdes e formulario do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado;

Anexo IV-B — Instrugdes e formulario do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Doutorado.
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ANEXO I-A

FORMULARIO DE INSCRICAO AO CONCURSO PUI?LICO DE SELAEC;AO E ADM[SSAO AO
CORPO DISCENTE DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS CONTABEIS - ANO
LETIVO DE 2021

N° de Inscricédo: /Mestrado

Nome:

Nome Social:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel.: Celular: E-mail:
Data de Nascimento: /[ Estado Civil: Sexo:
Raca: Cor:
RG: Orgao Expedidor: CPF:
Naturalidade: Nacionalidade: Estado:
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Possui inscricdo no Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal?
Sim () Néao ( ) (opcional)

E portador de necessidades especiais? Sim( ) N&o ( )
Se sim, indique qual:

E servidor (ativo ou inativo) ou professor substituto da UFPE?
Sim () Néo ( ) Sesim, indique o n°. do SIAPE:

E aluno regularmente matriculado na UFPE, concluinte de curso de graduag&o?
Sim () N&do ( ) OBS: anexar comprovante

Declaro ter conhecimento do Regimento do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Contabeis da UFPE e estar
ciente das normas que regem o processo seletivo ao Curso de Mestrado em Ciéncias Contabeis, ano letivo 2019,
do Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFPE, e que as informagdes fornecidas e a
documentacdo anexada sdo verdadeiras.

Recife, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Obs.: Preencher, assinar e encaminhar com a documentacao exigida nas normas de selecdo, dentro do prazo de
inscricéo.
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ANEXO I-B

FORMULARIO DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO AO
CORPO DISCENTE DO CURSO DE DOUTORADO ACADEMICO EM CIENCIAS CONTABEIS -
ANO LETIVO DE 2021

N° de Inscrigao: /Doutorado

Nome:

Nome Social:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel.: Celular: E-mail:
Data de Nascimento: __ / [/ Estado Civil: Sexo:
Raca: Cor:
RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Naturalidade: Nacionalidade: Estado:
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Possui inscrigdo no Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal?
Sim () N&o ( ) (opcional)

E portador de necessidades especiais? Sim( ) N&o ( )
Se sim, indique qual:

E servidor (ativo ou inativo) ou professor substituto da UFPE?
Sim () N&o ( ) Sesim, indique o n°. do SIAPE:

E aluno regularmente matriculado na UFPE, concluinte de curso de mestrado?
Sim( ) Ndo( ) OBS: anexar comprovante

Declaro ter conhecimento do Regimento do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFPE e estar
ciente das normas que regem o processo seletivo ao Curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis, ano letivo 2019,

do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFPE, e que as informagdes fornecidas e a
documentacdo anexada sdo verdadeiras.

Recife, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencher, assinar e encaminhar com a documentacao exigida nas normas de selecdo, dentro do prazo de
inscricéo.
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ANEXO I
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

1. Acessar 0 sitio eletrdbnico da  Secretaria da Fazenda, para preenchimento de
GRU:http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e seguir as instrucdes para o
preenchimento e emissdo de GRU Simples, com as seguintes informac6es
UNIDADE GESTORA FAVORECIDA = Cddigo — 153098
GESTAO: escolher a opgdo 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
RECOLHIMENTO: Cddigo 28832-2 Servicos Educacionais
NUMERO DE REFERENCIA da Pés-Graduacio em C. Contéabeis = 15309830331255
COMPETENCIA E VENCIMENTO = No informar
CNPJ OU CPF: preencher com CPF do Candidato
NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR = preencher com nome do candidato
VALOR PRINCIPAL = R$ 50,00 (cinquenta reais)

Clique na opg¢ao “Emitir GRU”
2. Apo6s imprimir a GRU, pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
3. Anexar o comprovante do pagamento junto com a documentacéo da inscricéo.

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de inscrigdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUNICO - e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Nome Completo:

Nome Social:
Data de Nascimento: Sexo: CPF:
/ / ()F()M
RG: Sigla do Orgéo | Data de Emisséo:
Emissor: / /
NIS*: | Nome da Mée:
Endereco: Bairro:
Cidade: | CEP: | UF:
Telefone: | E-mail:

* NIS — Nimero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Mdsica da UFPE, e declaro que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informacGes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo ao Corpo Discente dos Cursos de Mestrado e de
Doutorado em Ciéncias Contabeis, para 0 ano letivo de 2021, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricéao.

Recife, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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5 ANEXQ IV-A
INSTRUCOES E FORMULARIO DO CURRICULUM VITAE
Para os Candidatos ao Curso de Mestrado

Instrucdes:

1- Preencher o formulario anexo, respeitando os critérios definidos no item 4.5.4, registrando, no espaco
correspondente, a nota que vocé atribui para cada item (essa nota ndo é, necessariamente, a nota que sera
atribuida pela Comisséo, mas serve para nortear os avaliadores).

2- Anexar o curriculo, que devera estar formatado na mesma ordem do formulario anexo, indicando a(s)
pagina(s) dos documentos comprobatorios anexados;

3- Anexar os documentos comprobatérios do curriculo;

4- Mencionar e anexar apenas as informacdes que serdo avaliadas para a nota do Curriculo, conforme descrito
no item 4.5.4. do Edital e seus subitens.

5-  Numerar todas as paginas do Curriculum Vitae e de seus anexos.

6- Incluir apenas documentos que estejam relacionados com os itens que serdo considerados para a avaliacao.

7- Incluir no curriculo apenas os itens para 0s quais tenha documentacdo comprobatéria. Informages sem

documentagdo comprobatoria ndo serdo consideradas.

FORMULARIO DOCURRICULUM VITAE-MESTRADO
Processo Seletivo para Turma 2021

Nome do Candidato:

Nome Social do Candidato:

No. de inscri¢do do Candidato

Titulagcdo P&n;;i?rg]:zo Nota Nota No. da(s)
_ _ de acordo atribuida | atribuida pagina(s)
Relacionar informagao sobre cursos de pelo pela do(s)
graduacg&o e de pos-graduacao g:jrir;;l Candidato | Comissdo | comprovante(s)

Nome do curso de graduacao, instituicdo, periodo em que cursou:

Area da Graduacao:
1,50

Dura_gao minima do curso em 0,50
anos:
Informar a média do Historico Escolar
da Graduagéo, com duas casas 1,50
decimais:
Monitoria: Informar o nimero de
semestres que atuou como monitor 0,50
Informar se possui uma segunda

x 1,00
graduacdo.

Nome do curso de pds-graduacdo (lato ou stricto sensu com no minimo 360 hs),
ano gue cursou, e instituicdo onde cursou:
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Area de Conhecimento do curso de pos-

graduagdo:

1,00

Titulagcdo

6,00

Experiéncia Profissional

Pontuacéo
Maxima
de acordo
como
Edital

Nota
atribuida
pelo

Candidato

Nota
atribuida
pela
Comissao

No. da(s)
pagina(s)
do(s)

comprovante(s)

Informar em folha anexa, as atividades como professor de terceiro grau, na area
de conhecimento do Programa ou de &reas afins, indicando: nome da institui¢éo
onde lecionou, periodo, local, fun¢do, disciplina, area de conhecimento da
disciplina, e quantidade de semestres lecionados, além de outras informagdes que

julgar necessarias para a avaliacao.

Indicar o n°. de semestres que lecionou

na graduacao:

1,00

(0,20 p/
sem.)

Experiéncia Profissional

1,00

Atividades de Pesquisa

Pontuacéo

Maxima de

acordo com
o Edital

Nota
atribuida
pelo
Candidato

Nota
atribuida
pela
Comissao

comprovante(s)

No. da(s)

pagina(s)
do(s)

Informar, em folha anexa, as atividades de iniciacdo cientifica com ou sem
bolsa (PIBIC ou similar), desde que comprovado por documento da
administracéo da IES ou da coordenag&o do curso, indicando nome da
instituicdo de ensino, local, titulo do projeto, periodo, nome do orientador,
além de outras informagdes que julgar necessarias para a avaliacao.

Indicar o nUmero de semestres
que atuou

0,75
(0,25 p/
sem.)

Informar, em folha anexa, as orientagdes de trabalhos académicos de
conclusdo de cursos de graduagdo, indicando nome do aluno orientado, titulo
do trabalho, semestre e ano em que o trabalho foi concluido, instituicdo de
ensino em que atuava a época da atuacdo, além de outras informacGes que
julgar necessarias para a avaliacao.

Indicar o nimero orientacGes
na graduacéo

0,25
(0,05 por
orientacao)

Atividade de Pesquisa

1,00

Producao cientifica

No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovant

es)

Informar, em folha anexa, a relacdo das publicacdes (trabalhos completos em anais

de congresso; artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo

incluidas no Qualis/CAPES ou com Qualis/CAPES C; artigos em revistas nacionais

ou internacionais, incluidas no Qualis/CAPES; livros; e capitulos de livros) em
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Producéo cientifica

No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovant

e(s)

congressos locais, regionais, nacionais ou estrangeiros, indicando titulo do artigo
publicado no congresso; nome, ano e local do congresso; titulo do artigo publicado
em periddico, nome do periddico, ano e més da publicacdo, autores, classificagao
do periddico na CAPES, quando for o caso; titulo, autor(es), editora,e ano do livro;
titulo do capitulo do livro, autores, titulo do livro em que o capitulo foi publicado,
editora e ano do livro, além de outras informacdes que julgar necessérias para a

pontuacéo.
Indicar abaixo a quantidade de itens publicados por tipo. Nota Nota
atribuid | atribuid
P(;g’:)ua apelo | apela
. L uantid | Candida | Comissa
Tipo de Publicacdo por z?de to 0
public
acao
Trabalho publicado em anais de 0.10%
congresso local ou regional '
Trabalho publicado em anais de 0.20*
congresso nacional ou internacional ’
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/CAPES Al ou com Google | 1,50*
H5>25
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/fCAPES A2ou com 25 > 1,20*
Google H5 > 15
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/CAPES B1 ou com 15 > 1,00*
Google H5 > 10
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/fCAPES B2ou com 10 > 0,80*
Google H5 > 8
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/CAPES B3ou com 8 > 0,70*
Google H5 >4
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/CAPES B4ou com 4 > 0,50*
Google H5 > 1
Artigo publicado em revista cientifica
com Qualis/CAPES B5ou com Google 0,30*
H5<1

Total da Pontuacdo com publicacéo
de trabalhos completos em revistas
cientificas com Qualis/Capes superior

a C (pontuacdo méxima = 2,00 pontos)

Producdo cientifica - pontuacdo maxima 2,00

*Observagdes:

1) Para as publicacGes em anais de congresso ou revista cientifica dos ultimos cinco anos (2016 a
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No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovant
e(s)

2020) seré atribuida pontuacéo integral. Para as publica¢des em anais de congresso ou revista
cientifica com mais de 5 anos, sera atribuido 50% do valor da pontuacao integral.

2) Para as publicag¢des em revista cientifica com QualissCAPES B4 ou inferior, e seu equivalente
fator de impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos..

Producéo cientifica

Pon,tu_agao Nota Nota
Maxima atribuida | atribuida
Nota do Curriculo - Mestrado de acordo
com o pelo pela
Edital Candidato | Comissao
Total de Pontos do Curriculo 10,00
ANEXO IV-B

INSTRUCOES E FORMULARIO DO CURRICULUM VITAE
Para os Candidatos ao Curso de Doutorado

Instrugdes:

1- Preencher o formulério anexo, respeitando os critérios definidos no item 4.5.5, registrando, no espago
correspondente, a nota que vocé atribui para cada item (essa nota ndo é, necessariamente, a nota que sera
atribuida pela Comissdo, mas serve para nortear os avaliadores).

2- Anexar o curriculo, que devera estar formatado na mesma ordem do formulario anexo, indicando a(s)
pagina(s) dos documentos comprobatorios anexados;

3- Anexar os documentos comprobatorios do curriculo;

4- Mencionar e anexar apenas as informagdes que serdo avaliadas para a nota do Curriculo, conforme descrito
no item 4.5.5. do Edital e seus subitens.

5- Numerar todas as péginas do Curriculum Vitae e de seus anexos.

6- Incluir apenas documentos que estejam relacionados com os itens que serdo considerados para a avaliaco.

7- Incluir no curriculo apenas os itens para 0s quais tenha documentacdo comprobatdria. Informagdes sem
documentagdo comprobatoria ndo serdo consideradas.

FORMULARIO DOCURRICULUM VITAE-DOUTORADO
Processo Seletivo para Turma 2021
Nome do Candidato:

Nome Social do Candidato:
No. de inscri¢do do Candidato

. ~ Ponltu_agao Nota Nota No. da(s)
Titulacio Maxima - - P
atribuida | atribuida pagina(s)
de acordo elo ela do(s)
Informar sobre o curso de mestrado com o pe’ pela
Edital Candidato | Comissédo | comprovante(s)

Nome do curso de mestrado, institui¢do, e periodo em que cursou:

Area de conhecimento do mestrado:

1,50

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (056 ESPECIAL): 01 - 26 16 DE JUNHO DE 2020.

20



. ~ Pon,tu_a(;ao Nota Nota No. da(s)
Titulagcdo Maxima S o L.
atribuida | atribuida pagina(s)
de acordo elo ela do(s)
Informar sobre o curso de mestrado com o pe’ pela
Edital Candidato | Comissédo | comprovante(s)
Informar a média do Histérico Escolar
do Curso de Mestrado, com duas casas 1,50
decimais:
Titulacdo 3,00
Pon,tu_a(;ao Nota Nota No. da(s)
Maxima 1 oiribuida | atribuida |  pagina(s)
Experiéncia Profissional de acordo pag
pelo pela do(s)
com o Candidato | Comissdo | comprovante(s)
Edital
Informar em folha anexa, as atividades como professor de terceiro grau, na area
de conhecimento do Programa ou de &reas afins, indicando: nome da instituicdo
onde lecionou, periodo, local, funcdo, disciplina, area de conhecimento da
disciplina, e quantidade de semestres lecionados, além de outras informacdes que
julgar necessarias para a avaliagéo.
. o . 1,00
Indicar o n°. de semestres que lecionou (0,20 p/
na graduacao: eV P
sem.)
Experiéncia Profissional 1,00
P&n,t uagao Nota Nota No. da(s)
. . axima N N .
Atividades de Pesquisa atribuida | atribuida pagina(s)
de acordo
pelo pela do(s)
com o Candidato [ Comissdo | comprovante(s)
Edital
Informar, em folha anexa, as orienta¢des de trabalhos académicos de concluséo de
cursos de graduacdo, indicando nome do aluno orientado, titulo do trabalho,
semestre e ano em que o trabalho foi concluido, instituicdo de ensino em que
atuava a época da atuacdo, além de outras informac6es que julgar necessario para a
avaliacdo.
0,50
Indicar o n°. de orientag0es: (0,05 por
orientacao)
Atividade de Pesquisa — pontuagao 050
maxima ’
No. da(s)
pagina(s)
Producao cientifica do(s)
comprovant
e(s)

Informar, em folha anexa, a rela¢do das publicacdes (trabalhos completos em anais de
congresso; artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo incluidas no
Qualis/CAPES ou com QualissCAPES C; artigos em revistas nacionais ou
internacionais, incluidas no Qualis/fCAPES; livros; e capitulos de livros), indicando
titulo do artigo publicado no congresso; nome, ano e local do congresso; titulo do
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Producéo cientifica

No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovant

e(s)

artigo publicado em periddico, nome do periddico, ano e més da publicagdo, autores,
classificacdo do periédico na CAPES, quando for o caso; titulo, autor(es), editora, e
ano do livro; titulo do capitulo do livro, autores, titulo do livro em que o capitulo foi
publicado, editora e ano do livro, além de outras informacGes que julgar necessarias

para a pontuagao.

Indicar abaixo a quantidade de itens publicados, por tipo.

Nota Nota
atribuid | atribuid
Pontua apelo | apela
. o 80 | Quanti | Candida | Comissa
Tipo de Publicacéo Por | jade to 0
public
acao
Trabalho publicado em anais de congresso
. . 0,10*
realizado no Brasil
Trabalho publicado em anais de congresso 0.20*

realizado fora do Brasil

Total da Pontuagdo com publicacao de
trabalhos completos publicados em anais
de congresso sobre temas relacionados a
area do Programa ou areas afins.
(pontuacdo maxima = 0,5 ponto).

Total da publicagéo de artigos completos,
publicados em revistas cientificas
nacionais ou internacionais ndo incluidas
no Qualis/fCAPES ou com QualissfCAPES
C (pontuacdo maxima = 0,70 ponto).

Artigo publicado em revista cientifica com

*
Qualis/CAPES Al ou com Google H5 >25 1,50
Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES A2ou com 25> Google H5 > | 1,20*
15
Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B1 ou com 15 > Google H5 > | 1,00*
10
Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B2ou com 10 > Google H5 > | 0,80*
8
Artigo publicado em revista cientifica com 0.70%
Qualis/CAPES B3ou com 8 > Google H5 >4 ’
Artigo publicado em revista cientifica com 050%
Qualis/CAPES B4ou com 4 > Google H5 > 1 ’
Artigo publicado em revista cientifica com 0.30%

Qualis/CAPES B5ou com Google H5 < 1

Total da Pontuagdo com publicacao de
trabalhos completos em revistas cientificas
com Qualis/Capes superior a C (pontuagéo
maxima = 4,00 pontos)
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No. da(s)

pagina(s)
Producao cientifica do(s)
comprovant
es)
Livro publicado que tenha apenas o candidato 0.30
como autor '
Livro publicado em coautoria 0,20
Capitulo de livro publicado que tenha apenas
0 0,15
candidato como autor
Capitulo de livro publicado em coautoria 0,10

Total da pontuacédo com publicacéo de
livros e capitulos de livros (pontuagéo
méaxima = 0,30 ponto)

Producéo cientifica - pontua¢do méxima 5,50 pontos

*Qbservagoes:

1) Para as publicacBes em anais de congresso ou revista cientifica dos Gltimos cinco anos (2016 a
2020) seréa atribuida pontuacdo integral. Para as publicagdes em anais de congresso ou revista cientifica

com mais de 5 anos, serd atribuido 50% do valor da pontuacéo integral.

2) Para as publicacdes em revista cientifica com QualissCAPES B4 ou inferior, e seu equivalente fator

de impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos.

Pon,tu_agao Nota Nota
Maxima atribuida | atribuida
Nota do Curriculo - Doutorado de acordo pelo pela
como . L
Edital Candidato | Comissao
Total de Pontos do Curriculo 10,00
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PORTARIAS PROGEST

DLC

PORTARIA DE 05 DE JUNHO DE 2020 -DLC
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuictes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 28 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizagcdo do Contrato n°
70/2016, celebrado entre a UFPE e a empresa Cépia Rapida Servigos Gréaficos e Papelaria Eireli-ME, cujo objeto
é a concessao remunerada do uso de area fisica, medindo 40,56 m2 de area (til para exploragdo de servicos de
reprografia localizados no Centro Académico do Agreste da UFPE.

- Francisco Luiz de S& Aradjo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

- Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

- Marcus Antonius de Meneses S4, SIAPE n° 2542935 - Fiscal Administrativo do Contrato

- Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n°® 2266735 - Fiscal Administrativo Substituto (Processo n°
23076.027929/2020-62)

CARLA NERES DE SOUZA
Coordenadora de Gestao de Contratos
Diretoria de Licitages e Contratos

PORTARIA DE 15 DE JUNHO DE 2020 -DLC
DESIGNACAQO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 32 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de seguro de vida coletivo de acidentes pessoais,
incluindo cobertura de seguro por morte acidental, por invalidez permanente total ou parcial por acidente, com
despesas médicas hospitalares e odontoldgicas decorrentes de sinistro, durante as 24 horas do dia, em qualquer
lugar do Brasil, sem limite de idade. A contratagdo destina-se aos aluno de graduagdo da UFPE e da educacéo
basica do Colégio de Aplicacdo participantes das seguintes atividades: estagio curricular obrigatorio; programa de
aulas de campo; e cruzeiros do navio LEF-Ciéncias do Mar IV, para o curso de Oceanografia da UFPE , de
acordo com as atribuicdes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda e no despacho da
Coordenacéo de Licitacdes, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Jodo Luiz da Hora Lira, SIAPE 1697574;

- Rebeca Serafim de Farias, SIAPE 1916701;

- Orquidea Maria de Souza Guimardes Paulino, SIAPE 2495583;

- Jodo Gabriel Teixeira de Figueiredo, SIAPE 1916807;

- Daniele Pires Cordeiro, SIAPE 2423662;

- Anna Karolina Vasconcelos da Silva, SIAPE n° 1939336. (Processo n° 23076.021445/2020-45)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de LicitacGes e Contratos
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PORTARIAS DE CENTRO

CTG

PORTARIAS DE 02 DE JUNHO DE 2020 - CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

N°. 63 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Rodrigo Mikosz Goncalves, SIAPE
n° 1769444 e Carlos Alberto Pessoa Mello Galdino, SIAPE n° 1131189, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Cartografia Costeira - LACCOST, do Departamento de Engenharia
Cartografica.

N°. 64 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Simone Sayuri Sato, SIAPE n°
1193649, Coordenadora e o professor Francisco Jaime Bezerra Mendonga, SIAPE n° 1131200, Vice-
Coordenador, do Laborato6rio de Fotogrametria - LAFOTO, do Departamento de Engenharia Cartogréfica.

N°. 65 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, a professora Andrea de Seixas, SIAPE n° 1085286,
Coordenadora e o professor Silvio Jacks dos Anjos Garnés, SIAPE n° 1652613, Vice-Coordenador, do
Laboratério de Geodésia - LAGEO, do Departamento de Engenharia Cartografica.

N°. 66 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, os professores Tarcisio Ferreira Silva, SIAPE n°
1130511 e Ernesto Gurgel do Amaral Sobrinho, SIAPE n° 1130417, como Coordenador e Vice-Coordenador,
respectivamente, do Laboratério de Metrologia e Posicionamento Espacial - LAMEPE, do Departamento de
Engenharia Cartogréfica.

N°. 67 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Jodo Rodrigues Tavares Janior, SIAPE
n® 2313407, Coordenador e a professora Ana Lucia Bezerra Candeias, SIAPE n° 2103925, Vice-Coordenadora,
do Laboratério de Sensoriamento Remoto - LASENSO, do Departamento de Engenharia Cartografica.

N°. 68 - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor José Luiz Portugal, SIAPE n° 1134473,
Coordenador e a professora Ligia Albuquerque de Alcéantara, SIAPE n°® 1592522, Vice-Coordenadora, do
Laboratério de Tecnologias da Geoinformacdo - LATECGEO, do Departamento de Engenharia Cartogréfica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice Diretor de Centro
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PORTARIA DE 05 DE JUNHO DE 2020 - CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

N°. 78(*) - Designar ad referendum do Conselho Departamental, o professor Adriano Dayvson Marques Ferreira,
SIAPE n° 2250491, como Vice-Coordenador, do Laboratério de Projetos Especiais — LAPESP, do Departamento
de Engenharia Mecénica.

(*) Republicada por conter erros na original.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice Diretor de Centro

PORTARIA DE 12 DE JUNHO DE 2020 - CTG
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Ne°. 88 - Aprovar ad referendum do Conselho Departamental, a designacdo da professora Marili Gomes Netto
Monte da Silva, SIAPE n° 2145278, Coordenadora e do professor Emery Cleiton Cabral Correia Lins, SIAPE n°
1760478, Vice-Coordenador do Laboratério de Instrumentacdo Biomedica, do Departamento de Engenharia
Biomédica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Vice Diretor de Centro

CCEN

PORTARIAS DE 10 DE JUNHO DE 2020 - CCEN
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE:

N° 05 — Designar as professoras Ivani Malvestiti, Siape n® 2174335, e Ana Paula Silveira Paim, Siape n® 1482206,
como Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratério de Quimica 2, da Area |1, do CCEN.

N° 06 —Designar os professores Fernando Hallwass, Siape n°® 2215007, e Giovannia Aradjo de Lima Pereira,
Siape n° 1857515, como Coordenador e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratdrio de Quimica 1, da
Area 11, do CCEN.

MARCELO NAVARRO

Diretor do CCEN/UFPE
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado de 28/05/2020)

EDITAL DE SELE(;AO PARA DOUTORADO
(para ingresso em 2021)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo - PPGEP, torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
https://www.ufpe.br/propesg/editaisppgs, e aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso
Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2021 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia de Producéo - Curso de DOUTORADO.

1 — Inscrigéo:

1.1 — Para o Curso de Doutorado exige-se mestrado académico na area deste Programa ou areas afins, realizado
em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC. Mestrado Profissional ndo é aceito para fins de inscrigdo no
referido curso.

1.2 — A inscricdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). O formulario de inscri¢do
on-line disponivel no site do PPGEP, devera ser preenchido e enviado, junto com as documentagdes necessarias.

1.3 — As inscricbes serdo verificadas quando do seu recebimento pelo Colegiado no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.4 — S@o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

1.5 — No caso de falta de informac&o em determinado critério, ser& considerada a nota minima naquele critério.

1.6 — O curso de doutorado é realizado em tempo integral (8 horas diarias, de segunda a sexta-feira) entre aulas e
atividades de pesquisa.

1.7 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada & selecdo do Doutorado de concluintes de curso de Mestrado
Académico. O candidato inscrito nesta condicdo s podera se matricular no Programa Pos-Graduagdo em
Engenharia de Produgdo da UFPE se concluir o mestrado até a data da matricula, pelo qual perdera a vaga. Para o
processo seletivo, observar o disposto nas observacdes 1 e 2 da alinea h do item 2 deste Edital.

2 - Documentacéo para inscricao:
2.1 — Documentacéo exigida para a inscrigdo no Doutorado (todos devem ser enviados on-line):

a) Requerimento de inscri¢cdo preenchido no formulério on-line disponivel na pagina do PPGEP, na
forma do Anexo I, com foto recente;

b) Plano de Trabalho, na forma do Anexo Il, e regime de dedicagdo ao curso, na forma do Anexo IlI;

c) Documentos digitalizados: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartorio eleitoral),
Ou passaporte, no caso de estrangeiro;

d) 01 (uma) foto 3 x 4, recente inserida no requerimento de inscri¢do (Anexo I);

e) Curriculum Vitae (Modelo Lattes do CNPq - sem comprovacao);
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f) Ante-Projeto de Pesquisa;

g) Diploma do Curso de Graduag&o;

h) Diploma ou comprovagdo documental de conclusdo do Curso de Mestrado (ou declaracdo de
previsdo de concluséo, no caso de concluintes);

OBSERVACAO 1 - Os candidatos concluintes de Mestrado terdo até 30 de outubro de 2020 para
defenderem a dissertacdo de Mestrado (ou ter sido pré-aprovado por meio de defesa de pré-banca,
qualificacdo ou similar, mediante apresentagdo de documento oficial da coordenagdo), sem o qual serdo
excluidos do processo seletivo. Esses candidatos terdo até 30 de outubro 2020 para entregarem a copia
da dissertacdo, no estagio em que se encontra, sem o qual serdo excluidos do processo seletivo.

OBSERVACAO 2 - Os candidatos concluintes de Mestrado, com previsdo de conclusio no prazo
minimo de um ano, ou seja, que tenham ingressado no Mestrado em Margo de 2020, terdo até 27 de
novembro de 2020 para efetuarem a pré-analise (ou ter sido pré-aprovado por meio de defesa de pré-
banca, qualificagdo ou similar, mediante apresentacdo de documento oficial da coordenagéo), sem o qual
serdo excluidos do processo seletivo. Esses candidatos terdo até 27 de novembro de 2020 para
entregarem a cOpia da dissertacdo, no estagio em que se encontra, sem o qual serdo excluidos do processo
seletivo.

i) Historico escolar do Curso de Graduagéo;

j) Historico escolar do Curso de Mestrado;

k) Carta manifestando interesse e descrevendo as razdes em desenvolver o doutorado no PPGEP;

I) Resultado do teste de conhecimento de lingua inglesa (IELTS ou TOEFL: internet-based -
internacional). A validade do teste é de até oito anos.

OBSERVAGCAO 3 - Sera exigida a apresentacdo do teste em lingua inglesa IELTS, com desempenho
minimo de 5,0 pontos, ou TOEFL com desempenho minimo de 64 pontos (internet-based). Nédo sera
aceito nenhum outro teste de lingua inglesa. Caso o candidato seja classificado com um valor de
desempenho do teste de inglés inferior ao minimo exigido pelo programa, o teste de inglés sera um dos
requisitos para o exame de qualificacdo (conforme §7° Art. 35 do Regimento do Programa). Levando em
consideracdo a excepcionalidade da pandemia do COVID-19, caso 0s 6rgaos/empresas responsaveis pela
realizacdo dos testes de inglés ndo estejam realizando os testes IELTS ou TOEFL, cabe ao candidato
comprovar que nao ha realizacdo de teste no seu estado federativo e entregar uma declaracdo de punho
préprio se comprometendo a realizar o teste assim que 0 mesmo esteja sendo realizado, caso ele venha a
ser admitido e observando o cumprimento do regimento do PPGEP quanto prazos de entrega e notas
minimas do referido teste.

m) Cépia da dissertacdo de mestrado (observacao 1 e 2 do item “h”). Esta copia deve ser entregue sem
identificacdo do candidato, com a capa contendo apenas o titulo. A secretaria ird codificar a copia
da dissertagio antes de encaminhar para a Comissio de Selecdo. ATENCAO: O CANDIDATO
QUE NAO ENTREGAR A COPIA DA DISSERTACAO NA DATA ESTABELECIDA NO
CRONOGRAMA DA SELECAO, TERA SUA INSCRICAO CANCELADA.

2.2 - No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, o diploma de Curso de Graduagéo obtido
no exterior devera ser apresentado com autentica¢do do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste
item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.3 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para
realizar a inscricdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela
instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a
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inscri¢do condicionada, o direito & vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusao
do mestrado, até a data de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Selec¢éo e Admisséo:
O Selecdo sera procedida pelo Colegiado do Programa.

3.1 — A Selecéo para o Doutorado seré realizada em Etapa Unica, conforme cronograma:

Cronograma da Selecao Datas

Inscrigbes™*: 13/julho a 11/setembro/2020
Etapa Unica - Avaliacdo do Ante- 14/setembro a 04/dezembro/2020
Projeto de Pesquisa e Analise

Documental

Resultado da Etapa Unica 08/dezembro/2020

Prazo Recursal do Resultado da 09 a 11/dezembro/2020

Etapa Unica

Resultado final: 14/dezembro/2020

Matricula: marco/2021.1

Inicio das Aulas: marc¢o/2021.1 - Conforme definido pelo curso apds matricula

*A entrega do Resultado do Teste de Inglés (TOEFL ou IELTS) podera ser até dia 11/setembro/2020.

A selecdo sera de carater eliminatorio; aqueles candidatos que ndo forem eliminados, serdo ranqueados em ordem
decrescente da sua nota final. A selecdo envolvera a avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa e a Analise
Documental. A analise documental sera realizada com base em critérios explicitos e distintos e a Avaliagao do
Ante-Projeto de Pesquisa com base em uma avaliacdo do ante-projeto de pesquisa. A nota final do candidato
(de 0 a 10) sera a média das duas notas, que terdo pesos 0,60 (Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa) e 0,40
(Anélise Documental).

3.2 - Processo Seletivo:
3.2.1 - Avaliacéo do Ante-Projeto de Pesquisa

O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do, informando os seguintes dados com relagdo ao Ante-
Projeto de Pesquisa: Titulo do Ante-Projeto Proposto; Objetivo; Importancia do Projeto; Motivagao; e,
Resultados Esperados.

O candidato devera preencher o Plano de Trabalho, informando o plano geral de atividades a serem
desenvolvidas, bem como o plano das disciplinas a serem cursadas no Programa. Sera avaliado o grau de
coeréncia do plano de trabalho com a estrutura do Programa e com a proposta geral do candidato.

Além de preencher tais dados no requerimento de inscri¢do e Plano de Trabalho, o candidato devera depositar o
Ante-Projeto de Pesquisa impresso em 1 (uma) via. O Ante-Projeto devera conter, no minimo: tema, justificativa,
revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias, conforme as normas da ABNT (ou: papel A4 branco;
margens Superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; demais formatacg@es
sdo livres. Deverd usar como sistema de citagao, autor-data).
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Para a avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa serdo analisados 0s seguintes critérios e seus respectivos pesos:

Pesos Critérios
(Percentual)

30% A - Aderéncia do Ante-Projeto de Pesquisa a linha de atuacdo escolhida pelo candidato,
considerando ainda a prioridade destes projetos em relacdo as linhas de atuacdo do PPGEP;

30% B - Viabilidade do Ante-Projeto de Pesquisa proposto pelo candidato, dentro das condicGes de
funcionamento do Programa;

20% C - Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo da importancia do projeto e sua motivacao.

20% D - Coeréncia do plano de trabalho com a estrutura do Programa e com a proposta geral do
candidato

A avaliacdo dos candidatos em relacdo a esses critérios é feita atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um
dos critérios.

Nota da Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa = (A*0,30 + B*0,30 + C*0,20 + D*0,20)

A avaliacdo final sera efetuada em funcdo dos projetos do Programa, que sdo conduzidos por cada orientador.
Sempre que possivel a selecdo dos alunos procurara manter um equilibrio entre 0o nimero de discentes
participantes a cada uma das areas de concentragdo do Programa, conforme orientagdo da CAPES, para avaliacdo
do Programa.

3.2.1.1 — Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Avaliacdo do
Ante-Projeto de Pesquisa.

OBSERVAGCAO 1: Seré considerado o perfil e as caracteristicas académicas do candidato para os projetos de
pesquisa existentes no PPGEP em conformidade com a disponibilidade de orientacdo para 0s mesmos,
considerando ainda a prioridade destes projetos. Os membros do corpo docente estdo habilitados para orientagéo
neste periodo estdo listados no site do PPGEP (www.ppgep.org.br).

3.2.2 — Analise documental

A anélise documental avaliard os candidatos com base em critérios explicitos e distintos. A documentagdo dos
candidatos é organizada de acordo com os dados do curriculo e demais documentos exigidos, sem a identificacdo
dos candidatos.

A selecdo para o doutorado considera o perfil e as caracteristicas académicas do candidato, para possibilitar um
bom desempenho do Programa na Avaliacdo da CAPES. O candidato deve ressaltar em seu curriculo as
atividades de iniciacdo cientifica durante a graduacédo e a relacdo de artigos publicados em congressos, revistas,
periédicos e similares. O conhecimento de lingua inglesa € um aspecto importante, sendo avaliado por meio do
resultado do TOEFL ou IELTS. Serdo considerados o perfil e a experiéncia do candidato para desenvolvimento
de atividades relacionadas a pesquisa.

Os critérios de avaliagcdo dos documentos do candidato e seus respectivos pesos estdo apresentados a seguir.

Pesos Critérios
(Percentual)
50% TI - Titulagdo
20% IN - Conhecimento de Lingua Inglesa
30% PC - Producéo Cientifica

Nota da Analise documental = T1*0,50 + IN*0,20 + PC*0,30
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TI1 - Titulacéo (peso 0,50):

No julgamento da titulacdo séo considerados 0s seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

Peso Curso(s) Pré-Doutorado
(Percentual Indicar curso, Instituicdo, periodo
10% | A - Histérico da graduacéo
40% B - Natureza do Mestrado ponderado pelo conceito na CAPES
50% C - Qualidade da Dissertacdo de Mestrado

Nota da Titulacdo = A*0,10 + B*0,40 + C*0,50
A avaliacdo dos candidatos em relagdo a esses critérios € feita da seguinte maneira:

A) A nota do Histérico da Graduagdo é obtida pela média geral no histérico escolar da graduacdo do
candidato, ponderada com o conceito do curso e a adequacao do curso ao programa. O conceito do curso
tem como base o Conceito Preliminar do Curso - CPC, definido em funcéo das avaliacOes realizadas pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira). Este resultado € obtido através do site
http://portal.inep.gov.br/conceito-preliminar-de-curso-cpc- e deve estd explicito no requerimento de
inscricdo do candidato. A adequacdo do curso ao programa é avaliada pela tabela da natureza do curso,
conforme item anterior.

Resultado do CPC Nota
(faixa) CPC

=<2 4

3 7

>=4 10

OBSERVA(;AO: Nao sendo informada a nota do CPC, sera considerada a nota minima.

Nota do Histérico da Graduacdo = Média geral no historico escolar * raiz quadrada (nota CPC *
Pontuagédo da natureza do curso da graduagéo)/10

B) A Natureza do curso de mestrado é ponderada com o conceito do curso de mestrado, o qual tem como
base a avaliacdo da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). O
resultado da avaliacdo CAPES é obtido pelo site: www.capes.gov.br.

Pontuacdq Natureza do Curso (Mestrado ou Graduacao)

10 Cursos de Engenharia de Producéo

9 Cursos de Engenharia Civil, Elétrica ou Eletrénica, e Mecéanica

8 Cursos de Fisica ou Matemética

7 Outros Cursos de Engenharia, Ciéncia da Computagdo e outros de Ciéncias
Exatas

7 Cursos de sistema de Informagé&o e similares

7 Cursos de Administracdo e Economia

5 Outros cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas

4 Outros cursos ndo listados anteriormente que se relacionem as linhas
pesquisa do Programa

Conceito

CAPES Tl
<3 0,5
=4 0,7
>5 1,0
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OBSERVA(;AO: N&o sendo informado o conceito CAPES do Programa de Mestrado, serd considerada a
nota minima.

Nota da Natureza do Mestrado ponderado pelo conceito na CAPES = Pontuacdo da Natureza do Curso de
Mestrado * Peso do Conceito CAPES

C) A avaliacdo da qualidade da contribuicdo cientifica da dissertacdo é realizada atribuindo-se, pelos
consultores ad hoc, nota de 0 (zero) a 10 (dez), levando-se em consideracdo o contetdo.

IN — Conhecimento de Lingua Inglesa (peso 0,20):

Um dos critérios mais fortes na avaliacdo do Programa junto a CAPES é a Insercdo Internacional. Uma das a¢6es
do Programa para atender a esse critério € estimular que os doutorandos fagam doutorado sanduiche no exterior e
participem de congressos no exterior importantes e de grande relevancia para a Engenharia de Producéo.

Diante disto, o programa exige do aluno de doutorado conhecimento em lingua inglesa, por meio da apresentacao
do teste IELTS ou TOEFL (internet-based, internacional). NAO serd aceito nenhum outro teste de lingua inglesa.

O desempenho minimo para aceitagdo no programa corresponde a 5,0 pontos para o IELTS, ou 64 pontos para 0
TOEFL (internet-based, internacional). Caso o candidato seja classificado com um valor de desempenho do teste
de inglés inferior ao minimo exigido pelo programa, o teste de inglés serd um dos requisitos para o exame de
qualificagdo (conforme 87° Art. 35 do Regimento do Programa).

ATENGAO: AO CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR O COMPROVANTE COM O RESULTADO DO
TESTE DE INGLES TOEFL OU IELTS, ATE A DATA ESTABELECIDA NO CRONOGRAMA DA
SELECAO, DEVIDO A EXCEPCIONALIDADE DA PANDEMIA DO COVID-19, SERA ATRIBUIDA A
NOTA MINIMA.

As notas atribuidas ao inglés sdo de acordo com a tabela abaixo:

TOEFL IELTS Nota atribuida

120 9

118

114 8,5

110 8

105

100 7,5 10
94 7

88

83 6,5

77 6

72

68 55

64

50 5 8
56

= 45

48 4

44 6
40 3.5

36 3 4
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TOEFL IELTS Nota atribuida

33

29

25 2,5

22 2

18 2

15 1,5

12

8 1 1

0 0 0

PC — Producéo Cientifica (peso 0,30):

No julgamento da producdo cientifica sdo consideradas as quantidades e qualidade das publica¢des. A avaliacao
considera a qualidade na area de engenharia de producéo, a natureza do trabalho e a sua relagdo com o Programa,
admitindo que trabalhos em outras areas, em veiculos de boa avaliagdo pelo QUALIS da CAPES - Engenharias
111, sdo indicativos de que o candidato tem um perfil adequado para um doutorado. A seguir a pontuacdo que o
candidato pode alcancar para cada tipo de veiculo:

Quantidades | Tipo de trabalho produzido Pontuacdo |Pontuagdo
publicadas (Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, €| no quesito | maxima no
guesito
Q: Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional/ | A=Q;*1 A<=4
internacional, ligado a sociedade cientifica
Q. Publicacdo de capitulo de livro indexado no ISI B=Q,*2 B<=6
Publicagdo em proceedings indexado no ISl
Qs Publicacdo em periddicos indexados no scopus C=Q:*4 C<=9

Participacdo no congresso cientifico da ANPEPRO - EPPGEP En
Pesquisa e Pés-Graduacdo em Engenharia de Producéo)

Qq Publicagdo em periddicos indexados no ISl D=Q4*7 D<=10
Premiagéo no EPPGEP

ATENCAO: Néo sera considerado para pontuacdo trabalho em anais de congresso regional assim como artigo em
periddico regional.

A nota da producdo cientifica serd composta pelo somatério das pontuagdes dos quesitos (respeitando a
pontuacdo maxima por quesito) relacionado ao tipo de trabalho produzido, dividido pelo Tempo de Concluséo do
mestrado em anos (Tc¢ >=1).

PC=(A+B+C+D)/Tc
Sendo PC <10

4 — Resultado:
4.1 — O resultado da Selecgdo seré expresso pela média ponderada das notas atribuidas na Analise Documental e
na Avaliacdo do Ante-Projeto de Pesquisa, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e

obedecido 0 nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Avaliagdo do Ante-Projeto de
Pesquisa, e na Analise Documental.
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4.3 — A divulgacao do resultado sera realizada em sessdo publica (no site do PPGEP - www.ppgep.org.br), em
ordem alfabética, e O RESULTADO FINAL sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site do PPGEP.

5 - Recursos:

5.1 - Do resultado da selecdo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o
Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacéo. E assegurado aos candidatos vistas do
espelho de avaliagéo.

6 — Vagas e Classificagao:

6.1 — Sdo fixadas em 15 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados através deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, ser4 convocado o
candidato aprovado/ndo classificado seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo, até a data de encerramento
da matricula (conforme consta no Edital padrdo), desde que atenda ao perfil da vaga liberada, podendo ser
chamado o primeiro candidato-que atenda a esse perfil.

6.2 — E reservada uma vaga institucional adicional para o Curso de Doutorado, a qual sera preenchida por
candidato classificado, conforme a resolucéo 1/2011 do CCEPE.

6.3 — O numero de vagas é baseado no limite maximo de candidatos que um professor orientador pode absorver,
conforme orientacdes da CAPES.

6.4 - A selecdo de cada candidato levara em consideracdo o seu perfil académico e seu grau de aderéncia aos
projetos do Corpo Docente que sdo priorizados pelo Programa. O nimero de candidatos selecionados serd em
funcdo da disponibilidade de orientagdo. Isto visa atender a dindmica de credenciamento e descredenciamento do
Corpo Docente, conforme regimento do Programa, para atender as regras de avaliacdo da CAPES. Entdo a
selecdo dos candidatos serd funcdo da disponibilidade de cada orientador e sua dindmica de pontuacdo como
pesquisador, baseado em sua producéo qualificada, conforme definido pela Area de Engenharias 111 da CAPES.

7 - Disposicdes gerais:

7.1 — Local de informagdes: toda comunicagdo serd realizada via email.
. E-mail secretaria: ppgepsec@gmail.com

ReuniGes de esclarecimento:

Durante o periodo de inscri¢des, serdo realizadas periodicamente reunides de esclarecimentos da Coordenacéo
com os candidatos a esta Modalidade. Favor marcar com antecedéncia junto a secretaria do PPGEP, onde estardo
disponiveis as datas e horarios das reunides que serdo realizadas pelo recurso meet do google. Os Candidatos
deverdo ler todo o material de inscricdo antes da reunido. Contato com a secretaria atraves do e-mail
ppgepsec@gmail.com

7.2 — As notas atribuidas aos candidatos serdo homologadas pelo Colegiado.

7.3 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ppgep.org.br

7.4 — A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
7.5 - O Colegiado decidira sobre 0s casos omissos.

Danielle Costa Morais
Coordenadora do Programa de Pés-Graduag¢do em Engenharia de Produ¢do — PPGEP/UFPE
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ANEXO I — Requerimento de Inscri¢do para 2021
ANEXO 11 - Plano de Trabalho - Inscrigdo para 2021
ANEXO I11 — Regime de dedicagéo ao curso

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO — PPGEP
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

ANEXO | — Requerimento de Inscri¢io para 2021
Doutorado

e Dados Pessoais:

1. Nome:

2. Nome Social:

3. Endereco Completo (Avenida/rua, n° bairro, CEP, cidade, estado):

4. Telefones: / e-mail:

5. Telefone comercial: Telefone celular:

6. Carteira de Identidade: Org&o Emissor: Data de Expedicdo: / /
7. Filiacdo:

8. Visto de permanéncia (se estrangeiro) Documento Militar:

9. Nacionalidade: Naturalidade:

10. Data de Nascimento: / / Estado Civil:

11. CPF:

12. Raca/Cor:

13. Candidato Portador de Necessidades Especiais:[d SimJ N&o
Se Sim, especificar:

e Formacdo Académica:

Graduacao

Nome do Curso:

Instituicdo:

Més/ano de inicio

Més/ano de conclusdo

Resultado do CPC (do Ano do
curso): resultado:

Mestrado

Nome do Curso:

Instituicdo:

Més/ano de inicio

Més/ano de conclusdo

Conceito CAPES:

Titulo da dissertagdo e nome do orientador:
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e Conhecimento de Lingua Estrangeira INFORME COMO TOMOU
: : CONHECIMENTO DESTE CURSO:
Assinale a coluna apropriada ( ) folder via: ( ) correio; ( ) email
Fala Lé Escreve ( ) colega: ( ) outros
P|R|B| |[P|R|B| [P|R|B () cartaz
Inglés P - () andncio jounal/revista
Pouco, () internet: ( )email ou ()
Francés R - homepage
Razoavel () indicacdo de colega
Espanhol B - Bem ( ) indicag&o de professor
Outras ()
¢ Indique suas Pretensdes
Candidato a bolsa: () SIM - (essencial) () SIM — (preferencial) ( )NAO
¢ Informe o que deseja e pode fazer no PPGEP (anexar Ante-Projeto de pesquisa)
Linha de Pesquisa/projeto :
Titulo do Ante-Projeto Proposto:
Obijetivo:
Importancia do Projeto:
Motivacao:
Resultados Esperados
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¢ Indique o motivo da escolha em fazer o doutorado em Engenharia de Producéo e o que levou a escolha
desse (PPGEP-UFPE).

o Indique em que outros Programas de P6s-Graduacao também se inscreveu (se for o caso).

o Resultado obtido no teste de inglés (TOEFL ou IELTS) e data de realizacéo.

Observacoes:

Declaro que li o edital de selecdo e a homepage do programa e estou de acordo com todas as condicdes
relacionadas ao curso ao qual estou me candidatando.
Data / / Ass.

ATENCAO: O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR O COMPROVANTE COM O RESULTADO DO
TESTE DE INGLES TOEFL OU IELTS, ATE A DATA ESTABELECIDA NO CRONOGRAMA DA
SELECAO, TERA NOTA MINIMA ATRIBUIDA NESTE CRITERIO.
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Doutorado

Nome:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — UFPE

ANEXO II - Plano de Trabalho - Inscri¢édo para 2021

e PLANO GERAL

Sumario das atividades a serem desenvolvidas:

Semestre/a | Atividades
no

Comentario geral

1°/2021

2°/2021

1°/2022

2°/2022

1°/2023

2°/2023

1°/2024

2°/2024

o Observacoes sobre as atividades a serem desenvolvidas (acrescente mais detalhes se julgar relevantes —
pode incluir em anexo). O projeto de pesquisa:
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e PLANO DE DISCIPLINAS (total de 38 créditos)

¢ Disciplinas a serem desenvolvidas no PPGEP/UFPE (indique na sua visdo atual que disciplinas seriam
desenvolvidas no doutorado):

Nome da disciplina: Numero de Obrigatoria ou Semestre/ano
créditos eletiva A desenvolver
Seminarios Il 2 Obrigatéria
Estudo dirigido | 2 Obrigatoria
Estudo dirigido Il 2 Obrigatoria

e Disciplinas a serem solicitadas integralizacéo de créditos:

Nome da disciplina:

NUmero de
créditos

Ano em gue foi
cursada

Mestrado ou
doutorado

Instituicéo

Observacao: até 1/3 de disciplinas cursadas em outros cursos podem ser integralizadas no Doutorado, desde que
relacionadas ao Programa e ao Projeto e aprovadas pelo colegiado (respeitando o prazo de 5 anos). Indique neste
item aquelas disciplinas que poderiam ser solicitadas para serem integralizadas.
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Doutorado

e Dados Profissionais:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

ANEXO 111 — Regime de dedicagéo ao curso

Possui Vinculo empregaticio: () SIM* ( )NAO

*No caso de possuir vinculo empregaticio, justificar abaixo, indicando quantas horas por semana seréa liberado
para dedicacao ao curso.

Informar nome do empregador, a funcdo que exerce e tempo de servico na empresa:

Periodo
(mm/aa)

Nome do Empregador Funcéo que exerce
/Instituicdo de vinculo

Inicio | Término

(separar por “/”)

Horario/
regime de
trabalho
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PORTARIA DA PROGEST

DLC
PORTARIA DE 22 DE JUNHO DE 2020 -DLC
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 34 - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°
64/2019, celebrado entre a UFPE e a Empresa MTEC ENERGIA EIRELI, cujo objeto consiste na Contratacéo
Integrada de pessoa juridica especializada na tecnologia de producédo de energia sustentavel, para elaboracdo do
Projeto Basico e do Projeto Executivo, com fornecimento de materiais e equipamentos, constru¢do, montagem e
colocacdo em operacdo, a realizacdo de testes, a pré-operacdo e todas as demais operacdes necessarias e
suficientes para a entrega final do objeto, em mdédulos de Geradores de Energia Solar Fotovoltaicos em pleno
funcionamento, conforme anteprojeto e demais documentos componentes do correspondente processo,
destinados a atender a UFPE.

- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n° 1724595 — Gestor do Contrato

- Marcilia Vieira da Nébrega, SIAPE n° 2323646 — Gestora Substituta do Contrato

- Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes, SIAPE n° 1932440 — Fiscal do Contrato

- Alberto Rodrigues Costa, SIAPE n° 1133401 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n° 23076.030495/2020-
38)

CARLA NERES DE SOUZA

Coordenadora de Gestdo de Contratos
Diretoria de Licitagdes e Contratos

PORTARIAS DE CENTRO

CEFCH
PORTARIA DE 08 DE JUNHO DE 2020 - CFCH
DESIGNACAO
A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicdes,
RESOLVE:

N° 02 - DESIGNAR o Prof. Ernani Rodrigues de Carvalho Neto e Prof. Francisco de Assis Brand&o dos Reis do
Departamento de Ciéncia Politica como membros titulares internos; Profa. Silvia Regina Jamelli, do Centro de
Ciéncias da Saude, como membro titular externo; a Profa. Gabriela da Silva Tarouco e o Prof. Marcos Ferreira da
Costa Lima, do Departamento de Ciéncia Politica, como membros suplentes internos, e o Prof. Cristiano
Wellington Noberto Ramalho, do Departamento de Sociologia, como membro suplente externo, em
conformidade com a Resolugéo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, n® 70 (ESPECIAL) de
25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para compor a comissdao de avaliagdo dos Relatdrios de
Atividades Docentes dos pedidos de Promocéo/Progressdo funcional para as Classes C — Professor Adjunto,
biénio — 2019-2021, do Departamento de Ciéncia Politica.

Maria da Conceigéo Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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CB

PORTARIA DE 10 DE JUNHO DE 2020 - CB
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, considerando atender o Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:

RESOLVE:

N° 02 — Designar para a Comissdo Especial Avaliadora para Promocéo a Classe E (Prof. Titular), os docentes:

Membros Titulares:

Prof.2 Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos — SIAPE 2130885, Centro Académico do Agreste -
CAV/UFPE (interno);

Prof.2 Maria Madalena Pessoa Guerra — SIAPE 0385031, Departamento de Medicina Veterinaria/ UFRPE,

Prof.2 Maria de Mascena Diniz Maia — SIAPE 0384063, Departamento de Biologia/ UFRPE

e Prof. Severino Mendes de Azevedo Janior — SIAPE 0384163, Departamento de Biologia/UFRPE (externos);

Membros Suplentes:

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal — SIAPE 1133628, Departamento de Zoologia/UFPE(interno);

Prof.2 Rejane Magalhdes de Mendonca Pimentel — SIAPE 1002838, Departamento de Biologia - UFRPE
(externo).

MARIA EDUARDA LACERDA DE LARRAZABAL DA SILVA
Diretora do Centro de Biociéncias

IN
PORTARIAS DE 12 DE JUNHO DE 2020 - CIN
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias e nos termos do Art. 11 do Regimento Interno
do Centro de Informética e da Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE, que trata do
cadastro de laboratérios na UFPE,

RESOLVE:

N° 04 - Designar os professores: Valéria Cesario Times, Siape 1351088, lotada no Departamento de Sistemas de
Computacdo do Centro de Informética (ClIn), como Coordenadora; e Robson do Nascimento Fidalgo, Siape
1538945, lotado no Departamento de Informacdo e Sistemas do Centro de Informética (CIn), como Vice-
Coordenador, dos Laboratérios de Graduagéo G1, G2, G3, G4 e G5, vinculados a este Centro de Informatica.

N° 05 - Designar os professores: Edna Natividade da Silva Barros, Siape 1164294, lotada no Departamento de
Informacéo e Sistemas do Centro de Informética (CIn), como Coordenadora; e Abel Guilhermino da Silva Filho,
Siape 1650867, lotado no Departamento de Sistemas de Computacdo do Centro de Informética (ClIn), como Vice-
Coordenador, do Laborat6rio para Ensino de Hardware, vinculado a este Centro de Informatica.

André Luis de Medeiros Santos
Diretor do CIn/UFPE
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) DECISAO DO REITOR
ANULAGAO DE HOMOLOGAGAO DE BANCA EXAMINADORA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Anular a homologacdo da Banca Examinadora do Concurso Publico de provas e de titulos para
docente de magistério superior, Edital n. 45/2018, Departamento de Direito Publico Especializado, Area: Direito,
Subérea: Direito Penal, publicada em Edicdo n. 109 de 3 de dezembro de 2018 do Boletim Oficial da
Universidade Federal de Pernambuco, pagina 2, dando assim seguimento as providéncias do Processo n.
23076.31565/2019-79.

ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR

CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 22/06/2020)

A Coordenadora do Programa de Poés-graduacdo em Bioquimica e Fisiologia torna publico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/pgbgf, as
normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2020.2 ao corpo discente ao Programa de POs-
Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduacdo em Bioquimica e
Fisiologia, ou &reas afins, realizado em institui¢coes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

1.2 — Para o Curso de Doutorado exige-se mestrado na area do Programa de Pds-graduacdo em Bioquimica e
Fisiologia, ou areas afins, realizados em instituices reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.3 — Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Admisséo para o Doutorado candidatos sem a titulagdo de
mestre, respeitada a Resolucdo 11/2019 do CCEPE.

1.4 — A inscricdo sera online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 3.1). A ficha de inscricéo on-
line disponivel neste edital, devera ser preenchido e enviado, junto com as documentacfes necessarias para o
endereco digital biogfis.cb@ufpe.br.

1.5 - As inscricBes serdo verificadas quando do seu recebimento pelos membros da banca examinadora no que se
refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.6 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacbes e a documentagdo por ele

fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (058 ESPECIAL): 01 - 12 29 DE JUNHO DE 2020. 1



2 — Documentacdo para a inscricao:
2.1 — Documentagdo exigivel para a inscri¢cdo no Mestrado e no Doutorado (todos devem ser enviados on-line):

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I, com foto recente 3 x 4;

b) Documentos digitalizados: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo eleitoral
(obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral), ou Passaporte,
no caso de candidato estrangeiro;

c) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na forma de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), conforme boleto gerado como explicado em anexo (Anexo 1), podendo
ser efetivado através do endereco eletrbnico www.stn.fazenda.gov.br, sendo isentos alunos regularmente
matriculado na UFPE, que comprovem ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado, servidores
ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e docentes) e professor substituto, nos termos da
Resolucdo 03/2016, e candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.136/2007;

d) Curriculum Vitae comprovado, no modelo do Anexo Ill, adotado pelo Programa, e devidamente
organizado. Os documentos comprobatérios devem estar devidamente NUMERADOS E
SEQUENCIAIS, de acordo com cada Item;

e) Curriculum Vitae no modelo da Plataforma Lattes.

2.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 9.094/2017, poderdo requerer a dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme
modelo (Anexo 1V);

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscricdes, por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricéo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéo do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Copia digitalizada em PDF do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo
(reconhecido pelo MEC);

b) Copia digitalizada em PDF do historico escolar do Curso de Graduacao;

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia digital em PDF). O depésito do pré-projeto de pesquisa perante a
Comissdo de Selecdo e Admissao seré de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrigdo. O
Pré-Projeto deve ter no maximo 30.000 caracteres, informar Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do
Programa ao qual o pré-projeto esta vinculado e conter, no minimo: tema, revisdo da
literatura/introducdo, justificativa, objetivo, metodologia, referéncias, cronograma de execucao,
viabilidade técnica e financeira, atendimento aos critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar
formatado conforme as normas da ABNT (com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita
2,0 cm; fonte Courier New 12; entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagdo autor-data.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Copia digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (reconhecido pelo
MEC);

b) Cépia digitalizada do histérico escolar do Curso de Mestrado.

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia digital). O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de
Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢do. O Pré-Projeto
deve ter no maximo 30.000 caracteres, informar Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do Programa ao
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qual o pré-projeto esta vinculado e conter, no minimo: tema, revisdo da literatura/introducéo,
justificativa, objetivo, metodologia, referéncias, cronograma de execugdo, viabilidade técnica e
financeira, atendimento aos critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as
normas da ABNT (com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Courier New
12; entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagdo autor-data.

2.4 — O diploma de Curso de Graduacdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item € dispensada para diplomas obtidos
na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacéo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracéo digitalizada de conclusédo ou
de provavel concluinte, com a data prevista para a conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o
direito & vaga estara condicionado ao envio de documento comprobatério de conclusdo de graduagdo ou do
mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3. Exame de Sele¢do e Admissao.

3.1 — O Concurso sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 05 (cinco) membros.

3.2- CRONOGRAMA - MESTRADO:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscricbes com envio do Pré-Projeto de | 29/06/2020 a 08:00 as 17:00 h
Pesquisa 15/07/2020
Etapa Unica
A) Avaliacéo do Curriculum Vitae | 17 a21/07/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as 17:00 h
B) Defesa do Pré-Projeto de 09:00 h as 12:00 e 14:00 as 17:00 h
Pesquisa 22/07 e 23/07/2020
Resultado da Etapa Unica e do 23/07/2020 Apo6s 17:00 h
Resultado Final
Prazo recursal da Etapa Unica e do 24/07 a 28/07/2020 08:00 as 16:00 h
Resultado Final (dias Gteis)
Matricula 2020.2 - Conforme 09:00 as 12:00 h e 14:00 as 17:00 h
Matriculas no SIGAA
POS/PROPESQ
Inicio das aulas 2020.2 — Conforme Tempo integral
definido pelo Programa
apos a matricula.

3.3 - Etapa Unica

A) 3.3.1 — Avalia¢do do Curriculum Vitae - A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4, tera carater
classificatorio. Ao Curriculo de maior pontuacao serd atribuida nota 10 e os demais serdo proporcionais.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuacéo descrita no item 4 (vide anexo Ill, para a
devida e essencial organizacdo dos documentos).

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (058 ESPECIAL): 01 - 12 29 DE JUNHO DE 2020. 3



B) 3.3.2 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A defesa do Pré-Projeto de pesquisa, de carater classificatorio,
com peso 6 (seis) consistira de arguicdo, por até 10 minutos, pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo. A defesa
sera online por meio da ferramenta Google Meeting, com link a ser disponibilizado posteriormente, sendo
desclassificados do concurso os que faltarem ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos. Sao critérios para a
analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%); b) pertinéncia da
bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo (20%); c) contextualizagdo tedrico-metodologica
dos toépicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e
consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais
da area, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%).

3.4 - CRONOGRAMA - DOUTORADO:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios
Inscrigdes com envio do pré-projeto de 29/06/2020 a 15/07/2020 | 08:00 as 17:00 h
Pesquisa
Etapa Unica
A) Avaliacéo do Curriculum Vitae 17 a 21/07/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
17:00 h
B) Apresentacéo e Defesa do Pré- 22/07 e 23/07/2020 09:00 h as 12:00 e 14:00 as
Projeto de Pesquisa 17:00 h
Resultado da Etapa Unica e do Resultado 23/07/2020 Ap6s 17:00 h
Final
Prazo recursal da Etapa Unica e do 24/07 a 28/07/2020 08:00 as 16:00 h
Resultado Final (dias Gteis)
Matricula 2020.2 - Conforme 09:00 as 12:00 h e 14:00 as
Matriculas no SIGAA 17:00 h
POS/PROPESQ
Inicio das aulas 2020.2 — Conforme Tempo integral
definido pelo Programa
apos a matricula.

3.4. Etapa l

A) 3.4.1 — Avaliacdo do Curriculum Vitae. A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 4 (quatro), de carater
classificatorio. Ao Curriculo de maior pontuagédo sera atribuida nota 10,0 e os demais serdo proporcionais.

Na avaliagdo do Curriculum Vitae seré obedecida a tabela de pontuacdo descrita no item 4 (vide anexo Ill, para a
devida e essencial organizacdo dos documentos).

B) 3.4.2 — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de
pesquisa serd de carater classificatdrio, com peso 6 (seis) consistirdo em exposicao oral do projeto de pesquisa
pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 5 minutos, pela Comissdo de Sele¢do e Admissao.
A defesa ser& online por meio da ferramenta Google Meeting, com link a ser disponibilizado posteriormente,
sendo desclassificados do concurso os que faltarem ou ndo obedecerem aos horéarios estabelecidos. Sao critérios
para a analise do pré-projeto e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato
(10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo (20%); ¢) contextualizacdo
tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redagdo, demonstracdo de capacidade do uso do
vernaculo, clareza e consisténcia (20%); €) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento
dos autores principais da area, dos debates atuais (20%); f) demonstra¢do de autonomia intelectual e pensamento
critico, etc. (10%).
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3.5 — A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto serdo publicas, vedando-se, no momento da realizacdo a presenca

dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.6 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Selegdo e Admisséo, formada por 05 membros.

4. Tabela de Pontuacéo para o Mestrado e para o Doutorado

1-TITULACAO (peso 2,5):

Atividades

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Monitoria institucional de disciplina

1,0 por ano (Maximo 1,0)

Média do Historico Escolar

9,0 para média geral entre 9 e 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5,0 e 5,99.

Especializacdo na area do Programa (360 h)

1,5 por especializagdo  concluida.
(Méximo 1,5)

Especializacdo em outras areas (360 h)

1,0 por especializagdo  concluida.
(Maximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividades
Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (méaximo 5)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (méximo 6)

Professor de terceiro grau na area do Programa

2,0 por ano (méximo 8)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,5 por ano (maximo 6)

Atuacdo Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (mé&ximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria

1,0 por ano (méximo 5

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratério, etc.)

1,0 por ano (mé&ximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio
(instrutor, consultor temporario, etc.)

0,5 por ano (méaximo 5)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividades
Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

1,0 por cada 1200 horas (méaximo 5)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar

1,0 por ano (méximo 5)

PIBIC Voluntario

1,0 por ano (méximo 5)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (méximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e
monografias)

1,0 por orientacdo concluida (maximo 2)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes como graduado

1,0 por participa¢do (méximo 4)
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4—

PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalhos produzidos
Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes

0,2 por trabalho/resumo (Maximo 1,0)

Apresentacdo  de trabalhos/resumos em  congressos | 0,4 por trabalho/resumo (Maximo 3,0)
profissionais locais/regionais

Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos | 0,5 por apresentagdo (Méximo 3,0)
profissionais nacionais

Apresentacdo de  trabalhos/resumos em  congressos | 0,8 por trabalho/resumo (Méaximo 3,0)

internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional

1,0 por trabalho (Mé&ximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

1,0 por trabalho (méaximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

- Qualis A1 ou A2 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 10,0 por artigo

- Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 9,0 por artigo

- Qualis B4 ou B5 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 7,0 por artigo

- Qualis C da Area Ciéncias Bioldgicas |1
— 2,0 por artigo

- Publicagdes em revistas avaliadas pelo
JCR com fator de impacto equivalente a
classificacdo

“Qualis” acima terdo pontuagdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional néo inclusa no
Qualis/CAPES

1,0 por artigo (Maximo 3,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos, etc.)

1,0 por atividade (Maximo 2,0)

Patente com registro de depdsito

1,0 por patente (Maximo 3,0)

(6]
1

ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1):

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duracéo, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participagdo (maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (maximo 3)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo 40h)
como aluno

1,0 por curso (maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo
locais, minicursos.

1,0 por evento (maximo 3)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicOes
cientificas, levantamento faunisticos)

0,2 por atividade (maximo 2)

Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de
concluséo de curso

1,0 por banca (maximo 3)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras
de Ciéncias, congressos, etc.)

0,5 por comissdo (maximo 2)

Participacdo em projeto registrado de extensao

1,0 por projeto (maximo 4,0)

Participacdo em cursos nas areas de bioquimica ou fisiologia

5,0 por curso (Méaximo 5,0)
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Trabalho produzido Pontuagdo Méxima (10 pontos)
Indicar evento, curso, duracdo, etc.

com longa duracdo (minimo 120 h), como aluno.
Monitoria de disciplina voluntéria 0,5 por disciplina (maximo 2,0)

5. Resultado

5.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas, classificados os
candidatos aprovados, em ordem crescente, e obedecido o nimero de vagas deste Edital. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 7,0 (sete virgula zero).

5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na defesa do pré-projeto de pesquisa
e na avaliacdo do Curriculum vitae para o Mestrado e para 0 Doutorado.

A divulgacdo do resultado final ocorrera por e-mail e apenas o resultado final serd objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade obedecendo ao nimero de vagas fixadas no item 6.1 e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/pgbgf.

6. Recursos
6.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacdo, podendo

o0 candidato solicitar vistas das suas respectivas avaliagdes individuais.

6.2 — Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.

7. Vagas e Classificagéo

7.1 — Sao fixadas em 10 vagas para o Curso de Mestrado e 10 vagas para o Curso de Doutorado, sendo 01 (uma)
vaga adicional para o Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional para o Curso de Doutorado para os
Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, conforme resolugdo 01/2011 da CCEPE.

7.2 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

8. Disposigdes gerais

8.1 — Para maiores informacdes:

Site: http://www.ufpe.br/pgbqgf

E-mail: biogfis.cb@ufpe.br

8.2 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site: http://www.ufpe.br/pgbqgf.

8.3 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.4 — NAO HA GARANTIA DE DISPONIBILIDADE DE BOLSAS DE DOUTORADO PARA 0S
CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

8.5 — Ap6s matricula dos alunos de MESTRADO, as bolsas disponiveis serdo alocadas aos candidatos
selecionados, utilizando os critérios para selecdo de bolsistas, constantes no site do programa

8.6 — A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Vera Lucia de Menezes Lima
Coordenadora da P6s-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia da UFPE
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ANEXOS:

| — FICHA DE INSCRICAO - Mestrado/Doutorado. OBS: Anexar 0s documentos exigidos no topico 2, ltens 2.1

e 2.3. A auséncia de qualquer documento exigido, acarreta a ndo homologacao da inscrigao.
Il - INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU

1l — MODELO para organizagio DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E DOUTORADO

(comprovado e devidamente organizado) _
IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

_ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO - MESTRADO/DOUTORADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociénciqs _ 3 foto
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA

Ficha de Inscricdo do Candidato

Dados Pessoais

Nome:

Nome Social:

Filiacdo (Pai e Mae):

Data de Nascimento: Naturalidade: | Nacionalidade:

Estado Civil: CPF: Titulo de Eleitor:

RG: Orgéo Emissor; Data Emissao: | UF:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim, qual(is): Raca/Cor:
() Nao

Endereco Rua (/AV(; N°: Complemento:

Residencial

CEP: | Bairro: | Cidade: | UF:

Telefone Residencial: ( ) Telefone de Contato: ( )

Telefone Celular: () E-mail(s);

Candidato Deficiente: Sim [J N&o [ Se sim, quais:

Possui Inscri¢do no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal: Sim [ N&o [

Dados do Curso de Maior Titulagdo

Curso: | IES: | UF: | Conclus&o (semestre/ano):

Dados da Selecdo

Linha de Pesquisa:

Titulo do Projeto de Pesquisa do Programa:

Titulo do Pré-Projeto de dissertagdo ou Tese:

Recife, / /

Assinatura do Candidato

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (058 ESPECIAL): 01 - 12 29 DE JUNHO DE 2020.
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ANEXO 11
INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU

Site: www.tesouro.fazenda.gov.br

Guia de Recolhimento da unido (lado direito do site)
Impressdo GRU (lado esquerdo do site)

Preencher:

UG: 153098 - Gestdo: 15233

Cadigo do Recolhimento: 288322 - Avancar

N° de referéncia: 3023

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte: - Nome do contribuinte:
Valor principal: 50,00

Valor total: 50,00

Emitir GRU

Imprimir: qualidade de impressao normal

ANEXO IlI
MODELO para organizagdo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E DOUTORADO
(comprovado e devidamente organizado)

_ N° do Para uso exclusivo da
1-TITULACAO (peso 2,5): Documento Comisséo de Selecéo
anexado
Atividades
Monitoria institucional de disciplina
Média do Historico Escolar
Especializacdo na area do Programa (360 h)
Especializacdo em outras areas (360 h)

- N° do Para uso exclusivo da
2~ [ERPIERIENC A FROPISSIONAL Documento Comissdo de Sele¢édo
(Peso 0,5)

anexado
Atividades
Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc..

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de terceiro grau na area do Programa

Professor de terceiro grau de areas afins

Atuacdo Profissional na area do Programa ou em dreas
afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria
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Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratério, etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio
(instrutor, consultor temporario, etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA
(Peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Sele¢édo

Atividades
Indicar local, projeto, periodo, orientacéo,
envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas

Bolsa de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) ou similar

PIBIC Voluntério

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Outras atividades relevantes (ex.. orientagdo de
estagios e monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

4 - PRODUCAO ACADEMICA
(Peso 4):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Sele¢éo

Atividades
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
namero de paginas, etc..

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso nacional

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso internacional

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (058 ESPECIAL): 01 - 12 29 DE JUNHO DE 2020.
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Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa
no Qualis/CAPES

Publicacdo em revista nacional/internacional nao
inclusa no Qualis/CAPES

Publicacdo de capitulos de livros

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos,
etc.)

Patente com registro de depdsito

5— ATIVIDADES DE EXTENSAO N° do Para uso exclusivo da

(Peso 1): Documento Comisséo de Selegéo
anexado

Atividades

Indicar evento, curso, duracao, etc.

Participagdo em congressos e simposios sem
apresentacédo de trabalho

Minicurso (minimo 12h), como aluno

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo
40h) como aluno

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de
extensdo locais, minicursos.

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamento faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de
conclus&o de curso

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo em projeto registrado de extensdo

Participacdo em cursos nas areas de bioquimica ou
fisiologia com longa duragdo (minimo 120 h), como
aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV
Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do
Eu (nome completo do candidato),
RG n° ,  Orgdo  Expedidor ,  CPF
ne , Namero de Identificacdo Social (NIS)
n° : residente a
Rua/Av./Praca ,
NUmero , Apartamento , ha cidade de , Estado de

, venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo para Admissdo — 1° semestre do ano Letivo de 2019 — ao corpo
discente do programa de PoOs-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado,
considerando os requisitos e condigdes estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, peco deferimento

Recife, de de 2020

Assinatura do Candidato
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA POLITICA

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em CIENCIA POLITICA— MESTRADO E DOUTORADO da

UFPE — (Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas) -2020.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial n® 69, de 29 de julho
de 2019 e o aviso foi publicado no DOU N° 145, de 30 de julho de 2019, secdo 03, pag. 65, disponivel em
www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 15
(quinze), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 DEBORA DE LIRA COSTA TAVARES 8,042
2 VICTOR MATHEUS DE SANTANA 7,969
3 CAROLINA GABRIELA DOLLEANS 7,965
4 ULISSES MATHEUS BRAGA DE FREITAS MELO 7,843
5 KAIQUE PEREIRA SANTOS 7,699
6 HELENA FERNANDES SANTOS 7,611
7 FELIPE LIRA AFONSO FERREIRA PAIVA 7,508
8 PEDRO BURIL SARAIVA LINS 7,445
9 GABRIELA VILELA LYRA 7,415
10 ARTHUR LEONARDO GUEIROS BARBOSA 7,363
11 LUCAS SANTOS LEAL DE ALBUQUERQUE 8,042
12 RENATO VICTOR LIRA BRITO 7,337
13 LAIS OLIVEIRA DE SOUZA 6,947
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS) — N&o houve
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 LUCAS BORBA DE MIRANDA 8,216
2 EVERTTON THIAGO RODRIGUES DE LIRA SANTANA 8,036
3 VLADIMIR MONTEIRO DOS SANTOS 8,014
4 ANAHI DE CASTRO BARBOSA 7,702
5 ANDRE MOTTA DE ALMEIDA 7,454
6 ANDRE ULISSES DE BRITO 7,378
7 MARCOS ANTONIO TAVARES DA COSTA 7,248
8 ELIZA PEREIRA SALVADOR 7,188
9 ULLE RAFAGA CAMPOS E FIGUEIREDO 7,12
10 LUIZA VILELA AMELOTTI 6,862
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS) — N4o houve
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo da UFPE — Mestrado
Académico e Doutorado — 2020.1

De acordo com o Item 04 do Edital de Selegdo publicado no Boletim Especial n® 61 de 10 de julho
de 2019 e no Boletim Oficial n® 70 de 30 de julho de 2019, retificado pelo Boletim Oficial n°® 140 de 17 de
dezembro de 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 38
(trinta e oito) e o de Doutorado em 17 (dezessete), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados
obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO ACADEMICO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 ARTHUR PIMENTEL GOMES DE SOUZA 8,439
2 BRUNA CECILIA COSTA LIMA 8,012
3 MARIA JULIA LEAL VIEIRA 7,761
4 VICTOR HUGO REZENDE LIMA 7,261
5 EUGENIO AFONSO DE SOUZA FISCHETTI 7,134
6 PAULO GABRIEL SANTOS CAMPOS DE SIQUEIRA 7,095
7 MARIA ELVIRA BORGES TUNU PESSOA 7,081
8 MARIANA SOUZA MENEZES 7,028
9 MARIA LUIZA DA SILVA 6,981
10 NAEVIO MENDONCA REZENDE NETO 6,885
11 MARIANA PEREIRA PINTO 6,878
12 AMANDA DUARTE FEITOSA 6,812
13 FELIPE GIANNINI NOGUEIRA DE ALMEIDA 6,806
14 LUCAS MIGUEL ALENCAR DE MORAIS CORREIA 6,787
15 IGOR EDUARDO SANTOS DE MELO 6,761
16 DAYVISSON DAMASCENO DE NOBREGA 6,709
17 MOACIR FERNANDO MORAIS GALDINO DE LIMA 6,609
18 LUCAS CAVALCANTE MACHADO 6,568
19 RAYARA SIRLEI MAURICIO DE OLIVEIRA 6,525
20 KRISLLEN SAMARA FEITOSA DE SOUZA 6,449
21 MARIA CLARA DE OLIVEIRA GE 6,433
22 NATHALIA MELO LIMA 6,421
23 VANESSA REGINA VIEIRA SANTOS 6,418
24 GABRIELLE ROSA RIBEIRO 6,260
25 MARIA JULIA MENEZES FIRMINO LIMA 6,250
26 JEFFERSON SOUZA MEDEIROS 6,230
27 LUCAS GOMES LIMA 6,160
28 JESSICA DE ASSIS DORNELLES 6,160
29 PAOLLA POLLA PONTES DO ESPIRITO SANTO 6,150
30 GABRIEL LOPES LIMA 6,110
31 MARICELIA ALMEIDA DOS SANTOS 6,090
32 ISIS DA SILVA VIEIRA 6,060
33 ARISTOTELES GUILHERME DE FIGUEIREDO 6,000
34 JOYCE NUNES GALVAO CAVALCANTE 5,950
35 LIANA FERREIRA VELOSO 5,940

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (059 ESPECIAL): 01 - 09 30 DE JUNHO DE 2020. 2



CLASSIFICACAO NOME NOTA
36 MATEUS MULLER FRANCO 5,920
37 BRUNO SERGIO PESSOA DE QUEIROZ CAMPOS 5,810
38 LUCAS MELO LIMA 5,780

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1 EVANIELLE BARBOSA FERREIRA 5,770
DOUTORADO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 BEATRIZ SALES DA CUNHA 9,40
2 RAFAEL LUIZ VELOZO SANTIAGO 9,00
3 DANIELLE FREITAS SANTOS 8,85
4 GABRIELA SILVA DA SILVA 8,85
&) AUGUSTO JOSE DA SILVA RODRIGUES 8,81
6 FRANCISCO FILIPE CUNHA LIMA VIANA 8,73
7 EMERSON RODRIGUES SABINO 8,70
8 MIRIAN BATISTA DE OLIVEIRA BORTOLUZZI 8,70
9 MONALISA CRISTINA MOURA DOS SANTOS 8,68
10 SUSANE DE FARIAS GOMES 8,50
11 CAMILA CAMPOS GOMEZ FAMA 8,43
12 DANIELA NUNES DOS SANTOS FERREIRA 8,24
13 VIVIANA MAURA DOS SANTOS 7,36
14 ANA PAULA DE BARROS ARAUJO 7,26
15 FLAVIA ATAIDE DA MOTTA 6,94
16 PLINIO MARCIO DA SILVA RAMOS 6,92
17 PAULO ELLERY ALVES DE OLIVEIRA 6,41

Luciana Hazin Alencar
Vice-Coordenador(a) do Programa de Engenharia de Producéo

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em Engenharia Quimica/Mestrado e Doutorado) da

UFPE — (Centro de Tecnologia e Geociéncias) — 2019.2

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo 2019.2 publicado no Boletim Oficial n°® 51 de
04/06/2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 10 (dez) e
para o doutorado é 10 (dez), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificacdo. Para servidores ativos da UFPE foram oferecidas mais 02 (duas) vagas adicionais para cada

modalidade conforme item 6.2 do Edital.
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MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 AYRLANE ALVES DE LIMA SALES 13,988
2 ITALO RICARDO SILVA DE ARAUJO 10,66
3 FLAVIA SUELLEN MELO DE OLIVEIRA 10,29
4 MARYNE PATRICIA DA SILVA 10,22
5 MARCELO DE MELO MEDEIROS 9,575
6 RODRIGO ROBERTO DE SANTANA 9,325
7 NICKOLLY BUKKYO VIEIRA SERAFIM 7,836
8 LETICIA DE SOUZA SILVA 7,775
9 FLORA MORENA DE CONCEICAO TEIXEIRA 7,542

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1 RAPHAEL LUCAS JACINTO ALMEIDA 31,388

Luiz Stragevitch
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Quimica

PORTARIAS DA PROGEST

DLC
PORTARIAS DE 05 DE JUNHO DE 2020 - DLC
DESIGNACAO COLETIVA

A COORDENADORA DE GESTAO DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 25 (*) - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizagcdo do Contrato
n° 33/2017, celebrado entre a UFPE e a Empresa MARTINS E SOUTO ALIMENTOS LTDA, cujo objeto
consiste na concessdo remunerada de uso de area fisica, medindo 265,20 m?2 de area Util, para exploragdo de
servicos de cantina localizados no Centro Académico do Agreste da UFPE.

e Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

e Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

e Jennyffer Mayara Lima da Silva, SIAPE n° 1377776 — Fiscal do Contrato

e Kamilla Brianni de Aradjo Gomes, SIAPE n° 2136794 — Fiscal Substituta do Contrato
(Processo n° 23076.027614/2020-31)

*Republicada por incorre¢édo no original publicado no Boletim Especial n° 52, de 05/06/2020.
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N° 27 (*) - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscaliza¢do do Contrato
n° 59/2016, celebrado entre a UFPE e a Empresa ALERTA SERVICOS EIRELI ME, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservagdo predial para atender o Campus do
Agreste (CAA), correspondendo a um total de 162.755,21 m2, conforme Anexo | do contrato, com fornecimento
de méo de obra, transporte, material, equipamento de prote¢do individual, uniforme, utensilios e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos de forma indireta e continua, conforme anexos Il e 111 deste Contrato.

e Francisco Luiz de S& Aradjo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

e Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n° 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

e Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE n° 2542935 — Fiscal do Contrato

¢ Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 — Fiscal Substituto do Contrato

e Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro, SIAPE n° 1561495 — Fiscal Administrativo do Contrato
e Emanoel Francisco dos Santos, SIAPE n°® 1675165 — Fiscal Administrativo Substituto do Contrato
(Processo n° 23076.027927/2020-19)

*Republicada por incorrec¢édo no original publicado no Boletim Especial n° 52, de 05/06/2020.

N° 29 (*) - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 82/2016, celebrado entre a UFPE e a Empresa COPIA RAPIDA SERVICOS GRAFICOS E PAPELARIA
EIRELI, cujo objeto consiste na concessao remunerada de uso de area fisica, medindo 18 m2 para exploracéo de
servicos de reprografia localizados no Bloco 27 do Centro Académico do Agreste da UFPE.

e Francisco Luiz de S& Araujo, SIAPE n° 2070070 — Gestor do Contrato

e Mariberto Alves Pereira Junior, SIAPE n°® 2058504 — Gestor Substituto do Contrato

e Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE n°® 2542935 — Fiscal do Contrato

o Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE n° 2266735 — Fiscal Substituto do Contrato
(Processo n° 23076.027931/2020-08)

*Republicada por incorregédo no original publicado no Boletim Especial n° 52, de 05/06/2020.

CARLA NERES DE SOUZA
COORDENADORA DE GESTAO DE CONTRATOS

PORTARIA DE 19 DE JUNHO DE 2020 - DLC
DESIGNAGAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITA(;OES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO , no
uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

N° 33 - Em substituicdo a portaria n° PORTARIA N° 32/2019 - DLC/PROGEST, de 17 de maio de 2019.
Designar os servidores abaixo indicados para Recompor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservacao de areas externas abertas e areas ajardinadas do
Campus Recife da UFPE, exceto Hospital das Clinicas , de acordo com as atribui¢des a estes conferidas no
Documento de Formalizacdo da Demanda e despacho da Coordenacdo de LicitacBes, nos termos da Instrucéo
Normava SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Manoel Heleno de Castro, SIAPE n° 1748801 — Presidente

- Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433

- Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino, SIAPE n° 1134317

- Raissa Marcal de Barros Ferreira, SIAPE n° 2394609
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- Simone Jacqueline Portela Simdo Madeira, SIAPE n° 1134507 (Processo original da licitagdo n°
23076.022991/2019-11)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS

PORTARIA DE 22 DE JUNHO DE 2020 -DLC
DESIGNACAO COLETIVA

A COORDENADORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

N° 34 (*) - Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 64/2019, celebrado entre a UFPE e a Empresa MTEC ENERGIA EIRELI, cujo objeto consiste na Contratagdo
Integrada de pessoa juridica especializada na tecnologia de producéo de energia sustentavel, para elaboragdo do
Projeto Bésico e do Projeto Executivo, com fornecimento de materiais e equipamentos, constru¢do, montagem e
colocacdo em operacdo, a realizacdo de testes, a pré-operacdo e todas as demais operagdes necessarias e
suficientes para a entrega final do objeto, em mddulos de Geradores de Energia Solar Fotovoltaicos em pleno
funcionamento, conforme anteprojeto e demais documentos componentes do correspondente processo, destinados
a atender a UFPE.

- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n° 1724595 — Gestor do Contrato

- Marcilia Vieira da Nobrega, SIAPE n° 2323646 — Gestora Substituta do Contrato

- Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes, SIAPE n°® 1932440 — Fiscal do Contrato

- Alberto Rodrigues Costa, SIAPE n° 1133401 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n® 23076.030495/2020-
38)

*Republicada por incorregédo no original publicado no Boletim Especial n° 57, de 23/06/2020.

CARLA NERES DE SOUZA
COORDENADORA DE GESTAO DE CONTRATOS

PORTARIAS DE CENTRO

CCS
PORTARIA DE 28 DE JUNHO DE 2020 - CCS

Ementa: Designacdo de Coordenador e Vice-Coordenador de Laboratério
A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias e, nos termos do § 2° do artigo 4°, da

Resolugédo n° 02/2015 do Conselho de Administracio da UFPE, de 29 de setembro de 2015,

RESOLVE:

N° 02 - DESIGNAR as docentes Maria das Gracas Wanderley de Sales Coriolano e Carla Cabral dos Santos
Accioly Lins para exercerem a funcdo de Coordenadora e Vice- Coordenadora, respectivamente, do Laboratério
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de Inovacdo em Gerontecnologia - LabGerontec, do Programa de P6s-Graduacdo em Gerontologia, do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.
VANIA PINHEIRO RAMOS
DIRETORA DO CCS

COLEGIO DE APLICACAO

PORTARIA DE 29 DE JUNHO DE 2020 - CAP

O DIRETOR DO COLEGIO DE APLICACAO DA UFPE, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 7°, alinea p, da Portaria Normativa 01/93 do Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

N° 28 - DESIGNAR Coordenador do Laboratorio de Matematica e Desenho Geométrico para os anos letivos de
2020 e 2021, o Prof. ROGERIO DA SILVA IGNACIO - SIAPE 1285161 e Vice-Coordenador para 0 mesmo
periodo, o Prof. JOSE CARLOS ALVES DE SOUZA — SIAPE 2283151.

ERINALDO FERREIRA DO CARMO
DIRETOR

CTG

PORTARIA NORMATIVA DE 01 DE JUNHO DE 2020 - CTG

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS, AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO:

- a Resolucdo N° 03/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco, que estabelece
critérios e normas para fins de progressao funcional e promocao na carreira de Professor de Magistério Superior e
suas alteracoes;

- a Resolucdo N° 02/2017 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco, que altera
dispositivos da Resolucdo N° 03, de 10 de junho de 2014;

- 0 periodo excepcional de suspensdo das atividades presenciais na Universidade Federal de Pernambuco
decorrente da pandemia do novo coronavirus (COVID-19);

- a suspensdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito da UFPE prevista na Resolugdo n°
05/2020-CEPE e a prorrogacéo de tal suspenséo por prazo indeterminado pela Portaria Normativa N° 07/2020, da
UFPE;

- a Portaria Normativa N° 06, de 19 de margo de 2020, da UFPE, que estabelece medidas de carater urgentes e
temporarias visando reduzir aglomeracdo de pessoal na comunidade universitéria, incluindo o replanejamento de
rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de prevencao aos problemas causados pelo COVID-19;

- a Portaria Normativa n® 10/2020, de 03 de abril de 2020, da UFPE, que dispde sobre a realizacdo de reunides
virtuais dos orgdos colegiados da Universidade durante o periodo de suspensdo das atividades em virtude da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19);
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- 0 Decreto Estadual n® 48.834/2020 que decretou o estado de calamidade publica em razdo do Coronavirus e
definiu medidas socioecondmicas restritivas temporarias adicionais para enfrentamento da emergéncia de satde
publica no Estado de Pernambuco;

RESOLVE:
N° 02 - Art. 1° Revogar a Portaria de Pessoal 015/2019 - CTG/UFPE.

Art. 2° Determinar que os processos de Promocao Docente para a Classe E (Professor Titular) do Centro de
Tecnologia e Geociéncias sejam analisados em fluxo continuo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19.

Art. 3° Fica instituido o uso de videoconferéncia para defesa de Memorial Descritivo ou de Tese Académica
Inédita (segunda fase).

Art. 4° Os processos de promocao gue trata o Art. 2° deverdo obedecer aos seguintes prazos:

| — Para avaliagdo pela Comissdo Avaliadora do Centro (primeira fase): 30 (trinta) dias contados a partir da
abertura do processo;

Il — Para envio do Memorial Descritivo ou Tese Académica Inédita pelo docente: 30 (trinta) dias contados a partir
da homologacdo do resultado da primeira fase pelo Conselho Departamental;

Il — Para definigdo da Comissdo Especial de Avaliacdo: 30 (trinta) dias contados a partir da homologacéo do
resultado da primeira fase pelo Conselho Departamental;

IV — Para apresentacdo do Memorial Descritivo ou da Tese Académica Inédita para a Comissdo Especial de
Avaliacgdo: até 15 dias contados a partir da publicagdo da portaria de designacdo da Comissao Especial.

Art. 5° O docente devera ser informado da data de apresentagdo do Memorial Descritivo ou da Tese Académica
Inédita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 6° Casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Centro, podendo ser consultado o Conselho
Departamental.

Aurt. 7° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR

PORTARIA DE 23 DE JUNHO DE 2020 -CTG

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

N°. 89 - Designar, conforme o Art. 28 da Resolugdo n°03/2014 do Conselho Universitario da UFPE, os docentes
listados a seguir com a finalidade de compor a Comissdo Especial para julgar o pedido de promogéo do Nivel 4
da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor Titular) da docente Ana Paula Cabral Seixas Costa,
lotada no Departamento de Engenharia da Producédo deste Centro Académico.

Docentes da Comissao

e Horéacio Hideki Yanasse — UNIFESP (titular externo);

¢ Jeronymo José Libonati — UFPE (titular interno);

¢ Luciano Brito Rodrigues — UESB (titular externo);

¢ Nei Yoshihiro Soma — ITA (titular externo);

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (059 ESPECIAL): 01 - 09 30 DE JUNHO DE 2020. 8



¢ Lucianna da Gama Fernandes Vieira — UFCG (suplente externo);
¢ Silvana Maria Bastos Afonso da Silva — UFPE (suplente interno).

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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