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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o
disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial
da Unido de 13 (treze) subsequente ¢ tendo em vista o contido no Processo UFPE n°
23076.000221/2024-053, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 10.134,61 (Dez mil, cento e trinta e quatro reais e
sessenta ¢ um centavos), ao senhor(a) SANDRA DO NASCIMENTO PEREIRA, na qualidade de
filha do(a) ex-servidor(a) CARLOS ARAUJO DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1129163,
aposentada no cargo de MEDICO, em virtude de seu falecimento ocorrido em 31 de maio de
2024.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.047613/2024-45, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 7.328,46 (Sete mil, trezentos e vinte e
oito reais e quarenta e seis centavos), ao senhor(a) EDILEUSA LOPES DA SILVEIRA
SOUZA, na qualidade de conjuge do(a) ex-servidor(a) EDVALDO DELMIRO DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 1132091, aposentado no cargo de VIGILANTE, em virtude
de seu falecimento ocorrido em 31 de maio de 2024.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 2711, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Laboratério de Imuno-Hematologia, do Servico de Agéncia
Transfusional, da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, da Divisdo de Gestédo
do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de agosto
de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, € no
Capitulo 111, da Resolucdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023974/2022-33

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2712, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogéo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Servigcos de Endocrinologia, de Gastroenterologia e de Geriatria, da
Unidade de Clinica Meédica, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atengdo a
Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de agosto de 2024, de acordo com o0 previsto na
Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo 111, da Resolucdo n.° 17/2021
— CONSAD.

Processo n.° 23536.023875/2022-87

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2713, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Nucleo Interno de Regulacdo, do Setor de Contratualizacdo e
Regulacéo, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o0 previsto na
Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill, da Resolucdo n.° 17/2021
— CONSAD.

Processo n.° 23536.023147/2022-52

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2714, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogéo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de
2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no
Capitulo 111, da Resolugdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023219/2022-48

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2715, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Servico Social, da Unidade de Saude Mental, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de
2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no
Capitulo 111, da Resolucdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.022706/2022-28

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2716, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogéo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Bloco Cirurgico, na Central de Material e Esterelizacdo e no Servico
de Anestesiologia, da Unidade de Bloco Cirargico e Processamento Material Esterilizado, do
Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de
acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo IlI,
da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023267/2022-13

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2717, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Servico de Internacéo, da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem,
da Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de Atencédo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir
de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do
Reitor, e no Capitulo 111, da Resolucdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023274/2022-18

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2718, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogéo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Setor de Gestdo da Qualidade, do Hospital das Clinicas, a partir de 1°
de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do
Reitor, e no Capitulo 111, da Resolucéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023720/2022-04

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2719, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Servico de Neurologia, da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-
Esquelético, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital
das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.°
12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo I1l, da Resolucéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.022846/2022-31

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2720, DE 18 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a ado¢do da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no(a) Unidade de Terapia Intensiva - Adulto e na Unidade de Terapia
Intensiva - Pediatrico e Neonatal, do Setor de Paciente Critico, da Divisdo Medica, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de
acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill,
da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023924/2022-25

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2702, DE 18 DE JULHO DE 2024.

AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar o Servidor LUCIANO NICOLAS NAKA, matricula SIAPE n° 1965075,
a conduzir veiculo oficial a servigo do Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias, por 01
(um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducdo do veiculo e
pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.044831/2024-81

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 2666, DE 17 DE JULHO DE 2024.

LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenga para Capacitacdo a Raul Camelo de Andrade Almeida Janior, Matricula
SIAPE n° 1963122, Docente, lotado(a) no(a) Engenharia Eletronica e Sistemas, para o(s) periodo(s) de
01/09/2024 a 29/11/2024, referente ao quinquénio de 17/08/2017 a 16/08/2022.
(Processo 23076. 042748/2024-62).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2674, DE 17 DE JULHO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Heloneida Neves Romédo, Matricula SIAPE n° 1134272,
Telefonista, lotado(a) no(a) Secdo de Acolhimento e Cuidado, para o(s) periodo(s) de 15/07/2024 a
12/10/2024, referente ao quingquénio de 12/01/2019 a 11/01/2024.

(Processo 23076. 037564/2024-59).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2675, DE 17 DE JULHO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Marcilio Barbosa do Nascimento, Matricula SIAPE n°
1915746, Contador, lotado(a) no(a) Coordenacdo De Andlise e Pagamento, para o(s) periodo(s) de
22/07/2024 a 14/08/2024, referente ao quinquénio de 10/02/2017 a 09/02/2022.

(Processo 23076. 038866/2024-19).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2676, DE 17 DE JULHO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Danubia Paula da Silva Menezes, Matricula SIAPE n°
2733101, Secretaria Executiva, lotado(a) no(a) Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para
o(s) periodo(s) de 17/07/2024 a 15/08/2024, referente ao quinquénio de 02/10/2014 a 01/10/2019.

(Processo 23076. 041533/2024-81).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2672, DE 17 DE JULHO DE 2024

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os agentes publicos federais adiante indicados, para que possam atuar como
fiscais titulares e suplentes do TED n° 38/2023 - Ministério da Pesca e Aquicultura, em atendimento ao art.
17 do Decreto n.° 10.426/2020.

FISCAL: ROBERTO ANTONIO DANTAS DE ARAUJO, SIAPE n°1989886
SUPLENTE: FABIANO ROCHA DINIZ, SIAPE n°1149640

Processo n.° 23076.121658/2023-03
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
PORTARIA N.° 2673, DE 17 DE JULHO DE 2024

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os agentes publicos federais adiante indicados, para que possam atuar como
fiscais titulares e suplentes do TED n° 951785 / 2023 - Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA, em
atendimento ao art. 17 do Decreto n.° 10.426/2020.

FISCAL: RICARDO LUIZ DE LYRA SANTIAGO, SIAPE n° 1195810
SUPLENTE: JONATAS FERREIRA, SIAPE n° 2304797

Processo n.° 23076.112974/2023-22
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
PORTARIA N.° 2677, DE 17 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os
servidores lotados no Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024,
de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill, da
Resolucéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023971/2022-17

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2682, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no Servico de Cirurgia Geral, da Unidade de Clinica Cirurgica, da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Aten¢do a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho
de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo
111, da Resolucédo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.024183/2022-16

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2683, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no Servigo de Endoscopia, da Unidade de Diagndsticos Especializados, do Setor de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na
Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill, da Resolu¢do n.° 17/2021 —
CONSAD.

Processo n.° 23536.023008/2022-22

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2684, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os
servidores lotados na Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito, do Hospital das Clinicas, a
partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do
Reitor, e no Capitulo 111, da Resolucéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023097/2022-44

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2685, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados na Unidade de Ambulatério, da Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de Atencéo a
Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria
Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo 11, da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023655/2022-13

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2686, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados na Unidade de Administracdo de Pessoal, da Divisdo de Gestdo de Pessoas, da
Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com 0
previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill, da Resolugdo n.°
17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023758/2022-45

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2692, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os
servidores lotados na Unidade de Diagnéstico por Imagem (Equipe Médica - Radiologia), do Setor de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na
Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo Ill, da Resolu¢do n.° 17/2021 —
CONSAD.

Processo n.° 23536.023117/2022-86

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2693, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no Servico de Oncologia (Equipe Administrativa), da Unidade de Hematologia,
Hemoterapia e Oncologia, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do
Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.°
12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo I, da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023578/2022-55

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2694, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no Servico de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoques, da Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas, a partir
de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor,
e no Capitulo I11, da Resolugdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023623/2022-04

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2695, DE 17 DE JULHO DE 2024.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os
servidores lotados no Servi¢o Hospital Dia, da Unidade de Ambulatdrio, da Divisdo de Enfermagem,
da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo
com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo 11, da Resolucdo n.°
17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23536.023642/2022-73

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2696, DE 17 DE JULHO DE 2024.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 0s
servidores lotados no Nucleo Interprofissional de Simulacdo, da Unidade de Gestdo de Graduacéo,
Ensino Técnico e Extensdo, do Setor de Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do
Hospital das Clinicas, a partir de 1° de julho de 2024, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.°
12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo I, da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.123281/2022-29

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2699, DE 17 DE JULHO DE 2024

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os agentes publicos federais adiante indicados, para que possam atuar como
fiscais titulares e suplentes do TED referente ao Projeto Museografico do Museu da Aboligdo -lbram, em
atendimento ao art. 17 do Decreto n.° 10.426/2020.

FISCAL: ANA CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, SIAPE n° 2510116;
SUPLENTE: HUGO MENEZES NETO, SIAPE n° 1028878.

Processo n.° 23076.100153/2023-93

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1646979 | LEONARDO RJ 048493/2024-50
VIEIRA BRUTO | 20/05/2024 | 23/05/2024 | RIO DE JANEIRO
DA COSTA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA ANIMAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 12/07/2024)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-qraduagéo em BIOLOGIAANIMAL da UFPE — CENTRO DE
BIOCIENCIAS

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial 95/2024 de 28 de
Maio de 2024, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o0 Mestrado é fixado em
15 (quinze) e o de Doutorado em 15 (quinze) as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo-se
a ordem de classificagéo.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° THALITA JOANA BEZERRA DE MELO 6,6
20 NATHALIA LORANNA SILVA 51
3° MARIA GABRIELA ALVES DA SILVA 3,5
40 ANA JULIA DOMINGOS MONTEIRO 2,8
50 RAMIRES GABRIEL DOS SANTOS MOURA 2,3
DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° TULIO FREIRE XAVIER 9,5
20 THABATA CAVALCANTE DOS SANTOS 9,0
3° MARIA JACKELINE SOARES RODRIGUES 7,7
40 DEBORA ALISSANDRA DE ARAUJO FRANCA 7,3
50 NATHALLY GABRIELLE ALBUQUERQUE ROBERTO 6,1
6° NATALLIA VIVIAN NASCIMENTO DA SILVA MAIA 5,3

Prof. Pedro Murilo Sales Nunes

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Animal

Processo Associado: 23076.035882/2024-77
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HOTELARIA E TURISMO
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 11/07/2024)

Edital n® 02/2024

O(A) Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHTur) — Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissao — Ano Letivo 2025
ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Hotelaria e Turismo — CCSA Curso(s) de Mestrado:

1 — Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na &rea do Programa, ou areas afins, realizados em
instituicOes reconhecidas pela CAPES.

12 — A inscricdo deve ser realizada no portal pablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 29 de julho
a 30 de agosto de 2024, entre 00:00 e 22:00.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac6es e a documentacgéo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduacédo
em Hotelaria e Turismo — CCSA n&o se responsabilizara por aquelas inscrigdes ndo recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos.

1.5 - O manual completo do Ambiente SIGAA com detalhamento de criagdo do usuario e orientagdes de uso
do sistema estdo disponiveis
em:https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-
_Portal_do_Candidato_Stricto_Sensu

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) copias de Carteira de Identidade e CPF (ou CNH) e comprovante de quitacdo eleitoral, para
brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, cOpia do passaporte;

c) Curriculo Lattes atualizado e comprovantes - conforme item 3.3.5 (todos os documentos em um
Unico PDF);

d) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 30/08/2024, conforme boleto

gerado pelo SIGAA ap6s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses ap6s a matricula e inicio do curso.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigbes (25/08/2024), conforme modelo (Anexo 1) os (as) candidatos (as) que se
enquadrem em uma das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
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graduacédo ou mestrado;
¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(d) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢Oes, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscricéo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicéo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletronico pphtur.dht@ufpe.br.

2.1.4 — No Formulério de Inscricdo, anexar arquivo no formato PDF contendo:
a) Carteira de Identidade,

b) CPF ou CNH (quando a carteira de identidade ja trouxer o nimero do CPF o candidato fica dispensado de
anexar este documento);

c¢) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (emitido pelos sites dos Tribunais Eleitorais ou Cartorios Eleitorais);
d) Passaporte (no caso de candidato estrangeiro).

O arquivo devera ser entregue em um Unico PDF e nomeado da seguinte forma: “l1_ Nome-
ultimoSobrenome DOCPESSOAIS”

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscricdo com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa em formato PDF;

b) Curriculum Lattes, em formato PDF, com documentos comprobatdrios

c) Carta de intencBGes, em formato PDF, descrevendo os impactos académicos e profissionais que o
candidato espera ter com o seu ingresso no PPHTur bem como as suas motivagdes, relacionando os seus
interesses pessoais aos das linhas de pesquisa do Programa, e indicando a sua disponibilidade para dedicar-
Se ao Curso;

d) Copia do Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade
Tecnoldgica em cursos reconhecidos pelo MEC ou Declaragdo de previsdo de conclusdo, no caso dos
concluintes — item 2.4 deste edital);

e) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatérios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacao,
condicionada a matricula a classificacéo e a concluséo da Graduacdo, até a data de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Sele¢do e Admissdo. O Concurso sera conduzido pela Comissdo de Selecdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada por até 03 (trés) membros titulares, sendo um deles,
necessariamente, o Coordenador ou Vice Coordenador do Programa, e um suplente. Na execucdo de seus
trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a colaboragdo de integrantes do corpo docente do
Programa, a critério do referido Coordenador. Para esta selecdo a Comissdo é composta pelos seguintes
professores: Viviane Santos Salazar (Coordenadora do Programa), Luciana Aradjo de Holanda, André Falcédo
Durdo e Nathalia Korossy (suplente).

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de 4 etapas, conforme calendério abaixo:

- Primeira Etapa: Eliminatéria: Homologacao das Inscricdes

- Segunda Etapa: Eliminatoria: Avaliacéo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)
- Terceira Etapa: Classificatéria: Avaliagdo de Curriculo (ACV)

- Quarta Etapa: Classificatdria: Avaliagdo de Carta de Intencdes (ACI)
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios Quem realiza
Inscrigdes 239(/)%5%;461 Oh as 23h59 Candidato(a)
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo Até 25/08/2024 | Até as 17:00 Candidato(a)
Comunicacéo sobre solicitacdo de dispensa da ; ; .
taxa de inscricio Ate 27/08/2024 | Até as 17:00 PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes 02 e 03/09/2024 | Até as 17:00 Comissao
Divulgacdo do Resultado da Etapa de ) ,
Homologacio das Inscricoes 04/09/2024 Até as 17:00 PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacéo das 07:00 as .
Inscrices (intervalo de 2 dias Uteis) 05 € 06/09/2024 18:00 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacéao das Inscri¢bes apds analise de 09/09/2024 Até as 17:00 PPG
recurso(s)
Ratificacdo / Alteragcdo da Comissdo de ; :
Selecao & Admissio 10/09/2024 Até as 17:00 PPG
Etapa 2 — Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto 11/09/2024 a 08:00 as .
de Pesquisa (ADPPP) 20/09/2024 | 18-00 Candidato(a) / PPG
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 -
Avaliacao e Defesa do Pré-Projeto de 23/09/2024 Até as 17:00 PPG
Pesquisa (ADPPP)
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliagdo e 08:00 as .
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP) 24 € 25/09/2024 18:00 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 —
Avaliacao e Defesa do Pré-Projeto de 27/09/2024 Até as 17:00 PPG
Pesquisa (ADPPP) ap6s andlise de recurso(s)

o . 30/09/2024 a 08:00 as _—
Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculum (AC) 11/10/2024 18-00 Comisséo
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 - ; :
Avaliacio do Curriculum (AC) 14/10/2024 Até as 17:00 PPG

. S 08:00 as .
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 15 e 16/10/2024 1800 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 -
Avaliacao do Curriculum (AC) ap6s anélise 18/10/2024 Até as 17:00 PPG
de recurso(s)
Etapa 4 — Avaliacdo da Carta de Intencdes 21/10/2024 a 08:00 as Comissio
(ACI) 24/10/2024 18:00
Divulgacéo do resultado da Etapa 4 - ; .
Avaliacao da Carta de Intencdes (ACI) 25/10/2024 Ate as 17:00 PPG

. . 08:00 as .
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 30 e 31/10/2024 18-00 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 4 -
Avaliacao da Carta de Intencoes (ACI) ap6s 01/11/2024 Até as 17:00 PPG

analise de recurso(s)
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Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)

Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 06/11/2024 | Até as 17:00 PPG
pardos(as) - Aprovados(as)

Periodo para envio de material para avaliacdo

da veracidade da autodeclaracdo para Candidato(a)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - . andldato(a
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 0174}115%3461 2388 as autodecladado(a)
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do : negro(a)
envio pela Comissao de Heteroidentificacdo da

UFPE

Realizacfo da Comisséo Heteroidentificacio Comissdo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 14/11/2024 Até 17h00 | Heteroidentificacdo
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) da UFPE
Resultado da Comisséo de Heteroidentificagdo | Até 19/11/2024 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do resultado da avaliacéo 08:00 as Candidato(a)
realizada pela Comisséo Heteroidentificagdo 21 a 25/11/2024 : autodecladado(a)
(intervalo de 2 dias Uteis) 18:00 negro(a)
Realizacdo da Comissé@o Recursal de Comisséo de
Heteroidentificagdo para candidatos 28/11/2024 Até 17h00 | Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de ; p

Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Ate 29/11/2024 Até 17h00 PPG
Resultado Final 04/12/2024 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 08:00 as .

2 dias Uteis) 05 e 06/12/2024 18-00 Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apds anélise .

de recurso(s) 09/12/2024 Até 17h00 PPG
Pré-Matriculas 10 a 13/12/2024 - Candidato(a)
Matriculas 01 a 28/02/2025 Candidato(a)
Inicio das aulas Marco de 2025 - -

3.2. Avaliacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)
3.2.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa (ADPPP), de caréater eliminatdrio, com peso 5,0.

3.2.2— O dep6sito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato. O documento devera ter entre 12 e 18 paginas, digitadas em espago
1,5 e fonte Times New Roman tamanho 12, contendo, minimamente: nome do/a candidato/a, titulo,
problema de pesquisa, objetivo(s) da pesquisa, justificativa tedrica e pratica da pesquisa, aderéncia a
um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU e justificativa, revisao de literatura,
procedimentos metodoldgicos e referéncias (conforme as normas da ABNT).

3.2.3 - O pré-projeto deve ser aderente a um dos temas das Sublinhas de Pesquisa do Programa. As sublinhas
de pesquisas relacionadas & cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para esta sele¢éo, estdo descritas no
Anexo I1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula,
ser& convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

3.2.4 - Na hipdtese de ndo ter candidato aprovado em uma das sublinhas, é possivel, a critério da Comissao
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de Selecdo e Admissao, o aproveitamento da vaga nao ocupada por um candidato aprovado em outra sublinha
desde que pertencente a mesma Linha de Pesquisa do Programa, obedecida a ordem de classificacdo de acordo
com a maior nota obtida.

3.2.5 - Uma vez aprovado, o pré-projeto do discente, a critério do (a) orientador (a), podera sofrer alteraces
total ou parcial para melhor se ajustar as linhas de pesquisa do PPHtur.

3.2.6 — A avaliacdo do pré-projeto de pesquisa serd feita por uma banca examinadora, designada pela
Comisséo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes, preferencialmente da Linha
de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa, de acordo com a indicacdo na Ficha de
inscricdo padronizada (ANEXO 1).

3.2.7 - A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa ocorrera em formato ndo presencial (on-line) de
forma sincrona pela Plataforma Google Meet. A coordenacdo fard um calendario, informando os dias,
horérios e links de acesso as sessfes de apresentacdo e defesa dos pré-projetos de pesquisa. Este calendario
serd enviado para os candidatos por e-mail afim de preservar a confidencialidade dos dados. Os
equipamentos, infraestrutura e funcionalidade de conexdo de rede para acesso do candidato a
videoconferéncia sdo responsabilidade total e exclusiva do préprio candidato. Serd dada uma tolerancia de
10 minutos de atraso para o candidato, ap0s este prazo a banca considerara a falta do candidato.

3.2.8 - A Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa consistira em exposicao oral publica pelo candidato,
em até 15 (quinze) minutos, seguida de arguicdo de, no maximo, 20 (vinte) minutos, feita pela banca
examinadora designada pela Comisséo de Selecdo e Admisséo.

3.2.9 Para a Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo serdo considerados os seguintes critérios
equitativos e pesos equivalentes:

aderéncia a sublinha de pesquisa escolhida pelo candidato 20%
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo 20 %
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %
redacdo, demonstracéo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 20 %
demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.2.10 - Ao final da Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP), em carater reservado, 0s
membros da banca examinadora emitirdo um parecer avaliativo detalhado atribuindo uma nota final ao
candidato, no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, considerando-se 0s critérios
do item 3.2.9.

3.2.11 - A nota final da Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP) do candidato a vaga do
Mestrado sera a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais. Por se
tratar de uma etapa eliminatéria, a nota 7,00 (sete) serd a nota minima para habilitacdo para as etapas
posteriores.

3.3 Avaliagéo do Curriculum (AC)

3.3.1 - A elaboracdo do Curriculum devera obedecer a ordem e a logica dos topicos do subitem 3.3.5. A
Avaliacdo do Curriculum (AC) tera peso 2,5 (dois e meio) e carater classificatorio, restringindo-se a
apreciacdo das atividades de producgéo devidamente comprovadas.

3.3.2 - A AC sera realizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo e terd nota atribuida, com duas casas

decimais. Para tal, os candidatos deverdo indicar a pontuagéo para cada item do seu Curriculum, de acordo
com o estabelecido no item 3.3.5 (A+B+C+D+E)
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3.2.3 - Para fins de enquadramento da producéo cientifica do candidato na area e/ou subarea do concurso,
guando aplicavel, sera utilizada a classificacao estabelecida pelo Sistema Qualis, da CAPES, no quadriénio

2017-2022.

3.3.4 - Aapuracdo das notas do Curriculum seguira o conceito estatistico de normalizagdo. A nota do candidato
serd calculada a partir da soma da pontuacdo obtida em cada topico do Curriculum, ponderadas pelos pesos de
cada um dos cinco tdpicos apresentados no item 3.3.5. Esta nota serda normalizada com a pontuacao de cada

Linha de Pesquisa do candidato e gerara a nota de Avaliagcdo do Curriculum (AC).

3.3.5 - Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum serdo considerados apenas os efetivamente

comprovados, obedecidas as seguintes tabelas de pontuacéo:

(A) TITULACAO (peso 3,5)

Cursos

Pontuagdo Méaxima

Graduacdo em Hotelaria e/ou Turismo

35 (35 por evento)

Graduacio em Outras Areas

25 (25 por evento)

Especializacdo em Hotelaria e/ou Turismo

20 (20 por evento)

Especializacdo em Outras Areas

10 (10 por evento)

Mestrado em Hotelaria e/ou Turismo

30 (30 por evento)

Mestrado em Outras Areas

15 (15 por evento)

Doutorado em Hotelaria e/ou Turismo

15 (15 por evento)

Doutorado em Outras Areas

8 (8 por evento)

Média do Historico Escolar de Graduagéo 5
Proficiéncia em Lingua Inglesa 15
Outros Cursos 5

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 2)

Atividade

Pontuacdo Maxima

Professor Universitario na Area de Hotelaria e/ou Turismo 40
Professor Universitario em Outras Areas 20
Professor de Ensino Médio/Técnico/Fundamental 10
Participante de Pesquisa 15
Profissional de Area Hotelaria e/ou Turismo 20
Empresério / Executivo 20
Assessor / Consultor 10
Outras Experiéncias Profissionais 10

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,5)

Atividade

Pontuacdo Maxima

Bolsa de iniciagdo cientifica (PIBIC) ou similar

30 (méax. 4 semestres)

Orientac0es de trabalhos académicos

25 (méx. 5 trabalhos)

Estagio voluntario (minimo 120 horas)

15 (méx. 2 estéagios)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

25 (méx. 2 projetos)

Outras Atividades de Pesquisa

5 (méx. 1)

(D) PRODUCAO ACADEMICA (peso 2,5)
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Trabalho Produzido

Pontuacdo Maxima

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

04 (1 ponto por evento)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em

locais/regionais

congressos  profissionais

08 (2 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais 10
(2,5 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 15
(7,5 pontos por evento)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional 20
(10 pontos por evento)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional 40
(20 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 10

(5 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al e A2

100 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional QualisB1- B2 — B3

80 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis B4 — B5

50 pontos por artigo

Publicacdo de Livros —Conselho/Comissdo Editorial
Nacional

—Circulagéo

50 pontos por artigo

Publicagdo de Capitulos de Livros — Conselho/Comissdo Editorial
— Circulacdo Nacional

20 pontos por artigo

Prémios Cientificos

10 pontos por artigo

Outras publicagdes e trabalhos relevantes

5

(E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 0,5)

Atividade Pontua¢do Méaxima
Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de trabalho 10
(2 pontos por evento)
Palestrante ou Monitor em eventos cientificos, de extensao local, de ensino de 20
graduacao e em minicursos. (Palestrante=10 pontos por
evento)
(Monitor=5 pontos por
evento)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas etc.) 12
(2 pontos por evento)
Participagdo em Bancas Examinadoras de Concluséo de Curso 20
(5 pontos por evento)
Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso Académico 40
(20 pontos por evento)
Comissdo organizadora eventos cientificos de extensdo (feiras de ciéncias, 12
congressos, etc) (6 pontos por evento)
Participacdo em projeto de extensdo registrado 20
(10 pontos por evento)
Outras Atividades Académicas e de Extensdo 6

3.4 Avaliagéo da Carta de Intencdes (ACI)

No momento da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar uma Carta de IntencGes, destacando como o seu
ingresso no PPHTur afetard positivamente a sua vida académica e profissional, bem como demonstrando o
alinhamento da sua proposta de pesquisa com as linhas de pesquisa e area de concentracdo do Programa.
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Deverd incluir, ainda, as suas motivacdes para ingresso no Programa, indicando a sua disponibilidade para se
dedicar ao curso. A ACI terd peso 2,5 (dois e meio) e carater classificatério.

4 - Resultado
4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma

das etapas (ADPPP x 5,0 + AC x 2,5 + ACI x 2,5) / 10), classificados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 - Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7,00 (sete).

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa, na
avaliacdo do Curriculo e na avaliacdo da carta de intengdes.

4.4 - A divulgacdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/pphtur

5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcao.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberad recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora via SIGAA, no prazo de até 2 (dois)

dias de sua divulgacéo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcéo.

5.3 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

6 - Vagas e Classificagéo

6.1 - Sdo fixadas 18 vagas para 0 Curso de Mestrado, distribuidas nas Sublinhas de Pesquisa (conforme
Anexo I1), as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de
vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 5 vagas no curso de

Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento de 18 vagas do curso de Mestrado obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos,
dentre as vagas da Linha de Pesquisa e Sublinha escolhida no ato da inscricéo.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, serd
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.4 - Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

7— AcgOes Afirmativas
7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans

(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.
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7.1.1 — Os (as) candidatos (as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricao, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato (a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢des
afirmativas, a mesma ser& preenchida pelo (a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢oes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8- Disposicdes gerais

9.1 — Na etapa de Defesa do Pré-projeto € vedada a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se
submetido.

9.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admissao.

9.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/pphtur
9.4 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.5 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira os casos omissos.

Recife, 11 de julho de 2024.

Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Hotelaria e Turismo (PPHTur) — CCSA

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.048752/2024-41

Anexos:

| - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Il - LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

I1l- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

IV — REQUERIMENTO DE PRE-MATRICULA
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad Unico —e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Sexo: () F ()M CPF:

RG:/ : Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissdo: [/ [/
NIS*: Nome da Mae:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacéo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em
Hotelaria e Turismo da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui
prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente
aquelas que versam acerca das condic¢des de isengdo da taxa de inscricao.

Recife, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1l

LINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA: GESTAO DE EMPRESAS HOTELEIRAS E TURISTICAS (11 vagas)

N° de Nome do professor Sublinha de Pesquisa
vagas
2 Viviane Santos Salazar Administracdo estratégica, empreendedorismo e
empreendedorismo internacional
2 Yéakara Vasconcelos Pereira
2 Julio Cesar Ferro de Guimaraes Inovacdo e Sustentabilidade.
2 Anderson Gomes de Souza Marketing, Vendas e Consumo.
2 André Falcdo Durdo Marketing, TIC’s e Turismo, Comportamento do
Consumidor.
1 Denise Clementino de Souza Género e diversidade no Turismo e na Hotelaria;
Artesanato no Nordeste; OrganizacGes, turismo e
hospitalidade em contextos periféricos.

LINHA DE PESQUISA: TURISMO, CULTURA E SOCIEDADE (7 vagas)

N° de Nome do professor Sublinha de pesquisa
vagas
1 Sérgio Rodrigues Leal Educacdo e Pesquisa em Hotelaria e Turismo.
1 Luciana Aradjo de Holanda
1 Sérgio Rodrigues Leal Temas emergentes em Hotelaria e Turismo
1 Luciana Aradjo de Holanda
Politica e Gestdo Publica do Turismo
1 Nathalia Kordssy
1 Vanice Santiago Fragoso Selva Turismo e areas protegidas
1 Nathalia Korossy Turismo e Audiovisual

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 122 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53

18 DE JULHO DE 2024 28




ANEXO 111

AUTQDECLARAQAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, . CPF n®
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® /202 _, do Programa de Pds-graduacdo em da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de
11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementac&o das reservas de vagas em Institui¢cdes
Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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ANEXO IV
Requerimento de pré-matricula

A Coordenagao do PPHtur,

E por meio deste instrumento que eu,

, RG: , CPF: , aprovado/a
no Concurso Publico de Selecdo e Admisséo — ano letivo 2022 — Curso de Mestrado, pelo Programa de
Po6s-Graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHtur), da UFPE, Linha de Pesquisa ( ) Gestdo de
Empresas Hoteleiras e Turisticas () Turismo, Cultura e Sociedade, venho requerer que seja feita a
minha pré-matricula, enquanto aluno/a novato/a, comprometendo-me a realizar a minha matricula no
semestre 2022.1, no periodo estabelecido no Calendario de Matricula da PROPG, conforme previsto
no Art. 37 do regimento interno do programa.

Recife, de de 2024.

Assinatura
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado Ad referendum do Colegiado em 04 de julho de 2024)

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Salde da Crianca e do Adolescente do Centro de Ciéncias
Médicas torna publico o presente Edital-2024, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admisséo - Ano Letivo 2025, ao corpo
discente ao Programa de P6s-graduacao em Saude da Crianca e do Adolescente do Centro de Ciéncias Médicas
Curso de Mestrado:

Etapa 1 - Inscricéo
1- Inscrigéo:

1.1 - Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa ou &reas afins, a saber: Medicina,
Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Farmacia, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicologia e Pedagogia realizada em instituicdes reconhecidas pela CAPES, desde que 0
anteprojeto de estudo tenha relagdo com os interesses de pesquisa apresentados no ANEXO |1 deste edital

1.2 - A inscricio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre 9h do dia
29/07/2024 até as 23h59min do dia 21/08/2024. No Formulério do Sigaa, o (a) candidato(a) deve preencher as
informacdes solicitadas e fazer upload dos documentos/arquivos exigidos para a inscrigdo. O Formulario estara
disponivel a partir das 9 horas do primeiro dia de inscrigao.

1.3 - Os arquivos contendo os documentos listados nos itens 2.1 e 2.2 deveréo ser enviados em apenas 3 (trés)
arquivos (formato PDF): 1 (um) arquivo com os documentos pessoais essenciais para a homologagéo (ver
item 2.1 letras a,b,c,d,e); 1 (um) arquivo com o pré-projeto (ver item 2.2); 1 (um) arquivo com o curriculo com
seus documentos comprobatdrios devidamente numerados (ver item 2.1 letra f), na mesma ordem em que
constam na tabela de pontuacdo (item 3.1.4.2). Ap@s envio, os documentos ndo poderdo ser alterados ou
complementados, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

1.4 - S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese
ou a qualquer titulo.

1.5 - Néo serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta e/ou sem ficha de inscricdo completamente
preenchida e sem assinatura do candidato.

1.6 - As inscri¢gdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

1.7 - Sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato. Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia,
uma vez que o Programa de P6s-graduacdo em Salde da Crianca e do Adolescente ndo se responsabilizara por
aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.
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2- Documentacdo para a Inscricéo:
2.1-  Documentacéo exigivel para a inscri¢do:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA.

b) Cépias de RG e CPF, ou CNH dentro da validade, copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo obtida
pelo endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), para brasileiros. N&o serdo aceitos tickets de
comprovacdo de voto. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte.

¢) 01 (uma) foto 3 x 4 recente, padrdo documento.

d) Diploma (frente e verso) de concluséo do Curso de Graduagdo ou comprovante de que ir& concluir o curso
de graduagdo até a data da matricula. Diplomas obtidos no Brasil deverdo ser de cursos reconhecidos pelo
MEC).

e) Pagamento da taxa no valor de R$50 (cinquenta reais) até o dia 21/08/2024, altimo dia de inscricéo,
conforme boleto gerado pelo SIGAA ap6s inscricdo. Para candidatos(as) estrangeiros, apenas 0s que
ingressarem no programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses apés a
matricula e inicio do curso. N&o havera a devolucao do valor da taxa de inscri¢do apos a sua homologacéo.

) Curriculo (conforme disposto no item 3.1.4.2 deste edital), com respectivos comprovantes, na mesma ordem
em que constam na tabela de pontuagdo (item 3.1.4.2).

2.1.1 - Poderdo inscrever-se no processo seletivo estudantes em fase de conclusdo de curso de graduagdo, desde
que concluam o curso até o periodo de matricula.

2.1.2 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacao, os
servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto, e o candidato
inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administragdo da UFPE,
poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até 13 de agosto de 2024 (Anexo I). Esta opgéo
deve ser assinalada na ficha de inscricdo (Anexo 1) e a condicdo de isencdo deve ser apresentada no ato da
inscri¢do;

2.1.3- No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) até o dia 15 de agosto
de 2024, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscricéo.

2.1.4- Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletronico ppgsca.ccm@ufpe.br.

2.2 - Pré-projeto de Pesquisa (apenas em formato .pdf.), em conformidade com a respectiva linha de pesquisa
do Programa.

2.3- Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios
da Convencéo da Apostila de Haia.

2.4-  Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao,
condicionada a matricula a classificacdo e & concluséo da Graduacdo, até a data de realizagdo da matricula.
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3- Exame de Selecdo e Admissao:

- O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por Elisabete Pereira Silva, Paulo Savio Angeiras de Goes e Poliana Coelho Cabral como
membros efetivos; e, Débora Farias Batista Leite e Fabiana Cristina Lima da Silva Pastich Gongalves como

suplentes.
3.1- A Selecdo para o Mestrado constara de:
ETAPAS DO CONCURSO AO < QUEM
MESTRADO DATAS HORARIOS | pEALIZA
Etapa 1 - Inscricdo
29 de julho a

InscricBes

21 de agosto de 2024

até as 23h59min

Candidato(a)

Solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do

Até 13 de agosto de 2024

até as 23h59min

Candidato(a)

Divulgacéo das solicitagdes de
isencéo da taxa de inscri¢do deferidas

15 de agosto de 2024

até as 17h00

PPG

Divulgacéo das Inscri¢Ges Deferidas

27 de agosto de 2024

até as 17h00

PPG

negros/as (pretos/as e pardos/as) -
Aprovados/as

Prazo Recursal 28 a 30 de agosto de 2024 até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso 02 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
Etapa 2

Prova Escrita (formato presencial) 03 de setembro de 2024 8:30h as 11:30h PPG
Divulgacdo do Resultado 06 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
Prazo Recursal 09 a 11 de setembro de 2024 até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso 12 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
Etapa 3

Resultado da Avaliagdo do pré-projeto | 15 4o corembro de 2024 até s 17h00 PPG

de pesquisa escrito

Prazo Recursal 16 a 18 de setembro de 2024 até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso 19 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
Etapa 4

Divulgagdo da data e horario da 19 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
apresentacao do pré-projeto

Apresentacao e arguicdo do pré-

projeto de pesquisa (Formato 23 a 25 de setembro de 2024 8h as 18h PPG
remoto)

Resultado 27 de setembro de 2024 até as 17h00 PPG
Prazo Recursal 30 ccj)i ff;fgnggogggf de até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso 03 de outubro de 2024 até as 17h00 PPG
Etapa 5

Resultado da avaliacdo do Curriculo 07 de outubro de 2024 até as 17h00 PPG
Prazo Recursal 08 a 10 de outubro de 2024 até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso da avaliagao do | 44 46 o1hro de 2024 até as 17h00 PPG
Curriculo

Etapa 6

Envio a PROPG da Lista de

candidatos/as autodeclarados/as Até 11 de outubro de 2024 |  até as 17h00 PPG

Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da
autodeclaracao para candidatos(as)

14 a 16 de outubro de 2024

até as 17h00

Candidato(a)
autodeclarado

(a) negro(a)
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autodeclarados(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -
aprovados(as). [O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitagdo do envio
pela Comissdo de Heteroidentificacdo
da UFPE]
Realizacdo da Comissdo de Comisséo
Heteroidentificacdo para candidatos/as 17 de outubro de 2024 até as 17h00 Heterqldentlfl
autodeclarados/as negros/as (pretos/as cacdo da
e pardos/as) UFPE
ﬁii::é?ggni?cggénglssao de 18 de outubro de 2024 até as 17h00 PPG
Prazo recursal do resultado da Candidato(a)
avaliagdo realizada pela Comisséo 21 e 22 de outubro de 2024 até as 17h00 autodeclarado
Heteroidentificacio (a) negro(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comisséo
Heteroidentificagdo para candidatos/as (s Heteroidentifi
autodeclarados/as negros/as (pretos/as 24 de outubro de 2024 até as 17h00 cacdo da
e pardos/as) UFPE
Resulta_ldo dg Conlssao Recursal de 25 de outubro de 2024 até as 17h00 PPG
Heteroidenficacdo
RESULTADO FINAL 29 de outubro de 2024 até as 17h00 PPG
Prazo Recursal 30 e 31 de outubro de 2024 até as 17h00 Candidato(a)
Resultado do Recurso 01 de novembro de 2024 até as 17h00 PPG

Conforme calendério de Matriculas no
Pré-Matricula SIGAA/PROPG - PPG

site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecdo

Conforme calendério de Matriculas no

Matricula SIGAA/PROPG PPG
site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecdo

Conforme calendério de Matriculas no

Inicio das aulas SIGAA/PROPG - 2025 PPG

site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecdo

3.1.1- Etapa 2 - Prova Escrita (Peso 0)

3.1.1.1 - A Prova Escrita, que é eliminatdria, com nota minima 7 (sete) para aprovagéo, tera duragdo maxima
de 3 (trés) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de
comunicacao.

3.1.1.2 — A prova escrita serd realizada na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Centro de Ciéncias
Médicas - CCM. Prédio da Pés-Graduacao do CCM. Programa de Pés-Graduacdao em Salde da Crianga e do
Adolescente - PPGSCA. 1° andar. Av. da Engenharia, 531-611, Cidade Universitaria, Recife - PE. CEP:
50.670-901.

3.1.1.3 - A Prova Escrita devera ser realizada sem conter a identificagdo pessoal do candidato, devendo apenas
constar o numero de sua inscricao.

3.1.1.4 — A Prova Escrita consistird em questdes subjetivas, baseadas na leitura e interpretacdo de um texto
cientifico, com tema relativo a satde da crianca e do adolescente.

3.1.1.5 — Séo critérios para a avaliacdo da Prova Escrita, segundo o juizo soberano da Banca de Selecéo e
Admissdo: a) clareza e propriedade no uso da linguagem; b) coeréncia do desenvolvimento das ideias; c)
capacidade de sintese; d) capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes da
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prova.
3.1.2- Etapa 3 - Avalia¢do do pré-projeto de pesquisa escrito (Peso 2,0)

3.1.2.1- O pré-projeto deve estar direcionado aos interesses de linha pesquisa, conforme disposto no Anexo
11 do edital.

3.1.2.2-No pré-projeto deve constar:

pergunta condutora do estudo;

delimitac&o do problema do estudo;
justificativa;

revisdo da literatura;

objetivos;

método; e,

referéncias conforme as normas da ABNT.

ANENENENENENEN

3.1.2.3- Ser apresentado com a seguinte formatacao:

v' O texto deve ser apresentado em papel branco, formato A4, alinhamento justificado, digitado em
espaco entre linhas de 1,5cm (um e meio), apenas no anverso das folhas, contendo no méaximo 5
(cinco) paginas (excetuando-se capa, sumario, contracapa e referéncias);
Fonte do texto, Times New Roman, tamanho 12;
Espacamento entre paragrafo, antes e depois, Opt (zero);
As folhas devem apresentar margens esquerda e superior de 3cm (trés). As margens direita e
inferior de 2cm (dois);
v"Incluir na contracapa o nimero de inscricdo, a area de concentracdo, a linha de pesquisa e 0

interesse de pesquisa.

ANANEN

3.1.2.4-Critérios a serem avaliados na leitura do pré-projeto de pesquisa escrito:

Itens Avaliados na Leitura do Pré-Projeto Pontuacéo

Aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Programa. Pertinéncia do

e L 15%
objetivo, justificativa e problematizacdo
Contextualizacédo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos 15%
Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e 10%
consisténcia
Consisténcia e viabilidade da pesquisa proposta, demonstracéo de 30%
conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais
Capacidade de expressdo, demonstracdo de autonomia intelectual e 30%
pensamento critico

3.1.3- Etapa 4 - Apresentacdo oral e arguicdo do pré-projeto de pesquisa (Peso 5,0)

3.1.3.1- A apresentagéo e arguicdo do pré-projeto é eliminatdéria, com nota minima 7 (sete), sendo
considerados os pesos 3 (trés) para a apresentacao e 7 (sete) para a arguicao.

3.1.3.2- A apresentacdo consistird em exposicao oral pela Plataforma Google Meet (que podera contar com
suporte de apresentacdo em formato Power Point) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em um periodo
de até 10 (dez) minutos, seguida de 20 (vinte) minutos para arguig&o.

3.1.3.3-No dia da apresentacdo oral do pré-projeto é de responsabilidade do candidato verificar previamente

o funcionamento do seu computador, cAmera e microfone para a realizacao de sua apresentacdo. Em caso de
inviabilidade de apresentacdo por parte do candidato, ele estard automaticamente desclassificado. A secretaria
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do PPGSCA ira disponibilizar para cada candidato um link de acesso que sera fornecido através de e-mail
enviado pela secretaria do programa com antecedéncia. O candidato devera verificar o seu e-mail para ter
acesso a sala de selegdo. O candidato deverd entrar na sala pelo menos 10 (dez) minutos antes do horério
previsto, para organizar sua apresentagao.

3.1.3.4-Sdo critérios para avaliacdo da apresentacdo oral do pré-projeto e arguicdo, segundo o juizo soberano
da comissdo de Sele¢do e Admissdo, 0s seguintes aspectos:

Itens Avaliados na Apresentacao Oral do Defesa Pré-Projeto de Pesquisa Pontuacéao

Habilidade e clareza na apresentacéo 20%

Dominio do tema proposto e demonstracéo de conhecimento dos fundamentos

0,
cientificos, conhecimento metodoldgico e viabilidade do projeto 50%

Clareza nas respostas realizadas pela comissdo de selecdo e admissao a respeito

0,
de sua atuacao académico-cientifica 30%

3.1.3.5- A data e o horério de cada apresentacao oral do pré-projeto de pesquisa e arguicao seréa de acordo com
a ordem de inscricdo e serd divulgada até as 17h00 do dia 20 de setembro de 2024 no site
http://www.ufpe.br/ppgsca/selecéo.

3.1.3.6- A arguicdo sera predominantemente, mas ndo exclusivamente sobre o pré-projeto de pesquisa proposto
pelo candidato.

3.1.4- Etapab5 - Avalia¢do do Curriculo Vitae (Peso 3,0)
O curriculo deve ser apresentado no formato Curriculo Vitae com os comprovantes das informagdes
nele contidas.

3.1.4.1- A Avaliacao do Curriculo, com peso trés (03) é de carater classificatério e se restringira a formacéao
académica de graduagdo, producdo cientifica, atividades didaticas universitarias apds a graduagdo e
experiéncia profissional.

3.1.4.2-Na Avaliagdo do Curriculo serd obedecida a tabela de pontuacdo descrita abaixo, segundo o juizo
soberano da Comisséo de Selecdo e Admissao.

1 - FORMACAO ACADEMICA-TITULACAO (Peso 3,0)

Cursos Pré-Mestrado Pontuacéo/ Pontuacéo
Indicar curso, institui¢do, periodo Unidade Maxima

Programa de Monitoria 0,25/semestre 0,5
Bolsista de Inicia¢do Cientifica ou Aluno voluntério de iniciagdo

cientifica com certificacdo institucional. 1,0/ano 2,0
Bolsista de Extensdo 0,5/ano 0,5
Programa de Extensdo Tutorial — PET 0,5/ano 0,5
Curso de Aperfeicoamento (CH> 120 e < 360h) 0,5/curso 15
Curso de Especializagao/Licenciatura (CH > 360h) 1,0/curso 2,0
Programa de Residéncia 1,0/ano 3,0
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2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2,0)

Atividade Pontuacéo/ Pontuacao
Indicar periodo, local, fungéo, envolvimento etc. Unidade Maxima
Professor efetivo de terceiro grau de instituicao publica 1,0/ano 3,0
El;gglsil% efetivo de terceiro grau de instituicdes privadas ou professor 0,25/semestre 20
Coordenacao de disciplina/orientacdo de TCC 0,25/atividade 0,75
Coorientagdo de TCC 0,05/atividade 0,25
Supervisdo de estagio curricular 0,25/estégio 0,5
Preceptoria de Residéncia/Internato 0,50/semestre 2,0
Atividade profissional com crianca e adolescente 0,50/ano 15
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 1,0)
Atividade Pontuacao/ Pontuacéo
Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento etc. Unidade Maéaxima
Autor de pesquisa concluida 2,50/pesquisa 7,5
Participacao outra (coautor/assistente/técnico de pesquisa) 1,25/pesquisa 2,5
4 - PRODUCOES BIBLIOGRAFICO-ACADEMICA (Peso 2,5)
Trabalho produzido Pontuacéo/ Pontuacéo
Indicar periddico / evento, local, autores Unidade Maéxima
Artigo completo: publicado em periédico indexado 0,40/artigo 2,0
Artigo completo: publicado em periédico ndo indexado 0,25/artigo 15
Publicacdo de capitulo de livro 0,25/capitulo 1,5
Editor/autor de livro 0,25/livro 0,5
Resumo publicado em Anais de eventos 0,25/resumo 15
Participagép em (_:ongre,sso_: Palestrante/Conferencista/Mesa 0,25/participacio 15
Redonda/Simpdsio/Coldquio/Coordenador de mesa redonda
Apresentacdo em Congresso: Tema Livre/Poster 0,25/participagéo 15
5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5)
Trabalho produzido Pontuacao/ Pontuacao
Indicar evento, curso, duracéo etc. Unidade Maxima
Participacdo em congresso/simpdsio/jornada como ouvinte 0,20/participacéo 1,0
Participacdo em Banca Examinadora de concluséo de curso 0,50/participacéo 2,0
Participacdo em Comissdo organizadora de eventos cientificos/ extensdo |  0,50/participacéo 1,0
Curso de Extensdo (CH minima de 12horas), como aluno 0,25/curso 1,0
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Curso de Extensdo (CH minima de 20horas), como aluno 0,50/curso 2,0

Curso de Extensdo (CH minima de 40horas), como aluno 0,75/curso 3,0

4- Resultado
4.1-  Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a sete (7,0).

4.2- O resultado do concurso serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas. Serdo classificados aqueles candidatos aprovados, em ordem decrescente de média final, até preencher
0 numero de vagas estipulado para cada linha de pesquisa neste Edital.

4.3-  Eventuais empates serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade: maior nota na arguicéo do pré-
Projeto de pesquisa e maior nota na Avaliacdo do Curriculo Lattes.

44-  As divulgagbes dos resultados de cada etapa e do resultado final serdo feitas no site
http://www.ufpe.br/ppgsca/selecéo.. N&o sera divulgado resultado por telefone ou e-mail.

4.4- O resultado final seré publicado no site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecédo, no Boletim Oficial da
Universidade e no site www.progepe.ufpe.br.

5- Recursos

5.1- Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado. A solicitacdo de recurso deverd ser via SIGAA, devidamente
preenchido e embasado pelo candidato, encaminhado a coordenagdo do programa, em até trés (03) dias Uteis
apos a divulgacao do resultado.

5.2-  Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

6- Vagas e Classificagdo

6.1-  S&o fixadas 18 vagas para o curso de Mestrado, distribuidas nas Linhas de Pesquisa do Programa,
obedecendo a disponibilidade de cada Tematicas de Pesquisa, de acordo com 0 ANEXO 11 deste Edital. As
vagas serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos e obedecerdo a escolha do candidato
por determinada &rea de concentragdo quando de sua inscrig&o.

6.1.1- Em conformidade com a Resolugdo n°17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 05 vagas para pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis).

6.1.2- Para fazer jus as vagas referidas ao item 6.1.1, os candidatos devem preencher e anexar ao processo
de inscrigdo o formulério do ANEXO I11.

6.2-  Além das vagas fixadas no item 6.1 e em respeito a Resolugdo n°1/2011, do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, serd disponibilizada mais uma vaga institucional para servidores ativos e
permanentes da UFPE (técnico-administrativos e docentes), que aprovado na sele¢do, ndo tenham logrado
classificagéo.

6.2.1- Para fazer jus a vaga institucional referente ao item 6.2, os servidores ativos e permanentes da UFPE
deverdo obedecer aos critérios de inscricdo e de aprovacdo na Selecdo de Mestrado, segundo as normas
vigentes do presente Edital; indicar e comprovar no periodo definido pelo Edital, o vinculo com a Universidade
Federal de Pernambuco.
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6.3- O preenchimento das 18 vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, dentre as vagas
da linha de pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

6.3.1- No caso de ser aprovado menos candidatos do que o nimero de vagas disponibilizado pela area de
concentragdo, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para as outras areas.

6.4-  Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

6.5-  Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente em determinada modalidade de
reserva de vagas, a(s) respectiva(s) vaga(s) nao preenchida(s) sera(ao) deslocada(s) para a ampla concorréncia.

7- Acdes Afirmativas

7.1- O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%), ou seja, 05 (cinco) vagas do total
das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1- Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2- Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢des
afirmativas, esta vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3- Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderado ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de ac¢Oes afirmativas.

7.1.4- Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5- Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacéo.

8- Disposicdes gerais

8.1-  Local de informagdes e realizacdo da prova escrita: Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.
Centro de Ciéncias Médicas - CCM. Prédio da Pds-Graduacdo do CCM. Programa de Pds-Graduagdo em
Saude da Crianca e do Adolescente - PPGSCA, 1° andar. Avenida das Engenharias, Cidade Universitaria,
Recife-PE. CEP 50.670-901 ou pelo site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecao.

8.2-  Os candidatos somente terdo acesso ao local da prova portando documento de identificagcdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos

horarios estabelecidos.

8.3-  Seréa garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova escrita.
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8.4-  Asnotas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissédo de Selecdo e Admissao.

8.5-  E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correcao.

8.6-  Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a Etapa 4 - Apresentacdo oral e arguicéo do pré-
projeto de pesquisa poderd ser realizada em dias sucessivos, aplicando-se a regra da ordem da inscricéo.

8.9-  Este edital € publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgsca/selecao.

8.10- A realizagéo da inscrigcdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.11- A Comissado de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

8.12- O estudante aprovado podera fazer sua matricula em fluxo continuo até seis meses ap6s o periodo inicial
de matricula, devendo o cumprimento de créditos de responsabilidade do estudante para ndo exceder o periodo
regimental da duracéo do curso desde com anuéncia do orientador indicado para acompanha-lo.

Paragrafo Unico: Os candidatos fruto de acordo de cooperagdo internacional mediado por 6rgaos

governamentais do Brasil e do Pais estrangeiro de origem poderdo ser matriculados em fluxo continuo.

Recife, 04 de julho de 2024.

Paulo Savio Angeiras de Goes
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Salde da Crianca e do Adolescente -PPGSCA/UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.047739/2024-38

ANEXOS:

I- REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

II- DISTRIBUICAO DAS VAGAS E RESPECTIVAS LINHAS DE PESQUISA

I1l- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 122 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 18 DE JULHO DE 2024

40


Programa de Pós-Graduação e
Highlight


ANEXO | REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS - CCM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Favor, preencher com letra de forma, enviar por e-mail.

NOME

NOME SOCIAL

CPF

RG

TELEFONE(S)

E-MAIL

Venho através deste, requerer a Comisséo de Sele¢do do Programa de Pos-Graduacdo em Salde da Crianca e
do Adolescente dispensa da taxa de inscricdo deste certame, visto que me enquadro na seguinte condicao:
candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135/2007

Assim, juntando documentagdo comprobatdria exigida e de plena ciéncia das implicacdes legais civis e
criminais que uma falsa declaracdoo originaria, peco deferimento.

Recife, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11

DISTRIBUICAO DAS VAGAS E RESPECTIVAS LINHAS DE PESQUISA

MESTRADO - AREA DE CONCENTRAGCAO: SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

LINHAS DE PESQUISA

PROFESSORES
PARTICIPANTES

AREAS DE INTERESSE
EM PESQUISA

GASTROENTEROLOGIA E ALIMENTACAO

PEDIATRICA
NUMEROS DE VAGAS TOTAL:
04 (quatro)
DESCRICAO:

Esta linha abrange estudos nas areas clinicas da
pediatria visando esclarecer a historia natural da doenga,
entender os mecanismos fisiopatoldgicos e fatores
determinantes, facilitar e padronizar o diagndstico
(aprimorando a detecgdo e suspeita de agravos) e avaliar
intervencdes terapéuticas (incluindo os ensaios clinicos
de drogas, produtos biolégicos, dispositivos e
instrumentos e intervengGes ndo farmacoldgicas).

Décio Medeiros
Peixoto (02 vagas)

Emanuel Savio
Cavalcanti Sarinho
(02 vagas)

NAO SERAO OFERTADAS
VAGAS EM
GASTROENTEROLOGIAE
ALIMENTACAO
PEDIATRICA

ALERGIA E IMUNOLOGIA

CLINICA

v Doengas alérgicas:

histéria natural,

fisiopatologia, marcadores e

avaliacdo de controle.

v' Estresse, dermatite

atdpica e asma.

v Erros inatos de
imunidade.

v Provas funcionais na
asma

POLAI’TICAS E PRATICA§ DE CUIDADO NA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

NUMEROS DE VAGAS:
07 (sete)

DESCRICAO:

Trata-se da linha que se insere no &mbito da andlise,
avaliacdo e intervengdes com foco nas condigdes de
salde e nas politicas, programas, servigos e préaticas de
cuidado, com énfase na promog&o da salde da crianca
e do adolescente. Inclui estudos realizados com
criancas, adolescentes e diferentes atores da rede de
protecdo a infancia e & adolescéncia.

Daniela Tavares
Gontijo (02 vagas)

Estela Maria Leite
Meirelles Monteiro
(00 vagas)

Maria Wanderleya de
Lavor Coriolano
Marinus (00 vagas)

Paulo Savio Angeiras
de Goes (02 vagas)

Rosalie Barreto
Belian (01 vaga)

Silvia Wanick
Sarinho (02 vagas)

v Auvaliagdo de politicas,
programas, Servicos e
praticas de cuidado
relacionados a promocao da
salide da crianca e do
adolescente.

v Auvaliagdo de politicas,
programas, Servigos e
praticas de cuidado
relacionados a promocéo da
salde da crianca e do
adolescente em especial da
salde bucal.

v Analise de indicadores
epidemioldgicos,
determinantes e
comportamentos
relacionados a condigdes de
salde da crianca e do
adolescente.

v" Desenvolvimento e
validacdo de instrumentos
para acompanhamento e
avaliacdo de programas,
servicos, praticas e
condicdes de saude
relacionados a criancas e
adolescentes em especial
com foco engajamento
comunitario e promocao de
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salde.

v" Analise e avaliacdo de
intervencdes de educacdo em
Saude com criancas,
adolescentes e diferentes
atores da rede de protecéo a
infancia e a adolescéncia.

v" Desenvolvimento e
avaliacdo de tecnologias
educativas na formacéo
permanente de recursos
humanos e educacdo em
salde para a promocéo da
salde de criangas e
adolescentes.

v' Analise quantitativa
e/ou qualitativa de processos
formativos de recursos
humanos nas &reas de
educacdo e/ou salde para a
promogdo da salde de
criangas e adolescentes.

v' Analise quantitativa
e/ou qualitativa de fatores
que interferem na promogéo
da saude de criancas e
adolescentes numa
perspectiva intersetorial e/ou
interdisciplinar.

NUTRICAO, ATIVIDADE FISICAE
DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

NUMEROS DE VAGAS TOTAL:
07 (sete)
04 - Nutricdo

03 - Desenvolvimento

DESCRICAO:

Epidemiologia dos problemas nutricionais e do
desenvolvimento cognitivo, motor, da linguagem e
transtornos comportamentais na infancia e
adolescéncia. Estudo de distdrbios nutricionais e do
desenvolvimento secundarios a agravos no periodo
gestacional, no parto e a fatores ambientais na infancia
e adolescéncia.

Alcides da Silva
Diniz (01 vaga)

Andréa Lemos
Bezerra de Oliveira
(00 vagas)

Pedro Israel Cabral
de Lira (01 vaga)

Poliana Coelho
Cabral (02 vagas)

Silvia Wanick
Sarinho (00 vagas)

Sophie Helena
Eickmann (03 vagas)

Marilia Lima
(00 vagas)

v' Epidemiologia dos
principais problemas
nutricionais com énfase nos
estudos dos determinantes
socioeconémicos,
bioldgicos, dos estilos
parentais, comportamento
alimentar e cultural e suas
consequéncias, em especial,
na obesidade e no déficit de
micronutrientes.

v Avaliacdo do estado
nutricional por meio de
indicadores antropométricos,
clinicos, dietéticos,
laboratoriais e da
composicdo corporal.

v Estudo das inter-
relag@es entre nutrigéo e
atividade fisica. Programas
de intervenc&o nutricional
em nivel comunitario.

v Restricdo nutricional na
gestagéo e sua repercusséo
ao longo do ciclo da vida.

v’ Estudo do efeito da
pratica da atividade fisica na
salide da gestante
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adolescente e do crescimento
fetal: prevencéo e reducdo de
lombalgias, do estresse
cardiovascular,
fortalecimento da
musculatura pélvica, reducéo
de partos prematuros,
cirlrgicos e repercussdes no
estado nutricional ao nascer.
v' Validacdo de
instrumentos diagnosticos na
avaliacdo do
desenvolvimento cognitivo,
motor, da linguagem,
emocional, comportamental,
sensorial e dos estilos
parentais.

v Estudo dos fatores que
influenciam o
desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca:
na gestacao (exposicdo a
substancias toxicas e a
agentes infecciosos, restricdo
do crescimento intrauterino);
no parto (complicagdes
perinatais, nascimento pré-
termo e baixo peso ao
nascer); ¢ “estresse toxico”
na infancia e adolescéncia
(pobreza, depressdo materna,
estimulacéo e estilo parental
inadequados, uso de drogas e
exposicao a violéncia
doméstica).

v' Epidemiologia do
transtorno do espectro
autista (TEA) e do transtorno
de déficit de atencéo e
hiperatividade (TDAH):
prevaléncia, fatores de risco,
diagndstico, alteracoes
cognitivas e
comportamentais.
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ANEXO 11l AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AGOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

AUTQDECLARAQAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, . CPF n®
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduacdo em Saude da Crianca e do

Adolescente - PPGSCA da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para
candidatos(as) negros(as) (pretas e pardas), quilombolas, ciganos(as), indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e com deficiéncia constantes nas acGes afirmativas. Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n°18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde
sobre implementacéo das reservas de vagas em InstituicGes Federais de Ensino de que tratam a Lei n°12.711,
de 29 de agosto de 2012, e o0 Decreto n°7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacao de
informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem

prejuizo das sangdes penais”.

Recife, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
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PORTARIA N° 15, DE 18 DE JULHO DE 2024
DESIGNACAO DE COMISSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Comissdo de Progressio da Area Académica de Medicina Tropical do Centro de Ciéncias
Meédicas/FMR, para o mandato de 02 anos a partir de 05/12/2023, composta pelos seguintes membros:

MEMBROS TITULARES

e Heloisa Ramos Lacerda de Melo, SIAPE n° 2314805 - Presidente
e Libia Cristina Rocha Vilela Moura, SIAPE n° 1134481
¢ Ana Maria Mendonga de Albuquerque Melo, SIAPE n° 2298830

MEMBROS SUPLENTES

e Maria Amélia Vieira Maciel, SIAPE n° 1223220
e Valdénia Maria Oliveira de Souza, SIAPE n° 1465404

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JUNIOR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 021.2024-CAC, DE 18 DE JULHO DE 2024.

DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13, que trata
da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596/87 e o disposto na Portaria
n° 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes
gerais para a promogdo a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Superior, e a Resolucdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para
fins de progressao funcional e promocéo na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de Avaliacdo da
Defesa de Memorial, referente a segunda etapa do pedido de Promocédo Docente da Classe D - Associado IV
para a Classe E - Professor Titular, do Professor Fabio Mascarenhas e Silva, SIAPE: 15515291,
Departamento de Ciéncia da Informacéo.

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Prof. Marcos Galindo Lima, Titular da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof.2 Sénia Elisa Caregnato, Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS;

Prof.2 Maria Elizabeth Baltar Carneiro de Albuquerque, Titular da Universidade Federal da Paraiba —
UFPB;

Prof. Carlos Alberto Avila Aradjo, Titular da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:
Prof.2 Angela Freire Pryston, Titular da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Prof. Guilherme Ataide Dias, Titular da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

(Processo n.° 23076.032557/2024-30)

Prof. Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 022.2024-CAC, DE 18 DE JULHO DE 2024.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DOS ESTUDANTES

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Resolugdo n° 08/2022 da UFPE, que Disciplina os Estudos
Planejados para os/as estudantes com obstaculos no prosseguimento do processo de aprendizagem nos cursos
de graduacdo oferecidos pela Universidade,

RESOLVE:

Designar os membros, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Acompanhamento dos/as
Estudantes do Curso de Letras Espanhol - Licenciatura, do Departamento de Letras, para exercicio no
periodo de 2024 até 2026.

Fabiele Stockmans De Nardi Sottili - Coordenadora do Curso e Presidente da Comiss&o;
Imara Bemfica Mineiro — Representante Docente;

Shirley de Sousa Pereira — Representante Docente;

Silvia Ferreira de Oliveira — Representante Discente;

Luciana de Morais Arruda - Secretaria do Curso de Letras Espanhol;

Cynthia Maria R. Lins Ribeiro - Técnica em Assuntos Educacionais (NEAP);

Saulo Rodrigo Alves de Souza - Técnico em Assuntos Educacionais (NEAP).

Prof. Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA N° 16, DE 17 DE JULHO DE 2024
DESIGNACAO DE VICE-COORDENACAO DE AREA

A Chefe do Departamento de Letras, nos termos dos artigos 25, 26 e 30 (se¢do VI), da Resolugdo N°
03/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco e com anuéncia do Pleno do
Departamento de Letras,

RESOLVE:

Designar o docente CRISTIANO JOSE MONTEIRO, SIAPE: 2994758, para responder pela Vice-
Coordenacdo da Area de Libras a partir de 08/05/2023.

NIiDIA NUNES MAXIMO
Chefe do Departamento de Letras
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PORTARIA N° 17, DE 17 DE JULHO DE 2024
DESIGNACAO DE COORDENADOR DE ESTAGIO - LETRAS-LIBRAS
A Chefe do Departamento de Letras, nos termos dos artigos 25, 26 e 30 (se¢do VI), da Resolugdo N°
03/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Pernambuco e com anuéncia do Pleno do
Departamento de Letras,

RESOLVE:

Designar, por dois anos, a partir de 05/03/2024, a Prof. Dr. Carlos Antonio Fontenele Mourao, SIAPE n°
1851667, para exercer a funcdo de Coordenador de Estagio do Curso de Graduagéo em Letras-Libras.

NiDIA NUNES MAXIMO
Chefe do Departamento de Letras
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PORTARIA N° 11/2024-CB, DE 18 DE JULHO DE 2024
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Nomear: Titulares: Prof.2 Luciana lanuzzi (Departamento de Zoologia) - Presidente, Prof. Marccus
Vinicius da Silva Alves (Departamento de Botéanica), Stefani Driely de Souza Melo (Técnica em
Assuntos Educacionais), e o discente Alfredo Camardo Rodrigues; Suplentes: Prof.2 Neide Santos
(Departamento de Genética), Prof. Alexandre Reis Machado (Departamento de Micologia), e o
discente Caio Mendes Wanderley para comporem a Comissdo Eleitoral para eleicdo da
Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N° 78/2024 - DC/PROAD, DE 18 DE JULHO DE 2024.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagao do Contrato
n°® 10/2022, celebrado entre a UFPE e a CLARO S.A., cujo objeto € a contratacao de servigo telefonico
fixo comutado (STFC) para a realizacdo de chamadas do tipo fixo-fixo e fixo-movel nas modalidades
local, longa distancia nacional (LDN) e longa distancia internacional (LDI) para atender as
necessidades da Universidade Federal de Pernambuco, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo II do Termo de Contrato.

NOME SIAPE FUNCAO
ALVARO DE MATOS NARDELLI 1959539 GESTOR DO CONTRATO
CARLOS EDUARDO MEIRA DE MENEZES 1133292 GESTOR SUBSTITUTO DO
CONTRATO
RUAN PABLO GOUVEIA ALVES 1959533 FISCAL DO CONTRATO
MAXWELL VOLNEI DA SILVA 1959326 FISCAL SUBSTITUTO DO
CONTRATO

(Processo n°® 23076.049675/2024-49)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 79/2024 - DC/PROAD, DE 18 DE JULHO DE 2024.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagao do Contrato
n°® 17/2024, celebrado entre a UFPE e a empresa LOURENCO DA SILVA TURISMO VIAGENS E
LAZER LTDA. (NASCITUR VIAGENS E TURISMO), cujo objeto ¢ a contratagio EM CARATER
EMERGENCIAL de empresa especializada na prestacdo de servigos de locag@o de veiculos (6nibus,
micro-Onibus e vans), com motorista, ¢ demais custos incluidos, para viagens dentro do municipio,
intermunicipais ¢ interestaduais, em apoio as atividades didatico-pedagodgicas e administrativas
Universidade Federal de Pernambuco. A contratagdo dos servigos de locacdo de veiculos tem por
objetivo principal viabilizar a realizagdo das Aulas de Campo para os trés campi da UFPE (Recife,
Vitoria e Caruaru), além de eventos cientificos, estudantis ¢ demandas diversas da institui¢do, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, ao qual se vincula este Contrato

NOME SIAPE FUNCAO
JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO 1916807 GESTOR DO CONTRATO
THIAGO ANDRADE MENDONCA DE 3250839 GESTOR SUBSTITUTO DO
OLIVEIRA CONTRATO
ISABELA ANDRADE DE LIMA MORAIS 1329434 FISCAL TECNICO DO
CONTRATO
SYLECIA KELCIA SARAIVA DE ALENCAR 3390685 FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
DO CONTRATO

(Processo n° 23076.049852/2024-23)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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