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DE ACORDO COM A AUTOAVALIAGCAO E AVALIACAO QUADRIENAL (2017-
2020), CITE OS 05 PRINCIPAIS PONTOS FORTES* DO PPG:

©

PROPG

Pro-REITORIA DE
UNIVERSIDADE Pos-GRADUACAD

FEDERAL
DE PERNAMBUCO

m Descri¢ao

1
Producé&o qualitativa do corpo docente

Destino e atuacao qualitativa dos egressos

3 Insercéao local, regional e nacional, e visibilidade do programa
4 Envolvimento do corpo docente em atividades de formacéao

5 AcOes afirmativas

*Considerando o ambiente interno sobre o qual o PPG tem controle.
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DE ACORDO COM A AUTOAVALIACAO E AVALIACAO QUADRIENAL
(2017-2020), CITE AS 05 PRINCIPAIS FRAGILIDADES* DO PPG:

©

PROPG

Pro-REITORIA DE
UNIVERSIDADE Pos-GRADUACAD

FEDERAL
DE PERNAMBUCO

m Descricao

1
Preenchimento irregular e incorreto do Sucupira

2 Adequacéo das teses as linhas do programa (questionar critério de medicao)

Qualidade e quantidade da producéo de egressos (coleta irregular)

4 Falta de planejamento estratégico (auséncia de objetivos e metas)

5 Assimetria da producao docente

*Considerando o ambiente interno sobre o qual o PPG tem controle.



DE ACORDO COM A AUTOAVALIACAO E AVALIACAO QUADRIENAL 444
(2017-2020), CITE AS 05 PRINCIPAIS OPORTUNIDADES* DO PPG: lﬁl]
o lP ROP G

¥ vi
UL PrO-REITORIA DE
UNIVERSIDADE Pos-GRaDUACAD

FEDERAL
DE PERNAMBUCO

m Descricao

1

Monitorar regularmente a producao e destino dos egressos
2

Destacar planejamento estratégico com metas internas precisas
3

Preencher sistematicamente o Sucupira ao longo de todo o ano
4

Ampliar as acOes afirmativas executadas dentro do programa
5

Credenciamento e recredenciamento docente criterioso

*Considerando o ambiente externo sobre o qual o PPG nao tem controle.



DE ACORDO COM A AUTOAVALIACAO E AVALIACAO QUADRIENAL ggg
2017-2020), CITE AS 05 PRINCIPAIS AMEACAS* DO PPG: 5
‘ ’

¥ vi
UL PrO-REITORIA DE
UNIVERSIDADE Pos-GRaDUACAD

FEDERAL
DE PERNAMBUCO

m Descricao

1
Deficiéncias no acompanhamento regular de egressos e discentes

2 Falta de preenchimento regular do Sucupira

Reducéo do niumero de bolsas e auxilio a ida a eventos (especialmente para discentes)

Falta de apoio financeiro as publicagcbes em revistas internacionais

5 Assimetria na producao docente

*Considerando o ambiente externo sobre o qual o PPG nao tem controle.



QUAIS OS 05 PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PPG PREVISTOS PARA O ANO DE 2023?

01

02

03

Acompanhar os

€egressos

Incentivar a
producao
discente

Ampliar a
producao
docente e

1. Cadastrar producdes bibliograficas
dos egressos

1. Cadastrar producdes bibliograficas
dos discentes

1. Monitorar cumprimento
individual de metas de producdo (2+
producao bibliograficas por ano)

1. Contato para atualizacao do Lattes

2. Acompanhamento semestral

3. Coleta e preenchimento regular do
Sucupira

1. Exigéncia de atualizacao semestral
do Lattes

2. Entrega de certificados e producdes
na Secretaria

3. Coleta e preenchimento regular do
Sucupira

1. Integrar ao programa novos
docentes com boa producao
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QUAIS OS 05 PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PPG PREVISTOS PARA O ANO DE 2024?

mm Acbes/Iniciativas

05

Preenchimento
correto e regular
do Sucupira

Realizar
planejamento
estratéegico
proprio e acoes
afirmativas

1. Inserir producoes
bibliograficas por ano e sua
vinculacao com projetos

1. Descrever com precisao acoes e
dados que indicam numeros reais e
crescimento do programa

2. Atender demandas por acoes
afirmativas: projetos de pesquisa,

cotas para discentes e docentes, etc.

LB PRO-REITORIA DE
UNIVERSIDADE PoOs-GRADUACAD
FEDERAL
DE PERNAMBUCO
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1. Forca-tarefa para coletas de dados
para inserir no Sucupira

2. Instalar comissao para coleta regular
de dados de discentes e egressos

3. Dedicar uma pessoa da Secretaria
exclusiva para auxiliar no Sucupira

1. Analise de toda a producao de
docentes, discentes e egressos (apds o
preenchimento de 2022)

2. Instalacao de comissao especial de
recredenciamento

3. Preenchimento cuidadoso dos dados
qualitativos do Sucupira

1. Credenciamento de novos docentes

2. Projetos de pesquisa que afirmem a
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WIRTUS IMPAVID

LISTE 05 ACOES ESTRATEGICAS, POR ORDEM DE PRIORIDADE, DO PPG,

VISANDO ATINGIR O NOTA 5, DA CAPES, NA AVALIACAO QUADRIENAL _A

(2021-2024): :E&EEEE; POs-GRADUAGAO

| fem |Descrigo
1

Preenchimento correto, sistematico e completo do Sucupira

2 Comisséao de credenciamento e recredenciamento como primeira acao para combater a assimetria
da producéo docente, atrair novos docentes e ampliar a participacdo de novos professores nas
atividades da PG

3 Acompanhar regularmente estudantes egressos
4 Criar documento de planejamento estratéegico, perseguir metas e objetivos precisos

5 Ampliar quantidade de ac¢6es afirmativas ligadas a projetos de pesquisa



