NORMATIVA INTERNA 02/2023

CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS POS- GRADUACAO
EM MEDICINA TROPICAL

Regulamenta os  critérios  para
concessdo e manutencdo de bolsas,
além de acimulo de bolsas com
atividade remunerada, do Programa de

Pos-graduagdo em Medicina Tropical.

O Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Medicina Tropical da UFPE
(PPGMEDTROP), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo seu Regimento Interno,
considerando a Resolu¢do CEPE n° 05/2022, a Portaria CAPES n°® 76/2010, e seu anexo
(Regulamento do Programa de Demanda Social — DS), a Portaria conjunta CAPES-CNPq
vigente (N° 01/2010), bem como a Instru¢do Normativa 03/2023 da CPPG/UFPE, e
considerando ainda:

- anecessidade de distribuir as cotas de bolsas de mestrado e doutorado do Programa e

- anecessidade de revisdo periddica dos critérios de concessdo e acimulo das bolsas

com atividade remunerada,

RESOLVE:

Artigo 1° - A distribui¢do de bolsas concedidas pelas agéncias de fomento ao Programa

serd definida por esta resolugdo, atendidas as normas de concessao de cada agéncia.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE BOLSAS

Artigo 2° - O processo de concessao e manutengao de bolsas de Mestrado e Doutorado sera
conduzido pela Comissdo de Bolsas, nomeada pelo colegiado e constituida por quatro
membros, no minimo, composta pelo Coordenador do Programa, por um representante do

corpo docente, um representante do corpo discente e um técnico servidor-administrativo.

L No caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente de
professores do programa, sera escolhido pelos seus pares para mandato de dois anos,

podendo ser reconduzido, acompanhando o mandato da coordenagdo do programa;

II.  No caso do representante discente, devera estar integrado as atividades do Programa,



como aluno regular e sera escolhido pelos discentes para o mandato de um ano, podendo

ser reconduzido por mais um ano;

II. No caso do servidor técnico-administrativo, devera estar vinculado/lotado no
PPGMEDTROP.

Artigo 3° -  Sao atribui¢cdes da Comissao de Bolsas:

L Observar as normas do Programa e zelar pelo seu cumprimento;
I1. Examinar a luz dos critérios estabelecidos as solicitagdes dos candidatos a bolsa;
I1I. Selecionar os candidatos as bolsas do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina

Tropical mediante critérios determinados por esta normativa, comunicando a Pro-Reitoria
ou a Unidade equivalente os dados individuais dos alunos selecionados;

IV. Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas
e do cumprimento das diferentes fases previstas no Programa de estudos, apta a fornecer
a qualquer momento um diagnéstico do estagio do desenvolvimento do trabalho dos
bolsistas em relacdo a duracao das bolsas, para verificagdo pela UFPE ou pelos 6rgios de
fomento;

V. Manter arquivo atualizado, com informacdes administrativas individuais dos

bolsistas.

CAPITULO I
DA DISTRIBUICAO DAS COTAS DE BOLSAS PARA DISCENTES SEM ATIVIDADE
REMUNERADA

Artigo 4° - A distribui¢do das bolsas atendera os discentes recém ingressados pelas agdes
afirmativas (resolucado CEPE n° 17/2021) e pela ampla concorréncia, sendo realizada da

seguinte forma:

I)  Sera feita uma reserva de bolsa para os alunos que ingressarem pela resolu¢do CEPE
n°® 17/2021 a qual dispde sobre acdes afirmativas. Sera garantida a reserva de, no minimo,
uma bolsa para os ingressantes pelas acdes afirmativas.

I. As demais bolsas serao distribuidas de forma a respeitar a ordem de classificagao dos

alunos no processo de selecao;

§1° O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de

idade mais elevada.

§2° Para as modalidades de bolsas obtidas por projeto serd aplicada a distribuicdo que

atenda as normas estabelecidas pelas agéncias de fomento, ndo se aplicando as normas



definidas neste artigo 4°.

Artigo 5° - Para concessdo de bolsa de estudo a alunos recém ingressados, serao
aplicados os seguintes critérios:

a) Ter sido selecionado com base nos critérios estabelecidos pelo Art. 4°;
b) Nao ter outra fonte de remuneracao;
¢) No caso de ter atividade remunerada, estar de licenca sem vencimentos.

Artigo 6° - A bolsa tem validade méxima de 24 meses para o mestrado e 48 meses
para o doutorado;

Artigo 7° - Exigir-se-4 do pos-graduando, para concessdo e manutencdo anual da bolsa
de estudos:

L. Dedicagdo integral as atividades do mestrado ou doutorado, ndo exercendo
nenhuma outra atividade remunerada com vinculo que respeite as resolucdes dos 6rgaos

de fomento;

IL Comprovar desempenho académico satisfatorio, com a obtencdo de conceitos nas
disciplinas cursadas igual ou superior a B ou Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou

superior a 3,0, calculado de acordo com o Regimento Interno vigente do PPGMEDTROP

1. Nao possuir qualquer relacao de trabalho com a UFPE;

IV. Os poés-graduandos matriculados no doutorado que obtiverem bolsa CAPES ou
outra instituigdo que demande tal atividade, deverdo cursar a disciplina de Estagio
docéncia que tem correspondéncia com a disciplina de Pratica docente;

V. Nao acumular mais de uma bolsa ou qualquer outra modalidade de auxilio;

Artigo 8° - O aluno bolsista devera entregar o Relatorio Semestral de Acompanhamento do

Bolsista assinado pelo orientador na secretaria da Pos-Graduagao.

Artigo 9° - O aluno poderé ter sua bolsa cancelada a qualquer momento, nas seguintes

situacoes:
L Trancamento de matricula, exceto em caso de doenga grave com atestado de
saude;
II. Nao atendimento aos prazos regimentais para cumprimento de

créditos e exame de qualificagdo, conforme Regimento Interno do

PPGMEDTROP;



II.  Reprovagao em qualquer disciplina;

IV. Nao cumprimento do plano de atividades definido para a execucao do projeto

de dissertacao ou tese;

V. Nao realizagdao do estagio docéncia no periodo especificado pela coordenagdo
do Programa ou 6rgao de fomento;

VI.  Descumprimento de qualquer uma das regras para a concessao da bolsa.

CAPITULO Il
DO ACUMULO DE BOLSAS COM ATIVIDADE REMUNERADA

Artigo. 10°. Discentes aprovados em processo seletivo e recém ingressado no
PPGMEDTROP, com atividade remunerada, poderdo receber bolsa de mestrado ou
doutorado, desde que atendam aos seguintes critérios:

I — O acimulo deve ser autorizado pela agéncia de fomento concedente;

IT — Somente sera permitido o acimulo em caso de bolsa vacante no referido processo
seletivo;

IIT — A carga hordria maxima do discente em sua atividade remunerada deve ser de, no
maximo, 30 horas semanais;

IV — A atividade remunerada tiver relacdo direta com a area de estudo e a pesquisa do

discente.

§ 1° Servidores da UFPE ndo poderdo acumular bolsa com percepg¢ao de rendimentos;

§ 2° O discente terd que comprovar anualmente a carga horaria maxima da atividade
remunerada;

§ 3°- Discentes com atividade remunerada que receberem bolsa vacante em seu processo
seletivo, ndo perderdo a bolsa em decorréncia de inexisténcia de cotas de bolsas suficientes,
para discentes sem atividade remunerada em processos seletivos de anos posteriores;

§ 4°- Sera solicitado aos discentes que preencham e assinem uma declaracao padronizada pela
Comissao de Bolsas, informando sua situagao empregaticia;

§ 5°- O discente ¢ legalmente responsavel pelas informagdes que fornecer;

§ 6°- A cada inicio de ano letivo, sera reavaliada pela Comissao de Bolsas do Programa, a

distribuicao das bolsas, de acordo com essa normativa.

Artigo 11° - Exigir-se-4 do pds-graduando, para concessao e manutencao anual da
bolsa de estudos:

L Comprovar desempenho académico satisfatorio, com a obten¢ao de conceitos nas



disciplinas cursadas igual ou superior a B ou Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou
superior a 3,0, calculado de acordo com o Regimento Interno vigente do
PPGMEDTROP

IL Os pos-graduandos matriculados no doutorado que obtiverem bolsa CAPES ou
outra institui¢do que demande tal atividade, deverdo cursar a disciplina de Estagio
docéncia que tem correspondéncia com a disciplina de Pratica docente;

1. Nao acumular mais de uma bolsa ou qualquer outra modalidade de auxilio;

Artigo 12° - A prioridade para o acimulo da bolsa com atividade remunerada para
concessdao ou manutencao deve seguir a ordem disposta abaixo:
[ — Candidatos em situa¢ao de vulnerabilidade social ou que ingressem por a¢des afirmativas;
IT — Dedicacao integral do bolsista, ou seja, no caso do discente dispensado das atividades

laborais, com percepcao de rendimentos;

Artigo 13° - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Recife, 19 de Dezembro de 2023



