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e Broducio

O Programa de Pdés-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) oferta desde 2009, o curso de
Mestrado Académico, com carater multiprofissional. Esta vinculado ao Centro de
Ciéncias Médicas (CCM), sendo conduzido, principalmente, por docentes da
Area Académica de Saude Coletiva da instituicdo. Com uma é&rea de
concentracado - Saude Coletiva - e trés linhas de pesquisa: Ciéncias Sociais e
Humanas em Saude, Epidemiologia de Doencas e Agravos e Atencado a Saude
e Politica, Planejamento e Gestdo em Saude, busca contribuir com o ensino, a
pesquisa e a extensido, bem como, com atividades junto aos servigos de saude
e instituicbes de saude publica do estado e da Regido Nordeste.

O Programa apresenta, no presente documento, a terceira edigdo do seu
processo de autoavaliagao, resultado do trabalho continuo de sua Comissao de
Autoavaliagao. O projeto é fruto de um continuo processo de planejamento e tem
como eixos orientadores: o relatorio de avaliagao do Quadriénio 2021-2024 da
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e seus
atos normativos; os fundamentos que regem os Programas de Pés-Graduacéao
stricto sensu da UFPE; e seus instrumentos de planejamento estratégico.

O documento vem sendo construido a partir de amplo debate ao longo do
tempo, considerando a colaboragéo e integragao de todos os atores envolvidos
com o Programa de Pds-Graduagédo. A intengdo € ampliar sua capacidade de
transformacao, e dessa forma, contribuir para consolidacdo e qualificacdo do
Programa nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Esta versdao apresenta os desafios e estratégias adotadas para o
quadriénio 2025-2028 e para o ano de 2029. Apresenta agdes para um futuro
proximo e também mais distante. O projeto € fundamentado na sdlida trajetoria
de planejamento que o PPG vem construindo ao longo dos anos. Apresenta os
avancos alcangados ao longo dos quatro anos que se passaram e 0s caminhos
que ainda precisam ser trilhados no sentido de seguir cumprindo sua missao no

estado de Pernambuco.
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Os anos pandémicos e pos-pandémicos exigiram da Pds-Graduagdo uma
nova forma de produzir conhecimento e estar com o coletivo. A suspensao das
atividades presenciais impés, para além do distanciamento fisico, um novo
formato de realizacdo das atividades académicas. A modalidade de ensino,
orientagcdo e encontros a distdncia foram sendo transformados, com novas
relacdes e novos modos de construir o cotidiano do curso.

Os efeitos da pandemia foram diversos. Barboza ef al (2025)
identificaram consequéncias relacionadas a moradia e as relagdes familiares, ao
afastamento dos espagos universitarios, as alteragdes nos projetos de pesquisa
e no processo de orientacdo. Os impactos contribuiram para o aumento dos
pedidos de prorrogagcdo, mudangas nas orientagdes e incertezas quanto a
continuidade da trajetéria académica, pois afetaram a dedicacdo e a
concentracao em virtude da preocupacgao com a saude propria € de familiares.

Essas consequéncias também alcancaram nosso Programa. O “novo
normal” foi se estabelecendo de forma gradual, exigindo a redefini¢cao de projetos,
readequacao dos processos de coleta de dados em campo e maior flexibilidade
nos prazos académicos. Houve redugao no alcance de indicadores e diminuicao
da producao cientifica nos anos imediatamente posteriores a pandemia. Contudo,
o impacto mais expressivo foi observado no aumento do numero de licengas
para tratamento de saude mental, trancamentos e abandono de curso.

Passados seis anos, o caminho de superagao segue uma trajetéria que
apostou no coletivo, no acolhimento e no cuidado. Mais fortalecido em relacao
ao quadriénio anterior, o Programa consolida sua trajetoria e planeja seu futuro
priorizando o aprendizado institucional, o respeito as diferencas e a construgao

compartilhada de caminhos mais solidarios e humanizados.



O planejamento do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva
manteve sua orientacdo a partir das etapas propostas pelo documento
“‘Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduagdo” da CAPES em 2019,
considerando ainda como elementos norteadores sua missao, o relatério da
Avaliagdo Quadrienal 2026 - publicado em 12 de janeiro de 2026, a ficha de
avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo da Area 22 — Saude Coletiva e os

instrumentos de Planejamento da Universidade Federal de Pernambuco.

Teve inicio com a etapa da Preparagdo, partindo da renovagao da
comissao de autoavaliacido e realizacdo de novas oficinas para sensibilizacao
dos atores acerca dos principios e fundamentos do processo de planejamento

estratégico e de autoavaliagao.

Nessa etapa optou-se ainda pela utilizacdo da Matriz FOFA para inicio do
planejamento estratégico, considerando sua capacidade de analise sistematica

dos fatores internos e externos que influenciam o desempenho do Programa.

Participaram da analise, os docentes, representantes de discentes e
técnicos administrativos. A partir do diagnéstico, foram definidas as acdes e
metas para qualificacdo do Programa. Foram atualizados os instrumentos a
serem usados para avaliacdo dos aspectos relacionados as dimensdes de
ensino, pesquisa, extensao e gestao: avaliacdo de disciplinas, autoavaliacdes

discente e docente e avaliacdo de egressos.

Os resultados das acdes e dos instrumentos de avaliagcdo serao
amplamente divulgados a comunidade académica interna e externa ao PPGSC
e utiizados para (re)orientar o Planejamento Estratégico do Programa,
permitindo nao apenas o acompanhamento das agdoes e metas estabelecidas,
mas também sua revisao e atualizagao continua.

O processo de autoavaliacido sera realizado de forma sistematica,
considerando que a meta-avaliagao constitui um movimento continuo de analise

do Projeto, envolvendo sua estrutura, pertinéncia e desenvolvimento.



Figura 1 - Etapas do processo de autoavaliagdo. Programa de Pdés-Graduagcdo em Saude
Coletiva. 2025-2029
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A comissao de autoavaliagéo e planejamento do PPGSC/UFPE, manteve
sua atuagcado em concordancia com a concepgao de autoavaliagao proposta pela
Capes, enquanto dispositivo institucional cujo objetivo é assegurar qualidade aos
Programas de Poés-Graduagdo. Assim, sua conducdo orientou-se pela
compreensao de que o processo de autoavaliagao é sistematico e continuo, na
perspectiva de refletir sobre a pratica e os problemas enfrentados pelo Programa,
derivando desse processo um planejamento de agdes concretas, pactuadas com
todos os atores (docentes, discentes e técnicos) envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

A proposta de autoavaliagéo e planejamento do PPGSC/UFPE, norteou-

se pelos seguintes principios.

Figura 2 — Principios da Autoavaliagdo. Programa de Po6s-Graduagdo em Saude
Coletiva. 2025-2029
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Portanto, o processo de autoavaliagdo tem orientado a tomada de decisao
e contribuido para a qualificacdo do Programa, de maneira que tem sido
planejada como instrumento que valoriza a identificacdo de fragilidades e
ameacas e assim, apresentado potencialidades e oportunidades para subsidiar
os processos de mudancgas a partir da formulagcado de estratégias e metas. Para
realizacdo das oficinas de montagem do projeto, tomou-se como referéncia os
resultados da ultima avaliacdo da Capes (2026).

A comissao de autoavaliacdo e planejamento mantém as dimensdes de
planejamento e autoavaliagao, considerando sobretudo o documento norteador

da avaliacdo quadrienal 2021-2024.

Figura 3 — Dimensdes orientadoras do Planejamento Estratégico. Programa de Pés-Graduacgéao
em Saude Coletiva. 2025-2029
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O Programa reafirma a defesa irrestrita do sistema de saude, contribuindo
para a qualificagao profissional e para o desenvolvimento politico, econémico,

social e cultural do estado de Pernambuco e da Regiao Nordeste. Nesse
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contexto, o projeto de autoavaliagao orienta-se pelos eixos de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, ampliando suas dimensdes e incorporando docentes,
discentes, egressos e técnicos administrativos ao processo avaliativo.

Portanto, espera-se que a autoavaliagdo oriente o planejamento e a
tomada de decisao, contribuindo a qualificagdo continua do Programa. Por isso,
considera a avaliagdo um instrumento estratégico e sistematico, que valoriza a
identificacdo de potencialidades e fragilidades, subsidiando o desenvolvimento
institucional e a construgao de processos de mudanga e melhoria consistentes e

permanentes.
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Geral

R/
A X4

Implementar o processo de autoavaliagao e planejamento do Programa
de Po6s-Graduagao de Saude Coletiva da UFPE com a participacéao de

docentes, discentes e técnicos, visando a melhoria da sua qualidade.

Especificos

X/
o0

K/
°e

Realizar diagnostico das fragilidades do Programa considerando a
Avaliagao Quadrienal 2021-2024 - publicado em 12 de janeiro de 2026, a
ficha de avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacéo da Area 22 — Saude
Coletiva e os instrumentos de Planejamento da Universidade Federal de
Pernambuco;

Realizar a autoavaliacao na dimensao do desenvolvimento institucional
do Programa;

Realizar a autoavaliagdo na dimensao de sua organizagdo pedagogica
enfatizando o processo formagao académica,;

Realizar a autoavaliagdo do impacto na sociedade, contemplando seu
alcance local, regional e o processo de internacionalizagao;

Realizar seminario anual de apresentagao e discussao dos resultados da
autoavaliacdo como subsidio para permanente revisdo da matriz de
planejamento do Programa;

Socializar os resultados do processo de autoavaliagdo com docentes,

discentes, egressos e técnicos.
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O processo de atualizagao do Projeto de Autoavaliagao e Planejamento

Ao considerar que autoavaliagdo € um processo continuo e permanente
o PPGSC/UFPE apresenta a terceira edigdo de sua proposta de autoavaliagao
e planejamento, a qual foi elaborada por uma comissao interna designada para
essa finalidade. Para a definicdo das estratégias a serem implementadas,
visando a concretizacdo das inteng¢des futuras do programa, foram realizadas
varias oficinas de autoavaliagao envolvendo docentes, discentes e um servidor
técnico. Nesses espacos, foram identificados os principais desafios a partir das
dimensobes estabelecidas, considerando os referenciais da avaliagdo quadrienal
2021-2024 e os instrumentos de planejamento da UFPE. Com base nessa
analise, foram construidas propostas de enfrentamento voltadas ao
fortalecimento e a qualificacdo continua do Programa.

O processo de elaboracdo da proposta € orientado pela missao do
Programa de Poés-graduacdo em Saude Coletiva que ¢é de produzir

conhecimento, formar profissionais para o ensino e pesquisa, consolidar a

articulagdo com outras instituicbes de ensino e pesquisa da area e interagir

permanentemente com a sociedade.

Orientam ainda esse trabalho, a defesa irrestrita da Universidade Publica,
Democratica e de Qualidade, do Sistema Unico de Saude, do fortalecimento do
campo da Saude Coletiva e do compromisso social, para conjuntamente
contribuirem para o desenvolvimento politico, econémico, social e cultural do
estado de Pernambuco, da Regido Nordeste e do pais.

Optou-se por identificar os principais aspectos que influenciam o
desenvolvimento institucional, organizados na matriz FOFA - Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacgas. Trata-se de um momento estratégico do
planejamento, que possibilita compreender os elementos internos e externos que
afetam o seu desempenho.

Ao identificar suas forgas, o Programa identifica suas potencialidades,
fortalezas e recursos que podem ser valorizados e ampliados. O reconhecimento

das fraquezas possibilita a compreensao dos fatores internos que desafiam o
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desempenho e os resultados do Programa. A analise das oportunidades
favorece a identificacdo de contextos favoraveis que podem contribuir
estrategicamente para melhoria do PPG. Por ultimo, a identificacao das ameagas
permite prever riscos e elaborar estratégias de enfrentamento diante das
condi¢cdes adversas do ambiente externo.

Desta forma, a Comissdo promoveu oficinas destinadas ao processo de
autoavaliacdo e planejamento desenvolvido no quadriénio 2021-2024, assim
como, para identificagao de forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas. Esses
momentos consolidaram o planejamento junto ao corpo docente, discente e
técnico, a fim de sensibilizar a equipe quanto a relevancia da autoavaliacdo e do
planejamento.

Como resultado, foi construida a proposta de planejamento estratégico
para o periodo de 2025-2029.

O Planejamento Estratégico — 2025-2029

Reconhecendo a relevancia do processo de autoavaliacdo para a
qualificacdo do PPGSC, a comissao instituida para esse fim orientou seu
planejamento com base nos principios adotados pelo Programa, tomando como
referéncia:

e A autoavaliagdo compreendida como um processo continuo e
permanente;

e As condi¢gbes a serem avaliadas devem contemplar os aspectos
essenciais para o aprimoramento do Programa;

e O estabelecimento de metas deve orientar as agdes propostas e a
fixacdo dos respectivos prazos;

e A definicdo das abordagens metodologicas e dos sujeitos
participantes do processo de autoavaliagao e planejamento.

Ademais, o processo foi orientado pelos instrumentos de Planejamento da
Universidade Federal de Pernambuco, sendo:

e O Plano Estratégico Institucional PEI/UFPE-2013-2027 -
considerado o plano que define os rumos da instituicdo

universitaria em termos de seu desenvolvimento e suas metas. O
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Plano explicita a missao da Universidade e seus objetivos
institucionais;

e O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)-2025/2029 - plano
qgue define os rumos da instituicdo universitaria em termos de seu
planejamento, visando o atingimento de objetivos e metas nas
areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao;
Responsabilidade Social; Internacionalizacdo; Governangca e
Gestao Institucional; e Infraestrutura Fisica e Tecnologia;

e O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(PDTIC)-2026-2028 - instrumento que tem por objetivo
diagnosticar, planejar e gerir as necessidades de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC) da comunidade académica;

¢ O Plano de Internacionalizacdo-2017-2027 — plano que define as
politicas em todas as frentes de atuacdo da instituicao,
nomeadamente a internacionalizagao do ensino, da pesquisa, da
extensao, da inovacgao e da gestao;

e O Plano Institucional de Pés-Graduacao (PIPG 2025-2029) — plano
que expressa o compromisso da UFPE com a promocao da
exceléncia académica e cientifica, a ampliacdo das redes
colaborativas e a formagdo de pods-graduandos capazes de
enfrentar os desafios contemporaneos nas esferas social,

ambiental, tecnoldgica e cultural.

Em particular, orienta-se pelos objetivos do PDI 2025-2029.

01 - Ampliar a qualidade e a oferta dos cursos disponibilizados
pela UFPE; 02 - Intensificar parcerias com o setor produtivo,
visando a transferéncia do conhecimento para a sociedade; 03 -
Estimular a produgao cientifica, melhorando-a quantitativamente
e qualitativamente; 04 - Reduzir a evasao e retengao nos cursos
de graduacéo e pés-graduacao; 05 - Melhorar as oportunidades
Académicas e Profissionais; 06 - Expandir projetos
extensionistas; 07 - Mensurar o impacto dos cursos da UFPE na

sociedade; 08 - Fomentar agdes para permanéncia dos
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estudantes em vulnerabilidade; 09 - Expandir a¢des de inclusao
social e diversidade; 10 - Intensificar parcerias com os diversos
setores da sociedade, visando a transferéncia do conhecimento;
11 - Expandir as acdes de internacionalizagao no ambito do
ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e gestdo; 12 - Consolidar
e expandir a presenca da UFPE em redes de cooperagao
internacional através de acordos estratégicos, eventos
internacionais e missdes técnicas; 13 - Promover a gestado
estratégica; 14 - Aprimorar o monitoramento dos resultados
organizacionais; 15 - Aprimorar o modelo de Governancga
Institucional; 16 - Fortalecer a comunicagao institucional e a
transparéncia institucional; 17 - Melhorar a infraestrutura fisica
de equipamentos e instalagbes (tais como: salas de aula,
bibliotecas, centros, RU, laboratérios e outros ambientes); 18 -
Fomentar tecnologias adequadas as atividades da Universidade
(UFPE, 2024, p.85-86).

Assim como, considera os eixos do PIPG 2025-2029: 1. Formacgao
Transdisciplinar e Exceléncia Académica; 2. Redes de Cooperacado Nacional e
Internacional; 3. Inovacao e Sustentabilidade; 4. Renovacao e Qualificacao do
Corpo Docente e Servidores Técnicos; 5. Inclusdo, Diversidade e Impacto Social.

Considerando esses instrumentos, foi definida a pergunta condutora do

processo de planejamento do Programa de Pds-Graduacgéo:

Como manter a qualidade do Programa e consolidar sua contribuicdo na
formacgao de profissionais para o ensino, a pesquisa e o servigo, fortalecendo a
articulacao interinstitucional, ampliando sua interacdo com a sociedade e

reafirmando seu compromisso social no estado e na Regido Nordeste?

A partir do novo Planejamento, foi atualizada a matriz com os resultados
esperados, considerando a missao do Programa e as dimensoes estabelecidas

no processo de autoavaliagao (figura 4).



Figura 4 - Matriz de resultados. Planejamento Estratégico. PPGSC, 2025-2029.
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MISSAO: produzir conhecimento na area da Saude Coletiva, formar profissionais para o ensino e pesquisa, consolidar a

articulag¢io com outras institui¢des de ensino e pesquisa da area e interagir permanentemente com a sociedade.
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Dessa forma, como amplamente mencionado, o planejamento do
Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva para o quadriénio 2025-2028
e 0 ano de 2029, parte do diagndstico das suas forgas e fragilidades, orientando-
se pelo relatorio da Avaliagdo Quadrienal 2021 - publicado em 12 de janeiro de
2026, pela ficha de avaliacdo dos Programas de Péds-Graduacéo da Area 22 —
Saude Coletiva e pelos instrumentos de Planejamento da Universidade Federal
de Pernambuco.

Nesse contexto, optou-se por manter nessa terceira edicao do Projeto de
Autoavaliagao, o modelo de matriz adotado na edicdo anterior, incorporando a
ela os objetivos do PDI UFPE 2025-2029. Nas oficinas de planejamento foram
destacados os principais pontos nos quais o Programa devera investir visando
sua qualificagdo. As matrizes apresentadas a seguir demonstram estratégias,

metas, prazos e responsaveis, definidos a partir das dimensdes estabelecidas.



Dimenséo: Desenvolvimento institucional do Programa
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Consolidagao da estrutura organizacional do Programa

Aspectos

Objetivo

Indicador de
Processo

Responsaveis

Objetivos
PDI UFPE

18

Eixo/Objetivos
PIPG UFPE

. Ampliar parcerias
Parceria entre . .
Consolidar as parcerias | entre Programas,
programas, SN o
entre com participacdo de Pro-reitoria de .
centros & programas, centros e docentes e % de parcerias P6s-Graduagéo Eixo 2
grupos de ' . . . 5% 5% 5% 5% 5% z 12 Objetivos 2.1,
X grupos de pesquisa discentes em outros ampliadas Coordenagéo
pesquisa nacionais e projetos de ensino Docentes 2
nacionais e . C
. o internacionais de forma
internacionais .
colaborativa
gizgisp(?ilédaasr ® % de d[sciplinas Coordenagao
obrigatorias & consolidadas e 100% 100% 100% 100% 100% Docentes
> atualizadas
eletivas
Ampliar a oferta de N° de disciplinas
Consolidar a estrutura disciplinas eletivas P Coordenagéo
o : : ofertadas em 1 2 3 4 4
disciplinar considerando | em parceria com arceria Docentes
os fundamentos outros Programas P .
Estrutura 1e6ricos Read 05 Eixo 1
disciplinar L cadequara Objetivo 1.2
metodoldgicos do formatagao dos
campo da Saude Planos de ensino -
Coletiva contelldo, % de planos de Coordenacéo
estratégias ° pt po 100% 100% 100% 100% 100% Dot ¢
pedagogicas, ensino atualizados ocentes
avaliagdo e
atualizagéo de
referéncias
Consolidagdo | Consolidar a carga Estlmula~r a % dos docentes ~ Eixo 4
L dedicagéo de no L 0 0 o o o Coordenagéo .
do corpo horéaria dos docentes Ay com no minimo 100% 100% 100% 100% 100% 01 Objetivos 4.1,
minimo 15h/semana Docentes
docente permanentes para a realizacéio de 15h/semana 4.3
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atividades de
ensino, orientagédo e
pesquisa

Promover o equilibrio

Realizar Edital para
ingresso de novos
docentes

Numero de novos

entre as linhas de permanentes, com docentes Edital 3 10V0S
; fluxo continuo na permanentes Publicado 1 novo 1 novo 1 novo x
pesquisa e entradas . ) docentes Coordenagao
: medida na credenciados : docente docente docente
continua de novos necessidade do credenciados
docentes programa em
avaliagédo
continuada
% de novos
Valorizar a relagéo Promover a docentes com
intergeracional e apoio insergao de novos partigipagéo em i
2 novos ?"celmes projetos e/ou 25% 50% 75% 100% 100% C°°'|def‘aga°
esquisadores/docentes orta ?cendo a prodqgoes Colegiado
ﬁa Saude Coletiva relagéo cientificas
intergeracional colaborativas
intergeracionais
Consolidar a adogéo de E‘;ﬁi‘g :e N° de discentes Coordenagao
acoes afirmativas para Selecio de Bolsas participantes da 2 2 9 9 9 Comissao de
ingresso e permanéncia gao de bo'sa comisséo de Selegéo de
no PPG coma participagao selecéo Bolsas
discente
Estabelecer critérios Publicar Edital a
socioecondmicos e de cada nova turma, N° de Editais Comisséo de
avaliagéo de com preenchimento | publicados por ano 1 1 1 1 1 Selegéo de
Acdes vulnerabilidade para imediato das bolsas de ingresso Bolsas Eixo 5
af(i}rmativas concessao das bolsas de forma continua 04,08,09 Objetivos 5.1,
Ajustar selegéo 52e53
anual para permitir N° de selecbes
solicitagao de bolsa realizadas no 1 1 1 1 1 Coordenacso
Buscar possibilidades nos Editais de inicio do segundo ¢
de bolsas em outras Agéncias de semestre
instituigdes de Fomento | Fomento
Submeter projetos % de do_centes Coordenagéo
o com submiss&o de 33% 66% 100% 100% 100%
aos Editais de Docentes

projetos
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Agéncias de
Fomento
Incelnpvar~a % de editais de
participagdo em fomento
Editais em Parceria | o artihados 100% 100% 100% 100% 100% Coordenagao
e em Rede com oM 0 COMDo
possibilidade de docentep
bolsas para alunos
Garantir a isengao % de candidatos
Assegurar aisengdo da | de taxa de inscricdo | em vulnerabilidade
taxa de inscri¢do para para os candidatos social e econdmica 100% 100% 100% 100% 100% Coordenagao
selecdo no mestrado com vulnerabilidade com isengéo de
social e econdmica taxa de inscri¢do
i T Garantir acesso
Analisar situagdes -
. subsidiado ao 0
singulares de alunos Restaurante % de estudantes Coordenacso
para apoio institucional N em vulnerabilidade 100% 100% 100% 100% 100% nag
x . Universitario (RU) Colegiado
e gestdo conjunta com com acesso ao RU
orientadores aos estudantes em
vulnerabilidade
Apmar sﬁuagoes Avallar. e % de estudantes
singulares diversas encaminhar em vulnerabilidade Coordenacso
quanto &s necessidades | situagbes para . 100% 100% 100% 100% 100% nag
L i g s com apoio Colegiado
sociais, programaticas e | apoio integral a institucional
individuais permanéncia
Fortalecer a gestéo do Rleahzarlreunloes N° de reunites Coordenagéo
PPG bimensais do realizadas 6 6 6 6 6 Colegiado
colegiado do PPG 9
Manter a
Gestio do participagdo junto Eixo 1
PPG Fortalecer o Programa 2g|se geisa%a:)gso(?a % de participag&o Coordenagdo 13,15 Objetivo 1.4
H 0, 0, 0, 0, 0,
nos colgglaFios Universidade e nos espagos 100% 100% 100% 100% 100% Colegiado
institucionais Foruns da Pos colegiados
Graduagéo em
Saude Coletiva
. Assegurar ° Real_|zar 0 N° de Coordenagéo .
Monitoramento | monitoramento das monitoramento . oo Eixo 1
o - monitoramentos 2 2 2 2 2 Comissdo de 13,14,15,16 L
e Avaliagdo estratégias de semestral das . o Objetivo 1.4
realizados Autoavaliagdo

planejamento e

metas estabelecidas




desenvolvimento
institucional do PPG

no planejamento do
PPG

Realizar
monitoramento de

Monitorar projetos de informagdes sobre % de proietos Coordenagao
pesquisa desenvolvidos | os projetos — © de proj 100% 100% 100% 100% 100% Comisséo de
e monitorados [
pelo corpo docente objetivos, Autoavaliagéo
instituicdes
parceiras, recursos
Realizar seminario
anual de avaliagdo com | Promover um o o Coordenagéo
S S N° de seminarios o ®
participagdo de seminério de ) 1 1 1 1 1 Comissao de
! . realizados P
docentes, discentes e avaliagéo anual Autoavaliagdo
técnicos administrativos
Estruturar as salas .
de aula, sala de Reftoria
Garantir infraestrutura a00i0 :ara Diretoria do
adequada para o poio p Centro de
. docentes, sala de e
desenvolvido das anoio a0s discentes Ciéncias
atividades do PPG o Médicas
. Coordenagao
compartilhadas
Reitoria
Aumentar o nimero N° de técnicos Diretoria do
Ampliar o apoio técnico | de técnicos para administrativos no Centro de
o SO . 1 2 3 3 3 .
administrativo apoio as atividades quadro de apoio Ciéncias
Estrutura do PPG ao PPG Médicas 17,18 -
Coordenagéo
Garantir a Articulacio Reitoria
Disponibilizar disponibilizagéo - aga - Laboratdrio Laboratdrio Laboratdrio Diretoria do
. Laboratério com reitoria | Laboratorio
laboratério de permanente de ; . em em em Centro de
. oy L implantado para implantado . . . .
informatica laboratorio de . N funcionamento | funcionamento | funcionamento Ciéncias
. e implantacéo -
informatica Médicas
Realizar avaliagéo Coordenagéo
- anual da o N
Assegurar a avaliagéo . N° de avaliagbes Docentes
. infraestrutura com . 1 1 1 1 1 .
da infraestrutura . realizadas Discentes
discentes e Tecni
écnicos

docentes




Eixo: Fortalecimento do Corpo Docente e Discente

Aspectos

Indicador de
Processo

Responsaveis

Objetivos PDI
UFPE
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Eixo PIPG
UFPE

Objetivo Acao

Promover apoio
institucional
permanente de

Realizar encontros
com discentes e
docentes para

pesquisa em
editais de estimulo

PAET-PG, entre
outros

chamadas publicas

o .
Apoio institucional | acesso ao portal apoio institucional N®de e?ncontros 1 1 1 1 1 Coordenagéo 05 ED?O 3
de Periddicos da com apoio da realizados Objetivo 3.1
CAPES e outras equipe da
bases de dados Biblioteca Central
Estlmglar? Apo.|a.r a % de docentes com
participagao de participacao lo menos um
Formagéo docentes em docente em pelo o a 0 0 o 0 0 Coordenacgéo Eixo 4
Permanente minicursos de atividades de ourso de atualizagao 33% 66% 100% 100% 100% Docentes 05 Objetivo 4.4
atualizagéo e atualizagéo e elou um congresso .
congressos congressos porano
Estimular a
participagdo dos Promover a
docentes em participagao % de docentes com
Relagdes comités, conselhos | qualificada em pa.rtiAcipagéo em Coordenagéo Eixo 4
interinstitucionais de espacos de comités, conselhos 15% 25% 35% 45% 50% Docentes 10, 11,12 Objetivo 4.3
assessoramento e | representagao de assessoramento '
outras comissdes académica, e outras comissdes
nacionais e cientifica e técnica
internacionais
Estimular a Promover a
realizagdo de articulagéo entre
projetos linhas de pesquisa Ampliagéo em 50%
Qoopgragap |nterd|SC|pI!nlares~ por me|o_da do nimero de 10% 20% 30% 40% 50% Coordenagéo 10,11, 12 !El)go 5
interdisciplinar com a participacdo | elaboragéo e projetos Docentes Objetivo 5.2
de docentes de execucao de interdisciplinares
diferentes linhas de | projetos
pesquisa interdisciplinares
Estimular a Participar de
Projetos de supmisséo de Editais como % de submisséo de . . . \ \ Coordenagéio Eixo 5
pesquisa em rede projetos de CAPES Global, propostas nas 100% 100% 100% 100% 100% Docentes 05, 10, 11,12 Objeivo 5.2
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da pesquisa
cientifica

Estimular a
participagdo dos

Incentivar o
envolvimento dos

% dos docentes

docentes em docentes em envolvidos em 33% 66% 100% 100% 100% Coordenagdo
. ! ) . Docentes
projetos de projetos de projetos de pesquisa
pesquisa pesquisa
Promover Processo | oo jivar NC de
continuo de - o
e autoavaliagado autoavaliagbes 1 1 1 1 1 Docentes
autoavaliagdo .
docente realizadas
docente
Desempenho Apresentar 0s
docente P Socializar a sintese x
resultados da 0 A Coordenacgéo
o dos resultados da N° de sintese de -
autoavaliagdo no o« 1 1 1 1 1 Comissao de
L autoavaliagdo no resultados elaborada o
seminario anual de o | Autoavaliagéo
avaliagio seminario anua
Assegurar a &%"tg;?r;o o % de docentes Coordenacsio
estabilidade do errr?ané%cia P permanentes ativos 85% 85% 85% 85% 85% Docente%
corpo docente P por ano
. corpo docente
Estabilidade Acompanhar 01 B
docente Manter a mp % de docentes com
propor¢éo de periodicamente a média de quatro Coordenacgéo
) - proporcéo de . - 50% 60% 70% 80% 85%
orientagdes por orientacaes por orientagdes no Docentes
docentes goes p biénio
docente
N Reduzir Reduzira | Reduzira Reduzir a Reduzir a x
. x Desenvolver agdes o . x x x x ~ Coordenagao
Reduzir a evaséo de monitoramento % de discentes a evasdo evasao evasao evasao evasdo Docentes
discente e anoio académico evadidos discente discente discente | discente em | discente em Discentes
P em15% | em20% | em25% 25% 25%
Acompanhamento Ipnrzttletrl:(l:?i)mento de % de discentes com Coordenagao .Ei.XO 5
) . 50% 60% 70% 80% 85% Docentes 04, 08,09 Objetivos 5.1,
discente Realizar Plano de trabalho plano preenchido Discentes 53
semestral '
acompanhamento Implantar o
dos discentes relgtério de % de discentes com Coordenagao
L o 50% 60% 70% 80% 85% Docentes
atividades relatério elaborado Discentes

semestrais
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Promover processo

. Realizar N° de Coordenagéo
continuo de — .
e autoavaliagéo autoavaliagbes 1 1 1 1 1 Docentes
autoavaliagdo ; . .
. discente realizadas Discentes
discente
Estabelecer . - -
. Realizar reunioes o . Coordenagao
estratégias : . N° de reunibes
TR trimestrais com os . 4 4 4 4 4 Docentes
institucionais para . realizadas .
o discentes do PPG Discentes
apoio discente
Implementar a
Realizar o avaliag&o bienal da x
Acompanhamento | monitoramento dos | insergdo % de egressos com Coordenagao
p " 16 0 0€ &g 25% 50% 50% 50% 50% Docentes 07 -
de egressos egressos (Ultimos profissional, avaliacdo efetuada Egressos

10 anos)

académica e social
dos egressos




Dimensao: Organizagao pedagégica com énfase na qualificagdo académica
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Qualidade e adequacio da produgio cientifica

Aspectos

Objetivo

Acao

Indicador de
Processo

Responsaveis

Objetivos PDI
UFPE

25

Eixo PIPG
UFPE

Implementar a ficha

Aperfeigoar a o % de qualificagbes
3valiag§9 dos~ projetos g?ofézls'aggo dos ~ com 0 novo 100% 100% 100% 100% 100% Coordenagéo
e Qualificagdes qualificagéio do instrumento de Docentes
Programa avaliagédo
Implantar a pré- % .de trabalhos' N .
Qualidade das banca avaliados em pré- Coordenagao .EI.XO 1
dissertagdes Aperfeicoar a banca em relacéo ao 100% 100% 100% 100% 100% Colegiado 01 Objetivos 1.3,
qualidade das total de qualificagdes Docentes 14
dissertagdes ; © defesas
defendidas Implemgnt?r aficha \
de avaliagéo dos % das defesas com o Coordenagao
projetos de novo instrumento de 100% 100% 100% 100% 100% Docentes
qualificagéo do avaliagéo
Programa
Qualidade da Eixo 1
produgéo Oficina de elaboragdo | Realizar oficina N° de oficinas Coordenagdo Objetivo 1.3
intelectual de de artigos para annual de redagao realizadas 1 1 1 1 1 Docentes 03 '
discentes e discentes e egressos. | cientifica
egressos
Implantar a avaliagéo o N Coordenagéo
anual do processo de N ?:ai\gzzzoes 1 1 1 1 1 Docentes
Fortalecer o processo | Orientagdo Discentes Eixo 1
Orientagao de_ avtallalgao da Aprelsegtar dos N° de sintese de Coordenacéo 01 Objetivo 1.4
orientagao reSLlj. fa dos da resultados elaborada 1 1 1 1 1 Comisséo de
2;2;%:: aos e apresentada Autoavaliagdo
. Aumentar a produgéo , o Eixo 1
Melhoria da . Estimular a % de docentes com ~ o
produgéo ge;ocﬁg:;angg.ssgié publicagdo em publicagdo em 50% 60% 65% 75% 80% C%zgzr?fe %ao 03 Objefivo 1.3
cientifica P periodicos de periédicos de

mediana da area e

Eixo 2
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com a participagéo
dos discentes

relevancia para
Saude Coletiva

relevancia para Saude
Coletiva

Formalizar documento
para autorizagao de

produg&o de artigo Implantar a Coordenagéo
pelo orientador caso o | assinatura do termo % de assinatura 100% 100% 100% 100% 100% Docentes
discente ndo viabilize | de autorizagéo Discentes
a publicagéo apés a
defesa
Ampliar o nimero de
discentes/autores com | Alterar no regimento
condicionamento da mterng a aprovagao . Alterar Regimento | Regimento | Regimento | Regimento Coordenacgéo
entrega da do artigo como Regimento Alterado . : . . . Docentes

. ~ L regimento em Vigor em Vigor em Vigor em Vigor :
dissertagdo para requisite para Discentes
diplomagéo a diplomagéo

aprovagao do artigo

Objetivo 2.4




Dimensao: Impacto na sociedade
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Comunicagido e impacto social

Aspectos

Objetivo

Indicador de

Processo

Responsaveis

Objetivos PDI
UFPE
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Eixo PIPG
UFPE

Atualizar a home page — Pagina atualizada Pagina Pagina Pagina Pagina Pagina 1016 Eixo 5
Fortalecer a inglés e acessibilidade _ . atualizada | atualizada | atualizada | atualizada | atualizada ' Objetivo 5.4
Midias Sociais comunicag&o interna Atualizar as Redes % dee?tli\\l/ligg?jizo das Coordenagéo
e externa Sociai ) 100% 100% 100% 100% 100%
ociais do PPG desenvolvidas no
PPG
Realizar seminarios
tematicos, entrevistas
em radio e televiséo e
outros veiculos de
comunicagdo que N° de eventos 2 2 9 9 2 Coordenagéo
Fortalecer a discutam o conjunto de promovidos Docentes
Integracdo com | integragdo do problemas sanitérios que 10 Eixo 5
a Sociedade Programa com a emergem dos Objetivo 5.4
sociedade determinantes sociais da
salde.
Propor estratégias para
compartilhamento dos % de divulgagéo das o 0 0 0 o Coordenagéo
resultados das pesquisas | pesquisas realizadas 50% 60% 70% 80% 85% Docentes
desenvolvidas
Atividades d Fortaleci d Ampliar a participagao de %:j_de docentes e Coordenagao Ei
Et'V' ades de o[t alecimento as docentes e discentes em IS gent(?s com 30% 35% 40% 45% 50% Docentes 09 =IX0 5
xtensao agoes de Extensao . N participagdo de em . Objetivo 5.2
projetos de extenséo . = Discentes
projetos de extenséo




FEixo: Internacionalizagcao

Aspectos

Objetivo

Indicador de
Processo

Meta

Objetivos PDI
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Eixo PIPG
UFPE

Estimular a insergéo de

% de docentes
participando de

Anos Responsaveis
14 2 3 4 5 |

UFPE

Anlculagao Ampllar'a insercao docen.tes em propto§ ge proptos de 33% 40% 45% 50% 55% Coordenagéo 1,12 !EI).(O 2
internacional internacional docente | pesquisa com instituicdes pesquisa com Docentes Objetivo 2.1
estrangeiras instituicoes
estrangeiras
Fortalecer a Estimular a mobilidade de . . . .
X A . Ampliar . Ampliar Ampliar Ampliar
internacionalizagéo docentes e discentes 0 0 Ampliar em 0 0 0
" % de aumento da em 25% a o em35%a | em45%a | em50%a N
Mobilidade de do Programa por entre o PPG e outros " . 30% a " o o Coordenacgéo .
. T . mobilidade de mobilidade i mobilidade | mobilidade | mobilidade Eixo 2
docentes e meio da ampliagdo da | Programas de Pos- mobilidade Docentes 11,12 L
. o N docentes e em N em em em : Objetivo 2.2
discentes mobilidade Graduagéo de discent laco 2 em relagdo laco 2 lacio 2 lacio 2 Discentes
académica universidades iscentes relacdo a 32024 relagdoa | relacioa | relacdoa
) 2024 2024 2024 2024
estrangeiras
Capacitagdo em | Estimular a Promover aulas efou
linguas capacitagdo em semindrios em lingua N° de eventos Coordenagéo Eixo 2
. f . X . 1 1 1 1 1 1,12 o
estrangeiras linguas estrangeiras estrangeiras promovidos Objetivo 2.5
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Ao longo do processo de elaboragao das propostas de autoavaliagao e

planejamento do PPGSC, vém sendo identificados os principais PONTOS
FORTES do programa:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Possui docentes e pesquisadores com boa producio, articulados com
grupos nacionais e internacionais;
Demonstra uma cultura consolidada, participativa e democratica de
autoavaliacao e planejamento, expressa no reconhecimento obtido nas
avaliagdes quadrienais;
Tem consolidado suas parcerias internas, desenvolvendo trabalhos
conjuntos de pesquisa e docéncia com alguns Programas de Pos-
Graduacdo da UFPE, como Desenvolvimento Ambiental (PRODEMA),
Direitos Humanos, Economia, Economia da Saude, Gerontologia, Saude
da Comunicagcao Humana, Saude da Crianca e do Adolescente, Servigo
Social, Sociologia, Comunicacdo e Inovagao Social, Antropologia e
Medicina Tropical,
Tem fortalecido suas parceiras externas tanto nacionais, quanto
internacionais, merecendo destaque aquelas desenvolvidas com as
seguintes instituigdes:

o Universidade Federal da Bahia;

o Universidade Federal do Maranhao;

o Universidade de S&o Paulo;

o Universidade Federal do Vale do S&o Francisco;

o Instituto Aggeu Magalhaes/Fiocruz — Recife;

o Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianga e do

Adolescente Fernandes Figueira/ Fiocruz-Rio de Janeiro;

o Universidade de Pernambuco;

o Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira;

o Universidade de Brasilia;

o Universidade Federal Rural de Pernambuco;
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o University of Bristol;

o London School of Hygiene & Tropical Medicine;

o Imperial College London;

o Pontificia Universidad Catdlica do Chile;

o Universidad de Salamanca;

o Universidad Autonoma Metropolitana/Xochimilco México;
o Universidad Coolaborativa de Colombia;

o Universidad de La Habana;

o Universidad de Antioquia (UdeA — Medellin/Colémbia);

o Universidade Jean Piaget;

o Universidade Simon Bolivar.

Os processos seletivos tém sido conduzidos com responsabilidade e com
a inclusao de politicas afirmativas;

O corpo discente tem importante inser¢ao profissional no sistema de saude
e possui, em sua maioria, especializagao ou residéncia prévia;

A totalidade dos projetos discentes encontra-se vinculada aos projetos de
pesquisa dos docentes;

Parte do corpo docente participa de outros PPG, desenvolvendo atividades
de orientagao ou coorientacdo de alunos de doutorado, ou atua em cursos
de graduagao, com orientagdo de discentes em monitorias e projetos de
iniciagao cientifica;

Possui instrumentos especificos e consolidados de avaliacdo das
atividades académicas;

Os resultados da autoavaliagdo de discentes e docentes, bem como da
avaliacao de egressos, tém orientado o planejamento de forma sistematica;
A avaliacdo dos egressos revela um impacto positivo do Programa na
formacgao dos alunos;

A producao cientifica do corpo docente permanente trata de temas de
relevancia social, articulados com Redes de Atencdo, Gestdo e
Movimentos Sociais, com publicagdes em periddicos qualificados em

diversas areas;



L)

L)

X/
L X4
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O Programa tem consolidado e investido em estratégias de
internacionalizagdo por meio de parcerias com instituicdbes de ensino
internacionais;

Para fortalecimento do compromisso social, o PPGSC tem realizado
atividades de extensdo/programa de educacgao pelo trabalho (PET) em
parceria com alunos da P6s-Graduacao, Graduacao, outros PPG da UFPE,
outras universidades, secretarias de saude e a comunidade

O PPG tem participado de grupo que postula aprovagao de um projeto
interdisciplinar no Programa de Ac¢des Estratégicas Transversais da Pés-
Graduacao (PAET-PG) da UFPE;

Em decorréncia do excelente resultado alcangado na avaliagdo quadrienal
2021-2024, o Programa foi convidado a submeter uma APCN de

Doutorado, contando com amplo apoio da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao.
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- %M@S,W

A ampla participagao dos atores sociais envolvidos na construgdo do PPG
constitui uma marca do processo de autoavaliagao. O compromisso de discentes,
egressos, docentes e técnicos administrativos tem possibilitado o diagndstico de
fragilidades e o planejamento de a¢des estratégicas voltadas ao enfrentamento
dos principais desafios que incidem sobre o Programa. A construgao coletiva tem
sido reconhecida como avancgo e refor¢ca a importancia da dedicacao as acoes
propostas.

O apoio da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco e da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao também tem sido essencial para garantir os recursos
necessarios a realizacdo de todas as estratégias estabelecidas. E preciso
assegurar ao Programa os recursos necessarios ao planejamento, coordenacao,
realizacao e analise dos resultados do processo de autoavaliacao.

Dessa forma, coordenadores, docentes discentes, egressos e técnicos,
tornam-se corresponsaveis pelo processo de autoavaliacdo, considerando que
a sua realizagdo é um processo norteado pelos principios do planejamento

estratégico, ascendente e participativo.
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- mplomenlagao

A terceira edicao do projeto de autoavaliacdo e planejamento iniciou
desde o primeiro dia do ano de 2025, sendo fortalecido com a divulgacao do
resultado final da avaliagao do quadriénio 2021-2024.

Publicado em 12 de janeiro de 2026, o relatorio reconhece os avangos do
PPGSC e apresente recomendacbOes relevantes para a qualificagdao do
Programa. Desde entdo, o planejamento vem sendo fortalecido, considerando
as dimensoes e os eixos definidos como prioritarios para o alcance dos objetivos
propostos.

A reavaliagdo, entendida como momento fundamental para o
monitoramento, tem sido realizada semestralmente, por meio de reunides que
possibilitam a atualizagdo continua das estratégias estabelecidas e,
consequentemente, o desenvolvimento das atividades do Programa.

O Programa mantém o reconhecimento de que o trabalho de cogestao &
essencial para o sucesso do planejamento. Ancorado em um compromisso
democratico, adota como pressupostos os fundamentos de Gastdo Wagner
(Campos, 2007), ao conceber o trabalho como espaco privilegiado de producao
coletiva e dialogo, e a cogestdo como dispositivo politico-institucional para
constru¢cao de compromisso e solidariedade.

Nessa perspectiva, o PPG investe na constituicdo de um coletivo e na
efetiva participacao dos diferentes sujeitos que o compdem, reconhecendo-os
como protagonistas nos processos de planejamento, avaliagéo e gestao.

Para o Guizardi e Cavalcanti (2010), “a gestao das instituicdes de saude
€ responsabilidade ética de todos, pois a realidade (institucional) é
necessariamente uma produgao compartilhada”. Por isso, considerando que o
Programa de Pés-Graduacao € uma instituicdo que contribui para consolidacao
do sistema de saude, a implementacao do projeto de autoavaliagcdo do PPGSC
tem sido pautado pelo principio da participagcao nas praticas de gestao, ensino,
pesquisa e extensao, reconhecendo a necessidade de compartilhar com todos
os docentes, discentes e técnicos os seus resultados, a fim de reorientar seus

processos, praticas e condutas, de maneira compartilhada.
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Dessa maneira, os resultados das estratégias planejadas sao
periodicamente monitorados e divulgados, mediante a realizagdo de encontros
e seminarios e a elaboragao de relatérios ou outros meios de publicizagao, que

subsidiaram a permanente atualizagdo do projeto de autoavaliagao.
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e M dts-SAvaliagso

Hortale e Moreira (2008) reconhecem a autoavaliagdo como instrumento
fundamental para reflexao sobre as atividades de ensino e pesquisa, assim como,
para o desenvolvimento dos Programas de Pds-Graduagao. Mais recente, Leite
et al. (2020, p.348) em estudo sobre “A autoavaliagdo na Pés-Graduacéao (PG)
como componente do processo avaliativo CAPES”, reconheceram o processo
como um “ato empreendedor quando, apds debates e analises, for sucedida por
acoes de melhoria".

No resgate histérico sobre o conceito de meta-avaliagao, Oliveira (2023)
aponta o valor social da meta-avaliacido e afirma que onde é possivel de se fazer
avaliagao, é possivel realizar uma meta-avaliacao e que os avaliadores precisam
de meta-avaliagbes para garantir a qualidade de suas avaliagdes.

Nesse contexto, o PPGSC compreende seu projeto como resultado de
uma construgao coletiva, constituida por multiplas vozes, observacgdes, reflexdes,
instrumentos e critérios, e, portanto, como objeto de avaliagdo continua. Tal
compreensao dialoga com o reconhecimento de que a meta-avaliacao se faz
presente desde o inicio de todo processo avaliativo, uma vez que “uma boa
avaliagao requer que seu proprio esforgo seja avaliado” (Zimmermann; Alves,
2023, p. 497).

Isso significa que a reavaliagdo assume carater sistematico e continuo,
configurando a meta-avaliagcdo como uma ferramenta permanente de analise do
préprio processo avaliativo, considerando seu desenvolvimento, sua pertinéncia
e sua conformacdo. Desse modo, o processo de autoavaliagao torna-se, ele
proprio, objeto de avaliagdo e de julgamento de valor, possibilitando seu
aperfeicoamento continuo.

Isto posto, conforme orientagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, a meta-avaliacdo devera considerar a concepgao do
projeto de autoavaliagdo, assim como, suas dimensodes e aspectos, bem como
seu processo de monitoramento, uso e disseminagao dos resultados. Logo, o

processo de reavaliacdo passou pela analise criteriosa da matriz de
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planejamento elaborada em 2021-2024, com a consolidacdo das agdes
realizadas pelo PPGSC para superagao das fragilidades e qualificagdo do

Programa.



Dimensao: Desenvolvimento institucional do Programa
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Consolidagao da estrutura organizacional do Programa

Aspectos

Instrumento
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Consolidacio de
parceria entre
programas, centros e
grupos de pesquisa
nacionais e
internacionais

‘ Estratégias ‘

Manter e ampliar as
parcerias entre
programas, centros e
grupos de pesquisa
nacionais e internacionais

Nao se aplica

Manutencio de 100% e

ampliacio em 35% das
parcerias entre programas,
centros e grupos de
pesquisa nacionais e
internacionais e outras
instituicoes

Ampliacao das parcerias com grupos de pesquisas
nacionais internos ¢ externos a UFPE e
internacionais

Organizagio da
estrutura disciplinar
considerando os
fundamentos tedricos e
metodolégicos do
campo da Saude
Coletiva

Consolidar as disciplinas
obrigatérias e eletivas

Nao se aplica

100% das disciplinas
consolidadas em coeréncia
com os fundamentos
tedricos e metodologicos
do campo da Saude
Coletiva

100% das disciplinas sdo relevantes a drea e foram
atualizadas em seus fundamentos teéricos e
metodologicos, incorporando estratégias ativas no
processo de ensino-aprendizagem

Readequar a formatagdo dos
Planos de ensino - conteudo,
estratégias pedagogicas,
avaliacio e referéncias

- Plano de Ensino

100% das disciplinas
adequadas ao novo formato
de Plano de Ensino

100% das disciplinas tiveram seus planos de ensino
atualizados

Criar disciplina obrigatéria de
Ciéncias Sociais e Humanas
em Satde

Nao se aplica

Disciplina implantada com
oferta anual

A disciplina de Ciéncias Sociais e Humanas em Satude
foi instituida como disciplina obrigatéria, o que exigiu
a reformulacdo do Regimento do PPG, com
ampliacio do nimero de créditos obrigatdrios

Carga horaria docente
permanente

Consolidar a carga horaria dos
docentes permanentes

Nio se aplica

100% dos docentes
permanentes com carga
horaria acima de 15h
dedicadas ao programa

100% dos docentes permanentes tem carga horaria
acima de 15h dedicadas ao programa, fortalecendo o
compromisso e dedica¢ao no ensino, na orientacio de
pesquisas e na condugio de projetos de pesquisa
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Adocio de acgdes
afirmativas para

ingresso ¢ permaneéncia

no PPG

Instituir Comissao de Sele¢ao
de Bolsas

Nao se aplica

Comissao instituida

Foi instituida uma comissao de sele¢ido de bolsas com
representacio da coordenagio, docentes de cada linha
de pesquisa e técnico administrativo

Estabelecer critérios
socioecondmicos e de
avaliacido de vulnerabilidade
para concessio das bolsas

- Lista de critérios

Critérios estabelecidos

Foram definidos edital e critérios de concessao de
bolsa, considerando aspectos socioeconémicos e de
avaliacdo de vulnerabilidade para concessao das
bolsas

Assegurar a isen¢do da taxa de
inscri¢ao para sele¢ao no
mestrado e realizacio da
prova de lingua estrangeira

Nao se aplica

100% de isencdo para os
candidatos com
vulnerabilidade social e
econdémica

100% dos candidatos que comprovam vulnerabilidade
social e econémica tém isencio de suas taxas de
inscricao

Fortalecimento da
gestdo do PPG

Realizar reunides

permanentes do colegiado do
PPG

Reunioes do
Colegiado

- Realizacdo de 6 ou mais
reunides 20 ano

Manter o colegiado com
participacdo de docentes,
discentes e técnicos
administrativos

Nao se aplica

Realizacido de reunibes com
participagdo minima de
50% mais um entre
representantes de docentes,
discentes e técnicos

Foram realizadas no minimo seis reunides por ano
com participa¢do minima de 50% mais um entre
representantes de docentes, discentes e técnicos para
debates de pontos relevantes ao PPG e tomada de
decisdo com transparéncia e a responsabilidade

Monitoramento e

Assegurar 0 monitoramento
das estratégias de
planejamento e
desenvolvimento institucional

do PPG

Nao se aplica

100% das estratégias
monitoradas

Foram realizadas reunidoes de monitoramento das
estratégias de planejamento e desenvolvimento
institucional do PPG com a comissao de
autoavaliac¢io, visando a identificacdo de pontos
fortes e areas de melhotia, utilizando essas
informagdes para aprimorar continuamente o

Avaliacio . . .
; programa e seu planejamento estratégico.
Realizar seminario anual de . L . _—
o N L S Foram realizados seminarios anuais de avaliacio com
avaliacdo com participagio de L Realizacao de um seminario L ! L
. T Seminario Anual a participa¢do de docentes, discentes e técnicos
docentes, discentes e técnicos por ano . .
. . administrativos
administrativos
Assegurar a avaliacdo da - .
PASSEE cac - Instrumento de | Avaliagdo realizada ao final - . .
Estrutura infraestrutura: atendimento A avaliacio da estrutura foi realizada anualmente

do apoio técnico, salas de

avaliacdao

de cada ano por 100% dos
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aula, laboratorio de
informatica, biblioteca, meios
de comunicacio,
equipamentos

discentes, docentes e
técnicos

Garantir estrutura adequada
para desenvolvimento das
acoes de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo

Nao se aplica

Garantia de 100% de
estrutura adequada

Articular a utilizacio da
estrutura do Centro de
Ciéncias Médicas

Nao se aplica

Garantia da utilizacio do
laboratorio de informatica e
auditério para
videoconferéncias

A estrutura do Centro de Ciéncias Médicas foi
utilizada para realizagdo de atividades académicas e
semindrios presenciais e hibridos

Adequar espaco de
convivéncia para discentes,
docentes e técnicos

Nao se aplica

Adequagio de um espaco
para convivéncia

Eixo: Fortalecimento do Corpo Docente e Discente

Aspectos
Formacao Permanente

Estratégias
Estimular a participagdo de
docentes em minicursos de
atualizacdo e congressos

Instrumento
Nio se aplica

Metas
75% dos docentes com pelo
menos um curso de
atualizacdo e/ou um
CoNgresso por ano

Acdes Realizadas/Resultados Alcangados
A coordenacio estimulou o processo de
qualificacdo dos docentes, resultando em 50% dos
docentes com pelo menos um curso de atualiza¢ao
e/ou um congresso por ano

Participagao em
comités, conselhos de
assessoramento e
outras comissoes
nacionais e
internacionais

Estimular a participacdo em
comites, conselhos de
assessoramento e outras
comissOes nacionais e
internacionais

Nao se aplica

50% dos docentes com
participagdo em comités,
conselhos de
assessoramento e outras
comissoes

A coordenacio incentivou a participacio dos
docentes, resultando em 70% dos docentes em
comités, conselhos de assessoramento e outras
comissoes




Cooperagio entre
docentes, para
realizacdo de projetos
interdisciplinares

Estimular a realizacdo de
projetos interdisciplinares com
a participa¢do de docentes de
diferentes linhas de pesquisa
do Programa

- Nio se aplica

Amplia¢ao em 40% do
ndmero de projetos
interdisciplinares

A coordenacio incentivou a realizagdao de projetos
interdisciplinares com a participagio de docentes
de diferentes linhas de pesquisa e
consequentemente, criando oportunidades para
que os discentes possam desenvolver habilidades
interdisciplinares

Insercao em projetos
de pesquisa e redes de
pesquisa

Estimular a participa¢io dos
docentes em projetos de
pesquisa

- Nio se aplica

100% dos docentes
envolvidos em projetos de
pesquisa

A coordenacio motivou a participagio dos
docentes, resultando em 100% dos docentes
inseridos em projetos de pesquisa

Ampliacio das

Ampliar as parcerias com

- Nao se aplica

75% dos grupos de pesquisa

Foram realizadas a¢Ses para ampliacdo das

parcerias grupos de pesquisa de deverio estabelecer parcerias | parcerias interinstitucionais, resultando em 100%
interinstitucionais em programas consolidados na com grupos de pesquisa de dos docentes com parcerias com grupos de
pesquisa Regido Nordeste ou fora dela programas consolidados pesquisa de programas consolidados

Participacdo em editais
de fomento a pesquisa

Estimular a participa¢ao em
editais de fomento a pesquisa

Nao se aplica

75% dos docentes
participando de editais de
fomento a pesquisa

Todos os editais de fomentos — locais, regionais e
nacionais - sao compartilhados com os docentes,
resultando em 93,3% de docentes submetendo
e/ou participando de propostas submetidas em
pelo menos um edital no quadriénio

Desempenho docente

Realizar autoavaliagdo docente

Instrumento de

Uma autoavaliacio docente

autoavaliacio por ano

docente
Apresentar os resultados da Sintese da Sintese com 100% das
autoavaliacio no seminario autoavaliacio avaliacoes realizadas

anual de avaliacdo

100% dos docentes realizaram a autoavaliacio
anualmente. O resultado analisado pela comissao
de autoavaliacio e apresentado nos seminarios
anuais de avaliacio do PPG

Estabilidade docente

Assegurar a estabilidade do
corpo docente

Nao se aplica

75% dos docentes com
estabilidade no quadriénio

A coordenacio realizou acompanhamento
periédico garantindo a estabilidade de 93,3% do
corpo docente no quadriénio

Manter a propor¢io de
orienta¢Oes por docentes

Nio se aplica

80% dos docentes com
média de quatro orienta¢oes
no biénio

A coordenagio realizou acompanhamento
periédico garantindo que 80% dos docentes
tivessem uma média de quatro orienta¢des no
biénio

40



Acompanhamento dos
egressos

Manter os procedimentos de
avaliacdao dos egressos

Instrumento de
avaliacido dos
egressos

Preenchimento de no
minimo 50% dos egressos
nos ultimos 10 anos

A avaliacdo de egressos foi realizada anualmente,
com cerca de 50% de adesdo dos titulados do

PPG

Acompanhamento de
discentes

Monitorar a proporcio de
mestrandos
matriculados/titulados

Indicador de
proporcio de
alunos titulados
por turma

Monitoramento de 100%
dos discentes ao final do
petiodo

A coordenacio realizou o monitoramento
permanente da relacio de mestrandos
matriculados/titulados

Reduzir a evasiao discente

Nao se aplica

Reduzir a evasao discente
em 25%

O acompanhamento dos discentes ativos e
evadidos foi realizado permanentemente, o que
resultou no monitoramento da evasio académica.
Do total de 85 mestrandos com matriculas
realizadas entre 2019 e 2024, houve a evasio de 07
alunos (8%).

Autoavaliagdo discente

Realizar acompanhamento dos | Plano de Preenchimento de 100% dos | Foi implantado para o inicio de cada semestre, o

discentes trabalho instrumentos preenchimento de um plano de trabalho semestral
semestral com o detalhamento das atividades a serem
Relatério de realizadas; e para o fim dos semestres, o relatério
atividades de atividades executadas pelos discentes
semestrais

Manter a aplicagdo do Ficha de 100% das disciplinas 100% das disciplinas foram avaliadas mediante

Formulario de avaliagdo das Avaliagao de avaliadas aplicacdo de instrumento avaliativo

disciplinas pelos discentes ao | disciplina

término de cada disciplina

Assegurar a autoavaliagao
discente

Instrumento de
autoavaliacio

75% dos discentes com
autoavaliacdo respondida

A autoavaliagio discente foi realizada anualmente,
tendo seu resultado analisado pela comissao de
autoavaliagdo e apresentado nos semindrios anuais
de avaliacio do PPG
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Dimensao: Organizagao pedagégica com énfase na qualificagdo académica
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Qualidade e adequacio da produgio cientifica

Instrumentos
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Aspecto

Estratégias ‘

Aperfeicoar a avaliagdo dos
projetos de Qualificagbes

Ficha de avaliacio
(originalidade,
contribuicSes ao
campo da saude
coletiva, rigor
metodolégico e
consisténcia teorica)

Preenchimento de
100% dos instrumentos

Acdes Realizadas/Resultados Alcangados

Foi instituido novo instrumento de avaliacio do
processo de qualificagio, a fim de avaliar a
originalidade, contribui¢des ao campo da saude
coletiva, rigor metodolégico e consisténcia tedrica
dos projetos elaborados no PPG, afim de assegurar a
relevancia e articulacio as linhas de pesquisa

intelectual de discentes
e egressos

artigos para discentes e
egressos.

oficina de produgio
cientifica por ano

. Ofertar Disciplina de Nao se aplica Realizacao anual da A disciplina de Seminarios de Pesquisa 11 teve sua
Qualidade das L T g . .
, N produgio cientifica - disciplina carga horaria duplicada (15h+15h), a fim de inserir
dissertacoes Lo . , . -
Seminarios de Pesquisa 11 em seu conteudo a instrumentalizagiao dos alunos
quanto a comunicagio cientifica
Aperfeicoar a qualidade das Ficha de avaliacao Preenchimento de Foi instituido novo instrumento de avaliacio do
dissertacoes defendidas (rigor metodolégico e | 100% dos instrumentos | processo de defesa das dissertagdes, a fim de avaliar a
consisténcia tedrica) originalidade, contribui¢des a0 campo da sadde
coletiva, rigor metodolégico e consisténcia tedrica
dos projetos elaborados no PPG, afim de assegurar a
relevancia e articulacio as linhas de pesquisa
Qualidade da produgdo | Oficina de elaboragio de Nio se aplica Realizagio de uma A incorporagio de 15h/a na carga horaria da

disciplina de Seminarios de Pesquisa II contemplou a
oferta do contetdo abordado oficina de produc¢io
cientifica, sendo ofertada a discentes ativos e egressos

do PPG

Orientacao

Avaliar o processo de
Orientacao

Instrumento de
avaliacio das
otientacdes

100% dos questionarios
aplicados

O processo de avaliagio das orientagées foi
contemplado na autoavaliacio discente, que foi
realizada anualmente.
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Apresentar os resultados da
avaliacao aos docentes

Nao se aplica

Reunido semestral por
linha de pesquisa

Os resultados da avaliagido do processo de orientagdo
foram apresentados nos seminarios anuais de
avaliacio

Melhoria da produgio
cientifica

Aumentar a producio per
capita dos DP, aproximando-
se da mediana da area e com a
participagdo dos discentes

Nao se aplica

Garantir que pelo
menos 50% das
publica¢es dos DP, no
quadriénio, atinjam a
mediana da area.

Os docentes publicaram no quadriénio 189 artigos
cientificos, sendo 125 em revistas de Qualis A1-A4.

Formalizar documento para
autorizac¢do de producao de
artigo pelo orientador caso o
discente nio viabilize a
publica¢do apds a defesa

Termo de
concordancia

100% dos alunos com
Termo de
Concordancia assinado

O termo foi instituido para assinatura dos discentes
ativos

Ampliar o nimero de
discentes/autores com
condicionamento da entrega
da dissertagdo para
diplomagao a aprova¢ao do
artigo

Nao se aplica

100% dos artigos
aprovados (minimo
revistas com qualis B1)

O regimento do PPG foi alterado, com a inclusio da
aprovacio do artigo em revista de no minimo Qualis
B1 como condicionante a diplomagio

Dimensao: Impacto na sociedade
Sujeitos Envolvidos: Discentes/Docentes/Técnicos

Eixo: Comunicagido e impacto social

Instrumento

Aspectos

Midias Sociais

Estratégias
Fortalecer a comunicac¢io
interna e externa

Home Page

Atualizar
trimestralmente 2 home

page

Acdes Realizadas/Resultados Alcangados
A home page do PPG foi atualizada
permanentemente




Redes Sociais

Compartilhar 100% das
atividades desenvolvidas
no Programa por
discentes e docentes

Foi criada a rede social do PPG, com
compartilhamento das atividades desenvolvidas no
Programa por discentes e docentes

Integracdo com a

Sociedade

Realizar seminatrios tematicos,
entrevistas em radio e
televisdo e outros veiculos de
comunica¢io que discutam o
conjunto de problemas
sanitarios que emergem dos
determinantes sociais da
saude.

Nao se aplica

Realizar 2 seminarios
pot ano envolvendo
alunos de pos-
graduagio, graduacio e
usuarios e profissionais
do sistema de saude

Participar de 50% dos
convites para debates
em midias de
comunicacio

A cada semestre foram realizadas sessoes
cientificas com convidados nacionais e
internacionais, envolvendo alunos de p6s-
graduagio, graduagio e usuarios e profissionais do
sistema de saude

Os docentes do PPG participaram de debates e
contribuiram com discussdes acerca de tematicas
relevantes para saide publica.

Propor estratégias para
compartilhamento dos
resultados das pesquisas
desenvolvidas com
envolvimento de gestores,
profissionais, usudtios e/ou
entidades da sociedade

Nao se aplica

50% das pesquisas
divulgadas

A coordenagio incentivou o compartilhamento
dos resultados das pesquisas desenvolvidas com
envolvimento de gestores, profissionais, usuarios
e/ou entidades da sociedade com apresentacoes
dos resultados, elaboracio de resumos executivos
e outras estratégias de disseminacido

Fortalecimento das
acoes de Extensao

Desenvolver projeto de
extensio envolvendo alunos
de pés-graduacao e graduacio
junto com servico de saude e
comunidade

Nao se aplica

Aumento de 50% de
projetos

Os docentes tém realizado atividades de extensido
com a participa¢io de alunos da pés-graduacio e
graduagio e da sociedade
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FEixo: Internacionalizagcao

Aspectos Estratégias

Participacgao de
docentes em projetos
de pesquisa com
instituicdes estrangeiras

Estimular a insercdo de
docentes em projetos de
pesquisa com institui¢oes
estrangeiras

Instrumento

Nio se aplica

Metas

Aumento de 25% de

docentes participando
de projetos de pesquisa
com instituicoes
estrangeiras

Acdes Realizadas/Resultados Alcangados
No quadriénio 2021-2024, 53,3% dos docentes
participaram de projetos de pesquisa com institui¢cOes
estrangeiras
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Mobilidade de docentes
e discentes

Estimular 2 mobilidade de
docentes e discentes entre o
PPG e outros Programas de
Pés-Graduacio de
universidades estrangeiras

Nio se aplica

Aumentar em 50% da
mobilidade de docentes
e discentes

A coordenac¢ao do PPG e os docentes ampliaram
suas parcerias com institui¢oes estrangeiras, o que
resultou na mobilidade de 06 docentes para
universidades na Colombia, Cuba, México e Espanha;
e de uma pesquisadora e uma doutoranda da London
School

Capacitagdao em linguas
estrangeiras

Estimular a capacitagdo em
linguas estrangeiras

Nao se aplica

Aumentar em 20% a
insercao dos alunos em
cursos de lingua
estrangeira

A coordenacio do PPG e os docentes reforcaram a
importancia de leitura de artigos cientificos em outras
linguas, ampliado a base teérica dos pés-graduandos

Promover aulas e/ou
seminarios em lingua
estrangeiras

Nio se aplica

Realizar 20h/semestrais
de atividades académicas
em lingua estrangeira

Foram realizadas sessOes cientificas com professores
de Universidades do México e da Colombia
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O PPGSC enfrenta o desafio de ampliar seu corpo docente, fortalecendo
seu coletivo e suas possibilidades de pesquisa; manter o acompanhamento
permanente dos discentes e egressos, monitorando seus planejamentos;
ampliar sua capacidade de producado cientifica; consolidar seu processo de
meta-avaliagdo; expandir suas parcerias nacionais e internacionais; e fortalecer
sua relacao com a sociedade.

Embora numerosos, esses e outros desafios sdo enfrentados a luz da
sélida trajetéria do Programa e de seu processo de autoavaliagdo, que
asseguram uma caminhada orientada por seu planejamento estratégico.
Ademais, destaca-se a construcao coletiva e democratica que tem contribuido
para constru¢cao de um Programa sélido.

Nesse cenario, o apoio da Reitoria precisa ser continuo e sistematico,
assegurando 0s recursos necessarios para a manutencao e o aprimoramento da
trajetéria desenvolvida pelo Programa.

Nesse caminho, o processo de autoavaliacdo e planejamento torna-se
instrumento fundamental para que o Programa de Poés-Graduagdo em Saude
Coletiva possa continuar desempenhando seu papel na formacgao de
profissionais que ocupam importantes espacos nas universidades e servigcos de

saude do estado, da regiao e do pais.
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APENDICES

APENDICE A - AUTOAVALIAGAO DISCENTE
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AUTOAVALIAGCAO DISCENTE ANO:

Atribua pontuagao de 1 (um) a 5 (cinco).
(1 = Insatisfatéria; 2= Pouco Satisfatéria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito Boa).

Em relacio as atividades académicas, como vocé avalia o/a seu/sua:

Numero de horas semanais dedicadas ao estudo e atividades do Programa

Dedicacio as disciplinas

Participacdo durante as aulas

Participacdo nas demais atividades académicas (reunides, sessoes cientificas, entre outras)

Assiduidade e pontualidade as aulas

Cumprimento das atividades nas disciplinas

Cumprimento de prazos

Realizacio de leituras complementares aos textos obrigatérios das disciplinas

Regularidade nos estudos

Aprendizagem dos conteidos abordados

Capacidade de relacionar o contetido da disciplina com outros contetddos ja conhecidos

Busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina

Tratamento cortés e ético com o(a) professor(a) e com os colegas

Necessidade de instrumentalizacdo em inglés

Planejamento das atividades académicas

Capacidade de conciliar demandas académicas com o trabalho
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Em relagdo ao processo de orientagao, como vocé avalia:x’

Relagio com o(a) orientador(a)

Assiduidade aos encontros com o(a) orientador(a)

Disponibilidade do orientador para dividas e demandas

Periodicidade dos encontros com o(a) orientador(a)

Desenvolvimento do projeto de acordo com as discussGes durante a orientagio

Cumprimento do cronograma de execuc¢io do projeto

Participacdo nas atividades do grupo de pesquisa

Clareza das orientacoes fornecidas

Apoio na construcdo do projeto

Tempo de retorno sobre textos e atividades

Acompanhamento do processo de construcdo do projeto

Estimulo a escrita cientifica
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COMENTARIOS / SUGESTOES




APENDICE B - AUTOAVALIAGAO DOCENTE
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AUTOAVALIACAO DOCENTE ANO:

Atribua pontuagao de 1 (um) a 5 (cinco).

(1 = Insatisfatéria; 2= Pouco Satisfatéria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito Boa).

Em relacio as disciplinas, como vocé avalia o/a:

Apresentac¢do de plano de ensino com ementa, objetivo, forma de avaliagdo, conteudo e bibliografia

Coeréncia entre ementa, objetivos e avaliacdo

Estimulo a participa¢do durante as aulas

Bibliografia utilizada

Assiduidade e pontualidade as aulas e atividades propostas

Cumprimento dos horarios

Cumprimento das atividades previstas no cronograma das disciplinas

Incentivo a realizacio de leituras complementares aos textos obrigatérios das disciplinas

Clareza no processo de aprendizagem

Capacidade de relacionar o contetdo da disciplina com outros contetdos ja conhecidos

Esclarecimento de dividas nas aulas

Utilizacdo de metodologias ativas

Respeito e cordialidade

Valorizagdo das experiéncias dos estudantes

Discussiao dos resultados das avaliacoes em sala de aula

Discussao da avaliacdo discente da disciplina para possiveis ajustes na ementa
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Em relacdo ao processo de pesquisa e orientagdo, como vocé avalia o/a seu/sua:

Relagio com o(a) orientando(a)

Contribui¢io para formagio do orientando enquanto pesquisador

Disponibilidade para encontro com o(a) orientando(a)

Periodicidade dos encontros com o(a) orientando(a)

Assiduidade aos encontros com o(a) orientando(a)

Orientacdo para desenvolvimento do projeto

Incentivo para o cumprimento do cronograma de execucido do projeto

Estimulo a participacio nas atividades do grupo de pesquisa

Interface de seus projetos da pés-graduagio com a graduacio
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COMENTARIOS / SUGESTOES




APENDICE C - AVALIAGAO DE DISCIPLINA
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Disciplina:

Semestre:

AVALIACAO

I. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO MODULO: Voc¢ se considera capaz de:

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nio a 5 = Plenamente)

Obijetivos
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II. CONTEUDO PROGRAMATICO?* Vocé considera que o conteudo foi ministrado:

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nio a 5 = Plenamente)

Conteudos

W

Houve coeténcia entre os contetdos e as atividades propostas no cronograma inicial e as atividades
efetivamente ministradas

[\

SN}

~

Os objetivos da disciplina foram apresentados claramente no inicio da mesma

Todo contetdo proposto foi cumprido

A carga horéria da disciplina foi suficiente e adequada ao cronograma proposto

O tempo foi adequado para desenvolvimento das atividades

A carga hordria da disciplina foi bem distribuida entre as atividades tedricas e praticas
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III. ATTVIDADES PRATICAS
Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nao a 5 = Plenamente)

As estratégias didaticas utilizadas foram apropriadas

Estio articuladas e integradas ao contetdo tedrico

Tém utilidade para a vida académica e/ou profissional

Os textos de apoio pata as atividades praticas/ estudos dirigidos / exetcicios sdo esclarecedotes quanto ao
conteudo.
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As atividades praticas permitem visualizar como a teoria se aplica na pratica
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As atividades estimulam a participac¢do e o pensamento critico
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(2008, ]

As atividades realizadas estavam adequadas ao perfil da turma

IV. ATIVIDADES AVALIATIVAS
Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1 = Nio a 5 = Plenamente)

Os critérios de avaliacdo estavam claros

Houve coeréncia entre o que foi ensinado e o que foi avaliado

Foram usados diferentes instrumentos avaliativos
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1 0 coordenador deve listar os OBJETIVOS DA DISCIPLINA
20 coordenador deve listar o CONTEUDO PROGRAMATICO.




V —- MARTERIAL DIDATICO:

Marque numa escala de 1 (um) a 5 (cinco): (1= Inadequado a 4 = Muito adequado; LI

=Leitura insuficiente = Se leu <50%).
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LI

A bibliografia indicada é pertinente

[\

[S8}

~

A bibliografia indicada ¢ atualizada

VI — AVALIACAO DOCENTE

Em relacio a atividade docente na disciplina atribua pontuagao 1 (um) a 5 (cinco) (1 =

Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito Boa).
AS/OS PROFESSORAS/ES

Comunicam-se de forma clara facilitando a compreensio

Demonstram dominio do conteudo nas aulas tedricas /priticas

Discutem os resultados das avaliacbes em sala de aula

Discutem os resultados dos exercicios em sala de aula

Dividem bem o tempo entre as atividades

Incentivam a participacido dos alunos nas atividades programadas

Indicam e utilizam bibliografia em suas aulas

Preocupam-se com a aprendizagem dos alunos

Tem bom relacionamento com os alunos

Tem disponibilidade para esclarecer duvidas

Utilizam metodologia que motiva pata a aprendizagem

Mantem a pontualidade na disciplina e atividades propostas
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VII - AVALIACAO DISCENTE

Em relagdo a sua participa¢ao na disciplina, atribua pontuagao de 1 (um) a 5 (cinco). (1

Insatisfatoria; 2= Pouco Satisfatoria; 3= Satisfatoria; 4= Boa; 5= Muito Boa).

Aproveitamento da disciplina como um todo

Assiduidade as aulas

Cumprimento das atividades exigidas pelo professor em sala

Evolugio da aprendizagem (tendo como referéncia vocé ao inicio da disciplina)

Interesse na disciplina

Leitura da bibliografia recomendada

Participacdo durante as aulas

Pontualidade as aulas

Tempo dedicado a disciplina (extraclasse)
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VII - COMENTARIOS / SUGESTOES
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APENDICE D - FICHA DE AVALIAGAO DO PPGSC PELOS/AS

ALUNOS/AS
IDENTIFICACAO
Género:
| Masculino | ‘ Feminino ‘ ‘ Outros
Raga (cor de pele autodeclarada de acordo com IBGE):
| Amarela | ‘ Branca ‘ ‘ Indigena ‘ | Parda ‘ | Preta
Procedéncia:
Recife Municipio da Regiao Interior de Outros
Metropolitana do Recife Pernambuco estados
Ano de ingresso no PPGSC:

INFORMACAO PROFISSIONAL

Curso de Graduagio:

Ano de conclusio:

Instituigao

Vocé tem / teve bolsa?
Sim, durante todo o Sim, por algum tempo Nio tive bolsa em
mestrado Tempo (meses): nenhum periodo

Motivo(s) para nao ter recebido bolsa ou ter tido a bolsa apenas por um periodo:

Em caso de haver recebido bolsa, indique o 6rgdo de fomento correspondente:

CAPES CNPq Outro:

Vocé trabalhava quando foi aprovado no mestrado? |Sim | [ Nio

Em caso afirmativo, indicar:

Cargo ou funcio:

C)rgio /Instituicio/Empresa:

Carga horiria:

Vocé esta / foi liberado oficialmente para cursar o mestrado?

Sim, totalmente Sim, parcialmente Nao tive nenhuma
Horas semanais: forma de liberacao
Em caso de liberagio, indicar qual o periodo da Semestres
liberagao
INFRAESTRUTURA
As salas de aula existentes sao adequadas para o exercicio das Sim Nao

atividades teorico-praticas de ensino-aprendizagem. (Favor
considerar os seguintes aspectos: espago, iluminagao, temperatura,
materiais didaticos, equipamentos eletronicos, acesso a internet,
mobiliario, etc.)

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:
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O laboratério de informatica é adequado para as atividades
dos/as discentes. (Favor considerar os seguintes aspectos: espaco
fisico, illuminagao, temperatura, equipamentos eletronicos, acesso a
internet, mobiliario, disponibilidade de software, antivirus, etc.)

Sim

Niao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

O funcionamento da secretaria ocorre de forma satisfatoria e
com presteza na solucido de suas demandas?

Sim

Naio

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

PROCESSO DE ORTENTACAO

Vocé considera adequado o numero de encontros com
seu/sua orientador/a para a resolugdo de dificuldades e/ou
duavidas relacionadas ao seu tema de pesquisa?

Sim

Niao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

Os prazos de acompanhamento para qualificagdo e defesa
foram discutidos com seu/sua orientador/a?

Sim

Naio

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

Seu/sua orientador/a incentiva a participagdes em
congressos, reunides técnicas, seminarios etc?

Sim

Niao

PESQUISA

O Programa possui disciplinas que fomentam a formagdo em
pesquisa, considerando os fundamentos cientificas e
metodolégicos para realizagdo de projetos, investigagdo
cientifica, coleta e analise de dados e divulgagao de resultados,
contribuindo para ampliar a sua pratica em pesquisa
cientifica?

Sim

Niao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

O grupo de pesquisa no qual vocé esta inserido se reune
sistematicamente para discutir as pesquisas em andamento e
aprofundar os fundamentos teéricos?

Sim

Naio

PROJETOS/DISSERTACOES

Vocé considera que o momento da qualificagdo contribuiu
para a realizagido de modificagGes necessarias ao seu projeto?

Sim

Niao

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:
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DISCIPLINAS

O Programa possui disciplinas de fundamentagio tedrica e Sim Nao
metodolégica em coeréncia as linhas de pesquisa?

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

ACESSO A COORDENACAO DO PPGSC

Vocé teve acesso a coordenacido do Mestrado em Saude Sim Nao
Coletiva quando precisou de apoio ou algum tipo de
orientagdo para a resolugio de dificuldades?

Em caso negativo, favor indicar quais os principais problemas observados:

A coordenagido dispde de atividades iniciais (reunides, aula Sim Nio
inaugural) voltados a apresentagao dos cursos (normas,
direito, deveres, funcionamento)?

Durante a realizagdo do curso, em relagdo ao acesso a informagées referentes ao
curso junto a coordenagio, vocé considera:

l Excelente l ‘ Boa ‘ ‘ Razoavel ‘ ‘ Ruim ‘ | Regular

Em relagao a busca continua por melhorias, como vocé considera a atuagio
coordenagio?

l Excelente l ‘ Boa ‘ ‘ Razoavel ‘ ‘ Ruim ‘ | Regular
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APENDICE E - ACOMPANHAMENTO DE DISCENTES EVADIDOS

IDENTIFICACAO

Género:

‘ Masculino ‘ Feminino ‘ ‘ Outros

Idade (em anos)

Raga (cor de pele autodeclarada de acordo com IBGE):

| Amarela | | Branca ‘ | Indigena | | Parda | | Preta
Situagao Conjugal:
Casado/Uniao N3io vive Divorciado/a Solteito/a Viivo/a
estavel em Unido
Estavel
Filhos (menor ou igual a 16 anos) Sim Nao
Quantos:
Procedéncia:
Recife Municipio da Regido Interior de Outros
Metropolitana do Recife Pernambuco estados

Ano de ingresso no PPGSC:

INFORMACAO ACADEMICA

Das disciplinas obrigatérias, quantas vocé concluiu?

Das disciplinas eletivas, quantas vocé concluiu?

Curso de Graduagio:

Ano de conclusio:

Instituigao

Vocé tem / teve bolsa?
Sim, durante todo o Sim, por algum tempo Naio tive bolsa em
mestrado Tempo (meses): nenhum periodo

Motivo(s) para nao ter recebido bolsa ou ter tido a bolsa apenas por um periodo:

Em caso de haver recebido bolsa, indique o 6rgdo de fomento correspondente:

CAPES CNPq Outro:

INFORMACAO PROFISSIONAL

Vocé trabalhava quando foi aprovado no mestrado? ‘ ‘ Sim ‘ ‘ Niao

Em caso afirmativo, indicar:

Cargo ou funcio:

Orgio/Instituicio/Empresa:

Carga horaria:

Vocé foi liberado oficialmente para cursar o mestrado?

Sim, totalmente Sim, parcialmente Nio tive nenhuma
Horas semanais: forma de liberacao
Em caso de liberagio, indicar qual o periodo da Semestres
liberagao
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RAZOES PARA DESISTENCIA
(Em caso de desisténcia)

Caracteristicas do aluno (marque uma ou mais alternativas):

1. Dificuldade de conciliar as atividades do curso com a realidade familiar

Falta de apoio familiar

Problemas inesperados envolvendo a familia

Imprevistos relacionados a problema de saude com o estudante ou pessoa da familia

Dificuldade financeira

Distancia entre a universidade e a cidade de residéncia

Impossibilidade em conciliar a carga horaria do trabalho e o mestrado

Novos compromissos de trabalho

A P B A al el B

Mais de um vinculo empregaticio

10.Mudanga de emprego durante a realizagio do curso

11.Pouca aplicabilidade do curso com a area de atuagao do aluno

Relagdes interpessoais (marque uma ou mais alternativas):

12.Irregularidade nos encontros com os orientadores

13.Demora no retorno dos orientadores

14.Demora no retorno da avaliagdo das disciplinas

15.Falta de incentivo para permanéncia no cutrso

16.Fragilidade nas relagbes sociais e interpessoais com colegas, professores e orientadores

Tecnologias de Informagido e Comunicagido (marque uma ou mais alternativas):

17.Dificuldade no uso da informatica

18.Dificuldade ou falta de acesso a internet

Condigoes académicas (marque uma ou mais alternativas):

19.Pouco interesse pelo curso

20.Dificuldade para acompanhar as atividades do curso

21.Dificuldade para defini¢ao do objeto de estudo

22.Dificuldade para execugao do projeto

Outros:

OUTRAS INFORMACOES

Caso julgue necessario, acrescentar outras informagdes:
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APENDICE F - TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DISCENTE

Eu , declaro

bl

estar ciente e esclarecido das condigoes estabelecidas pelo Regimento do Programa de Pés-
Graduagao em Sadde Coletiva, e por isso:

- Assumo o compromisso de que o manuscrito originado, a partir da Dissertagdo, sera
avaliado pelo(a) orientador(a) antes da submissao a periddico cientifico;

- Autorizo que, em caso de nio viabilizagdo da publicagao de manuscrito originado, a partir
da Dissertagao, apds o periodo de um ano da data da defesa, o(a) orientador(a) podera

submeter o artigo em periddico cientifico.

Recife, / /

Assinatura do(a) discente
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APENDICE G - ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O objetivo do preenchimento deste questionario é acompanhar a trajetéria académica
profissional dos egressos do Programa de Pos-Graduagao em Satude Coletiva (PPGSC) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), conforme solicitado pela Coordenagiao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Sua participa¢ao ¢ muito importante e possibilitara a nossa compreensao sobre a atuaciao do
PPGSC no ambito da formagao de pds-graduagiao e como instrumento de autoavaliagio do
PPGSC para implementar as mudangas que se considerem necessarias.

IDENTIFICACAO
Nome Completo:
Género:
| Masculino ‘ Feminino ‘ ‘ Outros
Idade (em anos)
Data de Nascimento
CPF
Raga (cor de pele autodeclarada de acordo com IBGE):
| Amarela ‘ ‘ Branca ‘ ‘ Indigena ‘ ‘ Parda | | Preta
Situagao Conjugal:
Casado/Uniio N3o vive Divorciado/a Solteito/a Vidvo/a
estavel em Unido
Estavel
Onde Vive:
Telefone (com DDD):

INFORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagao:

Ano de conclusio:

Instituigao:

Ano de conclusdo do mestrado:

Idade que vocé tinha ao concluir o mestrado (em anos):

Vocé foi bolsista?

Sim, durante todo o Sim, por algum tempo Nio tive bolsa em
mestrado Tempo (meses): nenhum periodo
Motivo(s) para nao ter recebido bolsa ou ter tido a bolsa apenas por um periodo:

Em caso de haver recebido bolsa, indique o 6rgdo de fomento correspondente:
CAPES CNPq Outro:

Vocé realizou outros estudos postetiores de pés-graduacio | |Sim| | Nio
Em caso afirmativo:
Quais cursos e a area:
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Instituigdo:

Ano de conclusio:

Vocé realizou ou esta realizando curso de doutorado? | | Sim | | Nio

Instituigao:

Curso:

Area:

Ano de entrada:

Ano de conclusio (em caso de finalizagdo):

ATUACAO EM PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA

Atualmente vocé esta inserido em algum grupo ou projeto de Sim Nao
pesquisa?

Em caso afirmativo:

Grupo de Pesquisa:

Projeto:

Area de conhecimento:

Instituigdo:

Vocé publicou artigos relacionados a sua dissertacido ‘ ‘ Sim | | Nao

Em caso afirmativo

Quantidade de artigos:

Titulo:

Autores:

Periédico:

Ano de publicagio:

DOI:

Em caso negativo:

Indique os motivos pelos quais nao publicou produto derivado da dissertagao

Caso vocé tenha outras publicagées, indique aquelas realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos:

Revistas Revistas Eventos Livros Capitulos
Nacionais Internacionais
Especifique:

Se artigo: titulo, periodo, ano de publicagao, DOI

Se resumos em eventos: titulo, evento, local de realizacio, ano

Se livro: titulo, ano de publicagao, ISBN

Se capitulo: titulo do livro e capitulo, paginas do capitulo, ano de publicacao, ISBN
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TRAJETORIA PROFISSIONAL

Vocé realizava alguma atividade profissional antes da
formagio no PPGSC/UFPE?

Sim

Niao

Em caso afirmativo, favor indicar:

Natureza da atividade

Ensino na Educacao Basica

Ensino na Educacao Técnica

Ensino na Educa¢ao Superior

Servicos de Saude — atendimento em nivel individual

Servicos de Saude — Técnico ou gestor no SUS

Pesquisa

Outro:

Naquela época, a atividade profissional estava relacionada
a area da Satude Coletiva?

Sim

Nio

Em caso negativo, favor indicar a area em que trabalhava:

Regime de contratagio

Regime juridico unico

CLT

Contrato temporario como pessoa fisica

Contrato temporario como pessoa juridica

Cooperativa

Cargo comissionado

Autonomo (inclui consultoria, microempreendedor individual [MEI]

Empresa propria

Bolsista

Outro:

Atualmente, qual sua atividade profissional?

Nenhuma, estou sem atividade profissional no momento

Ensino na Educacao Basica

Ensino na Educacao Técnica

Ensino na Educacao Superior

Servicos de Satde — atendimento em nivel individual

Servigos de Saude — Técnico ou gestor no SUS

Pesquisa

Outro:

Sua atividade profissional atual esta relacionada a area da
Saude Coletiva

Sim

Naio

Instituicao:

Regime de contratagao:

Regime juridico unico

CLT

Contrato temporario como pessoa fisica

Contrato temporario como pessoa juridica
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Cooperativa

Cargo comissionado

Auténomo (inclui consultoria, microempreendedor individual [MEI]

Empresa propria

Bolsista

Outro:

IMPACTO DA FORMACAO NO PPGSC/UFPE EM SUA TRAJETORIA

A formagio no PPGSC/UFPE teve impacto na sua trajetdria Sim Nao
académica e/ou profissional? (marcar mais de uma opgio,
caso necessario):

O curso proporcionou maior qualificagdo para as atividades ja exercidas

O curso proporcionou maior qualificagao para atividades diferentes daquelas ja
exercidas

Obtive melhores oportunidades, ainda que informais

Obtive melhores oportunidades, com contrato formal de trabalho

Obtive melhores oportunidades, inclusive econémicas

Obtive mais reconhecimento/prestigio entre os colegas e profissionais da area

Ainda nio tive condi¢coes de avaliar

Outros:

Em uma escala de 1-4, o quanto a conclusio do curso de pés-graduagao no PPGSC
auxiliou em sua carreira?

| 1- Nada | | 2- Pouco | | 3-Suficiente | | 4- Muito

Com base em sua experiéncia como aluno(a), vocé Sim Nao
recomendaria o PPGSC/UFPE?

Em caso negativo, favor indicar a/as razdo/razdes pela/pelas qual/quais nio o
recomendaria.

Vocé recebeu algum prémio durante o Mestrado em Saude Coletiva? E depois de
sua formagao? Qual? Onde?

Finalmente, vocé gostaria fazer sugestées para a melhoria da formagio oferecida
pelo PPGSC/UFPE?
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APENDICE H - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - QUALIFICAGAO

Pos-graduando/a:

Professor/a orientador/a:

Professor/a examinador/a:

Titulo:

Titulo
(1) Adequado (2) Pode ser aprimorado (3) Deve ser modificado

Introducgio
(1) Adequada (2) Pode ser aprimorada (3) Deve ser modificada

Pergunta Condutora
(1) Adequada (2) Pode ser aprimorada (3) Deve ser modificada

Hipotese(s)/Pressuposto(s)
(1) Adequada (2) Pode ser aprimorada (3) Deve ser modificada (4) Nio se aplica

Justificativa
(1) Adequada (2) Pode ser aprimorada (3) Deve ser modificada

Objetivo geral
(1) Adequado (2) Pode ser aprimorado (3) Deve ser modificado

Objetivos Especificos
(1) Adequados (2) Podem ser aprimorados (3) Devem ser modificados

Elementos conceituais/teéricos
(1) Adequados (2) Podem ser aprimorados (3) Devem ser modificados

Desenho ou tipo de estudo
(1) Adequado (2) Pode ser aprimorado (3) Deve ser modificado

M¢étodos para coleta ou produgao de dados
(1) Adequados (2) Podem ser aprimorados (3) Devem ser modificados

Estratégias de analise
(1) Adequadas (2) Podem ser aprimoradas (3) Devem ser modificadas

Aspectos éticos
(1) Adequados (2) Podem ser aprimorados (3) Devem ser modificados

Cronograma com detalhamento das atividades e prazos
(1) Adequado (2) Pode ser aprimorado (3) Deve ser modificado

Etapas realizadas e viabilidade das etapas propostas
(1) Adequadas (2) Podem ser aprimoradas (3) Devem ser modificadas

Avaliagdo

Apresentagio Escrita:

. Pontuagio
Aspecto a ser avaliado Maxima | Atribuida
Concepgio geral (relevancia, originalidade) 2,0
Introducio e Pergunta condutora (clareza, atualidade e coeréncia) 1,0
Justificativa e Objetivos 1,0
Fundamentacio tedrica (importancia, atualidade, organizagio) 2,0
Método (coeréncia, clareza, viabilidade) 2,0
Aspectos Eticos 1,0
Total 10,0




Apresentagio Oral:
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Aspecto a ser avaliado Pontuagdo
Maxima | Atribuida

Clareza, coeréncia e dominio do conteido 6,0

Uso de recurso audiovisual 2,0

Respostas as arguicdes 1,0

Total 20,0

Conceito Final: (apresentagio escrita + apresentagao oral = 2)
(Conceito A - 9,1 a 10) (Conceito B — 8,1 a 9,0) (Conceito C — 7,1 a 8,0)

Modificagbes propostas e recomendagoes:

Conceito Final:

Parecer final:

o projeto

Aprovagio, sem recomendagdes ou com recomendagdes que nio alterem fundamentalmente

modifica¢des requeridas, consideradas fundamentais

Aprovagio com exigéncia de reapresentacio do projeto, apds a incorporacio das

Reprovacio do projeto

Recife, _ de de

Assinatura do Examinador:
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APENDICE | - INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO - DEFESA DA

DISSERTAGCAO

Pos-graduando/a:

Professor/a orientador/a:

Professor/a examinador/a:

Titulo:

Atribua pontuacio 1 (um) a 5 (cinco) (1 = Insatisfatério/a; 2= Pouco Satisfatério/a; 3=
Satisfatério/a; 4= Bom/a; 5= Muito Bom/a). Quando nio se aplicar, atribuir NA (Nio se
aplica)

Item a ser avaliado 112(34]|5|NA

Ha coeréncia entre o titulo e o trabalho apresentado

A introdug¢io apresenta de maneira concisa o objeto de estudo

A pergunta condutora tem coeréncia com o objetivo e desenho de
estudo

A hipétese (ou pressuposto) estd clara e podera ser testada a partir
da realizacao do estudo

Os objetivos foram respondidos a partir dos procedimentos
metodoldgicos estabelecidos

Os elementos conceituais/tedricos estdo adequados

O método contemplou os procedimentos necessarios para
realizacdo do estudo

O plano de analise foi adequado

Os aspectos éticos foram seguidos conformes normas estabelecidas

Os resultados apresentados sdo claros e respondem aos objetivos
propostos

A discussao apresenta as reflexdes sobre os resultados e a
comparagdao com outros estudos cientificos

As referéncias sao atuais e estdo organizadas segundo normas da
ABNT

ModificagGes propostas e recomendagdes:

Apés a apresentagio da/o candidata/o, a Comissio Examinadora passou a
arguigio publica e a/o discente foi considerada/o:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Desta forma, a Comissio Examinadora assina a presente ata, emitindo um
PARECER FINAL.

Favoravel a divulga¢ao da tese em sua forma atual.

Favoravel a divulgacdo da tese apds as modificagoes sugeridas pela Comissao, em até
60 dias.

Recife, de de




APENDICE J - PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
PLANEJAMENTO SEMESTRAL
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Pos-graduando/a:

Professor/a orientador/a:

Semestre letivo

Atividades académicas programadas para o semestre

Atividades

Sim

Nio

Realizacao de Disciplinas Obrigatorias

Realizagao de Disciplinas Optativas

Participa¢ao em Estagio de Docéncia

Participacdo em Eventos Cientificos

Submissao de Artigos Cientificos

Participa¢do em Projetos de Pesquisa

Participagdo em Projetos de Extensio

Outras atividades

Descricao:

Desenvolvimento da dissertacio:

Etapa

Data provavel

Descricao:

Assinatura do Discente

Assinatura do Docente




APENDICE K — RELATORIO SEMESTRAL
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
RELATORIO DE ATIVIDADES

Pos-graduando/a:

Professor/a orientador/a:

Semestre letivo

Atividades académicas

Atividades

Programada

Realizada

Realizagao de Disciplinas Obrigatorias

Realizacao de Disciplinas Optativas

Participa¢ao em Estagio de Docéncia

Participacido em Eventos Cientificos

Submissao de Artigos Cientificos

Participa¢ao em Projetos de Pesquisa

Participagdo em Projetos de Extensio

Outras atividades

Observacoes:

Desenvolvimento da dissertacio:

Etapa

Data realizada

Descricio:

Assinatura do Discente

Assinatura do Docente
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