
 
 

Centro Avançado para Inovações em Saúde – CAIS 

Instituto Suely Galdino - ISG 
Desenvolver projeto de Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) e 

elaboração de PCDT  
 

O Núcleo de Pesquisa em Inovação e Avaliação de Tecnologias em Saúde 

(NUPIATS) do Centro Avançado para Inovações em Saúde – CAIS / Instituto 

Suely Galdino - ISG contrata pelo projeto "Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) 

e elaboração de PCDT ", consultor na modalidade produto para auxílio em pesquisa e 

elaboração de documento técnico para elaboração de PCDT.  

  

Vagas disponíveis: 
3 (três) vagas 

  

Formação: 
Graduação em Ciências da Vida; Ciências Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar ou 

Ciências Humanas.  

  

1 - Perfil: 
  

Necessário apresentar conhecimento sobre as diretrizes metodológicas do Ministério da 

Saúde para elaboração de Parecer Técnico Científico e Revisão Sistemática. 
Conhecimento sobre acesso às bases de dados científicos (periódicos Capes, Pubmed, 

Cochrane, entre outras). Necessário ainda, conhecimento sobre a elaboração de 

Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas, Sistema GRADE e estatísticos. 

 

2 - Atividades a serem desenvolvidas: 
 

Vaga 1: 

Orientação 1 – Realizar orientação e elaboração do Protocolo Clínico e Diretrizes 

Terapêuticas (PCDT) para o tratamento de Malária. 

 

Atividade 1: Orientar de acordo com as diretrizes metodológicas a elaboração da 

estratégia de busca, seleção dos artigos, avaliação da qualidade, extração e análise dos 

dados sobre a eficácia e segurança das alternativas terapêuticas utilizadas no tratamento 

da Malária.  

- Alternativas terapêuticas: (1) Artemisinina; (2) Cloroquina; (3) Primaquina; (4) 

Artemeter; (5) Quinina. 

 

Vaga 2: 

Orientação 1 – Realizar orientação e elaboração do Protocolo Clínico e Diretrizes 

Terapêuticas (PCDT) para o diagnóstico pela febre de chikungunya. 

 



Atividade 1: Orientar de acordo com as diretrizes metodológicas a elaboração da 

estratégia de busca, seleção dos artigos, avaliação da qualidade, extração e análise dos 

dados de estudos que permitam avaliar em indivíduos com suspeita clínica de 

chikungunya, qual a acurácia dos seguintes métodos de diagnóstico:  

- Métodos: (1) Isolamento viral; (2) Reação em Cadeia da Polimerase (PCR); (3) Elisa 

IgM; (4) Elisa IgG; (5) PRNT. 

 

Vaga 3: 

Orientação 1 – Realizar orientação e elaboração do Protocolo Clínico e Diretrizes 

Terapêuticas (PCDT) para o tratamento de chikungunya. 

 

Atividade 1: Orientar de acordo com as diretrizes metodológicas a elaboração da 

estratégia de busca, seleção dos artigos, avaliação da qualidade, extração e análise dos 

dados sobre a eficácia e segurança das alternativas terapêuticas utilizadas no tratamento 

de chikungunya.  

- Alternativas terapêuticas: (1) Gabapentina; (2) Sulfato de Hidroxicloroquina; (3) 

Sulfassalazina; (4) Metrotexato; (5) Tramadol; (6) Oxicodona; (7) Naproxeno; (8) 

Indometacina. 

 

 

3 – DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO:  
 

a) Curriculum vitae (não há modelo específico, o candidato poderá elaborar modelo 

próprio, preferencialmente seguindo a ordem dos elementos no item 2.1.3 deste edital 

ou enviar o currículo lattes modelo CNPq, o arquivo deverá ser enviado em PDF.) 

 

Os interessados deverão entregar a documentação na secretaria do Instituto Suely 

Galdino ou enviar via correios até o dia 25/09/2017. 

 

Endereço: 

CAIS – Centro Avançado para Inovações em Saúde 

Rua Marechal Rondon número 146 Cxps 477 

Casa Forte 

Recife – PE 

CEP: 52061-050 

 

 

4 – SELEÇÃO 
  

4.1 - Avaliação do Currículo  

 

Análise de Curriculum vitae: 

 

Serão avaliadas no Curriculum vitae, com caráter eliminatório e classificatório, 

considerando a seguinte pontuação: 

 
 
 
1. Formação Acadêmica. Histórico Escolar da Graduação – Peso 3 
  



Cursos: Indicar curso, Instituição, 
período 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Especialização na área do Programa 
(340 h) 

2,0 por especialização concluída 
(Máximo 4,0) 

Especialização em outras áreas (340 h) 1,0 por especialização concluída 
(Máximo 2,0) 

Aperfeiçoamento (180 h) 1,0 por aperfeiçoamento concluído 
(Máximo 2,0) 

Disciplinas em cursos de pós-graduação 
na área do Programa 

0,1 por disciplina (Máximo 1,0) 

 
2. Experiência Profissional e Funções Exercidas – Peso 4 

 

Atividade: Indicar período, local, 
função, envolvimento, etc 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Profissional na área do Curso ou em 
áreas afins (pesquisador, fiscal, perito, 
etc.) 

1,0 por ano (Máximo 5,0) 

Outras atividades (técnico em pesquisa, 
assistente de laboratório, etc.) 

1,0 por ano (Máximo 5,0) 

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Máximo 5,0) 
Professor de ensino médio na área do 
Curso 

2,0 por ano (Máximo 8,0) 

Professor de terceiro grau na área 1,5 por ano (Máximo 6,0) 
Professor de terceiro grau de áreas 
afins 

1,0 por ano (Máximo 5,0) 

Consultor efetivado em projetos de 
pesquisa, ensino e consultoria 

1,0 por ano (Máximo 5,0) 

Atividades desenvolvidas sem vínculo 
empregatício (instrutor, consultor 
temporário, etc.) 

0,5 por ano (Máximo 5,0) 

3. Atividades de Pesquisa – Peso 1 

 

Atividade: Indicar local, projeto, 
período, orientação, envolvimento, etc. 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Estágio voluntário, mínimo 120 horas 1,0 por cada 120 horas (Máximo 6,0) 
Bolsa de Iniciação Científica ou similar 1,0 por ano de bolsa (Máximo 5,0) 
Bolsa de aperfeiçoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (Máximo 2,0) 
Outras atividades relevantes  
(ex.: orientação de estágios e 
monografias) 

1,0 por orientação concluída (Máximo 
2,0) 

Participação em projeto de pesquisa 
aprovado por instâncias pertinentes 
como graduado 

1,0 por participação (Máximo 4,0) 

 
4. Produção Acadêmica – Peso 1 



  

Trabalho produzido: Indicar 
periódico/evento, local, título, autores, 
número de páginas, etc. 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Apresentação de trabalhos/resumos em 
congressos de estudantes 

0,2 (Máximo 1,0) 

Apresentação de trabalhos/resumos em 
congressos profissionais 
locais/regionais 

0,5 (Máximo 3,0) 

Apresentação de trabalhos/resumos em 
congressos profissionais nacionais 

0,8 (Máximo 4,0) 

Publicação de trabalhos completos em 
anais de congresso nacional 

1,0 (Máximo 3,0) 

Apresentação de trabalhos/resumos em 
congressos internacionais 

1,0 (Máximo 3,0) 

Publicação de trabalhos completos em 
anais de congresso internacional 

1,5 (Máximo 3,0) 

Publicação em revista 
nacional/internacional inclusa no 
Qualis/CAPES 

- Qualis A1 e A2 da Área 
Interdisciplinar – 10,0 
- Qualis B1 a B3 da Área Interdisciplinar 
– 8,0 
- Qualis B4 a B5 da Área Interdisciplinar 
– 6,0 
- Qualis C da Área Interdisciplinar – 4,0 
- Publicações em revistas avaliadas pelo 
JCR com fator de impacto equivalente a 
classificação “Qualis” acima terão 
pontuação similar. 

Publicação em revista 
nacional/internacional não inclusa no 
Qualis/CAPES 

1,0 (Máximo 5,0) 

Publicação de capítulos de livros 2,0 (Máximo 6,0) 
Outras atividades pertinentes  
(ex.: prêmios científicos) 

1,0 

Patente com registro de depósito 3,0 
 
5. Atividades de Extensão – Peso 1 
 

Trabalho produzido: Indicar evento, 
curso, duração, etc. 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Participação em congressos e simpósios 
sem apresentação de trabalho 

0,2 por participação (Máximo 1,0) 

Minicurso (mínimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (Máximo 3,0) 
Participação em cursos com média 
duração (min. 40h) 

1,0 por curso (Máximo 3,0) 

Palestrante/Monitor em eventos 
científicos e de extensão locais, 
minicursos. 

1,0 por evento (Máximo 3,0) 



Participação em atividades de campo 
(ex.: expedições científicas, 
levantamentos faunísticos) 

0,2 por atividade (Máximo 2,0) 

Participação em Bancas Examinadoras 
de conclusão de curso 

1,0 por banca (Máximo 3,0) 

Comissão organizadora eventos 
científicos/extensão (Feiras de Ciências, 
Congressos etc.) 

0,5 por comissão (Máximo 2,0) 

Participação em projeto registrado de 
extensão 

1,0 por projeto (Máximo 4,0) 

Monitorias de disciplina 1,0 por disciplina (Máximo 4,0) 
 
 

4. RESULTADO  

 

4.1 - O resultado do Concurso será expresso pela nota atribuída na avaliação do 

Curriculum vitae. Os candidatos aprovados, com média geral ≥ 7,0 (maior ou igual a 

sete vírgula zero) serão classificados, em ordem decrescente, e obedecidos o número de 

vagas.  

 

Recife, 02 de Agosto de 2017 

 

 

 

Ivan da Rocha Pitta 

Presidente do Instituto Suely Galdino 


