MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUNXO N© 03/80

EMENTA: Anrova a criagao e o Es-
tatuto da FUNDAGAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO(FADE-UFPE).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO;n:O
uso das atribuicdOes que lhe s3o conferidas pelo artico 19, alinea i, do

Estatuto desta Universidade,

Considerando que esta instituicao tem-se defrontado com restri-
coes que deficultam e quase impossibilitam a realiza

cao dos seus objetivos estatutarios;

Considerando a necessidade comorovada da criacio de Orgaos inter-
medidrios na cantacdao de recursos e na articulagao
com as instituicdes financiadoras;

Considerando ser de todo conveniente que esta Universidade venha
a ser dotada de um instrumento que possibilite sua
real integracdao com a comunidade em que se insere,

RESOLVE =

Art. 19 - Aprovar a criacdo e o Estatuto da FUNDACAO DE APOIO RO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, (FADE-UFPE) na for

ma proposta pelo grupo de trabalho, institufdo através da Portaria niumero
12/80 /PROPLAN.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovagio.

Auditorio Reitor Joao Alfredo, da Reitoria da Universidade Fede~
ral de Pernambuco, em 29 de outubro de 1980,

PRESIDENTE : % ‘ ; g <2Q‘ @M
. i3

PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA
= RELTOR -



CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Art. 19 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE, ins-

tituida nos termos da escritura publica de de 1980, la-
vrada no Cartorio da Comarea do Recife, Pernambuco, no
livro n9 s fls. sob o n? s rege-se pelo presente Estatuto e

pela Legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - A expressao FUNDAGAO denominara neste Estatu

to a "Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UFPE".

Art. 29 - A FUNDAGAO é entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica propria e tem sede e foro

na cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

Art. 39 - A FUNDAGAO gozara de autonomia financeira e adminis-

trativa, nos termos da lei e deste Estatuto.

Art. 49 - E indeterminado o prazo de sua duragao.

CAPITULO II

Objetivos e Funcionamento

Art. 59 - Constituem objetivos gerais da FUNDAGAO: a) prestar
apoto as atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFPE; b) pres
tar servigos técnico-cientificos e administrativos remunerados a
Universidade Federal de Pernambuco e a comunidade; c¢) exercer e di-

vulgar outras atividades que signifiquem apoio ao desenvolvimento
téenico, cientifico e cultural.

Art. 69 - Os objetivos gerais indicados no artigo anterior de-
verao ser alcangados diretamente ou através de convénios com 0rgaos
governamentais ou particulares, com entidades congeneres ou educa -

cionatis, devendo a FUNDAGAO manter permanente e ativo intercambio
de experiéencia no Pais e no exterior.
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CAPITULO III
Patrimonio e Recursos, sua Constituigao

e Utilizagao
79 - 0 patrimonio da FUNDAGAO sera constituido:

- pelos bens relacionados na escritura de instituigao;

- por doagoes, dotagoes, legados e auxilios recebidos de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou pu-

blico;

- pelos bens, direitos e haveres que vier a adquirir.

89 - Constituirao recursos da FUNDACAO:

- 0s provenientes de convénios, acordos, auxilios, doagoes

ou dotagoes;
- as remuneragoes recebidas por servigos prestados;
- as rendas proprias dos bens que péssua ou administre;
- as rendas destinadas por terceiros a seu favor;

- as rendas dos titulos, agdes ou papéis financeiros de

sua propriedade;
- 08 Jjuros de capital e outras receitas da mesma natureza;

- 08 usufrutos que lhe forem conferidos.

99 - 0 patrimonio e o0s recursos da FUNDAGAO so poderao

ser utilizados na realizagao de suas finalidades, permitidos, porém,

para obtengao de outros rendimentos, sua vinculagao, arrendamento,

comodato ou alienagao, observadas as exzigencias legais e

EFstatuto.

10 - 0 patrimonio da FUNDAGAO sera administrado pelo Con-

Curadores que, para esse fim, tera plena autonomia, exceto

tuada mediante autorizagao do Conselho Universitario da Universida-

de Federal de Pernambuco.
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Art. 11 - Extinta a FUNDAGAO, seu patrimonio sera incorporado

ao da Universidade Federal de Pernambuco.
Art. 12 - A FUNDAGAO nao distribuira lucros ou dividendos.

Art. 13 - 0s instituidores, mantenedores e dirigentes nao re-
ceberao salarios, vencimentos ou qualquer vantagem pecuniaria de-

corrente de sua condigao.

CARPITULO IV
Estrutura Organica
Segao I

Orgaos de Deliberagao e Administragao
Art. 14 - Sao Orgaos da FUNDAGAO

I - 0 Conselho de Curadores

II - A Secretaria Executiva.

Segao II

Conselho de Curadores

Art. 15 - O Conselho de Curadores sera constituido por 11 (on-
ze) membros, designados pelo Reitor da Universidade Federal de Per-
nambuco e referendados pelo Conselho Universitario, sendo 9 (nove)

docentes da UFPE e 2 (dois) representantes da comunidade estadual.

§ 19 - Havera um representante de cada Centro no Conselho de
Curadores, escolhido dentre os nomes constantes de lis-—
tas triplices encaminhadas ao Reitor pelos Conselhos De

partamentais de cada Centro.

§ 29 - 0 mandato regular do Conselheiro é de 2 (dois) anos,
extinguindo-se, entretanto, ainda que nao se haja comple
tado o referido periodo, 40 (quarenta) dias apés o ini-

cto do mandato de cada Reitor.



Art. 16 - Compete ao Conselho de Curadores:
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X propor, aprectar e aprovar reformas deste Estatuto, res-
peitado o seu artigo 31;
XI - elaborar normas internas para seu funcionamento.
§ 19 - 0 presidente, em seus impedimentos ou faltas, sera substi

discutir e deliberar sobre o orgamento e plano de traba-
lho da FUNDAGAO para cada exercicio (artigos 21, 22 e
23) ate 30 (trinta) dias apés a sua apresentagao pelo

Secretario Ezecutivo;

discutir e deliberar sobre a estrutura administrativa da

FUNDAGAO, de acordo com proposta do Secretario Executivo;

discutir e deliberar sobre o plano de cargos, salarios,

vantagens e regime disciplinar do pessoal;

expedir normas de interesse da FUNDAGAO, na esfera de

sua competencia;

exercer o controle interno da FUNDAGAO, pelo exame de
livros, papéis e da escrituragdo contabil e administrati

va;

representar ao Reitor da Universidade Federal de Pernam-—
buco sobre qualquer irregularidade verificada no funcio-

namento da FUNDAGAO, indicando as medidas corretivas;

modificar o orgamento anual da Secretaria Executiva e o
plano de trabalho proposto pelo Secretario Executivo, no

prazo de até 30 (trinta) dias apos sua apresentagao;

deliberar sobre a prestagao de contas do Secretario Exe-
cutivo, até 30 (trinta) dias apos a sua apresentagdo, po
dendo contratar, se necessario ou conveniente, pessoa fi
sica ou juridica de reconhecida idoneidade para assesso-
ra-lo no exercicio da fungao fiscalizadora que lhe & ine

rente;

eleger, dentre seus membros, o Presidente, por um perio-
do maximo de 2 (dois) anos, respeitado o limite do seu

mandato como Conselheiro;

tuido pelo Conselheiro mais idoso.

.
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§ 29 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, os Conse -
lheiros elegerao o seu substituto dentre os demais mem-

bros do Conselho.

§ 39 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, sua subs-
tituigdo para completar o mandato se fara nos termos do

artigo 16.

Art. 17 - O Conselho de Curadores reunir-se-a com a presenga

da maioria de seus membros.

§ 19 - As decisoes serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 29 - Nas sessoes, o Presidente tera, além do voto pessoal, o

de qualidade em caso de empate.

Art. 18 - A falta nao justificada a 3 (tres) sessoes, no cor-
rer de 12 (doze) meses seguidos, importara na perda automatica da

condigao de membro do Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico - O Presidente, na hipotese deste artigo, dara
ciencia do fato ao Conselho de Curadores e
solieitara ao Reitor da Universidade Federal
de Pernambuco a indicagao do sucessor, nos

termos do artigo 15 deste Estatuto.

Segao III

Secretaria Executiva

Art. 19 - A Secretaria Executiva é o orgao executivo e adminie

trativo da FUNDAGAO e sera dirigida por um Secretario Executivo.

Paragrafo Unico - A Estrutura administrativa da Secretaria Eze
cutiva sera aprovada pelo Conselho de Curado
res, mediante proposta do Secretario Executt

vo.

Art. 20 - 0 Cargo de Secretario Executivo sera provido median-
te livre designagao do Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
devendo recatir preferencialmente em pessoa de servidor desta Insti-

tuigao.
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§ 19 - 0 Secretario Executivo trabalhara em regime indicado no

ato de sua designagao.

§ 290 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Secretario Ezecutivo,

seu provimento se fara nos termos deste artigo.

§ 39 - Considera-se automaticamente destituidc o Secret&rio

Executivo que deizar de cumprir o disposto no artigo 21
ineisos III e IV, deste Estatuto, cabendo ao Reitor da

Universidade Federal de Pernambuco proceder ao provimen

to do cargo vacante na forma do paragrafo anterior.

Art, 21 - Compete ao Secretario Executivo:

I - representar a FUNDAGAO, ativa e passivamente, em Juizo

ou fora dele;

II - administrar a FUNDAGAO através de atos necessarios ao

planejamento, implementagao e avaliagao dos servigos que

visam a atingir aos seus objetivos, com observancia das

resolugoes do Conselho de Curadores;

III - preparar e submeter a apreciagao do Conselho de Curadores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, a propos
ta orgamentdria e o plano de trabalho para o ano seguin

te;

ate o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, a pres-
tagao de contas relativa ao exercicio anterior, devida-
mente instruida com o balango geral e relatorio pormeno

rizado;

mensalmente, o balancete das contas, acompanhado de in-

formagoes sumarias sobre o andamento da FUNDAGAO;

proposta de alteragoes orgamentarias, no decorrer do

exercicio, devidamente fundamentadas;

propostas de alteragoes estatutarias, com indicagao dos
motivos de cada uma, respeitado o disposto no artigo 31
deste Estatuto;

outros assuntos sujeitos a deliberagao do Conselho de

Curadores.

IV - atender aos pedidos de informagoes do Conselho de Curado -

res e do Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, nos

prazos que lhe forem estipulados.
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V - solicitar ao Presidente do Conselho de Curadores sessao
extraordinaria do érgao para deliberar sobre assuntos de
interesse da FUNDAGAO;

VI - admitir, promover, transferir, remover, elogiar, punir e,
dispensar empregados da FUNDAGAO, conceder-lhes férias e

licenga e praticar atos de administragao de pessoal.

CAPITULO V

Regime Financeiro e sua Fisecalizagao

Art. 22 - 0 exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidira com o

ano civil.

Art. 23 - 0 orgamento da FUNDAGCAO sera uno, anual e compreende
ra todas as receitas e despesas compondo-se de:

’

I - estimativa da receita, discriminada por fonte

IT - disecriminagao analitica da despesa, de modo a evidenciar
sua fizagao para cada érgao, sub-orgao, projeto ou progra

ma de trabalho.

Art., 24 - A prestagao de contas da FUNDAGAO contera, dentre ou-

tros, o0s seguintes elementos:

I - balango patrimonial evidenciando, analiticamente, a compo

sigao do Ativo e do Passivo;
II - balango econdomico;
IITI - balango financeiro;

IV - quadro comparativo entre a despesa realizada e a fizada; a

receita prevista e a realizada;

V - relatdério pormenorizado do Secretario Executivo, abrangen-

do e discriminando o movimento da FUNDAQAO, no exercicio.

Art. 25 - Nao se manifestando o Conselho de Curadores sobre as
propostas de orgamento e de plano de trabalho, de alteragao orgamenta
ria e a prestagao de contas nos prazos fizados, ser-lhe-a concedido
novo prazo de 15 (quinze) dias, para os mesmos fins, findo o qual e
persistindo a omissao ficara, automaticamente, destituido, cabendo ao
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco proceder a imediata re-
composigao do Conselho de Curadores, nos termos do artigo 15 deste Es

tatuto.
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Art. 26 - No caso de programa de investimentos cuja execugao ex
ceda a um exercicio finmanceiro, nos exercicios seguintes serao consig
nados, obrigatoriamente, recursos necessarios para ocorrer as despe -

sas com o seu prosseguimento, de acordo com o respectivo cronograma.

cAPITULO VI

Pessoal

Art. 27 - Os membros integrantes dos 6rgaos de deliberagao e
administragao nao respondem solidariamente pelas obraigagoes da FUNDA
¢Ao0.

Art. 28 - Os direitos e deveres do pessoal da FUNDAGAO serao re-

gulados pela legislagao trabalhista.

CAPITULO VII

Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 29 - Sao consideradas fundadoras as pessoas ou entidades
que contribuiram para a constituigao do patrimonio original da FUNDA-
¢Ao. ‘ |

Art. 30 - Receberao o diploma de "Benemérito", da FUNDAGAO, a
pessoa fisica ou juridica que, por seus relevantes servigos ou atos
de benemeréncia e a critério do atendimento, julgamento e aprovagao

do Conselho de Curadores, dele se tornar merecedor.

Art, 31 - O presente Estatuto, mediante proposta de algum Conse-
lheiro ou do Secretario Executivo, podera ser alterado pelo Conselho
de Curadores, desde que a alteragao nao modifique a forma desse Conse
lho, nao contrarie os fins da Entidade e seja aprovada pela autorida-

de competente.

Art. 32 - A extingao da FUNDAGAO so podera ocorrer por decisao
da maioria absoluta do seu Conselho de Curadores, desde que haja moti
vo, devidamente comprovado, que a impega de continuar suas atividades
e a decisao seja aprovada pelo Reitor da Universidade Federal de Per-—

nambuco e homologada pelo Conselho Universitario da mesma Instituigao.

Art.33 - 0 presente Estatuto entrara em vigor ap0sS sSua aprovagao
pelo orgao do Ministério Publico nesta Comarca do Recife, Estado de

Pernambuco e inscrigao no Registro Publico.



