MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAD N® 02/81

Altera.o Estatuto da Universidade,pa-
ra adaptd-lo 3 legislagao sobre o Ma

gistério Federal.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelc art.lS,
a do Estatuto da Universidade, considerando o disposto no art. 8° do
Decreto-Lei n® 1820 e no art. 40 do Decreto n® 85487, ambos de 11 de
dezembro de 1980, e tendo em vista o que determina o Decreto-Lel n®

1858, de 16 de fevereiro de 18981,

Art. 1? - 0Os artigos 30, 36, 37,38, 43, 44, 47, 49, 75, 76, 78,
79, 80 e B2 do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco passam

a ter a seguinte redacao:

"Art. 30 - A Reitoria, Orgdo executivo central da Uni
versidade, serd exercida pelo Reitor, nomeado pelo Presidente da Repl-
blica, dentre os nomes de integrantes da carreira de magistério supr
rior constantes da lista s@xtupla organizada pelv Colégio Eleitoral Es
pecial, formados pelos Conselhos Universitario: e de Curadores, de
acordo com o disposto na alfnea e do art. 19, no perfodo compreendido
entre cento e oitenta e cento e cinquenta dias anteriores ao término
do mandato do titular em exercicio, e encaminhada ao Ministério da Edu
cagao e Cultura, até cento e vinte dias antes da conclusdo do referido

mandato.”



"Art. 36 - 0 Vice-Reitor, além da substituigdo do Rel
tor, de acordo com o art. 31, terd as atribuigdes de coordenacao e con
trole de adrea administrativa da Universidade, exercidas de modo perma-
nente durante todo o seu mandato e que lhe forem delegadas pelo Rai

tor, na forma do art. 33, alInea_E deste Estatuto.”
"Art' 37 - [II.)

§ 3° - Com as ressalvas do paragrafo segundo do art.
76, sa3o privativas dos integrantes da carreira de magistério superior

as fungdes de Prd-Reitor,”

§ 4° « 0s Pr8d-Reitores reunir-se-3o0 sob a presidéncia
do Reitor, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,quan

do por este convocados.

§ 59 - Rs reunides referidas no pardgrafo anterior

compareceré igualmente o Vice-Reitor, convocado pela mesma forma.

"Art. 38 = 0 Reitor e o Vice-Reitor exercerao os seus
cargos em regime especial de trabalho de quarenta horas semanais, pre-
ferencialmente em dedicacao exclusiva, sendo-lhes facultado afastar-se
de suas fungoes docentes sem prejufzo dos seus vencimentecs e vanta-

gens,

Pardgrafo Onico - Aplica-se aos Prd-Reitores, ' inte-

grantes de carreira de magistério, o disposto neste artigo.”

"Art. 43 = 0 Departamento terd um Chefe e um Subche=-
fe, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez,designa
dos pelo Reitor dentre os membros em exercfcio da carreira de magisté=-

rio superior que o integram.

Paragrafo Unico - Trinta dias antes do término do
mandato do Chefe e do Subchefe referidos neste artigo, o Pleno do De-
partamento promovera a composigéo de uma lista de oito nomes, escolhl

dos em escrutfinios secretos e sucessivos, assegurada a representacgao



paritdria de cada classe da carreira de magistério superior.”
.Art. 44 - (-..)
5 19 - [0..)

c) treés representantes dos Professores Titulares . e
dois de cada uma das demais classes da carreira de
magistério superior, designados pelo Reitor para
um mandato de dois anos, podendo ser . reconduzidos

apenas uma vez.

§ 29 - Para cada lugar da representagao referide na
alinea c do paragrafo anterior, sera composta uma lista triplice pelos

respectivos pares integrantes do Pleno do Departamento,

§ 3?2 = 0 Regimento do Departamento discriminara as
atribuigdes do Pleno do Departamentc e da Comissdo Diretora, observado

o Regimento Geral da Universidade.

§ 49 = 0 Pleno do Departamento e a Comissdao Diretora
s6 poderdc deliberar com a presenca da maioria dos seus membros em

exercfcio.

"Art. 47 - 0 Centro terd um Diretor e um Vice-Diretor,
nomeados pelo Ministro de Estado da Educagao e Cultura, dentre os no-
mes de integrantes da carreira de magistério superior lotados no mesmo
Centro, indicados pelo respectivo Conselho Departamental, em ' listas
séxtuplas escolhidas por votac3o uninominal, em escrutfnios secretos
e sucessivos, no perfodo entre sessenta & noventa dias apos a posse do
Reitor, encaminhadas as listas para nomeagao nos trinta dias sdbseqﬂeﬂ

tes.

§ 1° - Ao processo de escolha de Diretor e Vice-Dire
tor de Centro aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo 1% do
artigo 30.

§ 2° - 0s mandatos do Diretor e do Vice-Diretor expi-



rardo, obrigatoriamente, quatro meses ap6s o término do mandato do Rei

tor, nao podendo os mesmos ser reconduzidos."”

"Art, 49 - 0 Diretor do Centro exercera o seu cargo%
em regime espescial de trabalho de quarenta horas semanais, preferenci-
almente em dedicagao exclusiva, sendo-lhe facultado afastar=-se de

suas fungoes docentes, sem prejufzo dos seus vencimentos e vantagens.

Pardgrafo Onico - 0 Vice-Diretor, além de substituir
o Diretor em suas faltas e impedimentos, poderd ter atribuigdes de co=-
ordenagao e controle de area administrativa e/ou académica do Centro ,
exercidas de modo permanente e que lhe forem delegadas pelo Diretor,

aplicando-se-lhe entao o disposto neste artigo.

"Art, 75 - 0 corpo ddcente da Universidade sera inte-
grado por todos os que exergam, em seu ambito, atividades de magiste -

rio superior ou de magistério de primeiro e de segundo graus.

§ 1° - Entendem=se por atividades de magistério supe-

rior:

I - as pertinentes & pesquisa e ao ensino de gradua
caoc ou de nfivel mais elevado, que visam a produgdo, ampliagao e trans-

missao do saber;

IT - as que estendam a comunidade, sob a forma de cur
sos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da

pesquisa;

III - as inerentes a diregao ou assessoramento, exerci-
das por professores na prdpria instituicdo ou em drgdos do Ministério

da Educagao e Cultura.

§ 2? - Entende-se por atividades de magistério de 1°¢

e 2% graus:

I - a preparacao e ministracao de aulas em discipli=-



nas, areas de estudo ou atividades, avaliagao e acompanhamento das ati
vidades discentes, no ensino de 1? e 2% gruas, na educagao especial e

pré-escolar, bem como atividades de administragao escolar.

II - Compreendem-se nas atividades de administracéo es
colar do magistdrio de 1% e 2° gruas aquelas inerentes 2 coordenagao
de curso, area ou disciplina e 3 direcao, assessoramento e assisténcia
em unidades ou Grgados com atribuigdes bdsicas pertinentes ao ensino e
em unidade . organizacionais do Ministério da Educagao e Cultura, lega

das especificamente & educagao e a cultura.

"Art, 76 = 0O pessoal docente de nfivel superior compre
ende professores integrantes da carreira de magistério superior e os

professores visitantes.

§ 1° = 0 ingresso na carreira de magistério superior
dependerd de concurso, na forma estabelecida em lei e disciplinada no

Regimento Geral da Universidade.

§ 29 - S3o0 privativas de integrante da carreira de ma
gistério superior as fungdes de administracao académica, exceto aque-
las compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente, de pes

soal, de finangas ou de servigos gerais.

"Art., 78 = A carreira de magistério superior, em regi
me estatutario ou trabalhista, serd integrada pelas seguintes classes:
I - Professor Titular;
IT - Professor Adjunto;
IIT - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar.

§ 1° - Cada classe compreenderd quatro referéncias,nu

meradas de um a quatro.

§ 2° = 0 provimento nos empregos de magistério supe-

rior ser3d feito exclusivamente no regime da Consolidagao das Leis do



Trabalho, assegurada aos atuals preocfessores em regime estatutario a ma
nutengao desse regime, em qualquer classe a que obtenham progressao,na

forma da legislagao pertinente.

§ 3 - 0s professores contratados terao os mesmos di-
reitos e deveres dos submetidos ao regime estatutidrio, nos planos didé
tico, cientffico e administrativo, atendidas as peculiaridades de cada

vinculo empregaticio e regime de trabalho.”

"Art. 79 - Poderad haver contratagcac de Professores Vi-
siantes pelo prazo madximo de dois anos, na forma da legislagdo traba =

lhista, vedada a renovacgcao do contrato.

§ 1° - 0 Professor Visitante serd pessoa de reconheci-
do renome, admitido apos manifestagdo favordvel do Conselho Coordena
dor de Ensino, Pesquisa e Extensado, para atender a programa especlal

de ensino ou pesquisa perfeitamente definido.

§ 2° = A retribuigdo do Professor Visitante serad fixa-
‘da pela instituig8o, 3 vista da qualificacdo e experidncia do contrata

do, e ocorrerd a conta de recursos proprios da Universidade.

§ 3° = 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa 8
Extensdo estabelecerd os critérios de contratacdo e de retribuicdoc do

Professor Visitante e o procedimento para sua admissao.”

"Art. 80 - 0 Professor integrante da carreira de magis
tério superior ficard submetido a um dos seguintes regimes de traba-
lho:

I - de tempo parcial, com a obrigacao de prestar vinte
horas semanais de trabalhog

IT - de tempo integral, com obrigagao de prestar qua=

renta horas semanais de trabalhog;

IIT - de dedicacéo exclusiva, com obrigagao de prestar

quarenta horas semanais de trabalho e proibicao de exercer outra ativi



dade remunerada, publica ou privada.

§ 1° = A jornada correspondente a cada regime de tra-
balho destinar-se-a ao desempenho de atividades inerentes ao ensino, a
pesquisa, & extensd3o e a administragdo universitaria ou escolar,confor
me o plano de trabalho aprovado pelo Departamento em gque ¢ professor
tenha exercicio, pela administracac superior da instiuigdo ou outro

6rg50 responsavel por atividades de ensino, pesquisa ou extensdo.

§ 2° - Sem prejufzo dos encargos de magistério, sera

permitido ao docente em dedicagao exclusiva:

a) a participacdo em Grgado de deliberagao coletiva de

classe ou relacionado com as fungdes de magisté=
rio;
b) o desempenho eventual de atividade de natureza

cientf{fica, técnica ou artfstica, destinada a difu

sdo ou aplicacdo de idéias e conhecimentos;

c) participar em comissoes julgadoras cu verificado -

ras relacionadas com o ensino ou a pesquisa.

§ 3% - Sera assegurado aos integrantes da carreira de
magistério, apds exercerem, durante pelo menos dois ancs consecutivos,
cargos ou fungoes na Universidade em regime especial de trakalho, em
razdo de imposigdo legal, estatutdria ou regimental, o direito & perma

ngncia naquele regime com as vantagens e obrigagdes dele decorrentes,

§ 49 =« 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa 2
Extensao regulamentard as obrigagoes atinentes as diferentes modalida-
des de regime de trabalho do pessoal docente, observadas as disposi =

coes legais sobre a matéria.”

§ 5?2 = Havera na Universidade uma Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de executar a polftica de pessocal
docente da entidade, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conse-

lho Coordenador de Ensine, Pesquisa e Extensao.”



"Art, 82 - A carreira de magistério de 1% e 2° graus
serd integrada pelas classes identificadas pelas letras de "A" a "E" e
mais a classe de Professor Titular de Ensino de 1% e 2% graus, cujas

caracterfsticas serao definidas no Regimento Geral.

§ 12 = 0 ingresso na carreira de Magistério de 1° 2
2% Graus far-se-a exclusivamente em empregos da Tabela Permanente, sob
o regime da legislacao trabalhista, mediante concurso pdblico de pro-
vas e tftulos, em que serdo verificadas as qualificagoes essenciais

para o desempenho das atividades inerentes 3s classes.

§ 29 - 0 pessoal docente de 1° e 2° graus poderd su=-

jeitar-se a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - de vinte horas semanais;

IT = de quarenta horas semanais.

§ 3?2 - 0 regime de quarenta horas semanais sera utili
zado para atender ao crescimento das atividades de magistério de 1° e
2? graus, decorrentes do aumento das matrfculas ou da introducéo de
novos cursos, bem como para assegurar a manutencac da capacidade dida-
tica da instituicao.

§ 4° - tempc correspondente a cada regime de traba
lho sera destinado ao desempenho de atividades inerentes ao ensino e/
ou a administracgado escolar, de acordo com o plano de trabalho aprovado

pela administragio superior da instituicdo.”

Art. 29 - Esta Resolugao, apds aprovagao do Conselho
Universitario, entrard em vigor na data de sua homologagao pelo Minis-
tro de Estado da Educacd3o e Cultura revogadas as disposigdes em contré

rio.

Aprovada na Primeira (la.) Sessdo Extraordindria do -

do Conselho Universi:drio realizada em 22.06.81.

PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA
- REITOR =~



