UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLung Ne 03/89

Ementa: Estabelece procedimentos
e modelos de avaliagdo pa
ra progressao horizontal
de Professores Auxiliares,

Assistentes e Adjuntos.

0 Conselho Universitario, no uso das atribuicdes que lhe
sio conferidas pelo art. 25, alinea m, do Estatuto e pelo art. 125,

—

§ 590, do Regimento Geral desta Universidade,
CONSIDERANDO:

- que o Decreto n@ 94.664, de 23 de julho de 1987, insti-
tui a progressao funcional nas carreiras de Magistérios, exclusiva-
mente por titulacdo e desempenho académico,subordinando a esta nor-

ma também a progressao horizontal.

- que a Portaria MEC nQ 475, de 26 de agosto de 1987, de
termina o estabelecimento, por este Conselho, de normas e critérios

para a progressao, por avaliacdo do desempenho académico;

- gue as normas e critérios para a avaliacao de desempe -
nho devem atender ao espectro de diversificacao e as peculiaridades
de todas as areas de atividades académicas e profissionais da Ui~

Yersidade,
RESOLVE:

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 - A progressdo horizontal, de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe da carreira do Magis
tério Superior, prevista no inciso I do art. 16 do Decreto no

94.664/87, obedecera ac disposto na presente Resolucao.

Art. 29 - A progressao far-se-a mediante avaliacao do de-

sempenho, a qual poderad ser requerida apos o cumprimento de intersti
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cio de dois anos, quando em efetivo exercicio de Magistério, e de

quatro anos, quando a disposicdo de outro 6rgao piblico.

PARAGRAFO ONICO - Na contagem do tempo de servico para in

tegralizacao do intersticio, serdo descontados:

I - faltas nao justificadas;
II - suspensdo disciplinar;
III - licenca ou suspensdo de contrato para tratamento de

saude;
IV - licenca ou suspensdo de contrato para trato de interes
se particular.

C’ V - gualquer outro afastamento niao remunerado.

cAPITULO II

DA SISTEMATICA DA AVALIACAO

Art. 30 - A avaliacdo serd requerida pelo interessado ao
chefe do Departamento de lotagio, instruido o requerimento com Yours
riculum vitae" atualizado e "memorial" no qual constem as atividades
académicas desenvolvidas apds a Gltima progressdo, acompanhado da
respectiva documentacio, bem como os planos de trabalhos aprovados

pelo departamento

, Art. 40 - A avaliacdo sera realizada por Comissao anual -
?z;ente designada pelo Conselho Departamental e constituida de pelo
menos trés (3) professores de classe superior a do avaliado, sendo

pelo menos 1/3 estranho ao Departamento.

§ 12 - No caso de Professor Adjunto, a Comissao referida

neste artigo sera composta por Professores Adjuntcs IV ou Titulares.

§ 20 - Na hipétese de ndo haver no Departamento nimero su
ficiente de professores das Classes e referéncias previstas no
caput deste artigo, o Pleno escolhera professores de mesma hierar -

i

ia, pertencentes a departamentos afins.

Art. 52 - O parecer da Comissdo de Avaliacdo, se favora -
vel, sera encaminhado, sucessivamente, a aprovagéo do Departamento
e do Conselho Departamental, a apreciacdo conclusiva, quanto aos

aspectos formais, da CPPD e, finalmente, a decisao do Reitor.
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PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese do parecer negativo da camssao,

ou de parecer favoravel nio aprovado, O progesso de avaliacio seria en -

cerrado, respectivamente, no Departamento e no Centro, cabendo ao di-
rigente do 6rgdo providenciar que deste resultado seja dada ciéncia o
interessado, bem como i CPPD, para fim de registro.

Art. 69 - Deferida pelo Reitor a progressao funcional, se
ra lavrada a competente portaria de pessoal, observando-se seus efei
tos a partir da data da apresentacdao do requerimento e respectiva do

{ cumentag¢do comprobatdria.

PARAGRAFO ONICO - Na hipétese em que algum elemento, do
‘ﬂqual venha a depender o julgamento favoravel, tenha sido cemprovado
apés a apresentacdo do requerimento, os efeitos da progressao con-
tar-se-3o a partir da data da comprovagdo, a ser indicada pela Co -
missao de Avaliacio.

Art. 72 - Negada a progressao e esgotadas as instancias re
gimentais de recurso, o docente s6 podera Tequerer nova avaliacdo apos

O prazo de um ano, contado do primeiro requerimento.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 89 - Serao aceltos para avaliacdo exclusivamente as
at1v1dades académicas desenvolv1das e os titulos e certificados de

estudos 1ntegrallzados:

a) apds a data da dltima progressao funcional, ou, em se

tratando da primeira, da data de admissao do docente;

b) em area de conhecimento correspondente ou afim dquela em

que seja exercida a atividade de magistério.

Art. 99 - Observado o intersticio regulamentar e o dispos-
to no artigo anterior, serd considerado apto a progressdo, dentro da
mesma classe, independentemente de avaliacao dos demais aspectos do
desempenho académico: :

I - O Professor Auxiliar que obtiver certificado de aper -
feigoamento ou especializacdo, ou de integralizacdo total dos crédi-

tos de Mestrado ou Doutorado;
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I1 - O Professor Assistente que obtiver o titulo de Mestre,

ou certificado de integralizacao total dos créditos de Doutodo;

III - O Professor Adjunto que obtiver o titulo de Doutor ou

de Livre Docente.

§ 19 - Serdo aceitos apenas certificados de cursos de aper
feigcoamento ou especializagdo que atendam 3s condicdes estabelecidas
na legislacdo federal pertinente, notadamente quanto a duracdo mini-
ma de 360 (trezentos e sessenta) horas, verificacao formal de apro -

veitamento e titulacdo do corpo docente.

§ 20 - Serao aceitos os titulos académicos nacionais obti-
aléos em cursos credenciados, ou titulos eStrangeiros revalidados, ou,
ainda, os titulos nacionais de cursos nio credenciados ou estrangei-
ros nao revalidados, reconhecidos como validos pelo Conselho Coorde-
nados de Ensino, Pesquisa e Extensao, comprovado terem sido obtidos
em condicdes equivalentes as exigidas em cursos credenciados, estabe

lecidos na legislacdo federal pertinente.

Art. 10 - Ressalvadas as hipOteses dos incisos I a III do
artigo anterior, a avaliacdo incidira sobre os seguintes grupos de

elementos:

I - titulacdo académica;
II - atividades de ensino;
I1II - producdo cientifica, técnica ou artistica;
fr IV - atividades de extensao universitaria;
' V - atividades de administracao académica ou universitaria.

§ 19 - As atividades a que se referem os incisos IT e V
sé serido consideradas quando exercidas no 5mbito da UFPE, ou de ou-
tro 6rgdo publico a cuja disposicdo se encontre o docente, na forma
do art. 47, inciso II, e do art. 49 do Decreto n2 94.664/87.

§ 20 - As atividades a que se refere o inciso IV s& serao

consideradas quando integradas:

a) em projeto de extensdo aprovado pelo Departamento, pelo

Conselho Departamental e pela Camara competente;

b) em curso de extensao ou de atualizagao aprovado pelo
Conselho Departamental e pela Camara competente;
c) na programagao institucional do Hospital das Clinicas

ou orgao similar da UFPE;
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d) ou na programagdo institucional de outro 6rgdo piablico,

a cuja disposicdo se encontre o docente.

Art. 11 - A avaliacgao processar-se-a de acordo com os mo-
delos constantes nos Anexos desta Resolucdao, um para cada Classe.da

Carreira, nos quais sido estabelecidos:

a) os elementos que podem ser considerados para pontuacio,

reunidos em subgrupos;

b) a pontuacdo méxima atribuivel a cada subgrupo. indica-
da quanto ao valor padrao e ao intervalo de variacio admissivel a

cada grupo.

c) os pesos a serem atribuidos a cada grupo, indicados na

mesma forma acima .

§ 192 - Os intervalos de variacdo a que se referam as ali-
neas b e ¢ correspondem a variacdo de 25% (vinte e cinco por cento),
para mais ou para menos, sobre o valor padrao, permitido o arredon-
damento de até 0,5 (cinco décimos), para mais ou para menos, obser-

vado o disposto no § 202 deste artigo.

§ 22 - O somatdrio das pontuacdes maximas atribuiveis aos
subgrupos de um mesmo grupo, assim como o somatdrio dos pesos dos

grupos, serao obrigatoriamente iguais a 10 (dez) .

§ 32 - Dentro dos intervalos de variacdo indicados nos Ane
X0s e respeitada a regra do § 292, o Conselho Departamental de cada
Centro definira a pontuacdo maxima atribuivel aos diversos subgrupos,

bem como os pesos dos varios grupos.

Art. 12 - Observados os parametros estabelecidos em cada
modelo, o desempenho do docente serd avaliado em seus aspectos quali
tativos e quantitativos, considerado o plano de trabalho a que se

encontrava vinculado.

§ 12 - Em nenhuma hipltese uma mesma atividade ou um mes-

mo trabalho podera ser valorado em mais de um grupo ou subgrupo.
§ 20 - O ra, em cada subgrupo,as

a 14
ibuidos pontos.

Art. 13 - Sem prejuizo da obrigatoriedade de observancia
da pontuacdo maxima atrbuivel a cada subgrupo e dos pesos de cada grupo
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na avaliagdao do desempenho, 0s critérios qualitativos de interpre-
tac’c e aplicacdo das normas constantes nesta Resolugao - deverao

prevalecer sobre os meramente quantitativos.

Art. 14 - Sera considerado apto & progressdo o docente que
obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos ponderados, na média arit-

mética dos totais atribuidos pelos membros da Comiss3o de Avaliacio.

Art. 15 - Na hipotese do art. 79 desta Resolucdo, cada no
va avaliagdo incidirid sobre o periodo subsegliente ao anteriormente

avaliado, e a média dos pontos ponderados nela obtidos comar-se-3

d(s) anteriormente obtida(s).

PARAGRAFO ONICO - Obtido, cumulativamente, o minimo de
pontos ponderados estabelecido no artigo anterior, o docente sera
Wconsiderado apto a progressao, cujos efeitos se contardo da data da
apresentacdo do Gltimo requerimento, ressalvado o disposto no para-

grafo Gnico do art. 692.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Os docentes que, tendo completado o intersticio
para progressao horizontal entre 12 de janeiro de 1989 e a data de
vigéncia desta Resolucao, requererem avaliacdo dentro de 60 dias des
sa data, se julgados aptos, terdo os efeitos da progressio contados

fra partir do dia seguinte a completacdo do intersticio.
' § 19 - Na hipOtese em que o julgamento favoravel dependa
de titulos obtidos ou atividade completada apés a data de integra-
lizacao do intersticio, os efeitos da progressdo contar-se-io a par

tir da data de obtencdo do titulo ou completacdo da atividade.

§ 22 - O disposto neste artigo e em seu § 12 ndo se aplica
no caso de o julgamento depender de elementos cuja comprovacgio seja
apresentada apds a entrega do requerimento de avaliacdo, hip&tese em

-~ a= S e~ .. gy p—— o~
O 4anico a0 arc. o¥.

Art. 17 - A CPPD acompanhara a aplicacdo da presente Re-

solucao, analisando seus resultados, recolhendo e consolidando criti-
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cas e sugestdes que venham a ser apresentadas pelos Departamentos e
Conselhos Departamentais,com o fim de oportunamente submeter ao CCEPE
as alteracgOes que possam contribuir para o aperfeicoamento do processo
de avaliacao.

Art. 18 - Durante o prazo de 2 (dois) anos, fica facultado
ao Centro de Ciéncias Juridicas, avaliacio da atividade de ensino, a
fusdo dos subgrupos I e II do Grupo II.

Art. 19 - Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua pu-
blicacgao, revogadas as disposicdes em contrario.

Aprovada pelo Conselho Universitdrio em sua 112 sessio or-
dinaria, realizada em 09.11.89.

Prof. Edinaldo Gomes Bastos

Reitor

‘\' ANEXO 1

PROGRESSAO HORIZONTAL NA CLASSE DE PROFESSOR AUXILIAR
GRUPO I - Atividades: TITULACAO ACADEMICA - PESO DO GRUPO: 0,5

INTERVALO DE VARIACAO: 0,0-1,0
SUBGRUPO ONICO I [ VALOR MAXIMO: 10,0
- Atualizacao .
- Especializaciao

- Estagios a nivel de P&s-Graduacio em tempo integral com
duracdo minima de 6 meses.
- Conclusao dos créditos do Mestrado.

7J5RUPO 11 - Atividades: ENSINO PESO DO GRUPO: 5,0
E INTERVALO DE VARIACAO: 4,0-6,0

Al

SUBGRUPO I L, VALOR PADRAO: 3,0 w

INTERVALO DE VARIAGCAO: 2,0 - 4,0

- SUpervisado de estagios curriculares.

- Orientacao de trabalhos de conclusdo de cursos

- Orientacg monitores

an
(o]
Q
)

- Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprova-

dos pela CPPG ou por 6rgido de fomento i pesquisa.
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‘a GRUPO III

A\l

08

SUBGRUPO 2 ] VALOR PADRAO: 3,0

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0-4,0

- Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas
por diferentes docentes.

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios su-
pervisores.

- Participacdao em bancas examinadoras de concurso e de
dissertacao.

- Producdo de material e/ou textos didaticos.

SUBGRUPO 3 VALOR PADRAO: 4,0

INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0

- Carga horadria de ensino acima da média do Departamento.

- Carga horaria ndo superior a média, com diversidade de
disciplinas.

- Regéncia de disciplinas ge curso de Aperfeigoamento ,
Atualizacdo, Especializacdo e Pos-Graduacao.

- Atividades de Ensino que excédéram Aquelas estabelecidas

na Resolucido 01/88 do Conselho Universitario.

Atividades: PRODUCAO CIENTIFICA - PESO DO GRUPO: 3,0
INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 6,0

INTERVALO DE VARIACAO: 5,0 - 7,0

- Participacdo, com apresentacao de trabalho ou ofereci-
mento de cursos, em congressoé, seminarios e simpdsios.

- Resumos publicados em anais de congressc

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por gra-

ficas ou editoras.
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- Autoria de resenhas e recensOes publicadas em revistas
especializadas dc Pais ou do exterior, com politica de
julgamento e selecao de seus artigos e com circulacao
ampla.

- Autoria de relatdrios de pesquisa aprovados por Orgao
convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento e
pelas Camaras de Pesquisa e Pos-Graduacao do CCEPE.

- Autoria de producdo artistica

- Apresentacdo piiblica de obras artisticas, como intérpre
te, desde que efetivamente comprovadas por registros de
audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras.

C’ - Autoria de artigos completos publicados em anais de

- congresso.

- Patentes registradas no Instituto Nacional de Proprieda
de Industrial (INPI)

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional,pe-
la producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

- Organizacdo como editor de coletaneas publicadas por
editoras que assegurem distribuigdo a nivel, no minimo,

nacional.

SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 4,0

(=) INTERVALO DE VARIAGAO: 3,0 - 5,0

- Trabalhos publicados em revistas especializadas do Paie
ou do exterior, com politica de julgamento e selecao de
seus artigos e com circulacgao ampla.

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem
distribuicdo pelo menos a nivel nacional.

- Criacao artistica de qualidade notoriamente reconhecida.

GRUPO IV - Atividades: EXTENSAO PESO DO GRUPO: 1,0

e

Aprovados p/Depart.e p/C3mara de Extensao.

INTERVALO DE VARIAGAO: 0,5 - 1,5
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GRUPO V

?

4( SUBGRUPO I 4;1 Yﬁ VALOR PADRAO: 5,0 J

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,0 - 6,5

Ministragao de cursos de extensao

Ministracdo de cursos de treinamento p/servidores da
UFPE.

Atividades assistenciais em Unidades da UFPE ou a ela

conveniadas.

UBGRUPO 2 i T~ VALOR PADRAO: 5,0 |

INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 6,5

Supervisdo de estagios extracurriculares em projetos co
munitarios.

Organizagao e supervisao de seminarios de extensao.
Coordenacadao de projetos comunitarios

Organizacao e coordenacdao de eventos culturais abertos

a comunidade.

_ Atividades: ADMINISTRACAO - PESO DO GRUPO: 0,5

INTERVALO DE VARIACAO: 0-1,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 6,0

INTERVALO DE VARIACAO: 5,0 - 7,0

Participagéo em Colegiado do Departamento ou de Gradua-
cao.

Part1c1pagao nos Coleglados Superiores da UFPE.
Coordenacao de convénios e de Cursos de extensao ou aper

a1 mrn
feigoamento.

r'SUBGRUPo 2 VALOR PADRAO: 4,0J

INTERVALO DE VARIAGCAO: 3,0 - 5,0
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- Cargos de Chefia e Subchefia do Departamento
- Coordenadoria e Vice de cursos de graduacao.

- Exercicio de fungdes na Administracdo Superior.

Prof. EDINALDO GOMES BASTOS®

Reitor

ANEXDO 2

PROGRESSAO HORIZONTAL NA CLASSE DE PROFESSOR ASSISTENTE

Grupo 1 ~ Atividades: TITULACAO ACADEMICA - PESO DO GRUPO: 0,5

INTERVALO DE VARIACAO: 0-1,0

l SUBGRUPO UNICO Aj ‘ VALOR MAXIMO: 10,0

- Atualizacao
- Aperfeigoamento
( - Curso de Especializacao

- Conclusao dos créditos de Mestrado.
%

GRUPO II - Atividade: ENSINO = PESO DO GRUPO: 4,0
INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0

SUBGRUPO I ] VALOR PADRAO; 3,0

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0

- Supervisdo de estagios curriculares
- Orientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos

- Orientacao de monitores
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GRUPO IITI

- Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprova-

dos pela CPPG ou por o6rgdo de fomento a pesquisa.

F"SUBGRUPO 2 J T‘VALOR PADRAO: 3,0J

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0

Coordenacido de disciplinas ministradas em varias turmas

por diferentes docentes.

Coordenacido de estadgios distribuidos entre varios super

visores.

Participacdo em bancas examinadoras de concurso e de dis

|
g
A}
O
on
=t
Q
o
C

de material e/ou textos didaticos.

SUBGRUPO 3 VALOR PADRAO: 4,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,0 - 5,0

Carga horaria de ensino acima da média do Departamento.

|

Carga horadria de ensino ndo superior 3 média com diver-

sidade de disciplinas.

Regéncia de disciplinas de cursos de Aperfeigoamento ,

Atualizacdo, Especializacado e Pos-Graduacgao.

Atividades de Ensino que excederam aquelas estabeleci -

das na Resolucao 01/88 do Conselho Universitario.

Atividades: PRODUCAO CIENTIFICA - PESO DO GRUPO: 4,0
INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0

SUBGRUPO 141 r7VALOR PADRAO: 5,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,5 - 6,5

- Participacgao, com apresentagéo de trabalho ou ofereci-

mento de cursos, em congressos , semindrios e simpdsios.
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- Resumos publicados em anais de congresso
- Autoria de monografias e de ensaios publicados por gra

ficas ou editoras.

- Autoria de resenhas e recensdes publicadas em revistas
especializadas do Pais ou do exterior, com politica de
julgamento e selecdao de seus artigos e com circulacao
ampla.

- Autoria de relatdrios de pesquisa aprovados por Orgdo
convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento e
pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacio do CCEPE.

- Autoria de producdo artistica

- Apresentacdo plblica de obras artisticas, como intérpre

te, desde que efetivamente comprovadas por registros de du-

dio e/ou video e que impliquem atividades criadoras.

- Autoria de artigos completos publicados em anais de con
gresso.

- Patente registradas no Instituto Nacional de Proprieda-
de Industrial (INPI)

- Prémios recebidos, no minimo com expressio nacional, pe
la Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou Cultural.

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por
editoras que assegurem distribuicdo, no minimo, a nivel

nacional.

SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 5,0

~

INTERVALO DE VARIAGCAO: 3,5 - 6,5

- Trabalhos publicados em revistas especializadas do Pais
ou do exterior com politica de julgamento e selecio de
seus artigos e com circulagido ampla.

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem

distribuicao a nivel nacional.

- Criacao artistica de qualidade notoriamente reconhecida.

GRUPO IV - Atividades: EXTENSAO - PESO DO GRUPO: 1,0

aprovadas p/Depart.

& pads Chnara fe B INTERVALO DE VARIACAO0:0,5-1,5

tensao.
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SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 5,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,5 - 6,5

- Ministracao de cursos de extensao.

- Ministracao de cursos de treinamento para servidores da

UFPE.
- Atividades assistenciais em unidades da UFPE ou a ela con
veniadas.
SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 5,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,5 - 6,5

- Supervisdo de estadgios extracurriculares em projetos co
munitarios.

- Organizacdo e supervisado de seminarios de extensao

- Coordenacido de projetos comunitarios

- Organizacgao e coordenacdo de eventos culturais abertos a

comunidade.

GRUPO V - Atividades: ADMINISTRAGAO - PESO DO GRUPO: 0,5

INTERVALO DE VARIACRO: 0 - 1,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 5,0

! INTERVALO DE VARIACAO: 3,5 - 6,5

- Participacdo em Colegiado do Departamento

- Participacdo em Colegiado de Curso de Graduacgao

- Participacdo na Comissdo Diretora do Departamento

- Participacdo em Comissdes temporarias designadas pelo
Departmaneto ou organismos superiores.

- Participacdo nos Colegiados Superiores da UFPE.

- Subchefia do Departamento, Vice-Coordenadoria de Gra-

duacao.

- Coordenacido de convénios e de curso de extensao e/ ou
aperfeicoamento.

] SUBGRUPO 2 } VALOR PADRAO: 5,0 \

INTERVALO DE VARIACAO: 3,5 - 6,5
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- Chefia do Departamento

- Coordenadoria de curso de graduac3do

- Diretoria ou Vice-Diretoria de Centro ou de 6rgdo Suple
mentar.

- Exercicio de funcdes na Administragdo Superior.

ANEXO 3

PROGRESSAO HORIZONTAL NA CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO

GRUPO I - Atividades: TITULAGCAO ACADEMICA - PESO DO GRUPO: 0,5

INTERVALO DE VARIACAO: 0 - 1,0

SUBGRUPO ONICO I I VALOR MAXIMO: 10,0

- Atualizacao
- Especializacao
- Conclusdo de Mestrado
!?3 - Conclusdo dos Créditos de Doutorado

- Programa de Pds-Doutorado.

GRUPO II - Atividade: ENSINO - PESO DO GRUPO: 3,0

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 3,0

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0
- Supervisdo de estagios curriculares,

- Orientacao de trabalhos de conclusdao de curso.

- Orientacao de Monitores.
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Orientacao de trabalhos de iniciacao cientifica

aprovados pela CPPG ou por 6rgao de fomento .a pesquisa.

SUBGRUPO 2 [ VALOR PADRAO: 3,0

INTERVALO DE VARIACAO: 2,0 - 4,0

Coordenacao de disciplinas ministradas em varias turmas

por diferentes docentes.

Coordenacdo de estadgios distribuidos entre varios super

visores.

Participacdo em bancas examinadoras de concurso e de dis

sertacao.

Producdo de material e/ou textos didaticos.

st

SUBGRUPO 3 L r VALOR PADRAO: 4,0J

INTERVALO DE VARIACRO: 3,0 - 5,0

Carga horaria de ensino acima da média do Departamento

Carga horaria de ensino ndo superior a média, com diver

sidade de disciplinas.

Regéncia de disciplinas de cursos de Aperfeigoamento ,

Atualizacao, Especializacao e Pos-Graduacao.

Atividades de Ensino que excederam aquelas estabeleci-

das na Resolucao 01/88 do Conselho Universitario.

GRUPO III - Atividades: PRODUGAO CIENTIFICA - PESO DO GRUPO:5,0
INTERVALO DE VARIACAOQ: 4,0 -
r SUBGRUPO I | r VALOR PADRAO: 4,0 J
INTERVALO DE VARIAGAO: 3,0 = 5,0
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Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou ofereci-
mento de cursos, em congressos, seminérios e simpbsios.
Resumos publicados em anais de congresso.

Autoria de monografias e de ensaios publicados por grafi
cas ou editoras.

Autoria de resenhas e recensdes publicadas em ' revistas
especializadas dcu Pais ou do exterior, com politica de
julgamento e selecdo de seus artigos e com circulacio am
pila.,

Autoria de relatdrios de pesquisa aprovados por orgao
convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento e
pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacdo do CCEPE.
Autoria de producdo artistica.

Apresentacao puUblica de obras artisticas, como intérpre
te, desde que efetivamente comprovadas por registros de
audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras.
Autoria de artigos completos publicados em anais de con
gresso.

Patente registradas no Instituto Nacional de Proprieda-
de Industrial (INPI).

Prémios recebidos, no minimo com expressdao nacional, pe
la Producado Cientifica, Técnica, Artistica ou Cultural.
Organizacao como editor de coletaneas publicadas por
editoras que assegurem distribuigdo a nivel, no minimo,
nacional.

SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 6,0

INTERVALO DE VARIACZO: 5,0 - 7,0

Trabalhos publicados em revistas especializadas de Pais
ou do exterior, com politica de julgamento e selecio de
seus artigos e com circulacgao ampla.

Autoria de livros publicados por editoras que assegurem
distribuicao pelo menos a nivel nacional.

Criacao artistica de qualidade notoriamente reconhecida.
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GRUPO IV - Atividades: EXTENSZXO = PESO DO GRUPO: 1,0

aprovados p/Depart.

e p/Camara de Extenséo " INTERVALO DE VARIACZO:
0;5 = 1;5

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 5,0

INTERVALO DE VARIAGCAO: 3,5 - 6,5

- Ministragao de cursos de extensio

- Ministracdo de cursos de treinamento p/servidores da

UFPE.
= - Atividades assistenciais em unidades da UFPE ou a ela
@ conveniadas.

SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 5,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,5 - 6,5

Supervisao de estidgios extracurriculares em projetos
comunitarios.

Organizacdo e supervisdo de seminirios de extensio.
- Coordenacao de projetos comunitiarios.

Organizacdo e coordenacdo de eventos culturais abertos

r‘ a comunidade.
1
GRUPO V - Atividades: ADMINISTRACAO - PESO DO GRUPO: 05
INTERVALO DE VARIACKO: 0 - 1,0
SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 4,0

INTERVALO DE VARIAGAO: 3,0 - 5,0
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“ Participacdo em comissdes temporirias designadas pelo

Departamento ou instancias superiores.

Participagdo em Colegiados do Departamento

Participacdo em Colegiados de Graduacdo e/ou P&s-Gradua-
cao.

Subchefia do Departamento, Vice-Coordenadoria de Gradua-—
¢ao e Pbs-Graduacio, Coordenagao de convénios e de cur -
sos de extensao e/ou ape;feicoamento.

Representacao nos Colegiados Superiores da UFPE.

SUBGRUPO 2 VALOR PADRAO: 6,0

Coordenadoria de cursos de Graduacio e/ou Pés-Graduacao.
Chefia do Departamento.

Diretoria ou Vice-Diretoria de Centro ou Orgdo Suplemen-
tar.

Exercicio de fungdes na Administracio Superior.

(NOTA: Republicada por ter saido com incorregdes, no B.O.

nQ 29 - especial, de 30.12.89).
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