UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

.

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N9 04/90

EMENTA: Disciplina o controle e acom-
panhamento das atividades em

condigbes de - insalubridade
ou de risco e da outras provi
déncias.

LR T S

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO |,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art, 19, letra i , do Estatuto,

~ CONSIDERANDO:

que 1ncumbe a Admlnistbagao adotar medidas para ellm;nar ou mini-
mizar -as condlgoes de insalubrldade ou de risco no trabalho dos - ~rservi
doresy:
= que, neste sentido, se torna necessario estabelecer normas - de
acompanhamento e controle das atividades nas cltadas condigdes, bem como

definir as responsabllldades pela sua 1mplementagao, o E i,

que a concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosida
‘2 deve ser deferida, na forma da lei, nos casoa, - e.’'apenas .nosg casos, em
que, observadas as normas. referidas, alnda perSLStlrem as -condigoes gque
os Justlflquem,

RESOLVE,

CAPITULO I ; J : \
 DISPOSICOES PRELIMINARES :

Art. 19 - Esta Resolugdo regulamenta, no ambito da UFPE:

a) o acompanhamento e controle das atividades em condigoes 1nsa1ubres ou

de risco;

b) a concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade;
c) a composigao e competéncia da Comissao de Superv1sao das Atividades Ig,

<

salubras e Perigosas (COSAIP).
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CAPITULY, -II-. ...,

DAS MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA

Art. 290 - As cgndlgoes de trabalho dos servidores serao objeto de
medidas tendentes a nelas ellmlnar, minimizar ou controlar a insalubrida-

de e o risco, atraves de:

~a) identificagdo dos ambientes de trabalho em que se verifica a presenga
- de agentes -nocivos a salide, inflamaveis ou explosivos, acima dos limi
- i-tes -de itolerdnecia’definidos em Norma Regulamentadora do Ministeério do
< Trabalhoj
b) retirada do excesso desse agentes, acima dos citados limites, sempre
‘que taY excesso seja evitavel e desnecessario; : = iy

c) montagem e manutengado de ihstalagGes prediais, dispositivos e equipa-
mentos, indicados, em cada caso, para neutralizagdo ou controle  dos
efeitos dos agentes insalubres ou de risco; '

g . ER R i T 5 ; 4] ' 3 0
;d).‘estabelec1mento e dlvulgagao de normas. de trabalho espec1f1cas, a4 se

rem observadas nas atividades e locais em que se Verlflquem condlgoes

de_lnsgluprldadg ou de_rlsco,

{ '
i ‘

e) acompanhamento, quando for o caso, medlﬁnte exame medlco perlodlco 5
dos serv1dores habltualmente expostos a’ condlgoes 1nsa1ubres SRR e
trabalho, o SU LSS P (A S

R e s ; o o

A

f) outras medidas previstas em lei, ou que venham a ser indicadas - pela

COSAIP e aprovadas pelo Reitor.

Art. 39 - Todo material inflamdvel ou explosivo, ja adquirido ou
que venha a ser adquirido, em quantidade superior aos respectivos limites
de tolerancia, sera estocado em almdxarifadoadequado,suficientemente dis
tante dos demais locais ‘de trabalho de modo ‘a que estes se situem fora da
respectiva area de risco, definida em Norma Regulamentadora do Ministeério
do Trabalho. ‘ | i

e s
7 y

§ 19 - Sempre que o espago permitir, a estocagem dos inflamaveis
e exp1031vos far-se-a de modo r que o local ou dependen01a de - trabalho
dos servidores do almoxarlfado, que nao manuselem “tais materlals, “"fique
‘situado 'fora da area de risco. oo R LT S
§ 29 - 0s servidores designados para atividades, quer habituais

fo o - % ~ . . "
ou eventuais, nas areas de risco, portarao obrigatoriamente cracha de

/A
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identificacdo, sendo vedado o acesso a essas’ areas a quaisquer outros ser
vidores, salvo as chefias com jurisdicao. no local e os membros da COSAIP.
. - -

Art. 49 - A manutengdo de inflamaveis ou explosivos, acima dos 1li-

‘mites de tolerancid, em laboratorlos, oficinas ou qualsquer outros locais

de trabalho, afora o prev1sto no artlgo anterior, dependera de expressa e

formal autorizagao do Reitor, a vista de c1rcunstanc1ada 3ustif1cat1Va 5
ouvida a COSAIP. s 2 |

Art. 59 - &erac exectados exclusivamente pela Prefeitura do Cam*
pus, ou Mediante autorizagdo desta, por tecnico qualificado, quaisquer ser
vigos que envolvam:

a) manuseio de equipamentos e/ou linhas de alta tensao, bem como llmpeza
e manutengdo de sub-estagdes allmentadoras, ’”?

b) manlpulagao dos circuitos elétricos das redes prediais, para efeito de
_~>lterar-lhes a disposigdo ou acrescentar-lhes pontos de saida.

Wen A

R \PARAGRAFO ONICO - As sub-estwgdes lovalizadas nos prédies serdo '
i mantidas trancadas, vedado o acesso a, seu -espa-
go interno a qualquer  pessoa nao autorlzada na

forma deste artigo.

CAPITULO IIT’
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 69 - Fardo, jus ao adicional de insalubridade os serviddres '

que, no exercicio de suas atividades funcionais, estejam expostos a &dgen-
tes nocivos a salde, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da

~atureza e intensidade “do ayente e do tempo de exposigdo a seus efeitos.

PARAGRAFO ONICO: O adlclonal de 1nsalubr1dade correspondera a 40%
(quarenta por cento), 20%(v1nt¢ por cento) ou 10%
(dez por cento) do salarlo de reforenc1a, confor-
me as condigdes 1nsa1ubrus verificadas se classi-
fiquem respectlvamente, ‘em yrau max1mo, medlo ou

. m1n ll"lO .

j "Art. 79 - Farao jus ao adicional de periculosidade a razao de 30%
(trlnta por cento) do salarlo b351co percebldo, os serv1doree que traba-

lhem- habltualmente.

a) em contato com inflamaveis ou explosivos, acima dos limites de tole-

réncia,'bem como nas rggpgctivas areas de risco;

b) no manuoelo, ou na area de risco, de: sub»estagoes alimentadoras equi-

*.

Damentos e/ou 11nhas de alta tensao. oy "f{
(24
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PARAGRATO ONICO -~ No caso da letra b deste artigo, o adicional in
cidira sobre a parcela do salario corresponden-
‘te ao tempo de servigo destinado i execugdo de

atividade em condigdo de risco.

Art. 89 - E vedada a percepcio cumulativa dos adicionais de insa-
lubridade e de periculbsidade, facultada a opgdo entre os dois, quando

cumulativas as condigdes que os justificam.

Art, 99 - A concessao dos adicionais de 1nsa1ubr1dade e perlculo-’
sidade compete prlvatlvamente ao Reitor, apds parecer da COSAIP.

§ 1?2 - A concessao sera requerlda pelo servidor, atraves de sua
chefia, cabendo a esta atestar a vera01dade das informagoes apresentadas,
quanto a natureza, duragao e local de trabalho do 1nteressado.

§ 20 -0 requerlmento sera prellmlnarmente encamlnhado a COSAIP ,’;?
para analise, diligencias CablVelS € parecer conclusivo.

§ 39 - Na hipotese em que, verlflcada a existencia de ‘eondigdes
insalubres ou de risco, possam estas ser neutralizadas atraves de provi-
déncias imediatas do proprio servidor ou de sua chefia, a COSAIP devolve-
ra o processo a origem, indicando tais providéncias, a serem de logo ado-
tadas. &

§ 49 Se a neutralizacao a que ‘se refere o paragrafo anterior de
mandar prov1denc1as demoradas, a COSAIP encaminhara o processo ao Reitor,
indicando-as e propondo a concessio do adicional cabivel, enquanto ndo fo

rem as mesmas implementadas.

§ 59 - Quando se tratar do adicional de 1nsalubr1dade, bem como g

na hlpotese do Paragrafo Onico do art. 79, o parecer da COSAIP, favoravel
a concessao, especificara o correspondente percentual.
t t

§ 69 - Autorizada a concessdo pelo Reitor, o Departamento de Pes-
soal prov1deﬁ01ava a implantagao do pagamento, bem como publicagao do
ato no Boletlm Oficial e anotagdo na flcha funcional do servidor.

Art. 10 - A concessdo dos ‘adicionais de insalubridade e periculo-
sidade esta vinculada i permanencia da atividade nas condlgoes que, confor
forme verificadas, a justlflcaram tornandn -se insubsistente no- momento

em que dita at1v1dade ou ditas condlgoeq nio mais subsistirem.

§ 1¢ - A COSAIP, rotineiramente e por iniciativa prooria:

S ¥

a) procedera a rev1sa3peplod1cas das concessoes de adicionais, com partl

'cular atengao aos casos de que trata o Daragrafo 42 do artigo anterior;

A/
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B) sempre que detectada a cessagio das condigdes que a justificam, enca-
minhara ao Reitor expediente no sentido de cancelar a concesgio ou,se for
© caso, reduzir-lhe o percentual.

§ 29 - Ocorrendo, dentro do mesmo 6rgdo de lotagdo, alteragio na
natureza ou local de trabalho de servidor que perceba adicional de insalu
bridade ou periculosidade, a chefia comunicara o fato 3 COSAIP, para as
averiguagoes e providencias cabiveis.

Art. 11 - O Departamento de Pessoal procedera, de oficio, o cance
lamento do adicional, sempre que ocorrer remog¢do do servidor, ou cessdo. a
orgdo estranho a Universidade, cabendo ao interessado, na primeira dessas

hipoteses e se for o caso, requerer nova concessio, em fungdo do. novo
loghay § atividade em que se encontre.

r o
7 ' ' § 19 ~ Cabera ao Departamento de Pessoal gystar © pagamento do,
adicional . nos periodos em que o sepvidor se encontra.: afastado em:

a) licenga edpecial, licenga sabatica, licenga para acompanhar o = conju
gue, para assisténcia a familiar enfermo, ou congénere;

b) 1licenga para tratamento de saide, apds: 0s primeiros trinta dias;

¢) licenga para cursgo ol esfééio fora da sede, com'duragéo Superiorv a

trinta dias, salvo se, mediante comprovagdo, pelo interessado, de que as

atividades do curso ou_estagid justificam a continuidade do adicional )
for esta autorizada pelo Reitor, i vieta de parecer favoravel a COSAIP.

€ : .
§ 29 - Nas hlpotescs do parégrafo antéfior, o pagamento sustado

sera restabelecido se o retorno do servidér odoffer em prazo ndo superior

a um ano, apds o qual dependera de nova concessdo, requerida nos termos

do art. 99.

LR

CArITvLo Iv

(9 |

DA COMISSAO DE SUPERVISAG DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art.: 12 =~ A Comissdo de Supervisdo de Atividades Insalufres e Pe-
rigosas - COSAIP- & composta por cinco (5) servidores da Unlver51dade ’
designados pelo Reltor, que indicari o seu Presidente.

. \
P~

, ¥ - SRAF A ” “¢‘ ':; : s 5 3 ;~....'4 jV¢ )
PARAGRAFO ONICO - Na cscolha dos membros da COSAIP, o Reltor . ob
servara critérios de idoneidade, qualificagdo e exper1enc1a, " incluidas

“eferen01a1mente, quanto a estas ultlmas, as areas de saude e seguranga
l

739 trabalho. ' (E%ﬂxkfig
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Art. 13 - Compete a COSAIP: ; -

a) assessorar a Reitoria e demais orgdos da Universidade, nos problemas
relativos a protegdo e seguranga do trabalhoj

b) proceder ao levantamento e acompanhamento dos ambientes de  trabalho
“ém que possam verlflcar se condigoes” de insalubridade ou de risco, efetu-

ando para tanto as diligéncias pertinentes;

¢) indicar providéncias e sugerir rotinas de trabalho no sentido de eli-
minar ou minimizar as condigdes de insalubridade ou de risco;

d) emitir parecer conclugivo nos processos de solicitagdo de adicionais

de insalubridade ou de risco; i AR

e) rever periodicamente as concessdes autorizadas, verificando a perma-

néncia, ou nao, das condigGes que as justificam;

f) comunicar as chefias pertinentes e ao Reitor as irregularidades  por
ventura constatadas; =3

g) "articular-se com a Delegacia Regional do Trabalho, para melhor escla-
recimento, encaminhamento ou solugao dos prgoblémas relativos a protegdo e

8Ny

seguranga do trabalho; St o ¢

) 4 § ik
R Lapt ok

h)  informar processos e responder consultas na sua area de competencia;

, =
i) desenvolver outras atividades, que lhe sejam cometidas pelo Reitor ,

no sentido de manter e aperfeigoar o controle das condigdes de insalubri-

dade ou de risco e da concessdo dos correspondentes adicionais.

esempenho de suas atribuigoes, a COSAIP 'po

s
a) determinar a apresentagao de relatdrios de at1v1dades, dos servidores
beneficiados com adicionais de insalubridade ou perlcu1051dade e de suas
chefias; ;

b) requisitar ao Departamento de Pessoal e i Prefeitura informagdes rela‘’

tivas a esses servidores:'e as condigdes das instalagoes em que trabalham;

c) requlsltar ao ‘Hospital das Clinicas exames medicos e/ou laboratoriais

periodicos de servidores submctldos a condlqoes insalubres de trabalho.

~
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. g8 Universidade obseryan. as normas relativas: & protegio ¢ segurancal”’  do

trabalho. eliledomp i Lol ;ba;ﬁ
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_ § 19 - Constituitiliqito.'administrativdgfsujeito as'sangdes disci
plinares estabelecidas na legislagdoe em vigor:uc?pis, 1nil = snbriovet

-
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b) a recusa ao uso'de‘equipamento de protegdo individual ou a submeter-so
_a exame mégico;nuphe nowtro caso, quando determinado pela COSAIP;
e { ROR G i iees Fmi
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6 'passivéis'lde responsabilidade administrativa, civil e
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. a) . os, servidores que, por (ato :culposo ou dolosoy ‘inutilizarem ou déﬁifici
rem instalagdes ou equipamentos;necesséribs"a“profegio e ‘'seguranga ‘" 4o
crabalho;

A g1y % e - ODY

i 5 5y VYO e YLD il

;b)__as,chefias,quesdaixarem.de'cumprir e fazer''cumprir as normas desta’' Re-
solugdo, ou de comunicar & Reitoria as alteragdes ou’ irregularidadeés ocor-

ridas, ou ainda que prestarem informagdes inveridicas em processos de econ-
cessdo de adicionais de insalubridade ou periculosidade;
v ' L}

o

¢) os membros da COSAIP que aprovarem a concessao'de adicionais em desa-
cordo com as normas legais e o disposto nesta Resolugdo., 3

Art. 16 - 0 Reitor, através de portarias normativas baixara as ins
trugGes e normas de servigo que forem necessarias i operacionalizagio . do

disposto nesta Resolugio. ldzzﬁa’f/'
‘ K 4//

®

” e
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Art. 17 - No prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta

cao,

Resolu;

sera ultlmada a rev1sao dos adicionais de insalubridade e nerlcu1031

dade, sustados por este Conselho em sessdo do dia 17 de maio de 1990,cuja

manutengdo houver sido requerida pelos interessados.

PARAGRAFO ONICO

sendo a conclusao favoravel,

. pagando-se igualmente os dtrasados
desde a sustagdo.

_ &

Art. 18 -

revogadas as disposig

—~ -- .
Ces. em contrar .LU .

’.

iyt

tarlo, realizada em 19.12.90

Sy
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‘4’ &

- A medida em que forem procedidas as revisdes )
O pagamento sera imediatamente reimplantado,
correspondentes aos meses decorridos

¥y

Esta Resolugd@o entra em vigop na data de sua publlcagao

TR

Aprovada em sua décima sexta sessio ordinaria do Conselho U

nlver8¢

C— 4
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