“UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Conselho de Administragio
RIZESOILUCAD N. 92/88

Disciplina ©o gozo da 1licenca
especial no 4mbito da Universidade.

| |
0 Conselho de Administragio da Universidade Federal de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
art 21, a e / do Estatuto da Universidade, [

RESOLUVE

Capitulo I

DA LICENCA ESPECIAL

Art. fo. A licenga especial sers concedida ao pessoal
docente e técniCDMadministrativo do quadro e da tabela
permanentés da Universidade, nos termos desta Resolugio.

I . .

Art. 2o0. Em caso de acumulacio remunerada, no Ambito da
Universidade, a licenga especial sers concedida em relagio 3 cada
Cargo ou emprego, similtdnea on separadamente.

Par. {fo. Sera independente o cBmputo do decénio em
relagido a cada um dos Mois cargos ou empregos acumilave is.

| |

Par. 20. 0 tempo de servigo prestado anteriormente @
acumulacio somente podera ser computado para contagem de decdnio
referente ao cargo on EMPIrago em que o requerente contar  maior
tempo de servigo, observadas as regras especiais para sua
contagem. '

Art. 3o. 0 opcupante de fungio comissionada oun  fungio
gratificada, ou equivalente, Ficard afastado dupante o goTo b
licenga especial, percebendo o vencimento ou vemunkragio do cargo
O emprego permanente de que seja oocupante efetivo.

Pardgrato  nico. Serda  remunerada, oaurante todo o
Periodo, a substituicio de ocupante de FuncEo  comissionads oy
Fungiin arabt i Fieada, o eauivalante, ou o ce caran ramolaea o

Praovimento etfetivo, atastado 2m wortnoe oo ticenca gspecial.

|
fdrt. 4o,
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Art. 5So. Apds cada decénio de efetivo exercicio, ao
?uncioné#io estatutario que a requerer, conceder~se~3s licenga
especial de seis (4&) m=ses com todos os direitos e vantagens do
sell cargo efetivo.

Pardgrafo inico. Nio se concedera licenga especial se

houver o funcionarin em cada declnio: |

I =~ sofrido pena de sispensio, mesmo se convertida em
mieltas
]
11 - faltado ao sevigo injustificadamentei |

IIT1 -~ gozado licenga!

a) para tratamento de salide por prazo superior a!l seis
(&) meses ou centon = oitenta (180) dias, consecut ivos o nAo;

h) por motivo de doenga &m Pessold da fhmilia, por mais
de quatro (4) meses ou cente e vinte (120) dias, consecutivos ou
nao;

c) para o trato de interesses particulares;

d4) por motivo de afastamento do cdnjuge, quandn
funciondrio ow mwilitar, por mais de trés (3) meses ou' noventa
(FQ) dias,lconsecutivoa ol nio. |

Art. bo. Ao servidor regido pela legislagio trabalhista,
a cada dez anos de efetivo EeXercicio 2m ima ou mais instituwigio
federal de ensino, sera concedida licenca especial de seis (6)
meses, assegurada a percepcio das respectivas Femiineracio €
vantagens, desde que cumpridas as exiglnecias legais pertinentes.

Par. im.: O periodo aquisitivo do direito 4 ljicengs seri
contado a partir ‘da data de admissdo em qua]unr instituwicgho
federal de ensino o no SErvigo Piihlico Federal.

+ - . I 5 .
Par. =20. Na contagem do intersticio para efeito da
CONCEssSA0 de lirenga especial serin descontados 03 diag

correspondentes al |

1 = faltas ndo justificadas até dez‘1 consecut ivas ou
nao; '

1T - o periodo excedente a dois (2) anos de licenga ou
suspensio de contrabo  para Cratamento de zaride, nos casons de

acidente de trabalho o de doengas cgpecificadas em Ll

| III = liemaEnga parsa acompanhar o cfnjuge transferioo no
SEFN GO mithlico, atd  noventa | (@) dias  ou para prestanr
acsisténcia w  fapliar doentes, atd cento @ vinte (L2e) dins,

consecitt (VoS o nEo.

e

Par. 30. Thterromeer-se-a oA contagem do interskticio),

I
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para reinicia-la, com  perda do periodo anterior, quiando
ocovrreram:

a)l faltas nao  justificadas que eRCfderem a dez,
consecut ivas o ndo;

b) aplicagan de penalidade disciplinar, inclusive
suuspensio convertida =m multa;

|
c) licenca ou suspensio de contrato para trataménto de
sande, por periodo superior a cento @ oitenta (418@) dias,
consecut iVos on nio, ressalvados os casos do inciso 11 do
paragrafo 20 '

d) licenga ou suspensﬁo de contrato, para acompanhar
familiar doente, o mais de cento e wvinte (i2@) dias,
consecutivos oun nido [

) licenga para acompanhar o cdnjuge transferido no
servigo eiblico, por periodo superior a noventa (20) dias,
consecut ivos ou nio; !

[

Y licenga nan remunerada on suspensio de contrato, par

qualquer motivo; '

g) cumpr tmenkto de pena privativa de ljberdade,
exclusivamente nos ca=ns de crime comam.

Art. 0. Licengas com  fundamentos |di¥erentes nNao
prejudicam a con:c 40 da licenga especial, s2 em cada caso Ao
houver sido wultrapazsado o limite correspondentes previsto nos
art igos anteriores.

Art . Bo. A requerimento  do servidor & observadas as
necessidades do servico, 3 licenga especial poderida ser gowsds de
uma 80 vek, ou parceladamente em per (odos de dois o brés meses.

Park fo. Guando s2  tratar de mais de uma  licenca

especial, o servidor poderd gozd-las em periodos semestrais
consecutivos ou isnladns, EM UM o mais periodos semestrais omn
concorréncia com perindns parcelados, & =m periodos parcelados.

Par. 2o0. N3: hipdtese prevista no pardagrafo anterior,
de gozo consecutive de mais de um periodo de licengs gspecial,
deverio ser fixados, distintamente, 0% pPericdns  semeskhrais 34
mesmas correspondentos, com 5 dabts do inilgio @ do términe de cada
um deles, desde que nho haja inconwveni®necia pa
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especial devera requerf-la ao Reitor, por intermédio do seu drglo

de lotag3o. |
Art. 10. No seu requerimeénto, o servidor devera indicar

expressamente em quantos periodos e épocas pretende gozi-la.

Par. fo. 0O pedido sera encaminhado &4 Rejtoria pelo
dirigente do orgio, devidamente informado.

Par. 20. Ao concordar com a concessi3o da licenga
especial, o dirigente do Orgdo devera registrar que ndo havera
prejuizo para as atividades de ensino & administrativas a cargo
desse mesmo orgao.

Par. 30. Ressalvados os casos de contratagio de
Profes§or Substituto, pPoOr prazo determinado, devidamente
comprovada a total indisponibilidade dos docentes do respectivo
Departamento, em assumir os encargos do professor que se afastar
em gozo de licenca especial, em nenhuma hipdotese poderd ser
admitido servidor para suprir a lacuna deixada por afastamento de
quem entrar em gozo de licenga especial.

|

Art. 11. A escala serd organizada por determinaglo do
dirigente do drgio ¢ obedecerda % ordem cronolodgica de entrada dos
requer imentos dos interessados. [

Par. io. 0 requerimento do' interess%ﬁn deverd dar
entrada no orgio de lotagdo até noventa (90) dias antes do
infcio do semestre em que .pretender gozar a licenga _ especial,
devendo ser decidido em sessenta (60) dias. i

’ . I
Par. 20. A escala podera ser revista quando:

a) sohrevier inclusio de nova licenca!deferida;

bh) o servidor declarar expressamente que prefere gozar a
licenca em época diversa da que lhe caberia na escalaj;

¢) o dirigente do orgdo determinar outro periodo,
atendero 208 interesses da instituigio.

Par. 30. A faculdade prevista na alinea & do paridgrafo
anterior, de desisté®ncia da época prevista na escala, somente
podera  ser exercida com 3 antecedéncia de trinta (30¢) dias, de

modo a permitir a revisio da mencionada escala.

Par. 4o. Quando houver requerimentos da mesma data, tera
preferdncia no gorzo da licenga, o servidor que contar maior tempo
de servigo piublico federal. i

[ .

Art. i2. Na organizacgio da escala serido observados os

segurintes requisitos:
|

o) quando requerida para um periodo de (seis meses, a

licenga especial poderd ter infcino em qualquer més dq ano cCiwvil,
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desde que qﬁo atinja, total ou parkcialmente, a carga horaria
diddtica por mais de um semestre letivo;

b) quando requerida para periodos parcelados, bimestrais
ou trimestrals, cada periodo deve ter inicio & término dentro do
mesmo ano civil;

€) haverd um s6 periodo bimestral ou trimestral POr ano
civil, comjintervalo obrigatdrio de doze (i) MESES ; |
|
d) na mesma wunidade ou orgio, nio poderio ser
licenciados, simeltdneamente, servidores em nilmero supeErior a
sete por cento (7%) do total do pPessoal em exercicio;

e) se houver menos

quinze (15) servidoles &m
exercicio, somente um deles poder

ser licenciado;

- ) ressalvado o disposto nas alineas o e o deste artign,
a) per{ogo a ser determinado pelo dirigente do orgfo devera
iniciar-sea dentro do prazo miximo de um ano, a contar da data do
deferimento da licenga;

=
]

3) deverio ser mencionadas as datas de infcio e .término
dos perfodps relativos 2 licenga especial.

Art.d 13, No cOmputo do decdnio de efetivo EXErcicio
serdn observadsas  as seguintes normas, para os  fupcionarios
estatutdrios, levando-se em conta, ainda, o dizsposto no pardgrato
20. do art. 40. NO que cONCErne ans sEIrvidoress celetistaﬁi

I =~ entende-se como tempo de etetivo exercicio o que
tenha sido prestado 4 Unifo, em cargo, emprego ol fungio civil on
militar, ininterrupta  ou  consecutivamente, 2m oraios de
administracgio direta, autarquias ou instituicies federais de

2nsino, apurado 3 vizia dos registros de Freaudneia, folhas de
pagamento ou de zlementons regularmente averbados no assentamento
individual do servidor,

IT = a contagem do tempo de efetivo exercicio sera feita
em dias e o total apurado convertido em anos, sam arredondamento,
considerado de efetivo euercicio o afastamento am Yirtude de:

2) Ferias;

h) casamento;

c) luto;

|

db EHErCIoI o de oubro cargn federal de  provimento em

comissHo; |

B) CONVOCARGRO Para servico militar;

FY oJuri e autros servicos obrigatorios por let;

I ;
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g) exercicio de funglo ou cargo de govérno o
administragio, em qualquer parte do_ tervitorio mnacional, por
nomeac%o do Presidente da Repiblica; '

| 7
k) desempenho de funcao legislativa ds Unifdo, dos
Estados e dos Municipios;

i) licenga =speciali

J) licenca 4 Ffunciondria gestante, ao funcionirio
acidentado em servico ou acometido de doenga profissional;

1) missio ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Presidente da Republica ou, por
delegacio deste, pelo Ministro de Estado competente;

m) exercicio, em comissio, de cargos 'de chefia nos
SErvigos dos F=tados, Distrito Federal, Hunﬂcfpios oL
Territdrios; '

n) afastamento para estudos de pos grgduacﬁo, no pais ou
no exterior, devidamente autor izado pelo drgho competente;

o) afas=tamento para prestar colaboragio a outra
instituigio de ensino o de pesquisa;

P) afastamento para COMPArecer a CONGresso ou  rFewniio
relacibnados com atividade académica.

|III ~ 0  tempo de servigo prestado 4 Unido, a que se
refere o art. 2468 da lei n. 1.711, de 28 de outubro de (952, serad
computado somentes para o que era funcionario federal a  io. de
novemhbro de 1952 i

IV - sio 1gualmente considerados de exercicio efetivo:

a) os dias que, na viglncia da 1egiﬁlacﬁo|an%erinr A0
PDecreto-lei n. 1.713 de 28 de outubro de 1939, foram considerados
como faltas justificadas;
|
b) as faltbas relevadas, de acordo com o ,art. 123 da Lei
n. 1.7441, de 28 de outubro de 1952,
1
V= npnio  interromperio o curso do decénio os dias
intermed iarios entre o exwercicio de mais de dm cCargo ol Emprego,
gquuandn forem dominan, feriado o facultativo.

Par. 1o, I interrupcio da contagem do decénio, ror
qualquer falta teoa debtermineg, possibilita nova contagem de
tempo, a partir o osa falta, com perda do periodo anterior.

|
I Par . O tempo de efetivo exercicio prestado 88
entidade? A aue =c refere a el . 1.278, de 16 de dezembro de
19509, sera compubado para os Fins da concessio prevista nesta

Resolucio, semprs aus nEo haja ocorrido inberruapgio.

|
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Capitulo III

DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIQ%

Art. f4, I permitido ao servidor interromper a licenga
especial, sem perder o direito ao gozo do restante do periodo,
desde que, mediante requerimento ao Reitor, obtenha autorizagio
Para reassumir o exercicio do seu cargo ou emprego.

|

lart. 15. A licenga especial ndo exime o servidor piblico
do cumpy jmento das normas éongtitucionais, legais e
regulamentares que disciplinam a acumulaclo remunerada de cargos,
empregos e funedes piiblicas.

- Art. 1é6. E wvedado ao servidor em gozo de licenga
especial continuar exercendo fungdes nos orgios de deliberagio
coletiva, . devendo ser 'substituido pelo respectivo suplente, se
for o caso.

I
Art. 17. 0 dirigente do orgfo de lotacib' do servidor
comunjcarad ao Departamento de Pessoal as datas em que este entrar
em gozo de licenga  especial e voltar ao exercicio 'de suas
fungdooes. |

Art. i8. As normas constantes.desta Resolucio Aplicam-se
208 empregados regidos pela Consolidacio das leis do Trabalho, de

quaklquer categoria funcional, somente apos o seéul  enguadramsnto
no PUCRCE.

Art. 19. Para o exercicio de 1988, os pedidos de licenga
especial poderfo ser regqueridos a partir da data da puplicacﬁo
desta Resolugio.

|
lArt. 20. Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua
Puhlicacﬁo,lrevogadas 25 disposigoes em contrario.

Auditorio Joino Alfredo, Reitoria da Universidade Federal
de Pernambuco, em 27 de maio de 1988.
Edinaldo Gomes Bastos

Reitor, Presidente do Conselho I

B.0. UFPE, Recife, 23 (06 especial): 01-09, 01 junho 1988 ' 07



