SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO N° 02/97

Ementa: Aprova o Regimento Interno da
Comissdo de Acumulacdo de Cargos e
Empregos.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes, e

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pela
Comissao de Acumulacdo de Cargos e Empregos - CACE.

RESOLVE:

Art. 1°. - E aprovado o Regimento Interno da Comiss&o
de Acumulacdo de Cargos e Empregos da Universidade Federal de
Pernambuco, na forma constante do Anexo desta Resolugé&o.

Art. 2°. - Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 52 SESSAO ORDINAFSIA, DO EXERCICIO DE 1997,
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, REALIZADA EM 24 DE
NOVEMBRO.

Presidente em Exercicio:

Prof. GERALDO JOSE MARQUES PEREIRA
Vice Reitor



ANEXO A RESOLUCAO N° 02/97

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACUMULACAO DE
CARGOS E EMPREGOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo de Acumulacdo de Cargos e Empregos - CACE da Universidade
Federal de Pernambuco tera sua organizacgdo, atribuicdo e funcionamento disciplinados
pelo presente Regimento.

Art. 2° - A CACE € um o6rgdo de assessoramento, diretamente ligado ao Reitor,
incumbido de zelar pela regularidade da situacdo funcional dos servidores da UFPE, no
tocante & acumulagdo de cargos e empregos.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. - Séo atribuicdes da CACE:

| - analisar, para efeito de verificagdo da regularidade de que trata o artigo
anterior, sobre ela emitindo parecer conclusivo:

a) 0s processos de admissdo de servidores docentes e técnico-administrativos;

b) os processos de declaracdo de habilitacdo dos servidores, antes do término do
estagio probatério;

C) os processos de alteracdo do regime de trabalho.
Il - manter sistema de acompanhamento da regularidade da situacdo funcional

dos servidores, podendo para tanto determinar a reapresentacdo de declaragOes
atualizadas de acumulagdo de cargos e empregos, com a periodicidade e abrangéncia



que julgar convenientes, com a devida autorizacdo da Administracdo Superior ou do
Conselho de Administracao;

11 - examinar preliminarmente os fatos que cheguem formalmente ao seu
conhecimento, relativos a possivel ocorréncia de acumulacao ilicita;

IV - solicitar ao Reitor, a instauracdo de inquérito administrativo, para apuracao
de acumulacdo ilicita e responsabilizacdo do servidor, na forma do art. 133 da Lei n°
8.112/90;

V - colaborar com os demais 6rgdos da Universidade nos assuntos relativos a sua
area de atuacéo.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribuicbes, a CACE promovera as
diligéncias que se fizerem necessarias, inclusive requisitando informagdes e documentos
e convocando servidores para prestacdo de esclarecimentos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A CACE seré integrada por 5 (cinco) membros, escolhidos entre os diversos
Centros Académicos da UFPE.

§ 1° - A designagdo dos membros da CACE, e dos respectivos suplentes, sera
feita pelo Reitor, mediante portaria, que indicard, dentre eles, o presidente e 0 vice-
presidente da Comissao.

§ 2° - O Presidente da CACE, no momento da posse e ao longo do exercicio, ndo
poderd ocupar qualquer outro cargo em comissdo ou funcdo gratificada na
Universidade.

8 3° - As funcGes dos integrantes da CACE sdo de confianga do Reitor, que os
podera dispensar e substituir ad nutum, mediante portaria.

Art. 5° - A CACE terd a seguinte organiza¢ao administrativa:
a) Plenario;

b) Presidéncia;

C) Secretaria.



Art. 6° - O Plenario é constituido de todos os membros da Comissdo, aos quais
compete:

| - elaborar o regimento interno, para aprovacao pelo Reitor;

Il - deliberar sobre processos e questdes relacionadas com as acumulagdes dos
servidores docentes e técnicos-administrativos da UFPE;

Il - estabelecer, nos limites deste Regimento, procedimentos e medidas
tendentes ao melhor desempenho de suas atribuicGes;

IV - estudar e propor ao Reitor a adocdo de procedimentos e medidas que
extrapolem o &mbito da Comisséo;

V - prestar informagdes e responder a consultas que lhe sejam encaminhadas
pelo Reitor.

Paragrafo Unico: O Plenério deliberara com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.
Art. 7° - S&o atribuicdes da Presidéncia:

I - representar a CACE;

Il - convocar e presidir as reunides;

Il - indicar relatores, pelo sistema de rodizio, para emitir parecer nos processos
a serem apreciados;

IV - dar os encaminhamentos aos processos, apds deliberacdo do plenario;

V - decidir “ad-referendum” da Comissdo sobre os casos de urgéncia, devendo
na préxima reunido plenéria ser o assunto colocado em votagdo para ser referendado ou
nao;

VI - acompanhar as atividades da Comissdo, tomando as necessarias
providéncias para o seu pleno desempenho;

VI - disciplinar e supervisionar os trabalhos da Secretaria.

Art. 8° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 9° - S&o atribui¢cdes dos membros da CACE:
| - comparecer as reuniées da Comissao, com direito a voz e a voto;

Il - relatar os processos que lhe forem distribuidos;



I11 - solicitar para esclarecimentos vistas dos processos ;
IV - solicitar diligéncias quando necessarias;
V - representar eventualmente a CACE, quando designado pelo Presidente.
1° - Os relatores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar parecer
conclusivo, contado da data do recebimento do processo.

2° - No caso de pedido de vistas, o processo sera devolvido a pauta na
primeira reunido plenaria subsequente.

3° - Havendo solicitacdo de diligéncias, os prazos dos paragrafos anteriores

contar-se-a0 a partir do recebimento dos resultados da diligéncia.
Art. 10 - A Secretaria compete:

| - preparar, redigir e datilografar o material da CACE;

Il - organizar arquivos e ficharios;

I11 - receber e expedir correspondéncia e documentos da CACE;

IV - acompanhar a frequéncia dos membros da CACE;

V - lavrar atas das reunides da CACE;

VI - realizar outras atividades de apoio aos trabalhos da CACE.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva sera exercida por servidor designado
pelo Reitor.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Serdo adotadas as fichas atualmente utilizadas pelo Departamento de Pessoal
da UFPE, (anexos 1 e 2), em consonancia com o contido nos incisos XVI e XVII do
Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto de n°® 2.027 de 11 de outubro de 1996, cujo
preenchimento, com data e assinatura, é obrigatdrio para todos os nomeados/servidores:

| - antes da sua posse em cargo/emprego da UFPE;

Il - ao termo do estagio probatério:



I11 - por ocasido da solicitagdo de alteracdo do regime de trabalho;

IV - quando solicitado pela CACE, na forma do inciso Il do art. 3° deste
Regimento.

1° - Nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, incumbira ao Departamento
de Pessoal promover o preenchimento da Ficha de Acumulagdo e remeté-la @ CACE
para analise, aprovacao e arquivamento.

2° - No caso do servidor declarar ter acumulagéo, ndo seréo autorizadas antes
do Parecer da CACE:

| - a posse em cargo publico;

Il - a declaracdo de habilitacdo de que trata o art. 3°, I, alinea “b” deste
Regimento;

111 - a implantacdo do novo regime de trabalho e respectivo pagamento.
3° - A aprovacdo de que trata o paragrafo anterior far-se-a a vista da
inexisténcia de acumulacéo ilicita, ndo podendo antecipar-se a efetiva regularizacdo de
situacOes que dependam de desacumulagéo.

Art. 12 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.



ANEXO 1

DECLARACAO

Declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal e no Decreto de n° 2.027, de 11 de outubro de 1996, que exer¢co o cargo de

, (ou percebo aposentadoria relativa ao

cargo de ), pertinente a estrutura do
orgao
Declaro, ainda, que estou sujeito a carga horaria de semanais,
que cumpro diariamente, no horario de as horas, conforme certiddo expedida por
local e data
assinatura
CARGO: DEPT?®.

Identificagéo do servidor

Nome Matricula SIAPE

CPF ,0rgéo Sigla da Upag
Endereco residencial

Bairro Municipio UF CEP

A CARGO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Atesto que a acumulacdo de cargos declarados pelo nomeado (ou contratado)
encontra respaldo legal na alinea do inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

local e data

assinatura




ANEXO 2

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Em consonéncia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e do
contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996, declaro para fins de investidura no cargo

(emprego , que ndo exerco qualquer cargo ou

emprego publico efetivo na Administracdo Publica Federal Direta, nas Autarquias, nas Fundacgdes
mantidas pelo Poder Pablico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebo

proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com cargo (emprego), que tomarei posse (ou serei

contratado). Comprometo-me a comunicar ao qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para

0s casos de acumulacédo de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,
independente das sangfes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste

documento.

local e data
assinatura
Identificagéo do servidor
Nome Matricula SIAPE
CPF ,Orgéo Sigla da Upag

Endereco residencial
Bairro Municipio UF CEP




