Universidade Federal de Pernambuco
Conselho de Administracao

RESOLUCAO N° 01/2001

Ementa: Regulamenta o funcionamento da
Junta Médica Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 20 do Estatuto da
Universidade, e

CONSIDERANDO que a lei n® 8.112 de 12 de dezembro de 1990 dispde sobre a obrigatoriedade
de realizacdo de inspecdo médico-pericial, realizada por Junta Médica Oficial, nas situagdes que
especifica,

RESOLVE:

Artigo 1° - A Junta Médica Oficial, 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, tem por finalidade emitir parecer técnico, ap6s avaliacdo do estado de salde dos
servidores, bem como de seus familiares e pessoas designadas, para fins de concessdo de beneficios,
conforme dispde a lei n® 8112/90, e demais legisla¢fes correlatas e complementares.

Paragrafo Unico - A Junta Médica sera composta de no minimo 03 (trés), e no méaximo 05
(cinco) membros e presidida por um deles, nomeados pelo reitor.

Artigo 2° - A inspecdo médico-pericial sera realizada obrigatoriamente pela Junta Médica Oficial,
nos seguintes casos:

a) Licenca para tratamento de salde, cujo prazo de concessdo exceda 30 dias,

b) Concessdo de aposentadoria por invalidez;

c) Revisdo de proventos de aposentadorias, nos casos das doengas especificadas no artigo
186 § 1°, da lei 8112/90;

d) Readaptac¢do do servidor;

e) Comprovacdo de invalidez ou deficiéncia para fins de concesséo de penséo;

f) Concesséo de licenga para acompanhamento de familiar doente;

g) Reversdo de aposentadoria;

h) Avaliacéo para isencdo de imposto de renda, conforme dispde a lei n°® 7713 de 22/12/88;

i) Outros casos que exijam inspe¢do por Junta Médica Oficial.

Artigo 3° - Quando necessario, para dirimir duvidas, podera a Junta Médica Oficial solicitar laudo
e parecer mais detalhado do Médico Assistente do servidor ou de servigos especializados.

8§ 1° - No caso do disposto no “caput” deste artigo, os exames complementares e as consultas com
especialistas terdo atendimento preferencial nos 6rgaos de assisténcia médica da propria Universidade.



§ 2° - Persistindo divida, poderd ser nomeada uma junta médica de especialistas na area em
questdo para avaliar o caso.

Artigo 4° - O servidor ou seu familiar que tiver indicacdo de pericia para as situa¢des enumeradas
nas alineas "a” e “f” do artigo 2° desta Resolucdo, terd prazo de cinco dias Uteis para se apresentar a Junta
Médica Oficial, contados a partir da data de emissdo do atestado pelo Médico Assistente. No caso do
atestado Médico Assistente ser originario de outra cidade, o prazo sera de quinze dias corridos, contados a
partir da data de emisséo do atestado.

Paragrafo Unico — Os atestados apresentados apds os prazos referidos neste artigo poderdo ser
desconsiderados pela Junta Médica Oficial.

Artigo 5° - Na impossibilidade do servidor locomover-se, a inspecdo sera realizada em sua
residéncia ou no hospital em que estiver internado.

Artigo 6° - A Junta Médica terd autonomia para discordar, ou concordar, com o periodo de licenca
solicitado pelo Médico Assistente, podendo inclusive ndo homologar a licenca.

Artigo 7° - A Junta Médica podera realizar Inspecdo Médica no servidor que, no curso da licenca,
se julgue em condic@es de retornar ao trabalho.

Artigo 8°- Nos casos de concessdo de licenga o prazo sera fixado em dias.

Artigo 9° - O servidor que se encontre em licenca para tratamento de salde somente podera
retornar ao servigo ou entrar em gozo de férias ou licenca-prémio por assiduidade (ou outro afastamento),
mediante comunica¢do do resultado do exame médico emitido pela Junta Médica Oficial & Chefia
imediata do servidor.

Artigo 10 - As licencas médicas acima de trinta dias ou caracterizadas como prorrogacao,
somente produzirdo efeitos legais para abono de faltas, apds a homologacéo pela Junta Médica Oficial.

Artigo 11 - Os resultados da Pericia Médica e os respectivos laudos serdo emitidos pela Junta
Médica Oficial e encaminhados & Divisdo de Cadastro e Movimentacdo do departamento de Gestdo de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, que por sua vez devera providenciar o
que o laudo determina e dar conhecimento ao servidor.

Artigo 12 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFPE, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Presidente: Prof. GERALDO JOSE MARQUES PEREIRA
Vice- Reitor

APROVADA NA~1a SESSAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2001 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA EM 28 DE MAIO DE 2001.



