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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCAO N° 03/2017

EMENTA: Altera dispositivos da Resolucéao
n® 02, de 10 de novembro de
2014.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando a necessidade de
aperfeicoar a analise de pedido de flexibilizacao de jornada de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° A alinea “f” do art. 1° da Resolugéo n° 02/2014 fica com a seguinte redagao:
“Art. 1°...

f) forca de trabalho: conjunto formado por servidores
técnico-administrativos em educacdo lotados em
determinada unidade organizacional.”

Art. 2° O caput do art. 25 e 0s seus 88 1° e 5° passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 25. Havera uma Comissédo Geral de Jornada de Trabalho
composta por nove membros, sendo trés técnico-
administrativos em educagdao eleitos pelos pares, trés técnico-
administrativos indicados pelo Conselho de Administracdo e
trés servidores designados pelo Reitor, com o objetivo de
analisar e emitir parecer sobre a flexibilizagcdo da jornada de
trabalho.

8§ 1° Havera uma subcomissao na Reitoria, cuja composicao
obedecera ao disposto no caput deste artigo, responsavel por
encaminhar as propostas de jornada de trabalho da
Administracdo Central.

§2°..

8§ 5° Em caso de recurso ao julgamento do processo, este sera
encaminhado para o Conselho de Administracdo para deciséo
final.”.

Art. 3° O caput do art. 26 e o0 seu § 4° passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 26. Em cada Centro Académico havera uma
subcomissdo - composta por nove membros, sendo trés
técnico-administrativos em educacgao eleitos pelos pares, trés
técnico-administrativos indicados pelo Conselho do Centro
Académico e trés servidores designados pelo Diretor do
Centro - com a competéncia de receber, avaliar e emitir



Resolugéo n° 3/2017-CADM Pagina 2 de 4

parecer, encaminhando proposta de jornada de trabalho a
Comissao Geral de Jornada de Trabalho, contendo a seguinte
documentacgéo: ...

§1°..

8 4° Em caso de recurso ao julgamento do processo, este sera
encaminhado para o Conselho do Centro Académico para
decisao final.”

Art. 4° S&o0 acrescidos os arts. 34A, 34B e 34C a Resolucao n° 02/2014, com a
seguinte redagéo:

“Art. 34A. A flexibilizagdao de jornada de trabalho apenas sera
concedida para o0s setores que apresentarem estudos
técnicos e objetivos, os quais demonstrem que 0S servi¢os
exigem atividades continuas de regime de turnos, em periodo
igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcédo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Paragrafo Unico. O estudo técnico compreenderd o
preenchimento das informacdes relacionadas nos Anexos | e
Il desta Resolugéo.

Art. 34B. Os presidentes da Comissédo Geral de Jornada de
Trabalho e das subcomissGes dos Centros Académicos
exercerdo o voto de qualidade, quando necessario.

Art. 34C. As Comissdo Geral de Jornada de Trabalho, a
subcomissédo da Reitoria e as subcomissdes dos Centros
Académicos deliberardo com a presenca da maioria de seus
membros, observado o critério da maioria simples dos
presentes para aprovacéao das deliberagfes”.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

QUADRO DEMONSTRATIVO - ESTUDO TECNICO

ANEXO |

Unidade de Lotagdo:

Setor solicitante:

INFORMAGOES GERAIS PARA O ESTUDO TECNICO

Numero de Servidores:

Cargos: (especificar a quantidade)

Horario de funcionamento do setor:

Horario de funcionamento proposto
com a flexibilizagdo:

Atendimento ao publico: ()sIM (- INAO
Tipo de publico:

Trabalho noturno: ()sIM (JNAO
Atividades desenvolvidas exigem ()Sim ( )NAO
continuidade?

Modalidade (responder se foi ( ) TURNO () ESCALA

assinalado SIM na linha anterior)

Descrigao das atividades desenvolvidas

Justificativa (s)

Recife,

Assinatura e carimbo do chefe da unidade de lotagdo

Assinatura e carimbo do gestor maximo da unidade de lotagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

QUADRO DEMONSTRATIVO — ESTUDO TECNICO

ANEXO I

Unidade de Lotagdo:

Setor solicitante:

INFORMAGOES GERAIS PARA MANUTENGAO DA FLEXIBILIZAGAO

Numero de Servidores:

Cargos:
(especificar a quantidade)

Hordario de funcionamento
com a flexibilizagdo:

Atendimento ao publico:

()sim ( )NAO

Tipo de publico:

Trabalho noturno:

()sim ( )NAO

Atividades desenvolvidas
exigem continuidade?

()sim ( )NAO

Modalidade (responder se foi
assinalado SIM na linha
anterior)

( ) TURNO () ESCALA

Descrigdo das atividades
desenvolvidas

Metas estabelecidas

Descricao dos resultados
obtidos

Recife,

Assinatura e carimbo do chefe da unidade de lotagdo Assinatura e carimbo do gestor maximo da unidade de lotagdo

De acordo da Comissdo Geral



