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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

RESOLUCAO N° 14/2019

EMENTA: Estabelece diretrizes e procedimentos para
criacdo, reestruturacdo e extingcdo de
unidades organizacionais no &ambito da
UFPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral, considerando:

- que o arranjo institucional de uma organizacdo publica deve ser instituido com o objetivo de
potencializar ac6es estratégias e tornar a gestdo mais eficiente, eficaz e efetiva,

- que a modelagem organizacional deve ser alinhada com a estratégia, processos, pessoas e
sistemas informatizados, com o objetivo de tornar realizaveis os anseios da comunidade;

- a necessidade de fornecer orientacdes técnicas para as unidades organizacionais da UFPE,
quanto a criagao, reestruturacéo e extingdo de unidades organizacionais;

- a necessidade de estabelecer diretrizes para elaboracdo de regimentos, normativos e
organogramas de unidades organizacionais, visando a melhoria da capacidade institucional e
da gestado da UFPE;

- a necessidade de definir procedimentos para estruturas organizacionais com alinhamento
entre normativos, sistemas institucionais e informag6es disponibilizadas para a comunidade
interna e externa.

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A criacdo, reestruturacéo e extingdo de unidades organizacionais da UFPE dever&o
observar as seguintes diretrizes:

potencializacdo dos resultados: investindo prioritariamente no arranjo institucional
visando a efetividade, eficiéncia e eficacia na execucdo das atividades e
cumprimento das competéncias institucionais;

integracdo e comunicacao: estimulando o trabalho em rede, buscando uma maior
integragéo e a melhoria da comunicagéo das unidades organizacionais;

agilidade: promovendo respostas adequadas e no menor tempo possivel, que
atendam satisfatoriamente as demandas dos usuarios, estimulando também a
horizontalidade na formacdo das estruturas organizacionais, com numero
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reduzido de niveis hierarquicos e maior amplitude de comando, e que
contemplem canais de coordenacéo e integragdo interna e externa;

estabilidade: garantindo o desempenho perene, sistematico, legal e técnico das
unidades organizacionais em beneficio da coletividade;

flexibilidade: conferindo dinamismo, agilidade e eficiéncia para implementacéo
das estratégias e prioridades no arranjo interno das unidades organizacionais;

racionalizagdo: promovendo uma definicdo adequada de niveis hierarquicos e da
amplitude do comando, objetivando uma melhor efetividade das unidades
organizacionais.

Art. 2° Para definicdo de estrutura organizacional deve-se tomar por base as seguintes

premissas:

analisar a estrutura atual com base nas exigéncias legais;
definir de forma clara e objetiva as competéncias, evitando duplicidades e
sobreposic¢oes;

racionalizar a estrutura buscando otimizar a aplicagdo dos recursos (estrutura
fisica e pessoas) e, também, os processos para o alcance dos objetivos
institucionais e sociais;

buscar o alinhamento da unidade com a estratégia institucional e com a real
capacidade de funcionamento.

Art. 3° A estrutura organizacional agrupa e classifica unidades de acordo com suas
competéncias institucionais, considerando os seguintes elementos:

VI -

conjunto de wunidades internas definidas e estruturadas a partir dos
Macroprocessos e processos organizacionais essenciais para o cumprimento da
missao e visdo da instituicao;

conjunto de cargos em comissdo e fung¢des de confianga destinado para cada
unidade organizacional;

conjunto das atividades a serem exercidas por ocupantes de cargos efetivos,
com a finalidade de cumprir o planejamento da unidade e a missao institucional,

utilizacdo de critérios de agrupamento que melhor se ajustem ao planejamento
estratégico, visando atingir os desafios nas condicbes existentes e nas
prospectadas para o futuro;

dimensionamento da forca de trabalho necessaria ao funcionamento da nova
estrutura;

estrutura regimental formalizada e aprovada pela instancia competente.

Art. 4° A estrutura organizacional pode ser:

permanente: estrutura habilitada a dispor de cargos de direcdo e funcdes
gratificadas, exceto quando houver legislacdo que determine sua aplicagdo para
as categorias Semipermanentes e Temporarias;

semipermanente: estrutura organizacional para atividades intermitentes que
envolvem a formacgao de equipes com atividades periddicas, mas com finalidades
permanentes, cujas pessoas séo oriundas da Estrutura Permanente;
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Ill- temporaria: formada por equipes tempordrias, tais como: comissdes temporarias,
grupo de trabalho, equipes de projeto ou forcas-tarefa, integradas por servidores
dos quadros funcionais da Estrutura Permanente.

§ 1° A estrutura semipermanente exige uma forma sistematizada de atuag&o, com reunifes
periddicas, mas dispensa infraestrutura fisica permanente, admitindo-se o uso de ferramentas
virtuais de comunicacéo.

§ 2° S&o estruturas semipermanentes:
- conselhos;
II- comissdes permanentes; e
lll- comités.

§ 3° A estrutura temporaria ndo deve constar do organograma da unidade organizacional.
TITULO Il

DA TIPOLOGIA

Art. 5° Para todos os efeitos a tipologia com as definicbes de cada componente da estrutura
organizacional do estatuto e do Regimento Geral da UFPE, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

- Arranjo Institucional: & o conjunto de regras/relagbes/acbes entre os diversos
agentes (publicos e privados) que definem uma forma particular de como se
coordenar um conjunto especifico de politicas publicas;

II- Modelagem Organizacional: pode ser compreendida como um processo
através do qual é possibilitada a formacdo da estrutura organizacional a partir
da definicdo de sua estratégia, estrutura, processos, pessoas e sistemas de
informacg&o, principalmente, dentre outros, envolvendo cenarios internos e
externos para definicdo do modelo de gestao;

lll- Estrutura Organizacional: conjunto ordenado de responsabilidades,
autoridades, comunicagfes e decisbes em cada unidade de uma organizacao,
com suas fungdes e a relagéo entre elas (OLIVEIRA, 2018);

IV- Organograma: é a representacao grafica dos cargos e das relacdes hierarquicas
de uma organizacéo, apresentando a sua estrutura formal e as principais funcdes
das areas relevantes da governanga da unidade;

V- Unidade Organizacional: é qualguer unidade interna de trabalho integrante da
estrutura organizacional da instituicdo que possui uma funcdo/cargo e tem inter-
relagbes com os demais niveis hierarquicos existentes;

VI- Competéncia: é a base legal que determina a fundamentacdo das atividades
gue cabem as unidades, hierarquicamente, de acordo com sua area de atuacao;

VIl - Atribuicado: esta relacionada as atividades desempenhadas em razao do cargo
ou funcao e serdo descritas apos as competéncias das unidades.

TITULO Il
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA E DO ORGANOGRAMA

Art. 6° A edigdo de atos normativos da Universidade € de competéncia:

|- dos Orgdos Deliberativos Superiores, no caso das resolucdes e regimentos;
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Il- do Reitor, no caso de portaria normativa pertinente aos 6rgdos que lhe sao
vinculados;

lll- do Conselho do Campus ou do Centro Académico, no caso de portaria normativa
pertinente aos 6rgéos que lhe sdo vinculados e de instru¢do normativa,;

IV- Colegiados de cursos de graduacéo e de pos-graduacdo stricto sensu, no caso
dos seus regimentos internos e de instru¢do normativa.

8 1° Para os fins desta resolucdo, adotam-se 0s seguintes conceitos:

|- Resolucdo: ato normativo expedido pelos colegiados superiores com
competéncia deliberativa, destinado a regulamentar matéria especifica e
exclusiva da sua area de atuagdo, assinado pelo presidente do respectivo
colegiado;

II- Regimento: conjunto de normas estabelecidas para regulamentar o
funcionamento da unidade organizacional, detalhando os diversos niveis
hierarquicos, as respectivas competéncias das unidades existentes e 0s seus
relacionamentos internos e externos;

lll- Portaria normativa: conjunto de normas estabelecidas para regulamentar o
funcionamento da unidade organizacional, com um maior detalhamento que o
regimento interno;

IV- Instrucdo normativa: definicho de procedimentos para o cumprimento de
dispositivos do Estatuto e/ou do Regimento Geral da Universidade, de resolucdes
dos 6rgaos deliberativos superiores ou do proprio regimento interno da unidade
ou do colegiado.

§ 2° A competéncia para editar atos de carater normativo ndo pode ser objeto de delegacao.

§ 3° Os atos de carater normativo entram em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade.

§ 4° O regimento devera definir a finalidade e atribuicbes da unidade organizacional, as
competéncias dos titulares de cargos em comissao ou fungéo de confiancga.

§ 5° Os regimentos dos colegiados de graduacdo e de poOs-graduacdo em sentido estrito
serdo submetidos a analise da pro-reitoria de sua area de atuagéo.

Art. 7° A alteracdo do ato normativo sera feita mediante:

|- reproducdo integral em novo texto, quando se tratar de alteracdo de grande
porte; ou ,

Il- revogacdo, modificagdo ou insercdo parcial.

Paragrafo Unico. E vedada a renumeracédo de artigos, salvo nos casos de reproducéo
integral em novo texto.

Art. 8° A proposta de modelagem ou remodelagem organizacional devera conter:

- exposicdo de motivos que justifique a necessidade de modelar ou remodelar a
organizacao;

II- dimensionamento da forca de trabalho necesséria ao funcionamento da nova
estrutura;
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lll- equiparacdo dos cargos comissionados existentes com a nova estrutura
organizacional;

IV- instrumentos legais necessarios a formalizacdo da proposta de modelagem
organizacional, tais como minuta de regimento ou portaria normativa,

V- organograma.

TITULO IV
DA MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 9° Reitoria é a unidade executiva superior, a qual compete dirigir, administrar, planejar,
coordenar, estabelecer parcerias e fiscalizar as atividades da universidade, sendo integrada pelas
seguintes unidades:

|- Gabinete do Reitor;
II- Pro-Reitorias;
Il - Ouvidoria Geral;
IV - Auditoria interna;
V- Orgéos Suplementares;
VI- Diretorias Estratégicas;
VIl - Superintendéncias.
VIII - outras unidades definidas em seu regimento.

§ 1° As Pro-Reitorias tém como finalidade assessorar o reitor, supervisionar, coordenar e
executar atividades estratégicas em areas especificas.

§ 2° As Pro-Reitorias serdo integradas por diretorias executivas e por outras subunidades
para atender as atividades da sua area de atuacao.

§ 3° Os Orgaos Suplementares sdo unidades organizacionais de natureza técnica, cultural,
recreativa e de assisténcia, que servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 4° As Diretorias Estratégicas séo vinculadas diretamente ao Gabinete do Reitor e se
destinam a atuar em areas estratégicas para a instituicao.

§ 5° As Superintendéncias sdo O6rgdos executivos com atuacdo transversal, unidades de
gerenciamento intermediario, dirigidas a articulacdo e coordenacdo de atividades ou sistemas
afins, com vistas a fomentar e prestar apoio técnico-operacional as atividades finalisticas da
universidade.

8 6° O regimento interno da Reitoria dispora sobre as suas unidades, competindo ao Reitor
expedir portaria normativa que detalhe a sua estrutura e o seu funcionamento.

CAPITULO I
DO CAMPUS E DO CENTRO ACADEMICO

Art. 10. Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com
estrutura administrativa prépria, onde sédo desenvolvidas atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensao.
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Paragrafo unico. Para efeito da definicAo de campus, previsto no art. 38 do Estatuto, é o
conjunto das unidades de ensino, terrenos e edificagcbes que compdem uma universidade,
podendo ter um ou mais Centros Académicos.

Art. 11. Centro Académico sdo células organizacionais executivas, de ambito e alcance
académicos (ensino, pesquisa e extensdo), didatico-pedagdgicos (planejamento e execucdo
curricular) e administrativos (gestdo de pessoas e gestédo patrimonial), identificados com uma area
ou areas de conhecimento ou de atividade académica de formac&o em nivel superior.

Paragrafo Unico. Os Centros Académicos sdo unidades orcamentarias e financeiras.

Art. 12. Os Centros Académicos reunirdo em areas de conhecimento as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, que poderdo ser distribuidas as seguintes unidades:

|- Departamento;
II- Nucleo Académico;
Il - Laboratorios;

IV- Nucleos Tematicos que desenvolverdo atividades de pesquisa, inovacdo e/ou
extensao, articulados com a graduacao e a pos-graduacao stricto sensu;

V- Museus e Colegoes;
VI - Clinica Escola;
VIl - Orgéos Complementares.

§ 1° As atividades de ensino em nivel de graduacao e/ou pés-graduacdo, de pesquisa e
extensdo serdo desenvolvidas nas unidades académicas mencionadas no inciso | e Il deste artigo;

§ 2° N&o existindo as unidades académicas referidas nos incisos | e Il, as suas atribuicdes
serdo exercidas pelos Centros Académicos.

§ 3° Os docentes serdo lotados nas unidades citadas nos incisos | e Il ou, quando néo
houver, no Centro Académico.

§ 4° As unidades constantes nos incisos lll, IV, V e VI poderdo ficar vinculadas a
Departamentos ou Nucleos Académicos, devendo constar no regimento do Centro Académico.

§ 5° Os Departamentos e Nucleos Académicos possuem a mesma fungdo na estrutura
organizacional para fins académico e administrativo.

Art. 13. Os Centros Académicos poderdo ter outras unidades organizacionais para atender
as competéncias: académicas, de gestdo de pessoas e administrativa, financeira e de
infraestrutura.

§ 1° A regulamentacédo do funcionamento das Coordenagfes de Curso de Graduagéo, de
Pés-graduacéo e de Extenséo serdo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

BN

§ 2° A Biblioteca Setorial € subordinada administrativamente a Diretoria do Centro
Académico e seu funcionamento técnico-cientifico estabelecido pela Biblioteca Central que
coordena o Sistema Integrado de Bibliotecas.

§ 3° As areas de gestdo de pessoas e administrativa, financeira e de infraestrutura seguem
as politicas e diretrizes estabelecidas pelas respectivas areas centrais e as estabelecidas nas
normas vigentes.

Secéo |
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Do Departamento

Art. 14. O Departamento uma unidade académica executiva subordinada ao Centro
Académico que agrupam cursos de uma ou mais areas de conhecimento e tem como finalidade:

|- atender as demandas dos cursos de graduacéo e pés-graduacao;
Il- desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, na
forma da regulamentacéao definida pelos 6rgaos de deliberacéo superiores;

IV - outras definidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.

Secéo Il
Do Nucleo Académico

Art. 15. O Nucleo Académico € uma unidade académica executiva subordinada ao Centro
Académico, desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 16. O Ndcleo reunira em areas de conhecimento as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, que poderdo ser distribuidas as seguintes unidades:

|- cursos de graduacao e/ou programas de pos-graduacao stricto sensu de uma ou
mais areas de conhecimento;

Il- Laboratérios e/ou Nlcleos Tematicos que desenvolverdo atividades de pesquisa,
inovacao e/ou extensdo, articuladas com a graduacgédo e a pds-graduacédo stricto
sensu.

Art. 17. O Nucleo Académico tem como finalidade:
|- atender as demandas dos cursos de graduacao e de pds-graduacéo;
Il- desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao;

lll- distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, na
forma da regulamentacéo definida pelos 6rgéos de deliberacdo superiores;

IV - outras definidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.

Secéo Il
Dos Laboratérios

Art. 18. Os Laboratérios sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de processos
sistematicos para a construgéo e disseminagédo do conhecimento.

Art. 19. Os laboratérios desenvolverdo atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a inovagao realizando, ainda, transferéncia de conhecimento a sociedade por meio de
organizacdes publicas e privadas.

§ 1° Cabe ao Conselho de Administracao regulamentar o funcionamento dos laboratérios.

§ 2° Compete ao Reitor, através de portaria publicada no Boletim Oficial da UFPE, autorizar
o funcionamento de laboratorios.

§ 3° Os laboratérios poderdo prestar servicos nos termos das normas exaradas pelos
Orgéos Deliberativos Superiores.

§ 4° Os laboratorios sado estruturas localizadas nos Centros Académicos, Departamentos ou
Nucleos e na estrutura da Reitoria.
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Secéo IV
Dos Nucleos Tematicos

Art. 20. Nucleos Teméticos constituem unidades de carater permanentes podendo ser
vinculado a Centros Académicos, Departamentos, Nucleos Académicos ou a Reitoria e realizam
atividades de pesquisa, extenséo e/ou inovacao.

§ 1° Os Nucleos Teméticos ndo podem sediar cursos de graduagdo ou programas de pos-
graduacéao.

BN

§ 2° Pode ofertar acdes de capacitacdo, contudo a certificagdo deve ser expedida pela
PROEXC.

§ 3° Podem participar das atividades professores, técnicos e estudantes.
§ 4° Podem ou néo ter grupo de pesquisa na sua estrutura de funcionamento.
Art. 21. O Nucleo Tematico tém por objetivos:

|- desenvolver atividades de pesquisa, extenséo e/ou inovacao;

Il- promover e organizar grupos de estudos e de pesquisas, destinados a fomentar
conhecimento;

lll- gerar e realizar o monitoramento da producao cientifica;

IV- atuar em rede com Instituicbes de Ensino Superior, Institutos, Centros de
Pesquisa e fundacgoes;

V - realizar eventos de extensdo com a finalidade de disseminar conhecimento e a
reflexdo sobre temas relevantes para a academia e a sociedade;

VI- outras finalidades condizentes com estas diretrizes e previstas no seu regimento
interno.

Art. 22. O Nucleo Tematico deve constar no regimento do Centro Académico e deve ter a
sua finalidade e funcionamento aprovados pelo Conselho do Centro Académico, quando for o
caso.

Art. 23. Para efeitos desta resolucdo equipara-se a Nucleo Tematico: Observatorios, Centro
de Estudos e Comissdes Tematicas.

Subsecéo |
Dos Grupos de Pesquisa

Art. 24. Sera considerado grupo de pesquisa o conjunto de docentes, pesquisadores,
técnicos administrativos e discentes, que se agregarem em torno de um tema ou area comum a
ser investigada, por meio de linhas de pesquisa, organizados hierarquicamente em torno de uma
ou, eventualmente, duas liderancas.

§ 1° A escolha do Coordenador do grupo de pesquisa sera fundamentada na experiéncia, no
destaque e na lideranca no terreno cientifico ou tecnoldgico, no qual exista envolvimento
profissional e permanente com a atividade de pesquisa.

§ 2° O grupo de pesquisa deve ser cadastrado na Proé-reitoria de Pesquisa e P4s-graduacéo
e no Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

§ 3° Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a regulamentacdo da Criagao,
Extincdo e do funcionamento de Grupos de Pesquisa na UFPE.
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Art. 25. O Grupo de Pesquisa representa a busca por experiéncias compartilhadas e o
compromisso com uma producdo cientifica, tecnoldgica e artistica regular e de qualidade.

Art. 26. Os objetivos dos Grupos de Pesquisas séo:
|- promover e incentivar estudos e pesquisas cientificas;

Il- disseminar conhecimento gerado na area e realizar estudos e pesquisas
cientificas entre os discentes e docentes;

lll- fomentar a pratica de discusséao e difusdo do conhecimento técnico e cientifico;

IV- cooperar na formagdo de discentes interessados em realizar a préatica de
iniciacdo cientifica e de atividades académicas de reforco ao conhecimento
tedrico e pratico conjuntamente com outros estudantes e docentes da
Universidade e seus colaboradores;

V- estimular e desenvolver estudos académicos de modo a promover o
aperfeicoamento mutuo dos envolvidos;

VI- promover a interacdo de pesquisadores, alunos de graduacdo e de poOs-
graduacdo, pesquisadores externos, organizados em torno de linhas de
pesquisa.

Subsecéo Il
Das Céatedras

Art. 27. Cétedra € a instancia universitaria destinada a promover o estudo e o debate da
contribuicdo de cientistas e pensadores que se destacaram no desenvolvimento das ciéncias,
tecnologias, humanidades, artes e cultura.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as catedras criadas em decorréncia de
colaboracdes internacionais.

Art. 28. A Catedra podera ser criada em homenagem a eméritos cientistas e pensadores,
cuja producéo intelectual, cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural tenha contribuido para o
desenvolvimento do saber e, em particular, para a influéncia de suas obras nos estudos
académicos promovidos pela Universidade.

Art. 29. A catedra terd como objetivo geral promover:

|- a realizacdo de conferencias, cursos de curta duracdo, seminarios, estudos e
pesquisas sobre os grandes temas da obra do homenageado, organizados de
forma a serem creditados nos historicos académicos de estudantes da graduacao
e da pés- graduacao;

Il- o intercAmbio com docentes e pesquisadores envolvidos com os estudos da obra
do homenageado;

- a divulgacdo em livros, revistas e outros meios da producdo intelectual e
cientifica resultante das atividades da catedra.

Paragrafo unico. A Catedra podera ter outros objetivos, na forma disciplinada em seu
regimento interno.

Art. 30. A criacdo de Catedra sera proposta pelo Conselho do Centro Académico ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante a aprovacdo de dois tercos de seus
membros.
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§ 1° A proposta de criacdo da cétedra sera acompanhada da minuta do regimento interno,
conforme dispuser em regulamento pelo CEPE.

§ 2° A Catedra esta vinculada ao Centro Académico ou ao Departamento ou Nucleo.

Subsecéo I
Das Ligas Académicas

Art. 31. As Ligas Académicas séo entidades sem fins lucrativos, criadas e organizadas por
um grupo de discentes, sob coordenacao geral de um docente do quadro permanente da UFPE,
para o aprofundamento didatico de determinado assunto académico, destinado a enriquecer o
processo pedagdgico, numa perspectiva interdisciplinar e interprofissional, possibilitando uma
socializacdo do saber com a comunidade, orientando sua acgéo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. As Ligas Académicas que tenham suas atividades aprovadas para
utilizacdo dos campos de ensino/aprendizagem de unidades da prépria UFPE devem ser
exclusivamente aquelas pertencentes e oriundas da UFPE.

Art. 32. A Liga Académica devera ser cadastrada no sistema de registro e avaliacdo de
atividades extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), na modalidade
PROGRAMA, conforme regulamentacéo.

Secéo V
Dos Museus, ColecOes e Galerias de Arte

Art. 33. Os museus, colecdes cientificas visitaveis e galerias de arte sdo ambientes
académicos destinados a realizacdo de processos sistematicos para a construgdo do
conhecimento, a educacao e a interagdo com a sociedade.

Paragrafo unico. O funcionamento dos museus, colecdes cientificas visitaveis e galerias de
arte, vinculados as atividades de ensino, pesquisa e extensao, € disciplinado por resolucao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secéo VI
Orgdos Complementares
Art. 34. Os Orgdos Complementares s&o unidades vinculadas ao Centro Académico que

terdo por objetivo colaborar na execucao, integracdo, difusdo e expansdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A criagdo e o funcionamento do 6rgdo complementar devem constar no
regimento interno do Centro Académico.

Art. 35. O érgdo complementar tem como finalidade:

|- oferecer a comunidade servicos, a fim de proporcionar aprendizado e formacéao
qualificada aos alunos, estabelecendo uma conexado entre os fazeres e saberes
académicos e as demandas da comunidade;

Il- realizar estudos, pesquisa, extenséo e/ou inovagéo.

Art. 36. O Conselho de Administracdo aprovara a criacdo de Orgdos Complementares,
conforme projeto elaborado e encaminhado pelo Centro Académico.

Paréagrafo Unico. O projeto de criacdo devera conter a aprovacdo do Conselho do Centro
Académico.
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CAPITULO II
DOS INSTITUTOS

Art. 37. O Instituto € uma unidade académica criada com a finalidade de realizar pesquisa
e/ou inovacao, podendo exercer atividades de ensino de pds-graduacado e/ou extensdo, gerando,
desenvolvendo e difundindo conhecimentos e tecnologias sustentiveis e formando profissionais
com exceléncia.

Art. 38. O Instituto deve atuar de forma articulada com Centros Académicos, Universidades,
Unidades de Pesquisa e Inovacdo e organizacdes e empresas publicas e/ou privadas, com
dimensao interdisciplinar e com abrangéncia internacional.

Art. 39. O diretor do Instituto sera designado pelo reitor e vinculado administrativamente a
Reitoria.

Art. 40. A proposta de cria¢do do Instituto deve conter:

|- anteprojeto de regimento interno, constando a finalidade, os objetivos, a estrutura
organizacional, as atribui¢cdes e o funcionamento da unidade;

II- plano de atividades para o periodo de 5 (cinco) anos nas areas de sua atuacao,
descrevendo os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros disponiveis e
demonstrando:

a) capacidade de captacdo de recursos para sustentabilidade financeira,;

b)disponibilizagédo ou previsdo de instalacdes fisicas e recursos materiais para o
funcionamento;

c)potencial para desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa,
inovagao e extensdo em carater permanente;

d)atuacdo em carater multi, inter e transdisciplinar;

e)indicacdo, com anuéncia por escrito, dos docentes do quadro permanente que
fardo parte do instituto;

f) indicacdo dos grupos de pesquisas, cadastrados no CNPQ, que exerceréo
atividades no Instituto;

g)plano de apoio técnico e administrativo necessario para o funcionamento
adequado do instituto.

Art. 41. Cabe ao Conselho Universitario regulamentar a criagcdo e extingdo de Institutos.

§ 1° Compete ao Conselho de Administracdo aprovar posteriores alteragbes ao regimento
interno dos Institutos.

§ 2° Na hipoétese de o Instituto sediar curso de pés-graduacao, deve haver aprovacédo prévia
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 42. Nao sera criado Instituto quando existir superposicao de atividades com outras
unidades académicas destinadas a mesma finalidade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 43. Compete aos gestores maximos das unidades manter os normativos atualizados e
disponiveis nos respectivos sitios eletrdnicos.
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Art. 44. Compete a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida manter
atualizados os sistemas institucionais quanto as estruturas organizacionais e suas respectivas
nomenclaturas.

Art. 45. No anexo a esta resolucéo, é apresentada uma proposta de aglutinacao em titulos e
capitulos de assuntos a serem disciplinados em regimento interno de Centro Académico.

Art. 46. Ap6s aprovacao do regimento ou portaria hormativa deve ser publicada no Boletim
Oficial da UFPE.

Art. 47. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

ANEXO
Titulo | Do Centro e seus Objetivos
Da Finalidade, Principios e seus Objetivos
Capitulo | Disposicdes Preliminares
Titulo Il Da Estrutura Académica e Administrativa-Financeira (Gestdo Organizacional)
Capitulo | Dos Colegiados (Conselho do Centro e Camaras Setoriais)
Secao | Da Escolha dos Representantes dos Colegiados
Capitulo Il Da Diretoria do Centro e suas Unidades Vinculadas
Capitulo 11l Da Coordenacao de Cursos de Graduacado, Pos-graduacao e da Extenséo e
seus Colegiados
Capitulo IV Dos Orgéos Complementares
Capitulo V Dos Laboratérios
Titulo 11 Da Comunidade Académica do Centro
(Docentes, Técnico-administrativos e Discentes)
Titulo IV Do Patrimdnio
Capitulo | Da Estrutura Fisica
Titulo V Das Disposi¢fes Transitorias e Finais

APROVADA NA 132 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 20109.

Presidente:

Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -




