Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 10 - ENGENHARIAS |
IES: 25001019 - UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Programa: 25001019040P2 - ENGENHARIA CIVIL
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
ENGENHARIA CIVIL Doutorado 2000
Mestrado 1992

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ENGENHARIA CIVIL Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

Aslinhas e projetos de pesguisa s8o coerentes, abrangentes e consistentes com as caracteristicas e necessidades do programa, que

envolve diversas éreas de concentracdo. Enquanto programa consolidado de referénciaregional, apresenta estrutura curricular

consistente que atende as necessidades do programa. O planejamento para seu desenvolvimento fica nitido na proposta, onde sdo

listadas agdes de aperfeicoamento do quadro docente e de maior interagdo regional via cursos interinstitucionais, além deinicio e

consolidagéo de doutorado nas diferentes areas de concentracao, ficando a dever no tocante a providéncias para melhorar a

producdo bibliografica. A infra-estrutura disponivel é adequada e atende as necessidades do programa.

CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag8o, diversificagdo na origem de 30.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Bom

de pesquisa e de formac&o do programa

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formac&o de profissionais mais
capacitados no plano da graduag&o.
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Comisséo: Bom

Apreciacdo

No triénio o programa contou com 32 docentes permanentes em 2007, reduzindo para 30 em 2008 e 2009. Os docentes do

programa tém doutorado em diferentes institui¢bes de alto nivel e tém buscado aprimoramento em estagios de pds-doutorado.

A dimens&o, composic¢&o e dedicacdo do corpo docente é adequada para o desenvolvimento das atividades do programa. A

relacéo docentes permanentes total de docentes é 70%, e a percentagem de bolsistas de produtividade do CNPg € de 63%.

O perfil, compatibilidade e integracéo do corpo docente permante sdo adequados as necessidades e caracteristicas do programa.

A atividade docente no programa em termos de horas de aula pode ser considerada muito boa pelos critérios da érea, mas a

distribuicdo da carga letiva entre docentes ndo é uniforme. No triénio, todos os docentes tiveram atividades na graduacéo.

N&o h& informagdes quanto a participacéo docente em projetos de pesquisa.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 30.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Muito Bom
de avaliagdo, em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 40.00 Bom
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom

Apreciacdo

No triénio o programa titulou 65 dissertaces de mestrado (0,72 dissertacbes/ano/docente permanente) e 35 teses de doutorado

(0,39

teses/ano/docente permanente). No caso do doutorado, houve um avango consideravel. A relagdo entre niimero total de discentes

e ndmero de docentes no triénio esta entre afaixa de 4,8 a 6,7 discentes/docente, o que pode ser considerado muito bom, apesar

destes indices fazerem referéncia somente aos professores permanentes. A grande maioria dos docentes participa de orientacfes.

No triénio foram publicados 34 trabalhos em periddicos Al e B2, periodo no qual foram titulados 35 doutores. 1sso resultaem

1,0 trabalhos/tese. No que se refere a outros indicadores, observa-se que as bancas examinadoras apresentam membros externos

a0 programa, em sua maioria pesquisadores de destaque na &rea. Apesar disto ser indicador de qualidade, no triénio isto ndo se

reflete significativamente na coautoria de discentes e egressos.

O tempo médio de titulacdo de mestres no triénio foi 31 meses e para atitulacgo de doutores foi 55 meses, o que € considerado

bom.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Regular
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Bom

permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras productes consideradas 20.00 Regular
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relevantes.

Comissdo: Regular
Apreciacdo
As publicagdes mais qualificadas vinculadas ao programa sdo em nimero reduzido, com pouca participacdo de discentes. A
distribuicdo € desequilibrada entre as &reas. O programa ndo apresentou producdo técnica em seu relatério, embora sgjanotériaa
sua participacdo em diversos projetos nacionais e internacionais.

INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) naciona do programa. 45.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesguisa e 35.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 20.00 Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
O programa tem importante inser¢éo e impacto regional e nacional. O programa demonstra forte integracéo com outros
programag/institui¢cdes no pais e no exterior. O programa tem formado mestres e doutores para institui¢des em diversos pontos do
pais, especialmente da regido nordeste. Quanto a visibilidade, a home page do programa é adequada, fornecendo uma boa visao
das atividades do programa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Regular
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Bom
Comentario

A descricdo da producdo técnica seriaimportante para a avaliagdo de um programa na area de engenharia, complementando a produgdo
bibliogréfica.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Regular
INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  14/08/2010 Conceito Comissio: Bom

Nota Comissio: 4
Apreciacdo

O Programa apresenta lideranca regional e insercéo internacional. Tem um corpo docente bem qualificado, com diversidade de formacdo e aprimoramento. Tem boa
produtividade em teses e dissertagdes. No tocante a produgdo intelectual, ha deficiéncias que deverdo ser sanadas em futuro proximo. N&o foram apresentadas
evidéncias de produg&o técnica.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

Recomenda-se fortemente ao programa envidar esforgos para aumentar a producao intelectual qualificada, com participagéo de seus discentes. Este
€ um ponto crucial, que vem sendo tratado com certo descuido pelo Programa. Em se tratando de um curso com vérias éreas de concentragdo, ha
necessi dade de implementar uma politica mais rigida de credenciamento de orientadores, bem como evitar distor¢6es na distribuicdo de
orientagdes, 0 que deveraresultar em um melhor perfil de publicag6es oriundas dos trabal hos de conclusao.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Sim

Justificativa da recomendacao de visita ao programa.
Hainteresse em discutir com os docentes e a coordenagdo as providéncias para sanar as deficiéncias na producédo intel ectual.

A Comissao recomenda mudancga de area de avaliagao? Nao
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afirmativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010 NotaCTC-ES. 4
Apreciacdo

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

GUILHERME SALES SOARES DE AZEVEDO MELO UNB Coordenador(a) da Area
JOSE NILSON BEZERRA CAMPOS UFC Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
ALEX KENYA ABIKO usP Consultor(a)
BERNARDO HOROWITZ UFPE Consultor(a)
CARLOSMAGLUTA UFRJ Consultor(a)

CARLOS TORRES FORMOSO UFRGS Consultor(a)

CLAUDIO VICENTE MITIDIERI FILHO IPT Consultor(a)

DENIO RAMAM CARVALHO DE OLIVEIRA UFPA Consultor(a)

EDSON CEZAR WENDLAND USP/SC Consultor(a)

ESTEVAM BARBOSA DE LAS CASAS UFMG Consultor(a)
FERNANDO SCHNAID UFRGS Consultor(a)

IENE CHRISTIE FIGUEIREDO UFRJ Consultor(a)

JOSE REYNALDO ANSELMO SETTI USP/SC Consultor(a)

LEA CRISTINA LUCAS DE SOUZA UFSCAR Consultor(a)

LUIZ ROBERTO PRUDENCIO JR. UFSC Consultor(a)

MARCIA MARQUES GOMES UERJ Consultor(a)

MARCIO DE ALMEIDA D'AGOSTO UFRJ Consultor(a)

MARCIO DE SOUZA SOARES DE ALMEIDA UFRJ Consultor(a)

MARCIO MUNIZ DE FARIAS UNB Consultor(a)

MARIO TAKAY UKI KATO UFPE Consultor(a)

MOUNIR KHALIL EL DEBS USP/SC Consultor(a)

NEYVAL COSTA REIS JUNIOR UFES Consultor(a)

NILO DE OLIVEIRA NASCIMENTO UFMG Consultor(a)
ORLANDO STRAMBI usP Consultor(a)

PAULA LOUREIRO PAULO UFMS Consultor(a)
RAIMUNDO PEREIRA DE VASCONCELOS UFAM Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES
RAUL ROSASE SILVA PUC-RIO Consultor(a)
REJANE HELENA RIBEIRO DA COSTA UFSC Consultor(a)
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