Programa de pdés-graduagao em
Desenvolvimento Urbano - UFPE

ATA DA 222/2021 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO URBANO — MDU, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO DA
UFPE. Aos 26 dias do més de maio de 2021, as 16h, por videoconferéncia através da plataforma jitsi
reuniu-se o Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Urbano da Universidade
Federal de Pernambuco, sob a presidéncia da Prof. Cristina Pereira de Araujo na condi¢do de
Coordenadora do Programa. Apds a verificagdo de qudérum, deu-se inicio a reunido contando com a
seguinte pauta. s. 1° Assunto: Planejamento Estratégico. A exce¢do do quadro 1, que contou com a
abstencgdo do professor Ruskin Freitas por ter chegado depois do inicio da reunido, o Colegiado aprovou
por unanimidade a redac¢do dos quadros 1 a 5, que compdem o Planejamento Estratégico, e que seguem
anexo a esta ata. Finda a reunido, os membros presentes ratificam a ata cuja reunido foi realizada por

videoconferéncia.
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Quadro 1 _ QUANTO A FORMACAO DE PESSOAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS E PRAZO

1.1 Ampliar a atratividade do
Programa para novos alunos
de mestrado e de doutorado
oriundos de instituicGes
regionais, nacionais e
estrangeiras

e Divulgac¢do do processo de selegdo de
candidatos ao MDU, com disponibilizagdo
de Edital em portugués, inglés e espanhol,
junto a Cursos afins as linhas de pesquisa
do Programa, no ambito da Graduagdo e
Pés-Graduagdo de outras instituicdes
regionais, nacionais e estrangeiras

e Percentual de discentes oriundos de outras
areas de conhecimento afins

30% dos discentes oriundos de outras areas
de conhecimento afins no quadriénio

e Divulgacdo de forma continua e atualizada
no site do MDU das ofertas académicas e
de pesquisa e das producgdes e premiagdes
de docentes e discentes do Programa.

o Realizagdo do processo de selegdo de
modo remoto, na perspectiva de permitir
maior participacdo de candidatos de
outras regioes.

e Percentual de discentes oriundos de outros
estados e de outras regides de Pernambuco,
do Nordeste, do pais e do exterior

30% dos discentes oriundos de outros
estados e de outras regides de Pernambuco,
do Nordeste, do pais e do exterior no
quadriénio

1.2 Promover a atuagao
regular do corpo docente do
MDU nas atividades de
formacgdo de pessoal

e Distribuigdo equilibrada das atividades de
formacgdo entre os docentes e sua
compatibilizagdo com as linhas de
pesquisa

NUmero minimo e maximo de orientandos
por docente

Minimo de 3 e maximo de 8 orientandos
por docente no quadriénio

e Numero de disciplinas anuais ministradas no
MDU

Minimo de 1 disciplina anual por docente
ministradas no MDU

e Contribuigdo dos docentes para
atividades de formagdo e de pesquisa na
graduagdo

e Proporgdo de docentes na ativa com

orientagdo na graduagdo (conclusdo de curso,

tutorias, monogréficas e iniciagdo cientifica)

e Proporgao de docentes do MDU na ativa e
nao licenciado que ministram disciplinas na
graduagdo

No minimo 2 orientag¢des concluidas na
graduacgdo (conclusdo de curso, tutorias,
monograficas e iniciagdo cientifica) por
docente na ativa no quadriénio

100 % dos docentes do MDU na ativa e ndo
licenciados que ministram disciplinas na
graduagdo no quadriénio

1.3 Promover a capacitacao, a
qualificagdo e a diversificagdo
do corpo docente do MDU

e Incentivo e apoio a qualificagdo do corpo
docente do MDU

e Proporgdo de docentes com estdgios
(capacitagdo, pés-doutorado) em instituicdes
externas ao Programa de ambito nacional ou
estrangeiras.

4 docentes com estagios (capacitagdo, pds-
doutorado) em instituigdes externas ao
Programa de ambito nacional ou
estrangeiras no quadriénio.

o Diversificagdo na formagdo do corpo
docente do MDU

e Proporgdo de docentes do MDU com pds-
graduacgdo stricto sensu exteriores ao
Programa e a drea de Arquitetura e
Urbanismo

No minimo 75% de docentes do MDU com
pds-graduagdo stricto sensu exteriores ao
Programa.

1.4 Ampliar a eficiéncia do
MDU na formagdo de mestre
e doutores

e Acompanhamento dos discentes por parte
Comissdo de Autoavaliagdo, visando apoio
e incentivo as suas atividades para maior
eficiéncia do Programa

e Numero de discentes desistentes ou
desligados do MDU

Maximo de 4 de discentes desistentes ou
desligados do MDU no quadriénio




e Redugdo do tempo de titulagdo dos
discentes

1.5 Promover a inser¢do de
docentes, pesquisadores e
especialistas externos ao
MDU nas atividades de
formagdo do Programa

e Convite a docentes, pesquisadores e
especialistas externos ao MDU, vinculados
a instituicdes nacionais e estrangeiras,
para participar de atividades de formagdo
(disciplinas, bancas, seminarios,
coorientagdo, cotutela etc)

Tempo mediano de titulagdo de discentes em
nivel de mestrado e de doutorado

Proporgdo de docentes/ pesquisadores/
especialistas externos ao MDU, vinculados a
instituicdes nacionais e estrangeiras,
envolvidos em atividades de formagdo
(disciplinas, bancas, seminarios,
coorientagdo, cotutela etc)

Tempo médio de titulagdo de discentes em
nivel de Mestrado de 28 meses no
quadriénio

Tempo médio de titulagdo de discentes em
nivel de Doutorado de 52 meses no
quadriénio

30% docentes/ pesquisadores/ especialistas
externos ao MDU, vinculados a institui¢cdes
nacionais e estrangeiras, envolvidos em
atividades de formagao (disciplinas, bancas,
semindrios, coorientagdo, cotutela etc) no
quadriénio

1.6 Estimular a participagdo
de docentes e discentes do
MDU em eventos e atividades
académicas e cientificas em
instituicdes externas ao
Programa, de ambito nacional
ou estrangeiras

e Organizagdo de cursos de especializagdo
associados ao MDU e com participagdo de
docentes do Programa

Numero de cursos de especializagdo
organizados com participacdo de docentes do
MDU

1 curso de especializagdo organizado com
participacdo de docentes do MDU no
quadriénio

o Oferta de oportunidades além das
curriculares, por meio de cursos e
disciplinas interinstitucionais, com
permuta de matriculas entre o MDU e as
instituicdes parceiras nacionais e
estrangeiras.

Numero de cursos e disciplinas
interinstitucionais ministradas com permuta
de matriculas entre o MDU e as institui¢Oes
parceiras nacionais e estrangeiras.

4 cursos ou disciplinas interinstitucionais
ministrados com permuta de matriculas
entre o MDU e as institui¢Oes parceiras
nacionais e estrangeiras por quadriénio

e Apoio a participacdo de docentes em
atividades de formagao em institui¢cOes
externas ao MDU, nacionais e estrangeiras

Proporgao de docentes que ministraram
disciplinas em PPGs de outras instituicGes
nacionais e estrangeiras

10% dos docentes que ministraram
disciplinas em PPGs de outras instituicGes
nacionais e estrangeiras no quadriénio

Proporgdo de docentes que participam de
bancas em PPGs de outras instituicdes
nacionais e estrangeiras

20% dos docentes que participam de bancas
em PPGs de outras instituicdes nacionais e
estrangeiras no quadriénio

Incentivo a atuagdo de discentes do MDU
em instituigdes externas ao MDU,
nacionais e estrangeiras. (disciplinas
externas, bolsas sanduiche, estagios,
coleta de dados, visitas técnicas, etc.)

Proporgao de discentes do MDU que realizam
mobilidade académica (disciplinas externas,
bolsas sanduiche, estagios, coleta de dados,
visitas técnicas, etc.) em instituicdes externas
ao MDU, nacionais e estrangeiras

10% de discentes do MDU que realizaram
mobilidade académica (disciplinas externas,
bolsas sanduiche, estdgios, coleta de dados,
visitas técnicas, etc.) em instituicdes
externas ao MDU, nacionais e estrangeiras.
no quadriénio

Incentivo a participagdo de docentes e
discentes em eventos cientificos
relevantes nacionais e estrangeiros

Proporgao de docentes e discentes que
atuaram como conferencistas, palestrantes
ou apresentacgdo de trabalhos em eventos
cientificos nacionais e estrangeiros

30% de docentes que atuaram como
conferencistas ou palestrantes em eventos
cientificos nacionais e estrangeiros no
quadriénio.

20% de discentes que atuaram como
conferencistas ou palestrantes em eventos
cientificos nacionais e estrangeiros no
quadriénio.




1.7 Ampliar oportunidades de
bolsas de apoio académico
para discentes e
pesquisadores do MDU

e Articulagdo com instituigdes publicas,
privadas ou de economia mista para
viabilizar bolsas de pesquisa em projetos
de cooperagdo técnica e em parceria

e Numero de bolsas para discentes captadas de
fontes externas as fontes institucionais
tradicionais de fomento a pesquisa (CNPq,
CAPES, FAPs) em relagdo ao total de bolsas

Minimo de 1 bolsa para discente captada de
fontes externas as fontes institucionais
tradicionais de fomento a pesquisa no
quadriénio




Quadro 2 _ QUANTO A PESQUISA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS E PRAZOS

2.1 Promover a regularidade das
atividades de pesquisa
desenvolvidas por grupos e/ou
individuos vinculados ao MDU

e Acompanhamento e incentivo, por meio da
Comissdo de Autoavaliagdo das pesquisas
desenvolvidas por docentes do Programa
(vigéncia, condigdes de financiamento,
pesquisadores internos e externos ao MDU,
discentes e bolsistas alocados)

e Adogdo de medidas para atividade regular de
pesquisa por parte do docente do Programa

o Relatdrios bianuais da Comissdo de
Autoavaliagdo com acompanhamento das
pesquisas dos docentes

e Proporgdo de projetos de pesquisa em
relagdo ao numero de docentes

1 Relatdrio bianual da Comissdo de
Autoavaliagdo com acompanhamento
das pesquisas dos docentes

90% dos docentes integrantes de
projetos de pesquisa registrados em
instancias institucionais no quadriénio.
Mais de 75% dos docentes permanentes
como coordenadores de pesquisa ho
quadriénio.

2.2 Buscar o alinhamento da
produgdo académica com as
pesquisas e as linhas de pesquisa
do MDUs

e Convergéncia das dissertagbes e teses para os
temas tratados nas pesquisas dos orientadores

e Proporgdo de dissertagdes e teses
diretamente vinculadas as pesquisas do
orientador

90% das dissertagées e teses do MDU
vinculadas aos projetos de pesquisas do
orientador no quadriénio

o Participa¢do de pesquisadores em atividades
de pds-doutorado no MDU

e Numero de pds-doutorandos envolvidos
diretamente nas atividades de pesquisa
do Programa

4 pés-doutorandos envolvidos nas
atividades de pesquisa do MDU no
quadriénio

2.3 Ampliar o nUmero de pesquisas
financiadas e cofinanciadas

e Captagdo de recursos nacionais e
internacionais para financiamento ou
cofinanciamento de pesquisas dos docentes
junto a agéncias de fomento, empresas, 6rgaos
governamentais e outros.

e Numero de novos projetos de pesquisa
financiadas ou cofinanciadas

10 projetos de pesquisa financiados ou
cofinanciados no quadriénio

e Proporgdo de docentes participando de
projetos financiados

25% dos docentes participando de
projetos financiados

e Proporgdo de docentes com bolsa de
produtividade do CNPq

25% dos docentes com bolsa de
produtividade do CNPq

2.4 Ampliar o numero de
participagcdo dos docentes em
redes de pesquisa e em
cooperagdo interinstitucional,
nacionais e estrangeiras

e Formagdo de redes de pesquisa por parte de
docentes do MDU

e Numero de redes de pesquisa formadas
por iniciativa de docentes do MDU

Minimo de 1 rede de pesquisas de
iniciativa dos docentes do MDU no
quadriénio

e Ampliagdo do nimero de docentes em redes de
pesquisa dos quais participam pesquisadores
de diversos programas e centros de pesquisas
nacionais e estrangeiros

e Proporgdo de docentes vinculados a redes
de pesquisa nacionais e internacionais

30% dos docentes vinculados a redes de
pesquisa nacionais e internacionais no
quadriénio

e Proporgdo de pesquisas de docentes
vinculadas a redes de pesquisa nacionais
e internacionais

30% das pesquisas dos docentes
vinculadas a redes de pesquisa nacionais
e internacionais no quadriénio

2.5 Ampliar a inser¢do de
discentes, pesquisadores externos
ao MDU e estudantes de iniciagdo

e Ampliagdo do nimero de discentes na(s)
pesquisa(s) dos orientadores

e Percentual de discentes do MDU
integrantes de pesquisas dos orientadores

90 % dos discentes do MDU integrantes
de pesquisas dos orientadores no
quadriénio




cientifica e de pds-doutorado nas
pesquisas regulares dos docentes

e Ampliagdo do numero de estudantes (bolsistas
ou voluntarios) de iniciagdo cientifica na(s)
pesquisa(s) dos orientadores e dos laboratérios
em que estdo inseridos

e Percentual pesquisas dos docentes com
insergdo de estudantes (bolsistas ou
voluntarios) de inicia¢do cientifica

90 % de pesquisas dos docentes com
estudantes (bolsistas ou voluntarios) de
iniciacdo cientifica

2.6 Ampliar a produgdo qualificada
dos docentes com vinculagdo a
seus projetos de pesquisa e
extensdo e a seus orientandos

e Monitoramento e incentivo das atividades
desenvolvidas por docentes, discentes e
egressos do MDU em relagdo as exigéncias
estabelecidas pela Comissdo de Autoavaliagdo
(CAA), visando o desempenho do MDU

o Relatdrios bianuais de acompanhamento
das atividades do Programa e de seus
docentes, discentes e egressos

2 Relatdrios bianuais da Comissdo de
Autoavaliagdo (CAA) no quadriénio

e Divulgagdo de chamadas tematicas dos
periddicos de elevado impacto nacional e
internacional relativos a area de atuagdo do
Programa

e Numero de divulgages de chamadas
tematicas dos periddicos de elevado
impacto nacional e internacional

100% das chamadas tematicas dos
periddicos divulgadas no quadriénio

e Captagdo de recursos para tradugbes de
publicagdes de elevado impacto nacional e
internacional

e Alocagdo de recursos captados para
tradugdes de publicag¢des, inclusive os
recursos destinados ao Programa de
Apoio a Pés-Graduagdo (PROAP/CAPES),
conforme programacgdo orcamentaria do
Programa

100% dos recursos alocados para as
tradugdes de publicagdes no quadriénio

e Aumento da quantidade de artigos
publicados em periddicos com elevado fator
impacto nacional e internacional, conforme
definido pela CAPES, inclusive em coautoria
com discentes e egressos do MDU

e Quantidade artigos publicados em
periddicos QUALIS A

3 artigos publicados em periddicos
QUALIS A, preferencialmente
internacionais, por docente
permanente no quadriénio

1 artigo publicado em periddico
QUALIS A, por docente colaborador e
por docente temporario no
quadriénio.

e Aumento da quantidade de publicagdo de
livro e/ou capitulo de livro em editora com
Conselho/Comité Editorial de circulagdo
nacional, inclusive em coautoria com discentes
e egressos do Programa

e Quantidade de livros e/ou capitulos de

livro por docente permanente

1 livro e/ou capitulos de livro por
docente permanente no quadriénio

e Aumento da quantidade de publicagdo de
artigo completo em Anais de evento nacional
ou internacional, inclusive em coautoria com
discentes e egressos do Programa

e Quantidade de artigos completos ou

resumos expandidos publicados em
Anais de eventos nacionais ou
Internacionais por docente permanente

4 artigos completos ou resumos
expandidos publicados em Anais de
eventos nacionais ou Internacionais
por docente permanente no
quadriénio

e Alocagdo de recursos destinados a apoio

para participacdo em eventos, conforme
programacgao orgamentaria do MDU

100% dos recursos destinados a apoio
para participagdo em eventos no
quadriénio




Quadro 3 _ QUANTO A INOVACAO E A TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS E PRAZOS

3.1 Transferir conhecimentos e novas
tecnologias sociais por meio de
atividades e projetos de pesquisa e de
extensdo, alinhados as linhas de
pesquisa do MDU, com impactos na
sociedade de natureza sociocultural,
ambiental e econ6mica.

e Integracdo do MDU com outros agentes
da sociedade — entidades publicas,
empresas privadas e ONGs — para
desenvolvimento de atividades e
projetos de pesquisa e de extensao
considerados como inovagdes sociais,
culturais, de sustentabilidade ambiental
e econémica

o Parcerias estabelecidas entre o MDU e
entidades publicas, empresas privadas e
ONGs para incremento de estratégias
inovadoras e inclusivas em atividades e
projetos de pesquisa e extensdo

e Numero e descri¢do de intercambios
firmados para realizagdo de cursos de
extensdo universitaria, cursos e
disciplinas interdisciplinares, pesquisas,
eventos, textos de temas inovadores e
outras atividades interdisciplinares,
com instituicdes nacionais e
estrangeiras

Minimo de 1 parceria estabelecidas entre
o MDU e entidades publicas, empresas
privadas ou ONGs no quadriénio.

1 intercambio firmado com institui¢cdes
nacionais e estrangeiras (realizagdo de
cursos de extensdo universitaria, cursos e
disciplinas interdisciplinares, pesquisas,
eventos, textos de temas inovadores e
outras atividades interdisciplinares) no
quadriénio

e Producao e atividades académicas de
destaque e de cardter inovador de
docentes e discentes do Programa

e Producdo e atividades académicas de
destaque e de cardter inovador (cursos,
disciplinas, pesquisa e eventos
interdisciplinares com institui¢cdes
nacionais e estrangeiras etc)

1 produgéo /atividade académica de
destaque e de carater inovador (cursos,
disciplinas, pesquisa e eventos
interdisciplinares com instituicGes
nacionais e estrangeiras etc) no
quadriénio

e Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do MDU.

1 prémio recebido pelo corpo docente e
discente no quadriénio

e Transferéncia de conhecimento para
discentes e egressos com evidente
contribuigdo para a sociedade

e Alunos matriculados originarios do
setor publico e/ou organizac¢des da
sociedade civil e/ou de instituicdes de
ensino e pesquisa e/ou da rede publica
de ensino fundamental ou médio;

e Alunos titulados no periodo-base
empregados no setor publico e/ou
organizagdes da sociedade civil e/ou de
instituicdes de ensino e pesquisa e/ou
da rede publica de ensino fundamental
ou médio; organizagGes de fomento e
desenvolvimento etc

10 alunos matriculados no MDU
origindrios do setor publico e/ou
organizagdes da sociedade civil e/ou de
instituicdes de ensino e pesquisa e/ou da
rede publica de ensino fundamental ou
médio

10 egressos atuando no setor publico
e/ou organizag¢des da sociedade civil e/ou
de instituicdes de ensino e pesquisa e/ou
da rede publica de ensino fundamental ou
médio; organiza¢Oes de fomento e
desenvolvimento etc no quadriénio




3.2 Contribuir com abordagens
inovadoras para os processos de
elaboragdo e implementagdo da
politica de valoriza¢do da preservagdo/
valorizagdo do patrimonio
sociocultural e de acesso a cultura

e Transferéncia de conhecimento e de
técnicas para publicos ndo académicos
de inovagdes culturais relevantes, que
resultem em avangos na realidade
cultural, por meio das dinamicas das
pesquisas e das atividades de extensdo e
de formagdo desenvolvidas no MDU,
preferencialmente em conjunto com
outras IES e centros de pesquisa.

Participagdo em Féruns, Conselhos e
debates que envolvem questdes
socioculturais

Produgdo académica com inovagdo para
questdes socioculturais

e Inovagdes culturais relevantes
(Mudangas em legislagdo; Pareceres
emitidos; Notas técnicas, Pesquisas,
Cursos e disciplinas interdisciplinares e
interinstitucionais etc)

e Destaques da atuac¢do de docentes e
discentes em Féruns, Conselhos e
debates que envolvem questdes
socioculturais

e Produgdo académica destacada em
termos de inovagdo para questdes
socioculturais

Minimo de 1 processo, produto ou projeto
anual que caracterize Inovagao cultural
relevante (mudangas em legislagdo;
Pareceres emitidos; Notas técnicas,
Pesquisas, Cursos e disciplinas
interdisciplinares e interinstitucionais etc)

Minimo de 1 destaque da atuagdo de
docentes e discentes em Féruns,
Conselhos e debates que envolva
questdes socioculturais.

2 produgdes académicas destacadas com
inovacgdo para questdes socioculturais no
quadriénio

3.3 Transferir conhecimentos por meio
de estratégias inovadoras e inclusivas
que contribuiam para os processos de
elaboragdo e implementagdo das
politicas sociais e de redugdo da
desigualdade socioespacial

Transferéncia de conhecimento e de
técnicas para publicos ndo académicos
de inovagGes sociais relevantes que
resultem em avancos na realidade
social. por meio das dinamicas das
pesquisas e das atividades de extensdo
e de formagdo desenvolvidas no MDU
Participa¢do em Féruns, Conselhos e
debates que envolvem questdes sociais

Produgdo académica com inovagdo para
questdes socioespaciais

e Inovagdes sociais relevantes (Mudangas
em legislagdo; Pareceres emitidos;
Notas técnicas; Mudangas na qualidade
de vida das areas de intervengao,
Cartografias, etc.)

e Destaques da atua¢do de docentes e
discentes em Féruns, Conselhos e

debates que envolvem quest&es sociais.

e Produgdo académica destacada em
termos de inovagdo para questdes
socioespaciais

Minimo de 1 processo que caracterize
inovacgdo social relevante por ano

Minimo de 1 destaque da atuagdo de
docentes e discentes em Féruns,
Conselhos e debates que envolva
guestdes sociais.

2 produgdes académicas destacadas em
termos de inovagdo para questoes
socioespaciais

3.4 Contribuir com novas tecnologias
sociais inovadoras para os processos
de elaboragdo e implementagdo da
politica de sustentabilidade ambiental
com atengdo especial aos objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS-
ONU) e as mudangas climaticas.

Transferéncia de conhecimento e de
técnicas para publicos ndo académicos
de InovagGes relevantes, que
contribuam para os objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS-
ONU) e as mudangas climaticas, por
meio das dinamicas das pesquisas e das
atividades de extensdo e de formagao
desenvolvidas no MDU

e Projetos, Produtos, Processos ou
InovagGes que contribuam para os
objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS-ONU) e as mudangas
climaticas, seja em nivel local, onde o
MDU se insere, seja em nivel nacional
ou global, (Mudangas em legislagdo;
Pareceres emitidos; Notas técnicas etc.)

Minimo de 1 processo, projeto ou produto
com Inovagao relevante que contribua
para os objetivos do desenvolvimento
sustentdvel (ODS-ONU) e as mudangas
climaticas no quadriénio




Participa¢do em Féruns, Conselhos e
debates que envolvem questdes
ambientais

Produgdo académica com inovagdo para
questbes ambientais

Destaques da atuagdo de docentes e
discentes em Féruns, Conselhos e
debates que envolvem questées de
sustentabilidade ambiental

Produgdo académica destacada em
termos de inovagdo para questdes de
sustentabilidade ambiental

Minimo de 1 destaque da atuagdo de
docentes e discentes em Féruns,
Conselhos e debates que envolva
questdes de sustentabilidade ambiental
no quadriénio

2 produgdes académicas destacadas em
termos de inovagdo para questdes de
sustentabilidade ambiental no quadriénio

3.5 Transferir conhecimento e
tecnologias inovadoras que
contribuam para os processos de
elaboragdo e implementacgdo de
politicas que resultem em impacto
econdmico para a sociedade

Transferéncia de conhecimento e de
técnicas para publicos ndo académicos
de InovagdGes relevantes, que resultem
em impacto econémico para a
sociedade.

Cooperagdo cientifica e tecnoldgica com
empresas publicas ou privadas, érgaos
publicos, ONGs, por meio da
participacdo de pesquisadores em
projetos, conselhos e outros espacos,
incluindo a produgdo de conhecimento
em coautoria, que resultem em
inovacgdes para o setor econémico

Produgdo académica de docentes e
discentes do MDU que resulte em
inovacgdes para o setor econémico

Projetos, Produtos, Processos ou
InovagGes que resultem em impacto
econOmico para a sociedade (Mudangas
em legislagdo; Pareceres emitidos;
Notas técnicas etc.)

Cooperagdo cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do MDU (projetos,
conselhos e outros espagos, incluindo a
produgdo de conhecimento em
coautoria) com empresas publicas ou
privadas, érgdos publicos, ONGs, que
resultem em inovagBes para o setor
econémico

Produgdo académica de docentes e
discentes do MDU que resulte em
inovacgdes para o setor econémico

Minimo de 1 processo, projeto ou produto
que resulte em impacto econémico para a
sociedade (Mudangas em legislagdo;
Pareceres emitidos; Notas técnicas etc.)
no quadriénio

Minimo de 1 processo, produto ou projeto
de cooperagdo cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do MDU (projetos,
conselhos e outros espagos, incluindo a
produgdo de conhecimento em coautoria)
com empresas publicas ou privadas,
orgdos publicos, ONGs, que resulte em
inovagdes para o setor econémico no
quadriénio

Minimo de 2 produgGes académicas de
docentes e discentes do MDU que
resultem em inovagdes para o setor
econOmico no quadriénio




Quadro 4 _ QUANTO AO IMPACTO NA SOCIEDADE

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS E PRAZO

4.1 |dentificar recursos
humanos formados pelo MDU
com atuacdo relevante na
sociedade

e Levantamento e classificagdo da inser¢do dos
egressos do MDU na sociedade pela Comissdo
de Autoavaliagdo

e Destaques da atuacgdo dos egressos
relacionados a formagao recebida no MDU

e NUmero de egressos em processo de
capacitacdo (doutoramento, pos-
doutoramento) em outras universidades,
nacionais ou internacionais

5 egressos em processo de capacitacdo
(doutoramento, pés-doutoramento) em
outras universidades, nacionais ou
internacionais no quadriénio

e Numero de egressos como docentes de
universidades publicas ou privadas

5 egressos como docentes de
universidades publicas ou privadas no
quadriénio

e Numero de egressos atuando na administragao
publica

o Numero de egressos atuando na iniciativa
privada ou sociedades civis e 32 setor

e NUumero de egressos como representantes de
Foruns e Conselhos governamentais afins as
tematicas do MDU

e NUumero de egressos como representantes de
Orgdos de Classe afins ao MDU

e Destaques da participagdo dos egressos nas
atividades em que se estdo inseridos

5 egressos atuando na administragao
publica no quadriénio

5 egressos atuando na iniciativa privada
ou sociedades civis e 32 setor no
quadriénio

5 egressos como representantes de
Féruns e Conselhos governamentais
afins as tematicas do MDU no
quadriénio

1 egresso como representantes de
Orgdos de Classe afins ao MDU no
quadriénio.

Minimo de 1 destaque da participagdo
dos egressos em suas atividades no
quadriénio.

4.2 Estabelecer parcerias e
cooperagdo com outros
programas e centros de
pesquisa para
desenvolvimento profissional
e de estudos e pesquisas
aplicadas a sociedade

o Participagdo de docentes do MDU em redes
de pesquisa dos quais participam
pesquisadores de diversos programas e
centros de pesquisas nacionais e estrangeiros

e Numero de redes de pesquisa de dmbito
nacional que o MDU integra

e Numero de redes de pesquisa internacionais
que o MDU integra

10 redes de pesquisa de ambito nacional
gue o MDU integra no quadriénio

1 rede de pesquisa internacional que o
MDU integra no quadriénio.

e Ampliagdo do quadro de avaliadores de
dissertagGes e teses do MDU externos ao
Programa visando propiciar a participagdo de
docentes e discentes em atividades de
pesquisa em outras instituicdes nacionais e
estrangeiras

e Proporgdo de docentes que realizaram
atividades académicas (bancas, disciplinas,
estagio de pesquisa etc.) em outras instituicdes
nacionais e estrangeiras

e Proporgdo de discentes com mobilidade
académica ou atividades (disciplinas externas,
bolsas sanduiche, estagios, coleta de dados,
visitas técnicas, etc.) em empresas ou outras
instituicdes de pesquisa basica ou aplicada

20% dos docentes que realizaram
atividades académicas em outras
instituicdes no quadriénio

10% dos discentes com mobilidade
académica ou atividades (disciplinas
externas, bolsas sanduiche, estagios,
coleta de dados, visitas técnicas, etc.)
em empresas ou outras instituicdes de
pesquisa no quadriénio




e Atividades académicas e culturais partilhadas
por docentes do MDU com docentes de
outras IES (cursos e disciplinas
interinstitucionais, co-orientagdes, cotutela,
seminarios, lives e outras)

Numero de atividades de cooperagdo
académica e cultural com docentes de outras
IES (cursos e disciplinas interinstitucionais, co-
orientagGes, cotutela, seminarios, lives e
outras)

4 atividades de cooperagdo académica e
cultural com docentes de outras IES
(cursos e disciplinas interinstitucionais,
co-orientagGes, cotutela, seminarios,
lives e outras) no quadriénio

e Publicagdes conjuntas de docentes do MDU
com docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa

Numero de publicagdes realizadas
conjuntamente por docentes do MDU e de
outras IES ou institutos de pesquisa

1 publicagdo realizada conjuntamente
por docentes do MDU e de outras IES ou
institutos de pesquisa no quadriénio

o Estabelecimento de parcerias entre o MDU e
outras IES ou institutos de pesquisa para
organiza¢do de eventos cientificos relevantes
para a area de atuagdo do Programa

Eventos cientificos relevantes para a area de
atua¢do do MDU organizados em parceria com
outras IES ou institutos de pesquisa

4 eventos cientificos relevantes para a
area de atuagdo do MDU organizados
em parceria com outras IES ou institutos
de pesquisa no quadriénio.

e Participagdo em projetos de cooperagdo entre
instituicdes académicas para o
desenvolvimento da pds-graduagdo em
regides ou sub-regides geograficas menos
aquinhoadas

e Cooperagdo com universidades comunitdrias
para o desenvolvimento de cursos e
atividades de extensdo

Oferta e realizagdo de Dinter ou Minter

Quantidade de acordos de cooperagdo técnica
com universidades comunitdrias

1 Dinter ou Minter realizado no
quadriénio

Minimo de 1 acordo de cooperagdo
técnica com universidades comunitarias
no quadriénio.

4.3 Incentivar a cooperagao e
participagdo em érgaos,
conselhos e entidades de
classe e representativas da
comunidade académica e da
sociedade

e Representagdo do MDU por meio de
participacdo de seu corpo docente em 6rgdos
oficias de fomento a Pés-Graduagdo

Docentes do MDU como representante de
CAPES, CNPq, FACEPE e outros

Minimo de 1 docente do MDU como
representante de CAPES, CNPq, FACEPE
e outros no quadriénio

e Representagdo do MDU por meio de
participagdo de seu corpo docente em Féruns,
Conselhos governamentais e debates sobre
temas afins ao Programa (CDU, ICOMOS,
ICOMOS/IFLA, ICOMOS/BR, DOCOMOMO,
Forum do PREZEIS, CONCIDADES e outros)

Assentos do MDU como Representante de
Foruns e Conselhos governamentais de temas
afins ao Programa

Destaques da atuagdo do MDU como
representante de Foruns e Conselhos e em
debates (Cargos de representagdo, Notas
técnicas emitidas, entre outros)

6 assentos do MDU como Representante
de Foruns e Conselhos governamentais
de temas afins ao Programa no
quadriénio

Minimo de 1 destaque da atuagdo do
MDU como representante de Féruns e
Conselhos no quadriénio e em debates
(Cargos de representagdo, Notas
técnicas emitidas, entre outros)

e Representa¢do do MDU por meio de
participacdo de seu corpo docente em
Org3os de Classe (IAB, CAU/BR, CAU/PE,
ABAP, ABEA, Sindicatos e outros).

Assento do MDU como Representante de
Orgdos de Classe

Destaques da atuacdo do MDU nos Orgdos de
Classe (Cargos de representa¢do, Notas
técnicas emitidas, entre outros)

2 assentos do MDU como Representante
de Orgios de Classe no quadriénio.
Minimo de 1 destaque da atuagdo do
MDU nos Org&os de Classe (Cargos de
representac¢do, Notas técnicas emitidas,
entre outros) no quadriénio

e Representa¢do do MDU por meio de
participacdo de seu corpo docente em
associagdes e conselhos editorias e como

Numero de docentes do MDU em conselhos
editoriais de periddicos qualificados da area,
nacionais e estrangeiros

30% docentes do MDU em conselhos
editoriais de periddicos qualificados da




pareceristas ad-hoc de instituicGes de
fomento, de editoras e de periddicos
cientificos qualificados da area, de ambito
nacional e internacional

area, nacionais e estrangeiros no
quadriénio

e Numero de docentes do MDU como
pareceristas ad-hoc de periddicos qualificados
da area, nacionais e estrangeiros

80% docentes do MDU como
pareceristas ad-hoc de periddicos
qualificados da area, nacionais e
estrangeiros no quadriénio

4.4 Ampliar a divulgagdo da
produgdo dos docentes e
discentes do MDU

Apresentagdo dos resultados parciais e finais
dos projetos de pesquisa e extensao
desenvolvidas por docentes do MDU com
participacdo de pesquisadores externos ao
Programa

e Constituicdo da Agenda com 1 evento para
apresentac¢do dos resultados parciais e finais
dos projetos de pesquisa e extensao
desenvolvidas por docentes do MDU com
participacdo de pesquisadores externos ao
Programa

1 evento para apresentagdo dos
resultados parciais e finais dos projetos
de pesquisa e extensdo desenvolvidas
por docentes do MDU com participagdo
de pesquisadores externos ao Programa
no quadriénio

e Numero de pesquisadores externos ao MDU
nos eventos de debate das pesquisas e dos
projetos de extensdo dos docentes do
Programa

3 pesquisadores externo por evento de
debate das pesquisas e dos projetos de
extensdo dos docentes do Programa,
correspondendo a cada uma das linhas
de pesquisa, no quadriénio

Criagdo de um canal de divulgagdo (revista /
site /e-book) para a publica¢do da produgdo
dos integrantes do MDU, dos egressos e de
convidados de outras institui¢cdes

e Criagdo do canal de divulgacdo (revista / site
/e-book) para a publicag¢do da produgdo dos
integrantes do MDU, dos egressos e de
convidados de outras institui¢cdes

1 canal de divulgagdo criado para a
publica¢do da producgdo dos
integrantes do MDU, dos egressos e
de convidados de outras instituicbes
no quadriénio

e Numero de publica¢Ges langadas no canal de
divulgacdo da produgdo dos integrantes do
MDU, dos egressos e de convidados de
outras instituicdes

1 publicagdo anual no canal de
divulgacdo da produgdo dos
integrantes do MDU, dos egressos e
de convidados de outras institui¢cbes
no quadriénio

Inscri¢cdo de produgdes académicas
relevantes de docentes e discentes do MDU
em premiagdes nacionais e estrangeiras

e NUmero de premiagdes e/ou reconhecimentos
de docentes, discentes ou egressos do MDU
oriundas de instituigdes nacionais e
internacionais

1 premiagdo e/ou reconhecimento de
docentes, discentes ou egressos do
MDU oriundas de instituicdes nacionais
e internacionais no quadriénio.

4.5 Apoiar a producdo técnica
dos docentes e discentes que
resultem em impacto na
sociedade

Participagdo de docentes em trabalhos
técnicos resultantes de consultorias,
atividades de extensao etc. (Planos
Diretores, Planos de Politicas Setoriais,
Planos Estruturadores, Leis urbanisticas e
ambientais, Regulamentacgao de
Instrumentos Urbanisticos Normativos,
Cartografias, Projetos urbanisticos,
Projetos paisagisticos, Projetos Culturais
etc.)

e Numero e caracterizagdo de trabalhos técnicos
relevantes para a sociedade produzidos com a
participacdo de docentes e/ou discentes do
Programa

1 trabalho técnico relevante para a
sociedade produzidos com a
participagdo de docentes e/ou
discentes do Programa, com respectiva
caracteriza¢do, no quadriénio




4.6 Estabelecer parcerias com
érgdos governamentais,
empresas publicas ou
privadas, ONGs, etc. para
desenvolvimento de
pesquisas, projetos e
atividades de extensdo,
aplicadas a sociedade

e Aprovacdo de Projetos e atividades de
extensdo junto a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura da UFPE (Proexc)

® Projetos e atividades de extensdo formalizados
na UFPE/ Proexc

1 projeto ou atividade de extensdo
formalizado na UFPE/ PROEXC no
quadriénio

o Assessoria a Comunidades de Interesse Social
em suas demandas e necessidades de
intervengdo socioespaciais (cursos de
capacitagdo, assisténcia técnica a projetos de
urbanizagdo de assentamentos precarios e de
construgdo e melhoria de habitagdes e de
infraestrutura)

e Assento do MDU em Foéruns de carater social

e Destaques de agdes realizadas em Féruns de
carater social de impacto na sociedade (Notas
técnicas, cursos de capacitagdo e outros)

1 assento do MDU em Féruns de carater
social no quadriénio

1 destaque de ag¢0es realizadas em
Foruns de carater social de impacto na
sociedade no quadriénio

4.7 Captar recursos externos
para implementar as a¢des
estratégicas de impacto na
sociedade

o Captacgdo de recursos para implantagdo de
acOes estratégicas

o Capacitagdo de docentes para captagdo de
recursos

e Percentual de projetos de extensdo com
recursos externos a UFPE

e Percentual de docentes capacitados para
captar recursos externos e alocar recursos
PROAP

70% de projetos de extensdao com
recursos externos a UFPE no quadriénio.

50% de docentes capacitados para
captar recursos externos e alocar
recursos PROAP no quadriénio




Quadro 5 _ QUANTO A INTERNACIONALIZACAO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS

5.1 Propiciar condi¢des
institucionais que ampliem a
competitividade do MDU em
relagdo aos cenarios
internacionais

e Constituicdo de uma Comissao de

Internacionaliza¢do no MDU responsdvel por:

_alinhar as agdes e estratégias de
internacionalizagdo do MDU com a Diretoria
de Relag¢des Internacionais (DRI) da UFPE:
_acompanhar convénios e acordos bilaterais
e multilaterais firmados com o MDU;
_ apoiar a recepgao de docentes e discentes
estrangeiros e acompanha-los;
_ apoiar as atividades de internacionalizagdo
no Programa

e Elaboragdo de uma Politica de
Internacionalizagdo para o MDU, definindo
praticas institucionais para atividades de
internacionalizagdo e para acolhida de
discentes, pesquisadores e docentes
estrangeiros;

e Instituicdo de uma Comissdo de
Internacionalizagdo, por meio de
normativa interna.

e Aprovagdo pela UFPE —junto a Diretoria
de Relag¢des Internacionais (DRI), PROPG e
PROPESQUI - de uma Politica de
Internacionalizagdo para o MDU, por
meio de normativa interna.

1 Comissao de Internacionalizagdo
constituida, por meio de normativa interna,
no quadriénio

1 Politica de Internacionalizagdo para o
MDU aprovada pela UFPE no quadriénio

o Oferta de disciplinas, cursos ou lives em
linguas estrangeiras, preferencialmente em
parceria com institui¢do estrangeira

e Quantidade de disciplinas, cursos ou lives
em linguas estrangeiras, oferecidas, em
parceria com institui¢do estrangeira

5 atividades (disciplinas, cursos ou lives) em
linguas estrangeiras, no quadriénio

e Promogdo de amplo acesso a Teses e

Dissertagdes, de modo online;

e Publicagdo no site do MDU do acesso ao
Repositdrio de dissertagbes e teses da
UFPE

1 Link disponivel no site do MDU

5.2 Expandir as atividades de
pesquisa desenvolvidas por
grupos e/ou individuos
vinculados ao MDU que
tenham carater de
cooperagdo internacional

e Ampliagdo de acordos de cooperagdo
internacionais

e Ampliagdo de produgdo académica
resultantes de acordos de cooperagdo
internacional

e Quantidade de projetos de pesquisa
financiados ou cofinanciados assinados
por organismos internacionais, vigentes.

e Filiagdo do MDU a centros de estudos, a
conselhos internacionais etc.

e Quantidade de produgdo académica
realizada mediante cooperagdo
internacional no quadriénio

1 Projeto de pesquisa financiado ou
cofinanciado assinado por organismo
internacional no quadriénio

2 filiagbes do MDU a centros de estudos, a
conselhos internacionais etc.

4 produgGes académicas realizadas
mediante cooperagdo internacional no
quadriénio.

5.3 Ampliar a mobilidade
académica entre o MDU e
instituicdes estrangeiras

e Criagdo de oportunidades para atragdo de
docentes, pesquisadores e discentes do
exterior

e Numero de alunos estrangeiros
regularmente matriculados no MDU

5 alunos estrangeiros regularmente
matriculados no MDU no quadriénio

e Numero de professores estrangeiros
visitantes

1 professores estrangeiros visitantes no
quadriénio.

e Numero de alunos de intercdmbio ou
pesquisadores estrangeiros com
atividades no MDU

2 alunos de intercambio ou pesquisadores
estrangeiros com atividades no MDU no
quadriénio.




e Incentivo a atuagdo de docentes e discentes
do MDU em institui¢Oes no exterior.

Numero de docentes, discentes ou
pesquisadores com estagio/ treinamento,
visitas técnicas, reunides de pesquisa e
cooperagdo cientifica em institui¢do
estrangeira

Numero de docentes e egressos do MDU
em estagio de pds-doutoramento ou de
capacitagao no exterior;

2 Docentes, discentes/ pesquisadores com
estdgio/ treinamento, visitas técnicas,
reuniGes de pesquisa e cooperagao
cientifica em instituicdo estrangeira no
quadriénio

2 Docentes e egressos do MDU em estdgio
de pds-doutoramento ou de capacitagdo no
exterior no quadriénio.

e Implementacgdo de cotutela e dupla
diplomagdo em parceria com instituicGes
estrangeiras;

Numero de docentes que atuam como
orientador e coorientador em PPGs no
exterior;

Numero de discentes em cotutela e dupla
titulagdo no exterior;

5 docentes que atuaram como orientador e
coorientador em PPGs no exterior no
quadriénio

5 discentes em cotutela e dupla titulagdo no
exterior no quadriénio

5.4 Estimular a participagdo
de docentes e discentes em
eventos e atividades
relacionadas a academia no
exterior

e Incentivo a participacdo de docentes em
atividades académicas no exterior

Numero de docentes que participam de
bancas em PPGs no exterior;

Numero de docentes que ministraram
disciplinas em PPGs no exterior;
Numero de docentes que realizaram
estagio de pesquisa no exterior;

2 docentes que participaram de bancas em
PPGs no exterior no quadriénio.

1 docente com disciplinas ministradas em
PPGs no exterior no quadriénio

1 docente que realizara estagio de pesquisa
no exterior no quadriénio

e Incentivo a participagdo de docentes em
comités editoriais e editoria de periddicos de
circulagdo internacional

Numero de docentes que participaram
em comités editoriais e em editoria de
periddicos de circulagdo internacional;

1 docente que participou em comités
editoriais e em editoria de periddicos de
circulagdo internacional no quadriénio.

e Estimulo a participagdo de docentes em
politicas cientificas internacionais

Numero de docentes que participaram de
diretorias de associagOes e sociedades
cientificas internacionais;

Numero de docentes que participaram de
cargos de administragdo superior de
politicas de educagdo, cultura ou ciéncia e
tecnologia em organizag0Oes estrangeiras

1 docente que participou de diretorias de
associagdes e sociedades cientificas
internacionais no quadriénio

1 docente que participaram de cargos de
administragdo superior de politicas de
educacdo, cultura ou ciéncia e tecnologia
em organizagdes estrangeiras no quadriénio

e Incentivo a participagdo de docentes,
discentes e egressos em eventos cientificos
internacionais relevantes

Numero de docentes, discentes e
egressos conferencistas ou palestrantes
em eventos cientificos internacionais
relevantes

4 docentes, discentes ou egressos
conferencistas ou palestrantes em eventos
cientificos internacionais relevantes no
quadriénio.

e Inscri¢do de produgdes académicas relevantes
do MDU em premiagdes internacionais

Ndmero de premiagdes e/ou
reconhecimentos internacionais de
docentes, discentes ou egressos do MDU

1 premiagdo ou reconhecimento
internacional de docente, discente ou
egresso do MDU no quadriénio
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