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PORTARIA N.° 164, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 160 horas-aula, a BIANCA CRISTINA CAETANO DA SILVA,
Matricula SIAPE n.° 1845909, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D,
do nivel de capacitacdo 3 para o nivel de capacitacao 4, com efeitos a partir de 10/01/2023.
Processo n.° 23076.005159/2023-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0182, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITAC;AO, totalizando 120 horas-aula, a JULIANA DE ANDRADE SILVA, Matricula
SIAPE n.° 1298055, no cargo de TECNICO EM SECRETARIADO, da Classe D, do nivel de
capacitacdo 2 para o nivel de capacitacdo 3, com efeitos a partir de 21/09/2022.

Processo n.° 23076.098797/2022-42

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0219, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 160 horas-aula, a ANA PAULA NASCIMENTO SILVA
BUREGIO, Matricula SIAPE n.° 1791440, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, da
Classe D, do nivel de capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de
10/01/2023.

Processo n.° 23076.005253/2023-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 14 13 DE JANEIRO DE 2023 1



PORTARIA N.° 0183, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a RAFAEL FELICIANO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n.° 3250836, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 10/01/2023.
Processo n.° 23076.005543/2023-68

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0220, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a JORGE RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1960077, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 04/01/2023.
Processo n.° 23076.129912/2022-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 165, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de

Acompanhamento do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) Professor Paulo Rosas,
a partir de 01 de janeiro de 2023, ficando revogada a Portaria n.° 2270, de 26 de maio de 2022:

Representantes da UFPE

Wb R

N O

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Alice Kelly Barreira, SIAPE: 3499541 (Dep. de Clinica e Odontologia Preventiva/ CCS);

Ana Carolina Perrusi Alves Brandao, SIAPE: 1134365 (Dep. de Ensino e Curriculo/CE);

Bianca Arruda Manchester de Queiroga, SIAPE: 1423644 (Dep. de Fonoaudiologia/CCS);
Brunna Carvalho Almeida Granja, SIAPE: 2068631 (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida);

Germana Barros Rodrigues, SIAPE: 1655409 (Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE);
Karla Monica Ferraz Teixeira Lambertz, SIAPE: 1134382 (Dep. de Fisioterapia/CCS);

Lidiane Alves Valeriano, SIAPE: 1960326 (Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE);

Ldcia Maria de Andrade da Silva Caraubas, SIAPE: 1921570 (Dep. de Psicologia, Incluséo e
Educacdo/ CE);

Roseane Patricia de Souza e Silva, SIAPE: 2376233 (Diretoria de Desenvolvimento do Ensino/
PROGRAD);

Telma Costa de Avelar, SIAPE: 1130491 (Dep. de Psicologia/ CFCH);

Tereza Luiza de Franga, SIAPE: 1130398 (Dep. de Educacéo Fisica/ CCS);

Valeria Nepomuceno Teles de Mendonga, SIAPE: 1976193 (Dep. de Servigo Social/ CCSA);
Viviane de Bona, SIAPE: 2249473 (Dep. de Fundamentos Sociofilosoficos da Educacdo/ CE);
Vivianne Montarroyos Padilha, SIAPE: 2690732 (Dep. de Nutri¢cdo/ CCS).

Representantes da Prefeitura da Cidade do Recife

1.

w

6.

Edna Maria Almeida de Oliveira Lima, CPF: XXX.997.404-XX (Geréncia de Alfabetizacdo e
Letramento, Educacao Infantil e Anos Iniciais/ Secretaria de Educacéo);

Jodo Leno Salustiano do Amaral, CPF: XXX.523.234-XX (Diretoria Executiva de Infraestrutura/
Secretaria de Educacéo);

Keila Patricia Vanderlei Macedo, CPF: XXX.508.864-XX (CMEI Prof. Paulo Rosas);

Méonica Maria Villar e Luna, CPF: XXX.683.764-XX (Divisdo de Educacédo Infantil/ Secretaria
de Educacdo);

Renata Soares Carneiro Viana, CPF: XXX.521.064-XX (DEGRE/ Geréncia Regional 3/
Secretaria de Educacéo);

Roselita Carmelita da Silva, CPF: XXX.501.354-XX (CMEI Prof. Paulo Rosas).

Processo n.° 23076.005624/2023-15

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 166, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adogdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para os servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo lotados na Coordenacdo de Suporte e Servicos ao
Usuario, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, a partir de 01/02/2023, de acordo
com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolucédo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.091003/2022-87

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 187, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n.° 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho

de Administracdo, RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Geofisica Arqueoldgica — GEAR,
vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH.

Processo n.° 23076.066900/2022-95

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 190, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
TORNAR SEM EFEITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 144/2023, de 09/01/2023, referente a
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO das Unidades Vinculadas a Biblioteca Central.

Processo n.° 23076.100592/2022-77

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 191, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para os servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo, a partir de 01/02/2023, de acordo com o0 previsto no
Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolucdo n.° 17/2021-CONSAD, lotados nas seguintes unidades
vinculadas a Biblioteca Central.

Biblioteca Central;

Biblioteca Setorial do Centro de Artes e Comunicacao;
Biblioteca Setorial do Centro de Biociéncias;

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude;

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza;
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas;
Biblioteca Setorial do Centro de Educacao;

Biblioteca Setorial do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
Biblioteca Setorial do Centro de Tecnologia e Geociéncias.

CoNoakr~wWLDNDE

Processo n.° 23076.100592/2022-77

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 5.557, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
e, tendo em vista o disposto no art. 91, da Lei n° 8.112/90, com redagdo dada pela Lei n® 9.527/97, Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24/03/2021, e Resolucdo n°® 05/2018, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE,

RESOLVE:

Conceder prorrogacao da licenca para tratar de interesse particular a Servidora CAROLINA
CAVALCANTE LINS SILVA, matricula SIAPE n° 3076357, Psicéloga, lotada no Colégio de Aplicagdo,
pelo periodo de 11/01/2023 a 10/02/2023.

(Processo n° 23076.089292/2022-15)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 176 de 11 de janeiro de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE
Dispensar a partir de 01/12/2022, FERNANDA MARIA RIBEIRO DE ALENCAR, Matricula
SIAPE n° 1132492, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Eletronica e Sistemas, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, como substituto eventual da(o) fung¢do/cargo Pré-Reitor de Graduacio,
Cdédigo CD-02.
(Processo n° 23076.005437/2023-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 177 de 11 de janeiro de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/12/2022, KATIA SILVA CUNHA, Matricula SIAPE n° 1836356,
Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo de Formagdo de Docentes, do Campus do Agreste, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Pré-Reitor de Graduagdo, Cédigo CD-02, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.005437/2023-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 178 de 12 de janeiro de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 10/01/2023, JOEBSON MAURILIO ALVES DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1161452, Economista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria
Interna, do Gabinete do Reitor, como substituto eventual da(o) funcido/cargo Auditor Adjunto, do Gabinete
do Reitor, Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.005512/2023-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 179 de 12 de janeiro de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 10/01/2023, SURIANNE EMILIA DE SOUSA MACHADO, Matricula
SIAPE n° 1040246, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria
Interna, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungao/cargo de Auditor Adjunto, do Gabinete do
Reitor, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme
Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.005512/2023-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 14 13 DE JANEIRO DE 2023 8



PORTARIA N° 180 de 12 de janeiro de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/01/2023, JYMMY PAUL SOUZA BARRETO, Matricula SIAPE n°
1650089, Técnico de Laboratério, em regime de trabalho de 30 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Redes, da Diretoria de Gestdo e Servigos de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacio,
como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador de Redes, da Diretoria de Gestdo e Servigos de
TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, Cédigo FG-01.

(Processo n°® 23076.005793/2023-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 181 de 12 de janeiro de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/01/2023, TIAGO HOLMES DE ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE
n° 1959623, Técnico de Laboratério, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Redes, da Diretoria de Gestdo e Servigos de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Redes, da Diretoria de Gestdo e
Servicos de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, Cddigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.005793/2023-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 70, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.
Ementa: REMOCAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 02/01/2023, a servidora GEOVANA GONZAGA BORGES,
assistente em administracdo, SIAPE 1953204, lotada Diretoria de Politicas LGBT - GR, cddigo
000183, para a Biblioteca Setorial do Centro de Biociéncias, c6digo 000165.

(Processo n° 23076.118513/2022-46)

, _ ELLENVIANAVILAR ]
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, EM EXERCICIO

PORTARIA N° 167, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 10/01/2023, a servidora JACIENE DUARTE DA SILVA,
servente de limpeza, SIAPE 1134300, lotada na Geréncia de Gestdo Fiscal Contratos - SINFRA,
codigo 000223, para a Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do HC, c6digo 000722.

(Processo n° 23076.128491/2022-09)

] ) ELLEN VIANA VILAR )
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 168, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
Ementa;: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 10/01/2023, a servidora GERMANA BARROS
RODRIGUES, assistente em administracdo, SIAPE 1655409, lotada na Unidade de Apoio
Operacional - HC, c6digo 000718, para a Diretoria de Qualidade Vida, codigo 000009.

(Processo n° 23076.128491/2022-09)

' _ ELLENVIANAVILAR )
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENICIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23 de dezembro de 2022)

Resultado Final da Selecéo Discente para a Pés-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente

-Doutorado da UFPE — Periodo letivo de 2023

De acordo com o Item ANEXO | do Edital de Selecdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 194/2022 de 26 de
outubro de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Doutorado é fixado
em 16 (dezesseis), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se
a ordem de classificacéo.

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° MARILENE VIEIRA BARBOSA aprovada em ampla concorréncia 9,9
2° ERIC BEM DOS SANTOS aprovado em ampla concorréncia 9,3
3° ANTHONY EPIFANIO ALVES aprovado em ampla concorréncia 9,0
40 AUREA NASCIMENTO DE SIQUEIRA MESQUITA aprovada conforme 8,9

Resolucdo 17/2021 do CEPE *
50 NARA TORRES SILVEIRA aprovada em ampla concorréncia 8,2
6° ELISE EUGENIA DA CRUZ DIAS aprovada em ampla concorréncia 81
7° GIOVANNI GIUSEPPE DA NOBREGA MARINHO aprovado em ampla 7,8
concorréncia
8° BEATRIZ SILVA SANTOS aprovada em ampla concorréncia 7,7
Qo BEATRIZ ALVES RIBEIRO aprovada em ampla concorréncia 7,5
10° FABIANO PIMENTEL RIBEIRO aprovado em ampla concorréncia 7,3
11° LUANE DOS SANTOS SIMPLICIO aprovada em ampla concorréncia 7,2
120 LUCELIA GONCALVES MORAES aprovada em ampla concorréncia 7,2
13° NEWTON LEITE DE SOUZA aprovado em ampla concorréncia 6,4
140 ROSANGELA MONTEIRO GOMES aprovada conforme Resolucdo 6,2

17/2021 do CEPE *

* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

Coordenador(a) do Programa de Pés-graduacédo em Desenvolvimento e Meio Ambiente - Doutorado

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 14
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA A INOVACAO (PROFNIT)
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado N.21/2022, em 14 de dezembro de 2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacédo em Propriedade Intelectual e Transferéncia
deTecnologia para a Inovacdo (PROFNIT) /NIVEL mestrado da UFPE — Periodo letivo 2023

De acordo com o Item 1. do Edital de Selecdo e Admissdo publicado na Chamada Para Selegdo de
Estudantes de 15 de Agosto de 2022, disponivel em https://profnit.org.br/exame-nacional-de-acesso-ena23/,
0 nuimero de vagas para 0 Mestrado € fixado em 11 (onze), as quais serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacéo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Maelly Steffny De Souza Silva 6,39
2° Ana Carolyna Cazé Donato 5,98
3° Maria Augusta Ferreira Lopes 5,61
40 Igor Fallé Moreira Branco Gomes* 4,45
50 Thiago Sahaja Samadhi Sales Praun 4,75
6° Camila De Souza Fonseca 4,24
7° Juliana Borges Carvalho De Castro 4,12
8° Carine De Lima Sobreira Ferreira 4,09
90 Fanny Vidigal De Paula * 3,98
10° Josenildo Nery De Arruda 3,95
110 Jessyca Maria Sousa Costa De Pascoa * 3,91

* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS FORA DO NUMERO DE
VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

12° Sergio Da Silva Pessoa 3,71

Prof.® Silvio Luiz de Paula
Coordenador do Programa de P6s-graduacdao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de

Tecnologia paralnovacao
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Portaria no. 003/2023-CCS, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispensa da fun¢do de Coordenador Geral do
Servico Integrado de Saude (SIS)

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias e, nos termos do artigo 9°, da Resolugdo
n° 11/2016 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, de 08 de julho de 2016,

RESOLVE:
Dispensar, a partir de 30/11/2022, a Professora Deldine Cavalcanti Santana de Melo - SIAPE 3781301,

lotada no Departamento de Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, da fung¢ao de

Vice-Coordenadora Geral do Servigo Integrado de Saude — SIS do Centro de Ciéncias de Saude.

Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Diretora do CCS

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 14 13 DE JANEIRO DE 2023
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 06/2023, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Prof'. Maria de Los Angeles Perez Fernandez Palha, SIAPE n°. 1132503, do
Departamento de Engenharia Quimica, o Prof. Gorki Mariano, SIAPE n°. 1132546, do Departamento de
Geologia, ¢ o Assistente em Administracdo, Sr. Adolfo de Alencar Melo Junior, SIAPE n.° 2390670, lotado na
Diretoria do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para, sob a presidéncia da primeira, compor Comissao de
Inquérito Administrativo, responsavel por apurar, nos moldes do disposto na Lei n.° 8.112/90, eventuais
responsabilidades administrativas, que foram apontadas no processo n.° 23076.004332/2020-85, bem como
proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da investigagao.

DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE ENGENHARIA
DE PERNAMBUCO, em 10 de Janeiro de 2023.

(Processo n°® 23076.004332/2020-85- CTG/EEP).

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO
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