ANEXO III (MODELO DE Curriculum vitae para Mestrado COMPROVADO COM ANEXOS)

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traço (---), e não apagados;
Construir o Curriculum vitae em forma de tabela como o modelo abaixo, porém seguindo os itens da tabela de pontuação (item 3.1.4.3) utilizando o número necessário de linhas.
2. Quando preencher o Período da atividade, procure colocar a data completa, com dia/mês/ano.
3. Só serão computadas as atividades com a devida comprovação documental.

	MESTRADO

	Nome: 
Nome Social:
CPF:
Endereço: 
Fone:
E-mail:
	Nº do
documento
anexado
	Para uso exclusivo da Comissão

	1- FORMAÇÃO ACADÊMICA: Indicar curso, Instituição, período (PESO 3,0)
	
	

	Histórico Escolar da Graduação
	Doc. 1
	

	Curso de Aperfeiçoamento (180 h)
	
	

	Curso de Especialização na área do programa (360 h)
	
	

	2- PRODUÇÃO CIENTÍFICA: (PESO 4,0)
	
	

	Trabalho publicado em periódico A1 e A2
	
	

	Trabalho publicado em periódico A3 e A4
	
	

	Trabalho publicado em periódico B1 a B4
	
	

	Trabalho publicado em periódico B5 e C
	
	

	Trabalho submetido em periódico
	
	

	Capítulo de livro
	
	

	Trabalhos e Resumos em anais de congresso local, regional, nacional e internacional
	
	

	Apresentação de palestra e participação em mesas redonda
	
	

	Patente com registro de depósito
	
	

	3 - ATIVIDADES ACADÊMICAS: (PESO 2,0)
	
	

	Iniciação Científica (por ano)
	
	

	Monitoria (por semestre)
	
	

	4 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL: (PESO 1,0)
	
	

	Atividades Diversas como: Prêmios recebidos, Assessorias prestadas, Consultorias prestadas, Minicursos ministrados (carga horária igual ou superior a 4h), Cursos de Extensão ministrados (carga horária igual ou superior a 20h), Organização de Eventos, Organização de Cursos, Participação em projetos de pesquisa, entre outras.
	
	


Importante: Cada documento receberá um número (Doc 1; Doc 2; Doc 3; etc). Se, por acaso, o aluno tiver mais de um certificado, por exemplo, para o item Especialização na área do programa, cada certificado receberá uma numeração distinta. Caso o candidato tenha outra atividade (devidamente documentada) e que não se enquadra em nenhum dos itens acima deverá incluí-la na categoria “outros” ao final do Curriculum vitae que será analisada pela comissão.
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