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	DISCIPLINA: MPA 918 

Sustentabilidade e Competitividade empresarial
	CARGA HORÁRIA


	CRÉDITO

	TURMA
	
	

	Prof. Carla Pasa Gómez 
Dia/Hora: SEX e SAB: 08:00 – 12:00 e 14:00 – 18:00
	30 horas
	02

	UNIDADES PROGRAMÁTICAS – Cronograma previsto*

	CH acumulada
	Dia/Mês
	Conteúdo

	Aula 1

04h


	05/10 
manhã
	Apresentação da disciplina. Desenvolvimento Sustentável: os pilares para a inovação. A emergência do paradigma da sustentabilidade. A evolução da preocupação ambiental nas empresas. A evolução dos cenários empresariais frente a sustentabilidade. As discussões socioambientais na gestão pública. A gestão pública x a gestão privada: limites e aproximações para o aprendizado.

	Aula 2

08h


	05/10 
tarde
	Indicadores de sustentabilidade: modelos de indicadores. Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES. 

	Aula 3

12h
	19/10 
manhã
	Sustentabilidade local:  o papel das empresas, da sociedade, e das instituições públicas (visita de campo Toritama e Caruaru)

	Aula 4

16h
	19/10

tarde
	Sustentabilidade local:  o papel das empresas, da sociedade, e das instituições públicas (visita de campo Toritama e Caruaru)

	Aula 5

20h
	20/10  
manhã
	Competitividade com base ambiental: as funções gerenciais e o desafio socioambiental. Gestão de pessoas e responsabilidade social empresarial. 

	Aula 6

24h
	26/10

manhã
	Competitividade com base ambiental: as funções gerenciais e o desafio socioambiental. Gestão de operações e responsabilidade social empresarial. Inovação na cadeia produtiva.

	Aula 7

28h
	26/10 
tarde
	Competitividade com base ambiental: as funções gerenciais e o desafio socioambiental. Gestão de marketing e responsabilidade social empresarial. Produção e consumo.

	Aula 8

32h
	
	Competitividade com base ambiental: as funções gerenciais e o desafio socioambiental. Governança corporativa.


Metodologia do ensino:

Aulas expositivas com a interação entre alunos e professores, investigação teórica e empírica, apresentação de estudos de casos, visita de campo, palestras e debates com especialistas.

GOOGLE CLASSROOM = fhxirhk
Sistema de avaliação: 

Exercícios = 1,00 cada = total 5,0 (ver distribuição abaixo)
Artigo final = 5,0 (prazo de entrega 26/11/2018)
Exercícios: 

Aula 02 - Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES.
Investigar na internet (em artigos, teses, dissertações) modelos de indicadores de sustentabilidade aplicados à IES.Construção preliminar de um modelo teórico 
Aula 05: Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES em gestão do público interno. 
Aula 06 :  Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES em gestão de operações
Aula 07: Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES em gestão de marketing e comunicação
Aula 08: Indicadores de sustentabilidade aplicados ao serviço público e a IES em gestão de governança
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