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Conceito de cultura organizacional. Niveis para apreensdo da cultura organizacional.
Posturas para diagnostico de cultura organizacional. Proposta de diagnéstico de cultura
organizacional. Processo de mudanca e a cultura organizacional. Conceito de Poder. Relacédo

entre cultura e poder nas organizagoes.
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Objetivos
Esta disciplina tem como objetivo abordar os construtos poder e cultura considerando
suas especificidades para as organizagcfes. Para tanto, aborda-se desenvolvimento desses

constructos na analise organizacdes e suas implicacBes para a organizacdes contemporaneas

Conteudo Programatico

1° Encontro (4) — Apresentacgéo da disciplina e introdugéo dos construtos centrais: poder e
cultura

2° Encontro (8) — Cultura e a analise organizacional — elementos basicos
3° Encontro (12) — Poder e anélise organizacional — elementos basicos
4° Encontro (16) — Universidade: cultura e poder

5° Encontro (20) — Seminarios — Gestdo Universitaria: cultura e poder

6° Encontro (24) — Seminarios — Gestdo Universitaria: cultura e poder



7° Encontro (28) — Seminarios — Gestdo Universitaria: cultura e poder

8° Encontro (32) — Avaliagdo e encerramento

Bibliografia Béasica

ALVESSON, Mats. Understanding organizational culture. 2a. edi¢do Sage: London,
2012,

ALVESSON, Mats (Ed.). Organizational culture. Sage: London, 2016. 4 volumes

ALVESSON, Mats; SVENINGSSON, Stefan. Changing organizational culture:
Cultural change work in progress. Routledge: New York, 2015.

CLEGG, Stewart R. The theory of power and organization. Routledge: New York, 2013.

CLEGG, Stewart R.; COURPASSON, David; PHILLIPS, Nelson. Power and
organizations. Pine Forge Press, 2006.



