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Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988, art. 207
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990
Lei n°9.784, de 29 de janeiro de 1999

Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012
Portaria Normativa n°05/2002-MPOG
Resolucgao n°01/1988 - CONSUNI/UFPE
Resolucao n°01/1990 - CONSUNI/UFPE
Resolucao n°07/1993 - CONSUNI/UFPE
Resolucao n°03/1995 - CONSUNI/UFPE
Resolucgao n°23 /2013 - CCEPE /UFPE
Resolugao n°03/2014 - CONSUNI/UFPE
Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE
Resolucgao n°14 /2019 - CEPE /UFPE

Resolugao n°11/2022 - CEPE /UFPE




Com a adesao da UFPE ao Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracao e Contratos - SIPAC em
janeiro de 2019, diversas acOes passaram a Ser
estruturadas pela administracao da UFPE no sentido
de adequar o transito e rito processual ao novo
sistema eletronico.

Nesse sentido, a CPPD também passou a enfrentar
desafios, ja que o rito utilizado nos processos fisicos
nao mais atendia a demanda aumentada em apro-
ximadamente 60% com o fluxo digital dos processos
no SIPAC.

Diversas acoes foram e estao sendo tomadas na busca
de aumentar a eficiéncia da CPPD na sua funcao
institucional. Nesse sentido, deve-se destacar o com-
prometimento de todos os representantes dos Cen-
tros Académicos que muitas vezes vao além do que
lhes é responsabilidade.

Com a implantacao do SIPAC, um dos problemas
detectados foi a auséncia de padrao na apresentacao
dos documentos nos processos de mobilidade de
carreira (Progressao/Promocao), apesar de continuar
vigente a Resolucao n°02 /2017 do CONSUNI /UFPE.

Constatou-se a necessidade de padronizar o rito
processual para o SIPAC, evitando a auséncia de do-
cumentos necessarios para o processo de avaliagéo.
Nesse sentido, chama-se a atencao para a Lei

n°9.784,/1999 e para a Portaria Normativa n°05,/2002,
que regulam o processo no ambito da Administraqﬁo
Publica Federal. Essa auséncia de padrao nos pro-
cessos, prontamente percebida pela CPPD, também
foi constatada pela Auditoria da UFPE.



No ambito de suas atribuicoes regimentais, entre
outras, a CPPD deve:

Trazer aos processos de mobilidade de carreira
docente (Progressao/Promoc¢ao) a presencga dos do-
cumentos necessarios para as Comissdes dos
Departamentos, dos Centros Académicos, CPPD-Cen-
tro e CPPD-GR procederem as avaliacoes.

Esclarecer o rito processual a ser seguido pela Admi-
nistracao.

Aumentar a eficiéncia no transito processual.

Promover a isonomia dos atos praticados pela Admi-
nistracao.

Assim, a CPPD apresenta este manual, contendo
orientacoes na forma de apresentacao da documen-
tacao necessaria e procedimentos no SIPAC para os
pleitos de Progressao e/ou Promocao dos docentes
da UFPE.

As orientacdes aqui descritas neste primeiro Numero
nao tém a pretensao de esgotar o tema. Novas atua-
lizacoes ao longo do tempo serao providenciadas pela
CPPD.

Essas orientacoes passarao a ser exigidas na abertura
de todos os processos de Progressao/Promocao a
partir de sua divulgacao, cabendo as Comissoes dos
Departamentos/Nucleos e Centros Académicos obe-
decer, na admissibilidade processual, ao rito e a exi-
géncia documental aqui descritos.

Irani de Farias Cunha Junior
Presidente da CPPD
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Classes e carreira docente




Classe  Nivel Denominacao
Magistério Superior EBTT

A 1 Adjunto A DI
2

B 1 Assistente DII
2

C 1 Adjunto C DIII
2
3
4

D 1 Associado DIV
2
3
4

E unico Titular Titular

A Progressao Funcional € a passagem ao nivel de ven-
cimento imediatamente superior dentro de uma Clas-
se e Promocao, a passagem de uma Classe para a ou-
tra subsequente (Paragrafo tGnico do Artigo 2° da
Resolugcao n°03/2014 - CONSUNI/UFPE, de
25/06/2014).



Capitulo 1

Orientacoes gerais

Progressao/Promocao na Classe A
Progressao de Al para A2

Promocao acelerada para as Classes Bl ou Cl

Promocao para as classes B e C ou Progres-
soes dentro da Classe Be C

Promocao para a Classe D ou Progressoes
dentro da Classe D

Promocao para Classe E
Primeira fase (Classe E)
Segunda fase (Classe E)

Multiplos pedidos de Progressao e Promocao
docente

Retribuicao por titulacao - RT

Anexos

Requerimento para Progressao/Promocao
docente

Termo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos
comprobatorios



Capitulo 2

Orientacoes gerais
Progressao/Promocao na Classe DI
Progressao de DI Nivel 1 para DI Nivel 2

Promocao acelerada para as Classes DII
e/ou DIII

Promocao para as Classes DIl a DIV e
Progressoes dentro das Classes DII, DIII e DIV

Promocao para Classe E
Primeira fase (Classe E)
Segunda fase (Classe E)
Retribuicao por titulacao - RT

Anexos

Localizagao no SIPAC das CPPDs para
recebimento dos processos finalizados pelas
comissoes

Requerimento para solicitacao de retribuicao
por titulacao



Capitulo 1



Orientacoes Irgara montagem do processo de
Progressao/Promocao para docentes do
ensino superior no SIPAC
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Orientacoes gerais




Todos os documentos do processo SIPAC devem estar
exclusivamente no formato PDF, no modo Ostensivo.

No Requerimento de Progressao/Promocao (Re-
solucao n°02/2017 - Anexo IV - CONSUNI/UFPE), o
item Intersticio de avaliacao devera conter o periodo
a ser solicitado pelo(a) requerente (Periodo: ___/

—/ __a___/___/___)(ANEXO1).

A data de inicio da Progressao/Promocao cor-
responde aquela notificada na Portaria da dultima
Progressao/Promocao ou no Termo de Efetivo
Exercicio (para /a docente que ira realizar a primeira
Progressao/Promocao). Ao preencher o requeri-
mento, deve-se ficar atento a essa data, a nao ser nas
situacoes do Art. 11, da Resolucao n°03/2014 -
CONSUNI/UFPE.

A data final do intervalo do intersticio a ser con-
siderado devera obedecer ao periodo minimo de 24
meses (intersticio minimo) de efetivo exercicio em
cada nivel. Essa regra exclui o caso de aceleracao de
Promocao.

A critério do(a) docente requerente, esse intersticio
de avaliacao podera ser estendido, como nos casos em
que existe uma producgao que o/a docente deseje ou
necessite incorporar ao processo de avaliacao. Por
exemplo: o/a docente completou 24 meses de efetivo
exercicio no dia 08/02/2019; entretanto teve um
artigo publicado em 19/02/2019 e incorporou este
artigo na progressao solicitada. Nesse caso, a data fi-
nal do intersticio podera ser 19/02/2019.

O Relatorio Descritivo de Atividades é constituido
pelas atividades desenvolvidas pelo(a) docente reque-
rente durante o intersticio de avaliacao solicitado.
Essas atividades desenvolvidas serao enquadradas nos
diversos Grupos e Subgrupos constantes na Reso-
lucao n°03 /2014 - CONSUNI/UFPE, em vigor.

Sao eles:



Atividades: Ensino - Grupo 1 e seus Subgrupos.
OrientacgoOes; Bancas; ComissOes; Carga Horaria de
Ensino (extraida do SIG@ e assinado pelo Chefe do
Departamento ou Coordenador do Curso); Avaliacao
do Desempenho Didatico (Extraido do SIG@ do(a)
docente requerente no item Avaliacao Docente pelo
Discente); e demais documentos de atividades de en-
sino.

Atividades: Producao Cientifica, Técnica, Artistica e
Cultural - Grupo 2 e seus Subgrupos.

Atividades: Extensao - Grupo 3 e seus Subgrupos.
Atividades: Formacao e Capacitacao Académica - Gru-
po 4.

Atividades: Gestao - Grupo 5.

Diferenca entre Relatorio Descritivo de Atividades e
Memorial Descritivo:

Relatorio Descritivo de Atividades

Memorial Descritivo

Definigao

Texto que contém wuma descrigdo
detalhada dos aspectos _ maijs
importantes, eventos ou acdes de
alguma coisa: relatorio de projeto.
(Disponivel em: )

<https: //s.dicio.com.br/relatorio.png>.)

Constituem-se, em _documentos que
expoem trajetorias de professores uni-
versitarios para fins de concursos ou de
rogressoes ao longo das suas carreiras.
FVlelra, 2017, Dlsfponlvel em: <htt{)s: //
www.smelo.br/?d /er/n63,/1984-0411-
er-63-00291.pdf>.)

Segundo a Resolugao
N°03/2014

CONSUNI/UFPE &

Art. 13. § 3° - Relat6rio Descritivo de
Atividades elaborado para fins de pro-
ressao funcional ou promogao, ex-
plicitando o periodo do intersticio a que
se refere.

Art. 19 - Memorial constara de texto
escrito apresentando de forma discursiva
e circunstanciada toda a trajetoria per-
corrida pelo docente.

Quando anexar o
documento no
processo

Promocoes e Progressoes realizadas
durante a carreira docente:

1. Promocoes das Classes:
A para B;

B para C;

CparaD;e

D para E (1? fase).

2. E]Srogressf)es dentro das Classes A, B,

L]

Apenas na 2? fase da Promocao da Clas-
se D para a Classe E (Professor Titular).




Sobre o Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos (Resolucao n°02/2017 CONSUNI/UFPE -
ANEXO 2): o requerente devera assinar eletronicamente ou
manuscrito o Termo de Responsabilidade pela Autenticidade
dos Documentos Comprobatorios.

No intersticio solicitado de avaliacao, deverao constar no
processo os Planos Anuais de Atividade Docente - PAAD e
Relatorios Anuais de Atividades Docente - RAAD homo-
logados pelas chefias (Resolucao n°02,/2017 CONSUNI/
UFPE). Nas homologacoes dos PAAD/RAAD de requerentes
quando no exercicio da chefia ou diretoria cabera o ato de
homologar, ao seu vice.

Cabe a PROGEPE informar ao STI as lotacdes dos(as)
docentes e alteracoes das chefias e diretorias e seus res-
pectivos vices.

Os processos devem seguir no formato OSTENSIVO (ou seja,
onde o SIPAC indaga a Natureza do Processo, deve-se optar
por OSTENSIVO), para que o seu acesso seja pos-sivel para
fins da apreciagao e das analises necessarias, além de
inclusao dos documentos, como despachos e relatos,
respeitando as diretrizes da Lei n°13.709,/2018.

Comissoes para avaliacao docente:

Comissao de Avaliacao do Departamento/Nucleo/Unidade
de Lotacao do(a) Docente avalia Progressoes e Promocoes
nas Classes A, Be C.

Comissao de Avaliacio do Centro Académico avalia
Promocao da Classe C para a D e a 1* fase da promocao da
Classe D para a E; além de Progressoes pertencentes a
Classe D.

Comissao Especial de Avaliacao avalia a 22 fase da promocao
para a Classe E.

O termo Barema, utilizado neste manual, refere-se a per-
sonalizagcao dos Grupos e Subgrupos constantes na
Resolucao n°03/2014 - CONSUNI/UFPE, em vigor. Essa
personalizacao contempla a diversidade de atividades
desempenhadas pelos varios Centros e Departamentos da
UFPE.



Para docentes ingressos apds a Lei n°12.772 de 28 /12 /2012
(estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal do Magistério Superior).



Progressao de Al para A2

A Comissao de Avaliacao do Departamento/Nucleo/
Unidade de Lotacao do(a) Docente devera verificar a
presenca dos documentos de responsabilidade do(a)
docente, no processo. Caso falte algum desses, o pro-
cesso devera ser devolvido ao/a docente para cor-
recao antes da avaliacgao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados (sem-
pre em PDF) deverao ser incluidos pelo(a) docente em
arquivos separados conforme a ordem abaixo. Para o
item 5, ficara a critério do(a) docente escolher se ar-
quivara em documento unico todos os Grupos do
Barema ou se apresentara em arquivos subdivididos
de acordo com os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa,
Extensao, Formacao/Capacitacao Académica e Ges-
tao).

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido e
assinado (Resolucao n°02/2017 - Anexo IV -
CONSUNI/UFPE). (ANEXO 1)

Termo de Efetivo Exercicio (nao € o Termo de Posse).

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e pela Direcao do
respectivo Centro Académico.

Relatorio Descritivo das Atividades Docente do in-
tersticio a ser avaliado, indicando o(s) nimero(s) do(s)
documento(s).

Documentos comprobatérios numerados de acordo
com o Relatério Descritivo das Atividades Docente,
seguindo os itens e subitens do Barema do De-
partamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Do-
cente.



Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a)
docente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 2)

Formar processo via SIPAC e envia-lo a chefia do
Departamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Do-
cente, a qual encaminhara para a Comissao Exami-
nadora para Progressao/ Promocao Funcional do De-
partamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Do-
cente.

Cabe a Comissao Examinadora para Progressao/
Promocao funcional

Analisar a presenca de todos os documentos que
constituem o processo. Caso falte algum documento o
processo devera ser devolvido ao/a docente para o
acréscimo necessario.

Adicionar o relatorio, detalhando o intersticio a ser
avaliado (dia/meés/ano), quadro/tabela de notas com
a pontuacao por integrante da Comissao Examinadora
para Progressao/Promocao Funcional do Departa-
mento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente e
media aritmética das notas, assinado por todos os
membros da comissao.

Apos conclusao da apreciacao e avaliagao, o processo
devera ser encaminhado a Chefia do Departamento/
Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente.

Cabe a chefia do Departamento/Ntcleo/Unidade de
lotacao do(a) docente

Solicitar ao/a docente requerente a ciéncia do pare-
cer da Comissao Examinadora para Progressao/Pro-
mocao Funcional do Departamento/Nucleo/Unidade
de Lotacao do(a) Docente.



Adicionar a portaria de designacao dos membros da
Comissao de Avaliacao do Departamento/Nucleo/
Unidade de Lotacao do(a) Docente, verificando a sua
validade.

Adicionar o trecho/extrato da Ata do Pleno do Depar-
tamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente
em que conste a aprovacao do relatorio de avaliacao
da Comissao Examinadora.

Enviar o processo pelo SIPAC a CPPD do Centro ao
qual pertence o requerente (ANEXO 3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta lo-
tado(a)

Analisar todo o processo.
Relatar a Progressao/Promocao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD do
Centro, via Sipac, a CPPD-GR (ANEXO 3).



Para docentes ingressos apds a Lei n°12.772 de 28 /12 /2012
(estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal do Magistério Superior).



Esta promocao podera ser pleiteada pelo(a) reque-
rente apos 36 meses da data de efetivo exercicio (Lei
n°12.772. Art. 13), uma vez declarada aprovagao em
estagio probatério através de documento da
PROGEPE/CADMP. Devera ser formado um processo
e enviado pelo SIPAC a CPPD do Centro do(a) reque-
rente (ANEXO 3). Este processo NAO sera apreciado
pela Comissao de Avaliacao do Departamento/Nu-
cleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente.

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02/2017 - Anexo IV - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 1).

Portaria de Progressao de Al ou A2 (caso esta tenha
sido realizada). Se nao, deve ser acostado o Termo de
Efetivo Exercicio (nao € o termo de posse).

Documento (Memorando ou Oficio) de aprovagao no
estagio probatorio, emitido pela PROGEPE /CADMP.

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria de Cen-
tro Académico em que esta lotado(a). Se o/a docente
Ja solicitou uma progressao ap0s dois anos de exer-
cicio, os PAAD e RAAD a serem apresentados para
promoc;éo acelerada sao aqueles referentes ao ultimo
ano para conclusao dos trés anos do estagio pro-
batorio.

Copia do Diploma de Mestrado ou Doutorado (frente
e verso). Caso o Diploma tenha sido emitido por
Instituicao estrangeira, devera estar revalidado pela
PROPESQL.

Destaca-se também que é valida a declaracao ou cer-
tidao de conclusao de curso (Resolucao n°03/2014;
Art. 40; §2°), que nao apresentem pendéncias de cor-
recoes ou a solicitacao de expedicao do respectivo
diploma.



Termo de responsabilidade pela autenticidade dos do-
cumentos comprobatorios, assinado pelo docente
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 2)

Formar processo via SIPAC e envia-lo a CPPD do Cen-
tro ao qual o/a docente requerente pertence (ANEXO
3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta lo-
tado(a)

Analisar todo o processo e caso falte algum do-
cumento o processo devera ser devolvido ao/a do-
cente para o acréscimo necessario.

Relatar a Promocao acelerada.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD do
Centro, via SIPAC, a CPPD-GR (ANEXO 3).
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Promocao para Classes B e C, ou Progressoes
dentro da Classe Be C




Promocao para classes B e C ou Progressoes dentro
da classe Be C

A Comissao de Avaliacao do Departamento/Nucleo/
Unidade de Lotacao do(a) Docente devera verificar a
presenca dos documentos de responsabilidade do(a)
docente, no processo. Caso falte algum desses, o pro-
cesso devera ser devolvido ao/a docente para cor-
recao antes da avaliacao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados (PDF)
deverao ser incluidos pelo(a) docente em arquivos se-
parados conforme a ordem abaixo. Para o item 5, fi-
cara a critério do(a) docente, escolher se arquivara em
documento unico todos os Grupos do Barema ou se
apresentara em arquivos subdivididos de acordo com
os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa, Extensao, For-
macao/Capacitacao Académica e Gestao).

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02/2017 - Anexo IV - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 1)

Termo de Efetivo Exercicio (nao é o termo de posse)
e/ou Portaria da ultima Progressao/Promocao, con-
forme o pedido.

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria do Cen-
tro Académico em que esta lotado(a).

Relatorio Descritivo das Atividades do intersticio a ser
avaliado.

Documentos comprobatorios (em PDF) numerados de
acordo com o Relatorio Descritivo das Atividades Do-
centes, seguindo os itens e subitens do Barema do
Departamento/Nucleo/Unidade de Lotagao do(a) Do-
cente.



Termo de responsabilidade pela autenticidade dos
documentos comprobatorios, assinado pelo(a) docen-
te (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI-UFPE). (ANEXO
2)

Formar processo via SIPAC e envia-lo a Chefia do De-
partamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do Docente,
a qual encaminhara para a Comissao Examinadora do
Departamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do Doce-
nte.

Cabe a Comissao Examinadora para Progressao/Pro-
mocao funcional

Analisar a presenca de todos os documentos que
constituem o processo. Caso falte algum documento o
processo deverad ser devolvido ao/a docente para o
acréscimo necessario.

Adicionar o relatorio, detalhando o intersticio a ser
avaliado (dla/mes/ano) quadro/tabela de notas com
a pontuacao por integrante da Comissao Examinadora
para Progressao/Promocao Funcional do Departa-
mento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente e
média aritmética das notas, assinado por todos os
membros da comissao.

Apo6s conclusao da apreciacao e avaliagao, o processo
devera ser encaminhado a Chefia do Departamento/
Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente.

Cabe a chefia do Departamento/Ntcleo/Unidade de
lotacao do(a) docente

Solicitar ao/a docente requerente a ciéncia do
parecer da Comissao Examinadora para Progressao/
Promocao Funcional do Departamento/Ntcleo/Uni-
dade de Lotacao do(a) Docente.



Adicionar a portaria de designacao dos membros da
Comissao Examinadora para Progressao/Promocao
Funcional do Departamento/Nucleo/Unidade de Lo-
tacao do(a) Docente, verificando a sua validade.

Adicionar o trecho/extrato da Ata do Pleno do Depar-
tamento/Nucleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente
em que conste a aprovacao do relatorio de avaliacao
da Comissao Examinadora.

Enviar via SIPAC a CPPD do Centro ao qual o/a do-
cente requerente pertence (ANEXO 3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta
lotado(a)

Analisar todo o processo.
Relatar a Progressao/Promocao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD do
Centro, via SIPAC, a CPPD-GR (ANEXO 3).



Possivel apenas para docentes com doutorado



A Comissao de Avaliacao do Centro Académico devera
verificar a presenca dos documentos de respon-
sabilidade do(a) docente, no processo. Caso falte
algum desses, o processo devera ser devolvido ao/a
docente para correcao, antes da avaliacao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados (PDF)
deverao ser incluidos pelo(a) docente em arquivos se-
parados conforme a ordem abaixo. Para o item 5, fica-
ra a critério do(a) docente, escolher se arquivara em
documento unico todos os Grupos do Barema ou se
apresentara em arquivos subdivididos de acordo com
os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa, Extensao, For-
macao/Capacitacao Académica e Gestao).

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/ Promocao preenchido
(Resolucao n°02/2017 - Anexo IV - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 1)

Portaria da ultima Promocao (de C4 para D1) ou ultima
Progressao, quando o pleito acontecer dentro da
Classe D.

Apenas para Promocao, copia frente e verso do
Diploma de Doutorado. Caso o Diploma tenha sido
emitido por Instituicao estrangeira, devera estar re-
validado pela PROPESQI.

Destaca-se também que ¢ valida a declaracao ou cer-
tidao de conclusao de curso (Resolucao n°03/2014;
Art. 40; §2°), que nao apresentem pendéncias de cor-
recoes ou a solicitacao de expedicao do respectivo di-
ploma.

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria de Cen-
tro Académico em que esta lotado(a).

Relatorio Descritivo das Atividades do intersticio a ser
avaliado.



Documentos comprobatorios (PDF) numerados de
acordo com o Relatorio Descritivo das Atividades, se-
guindo os itens e subitens do Barema do Centro de
Lotacao do(a) Docente.

Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a) do-
cente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 2)

Formar processo pelo SIPAC e envia-lo a Diretoria do
Centro Académico em que o(a) docente esta lotado(a),
a qual encaminhara para a Comissao de Avaliacao do
Centro Académico.

Cabe a comissao de avaliagao para Progressao/Pro-
mocao funcional

Analisar a presenca de todos os documentos que
constituem o processo. Caso falte algum documento o
processo deverad ser devolvido ao/a docente para o
acréscimo necessario.

Adicionar o relatorio, detalhando o intersticio a ser
avaliado (dia/més/ano), quadro/tabela de notas com
a pontuacao por integrante da Comissao de Avaliacao
para Progressao/Promocao Funcional do Centro Aca-
démico, e média aritmética das notas, assinado por
todos os membros da comissao.

Apoés conclusao da apreciacao e avaliacao com acrés-
cimo dos documentos descritos no item 9, o processo
devera ser encaminhado a Diretoria do Centro Aca-
démico.

Cabe a Diretoria do Centro Académico
Solicitar ao/a requerente a ciéncia do parecer da

Comissao de Avaliacao para Progressao/Promocao
Funcional do Centro Académico.



Adicionar a portaria de designacao dos membros da
Comissao de Avaliacao para Progressao/Promocao

Funcional do Centro Académico, verificando a sua va-
lidade.

Adicionar o trecho/extrato da Ata do Conselho De-
partamental, em que conste a aprovacao do relatorio
de avaliacao da Comissao de Avaliacao do Centro Aca-
démico.

Enviar via SIPAC a CPPD do Centro ao qual pertence
o/a docente requerente (ANEXO 3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta
lotado(a)

Analisar todo o processo.
Relatar a progressao/promocao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD do
Centro, via SIPAC, a CPPD-GR (ANEXO 3).



Primeira fase



A Comissao de Avaliacao do Centro Académico devera
verificar a presenca dos documentos de respon-
sabilidade do(a) docente, no processo. Caso falte al-
gum desses, o processo devera ser devolvido ao/a
docente para correcao antes da avaliacao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados (PDF)
deverao ser incluidos pelo(a) docente em arquivos
separados conforme a ordem abaixo. Para o item 5,
ficard a critério do(a) docente, escolher se arquivara
em documento Unico todos os Grupos do Barema ou
se apresentara em arquivos subdivididos de acordo
com os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa, Extensao,
Formacao/Capacitacao Académica e Gestao).

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n° 02 /2017 - Anexo IV - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 1)

Portaria da ultima Progressao (de D3 para D4).

Copia frente e verso do Diploma de Doutorado. Se o
Diploma tiver sido emitido por Instituicao estran-
geira, devera estar revalidado pela PROPESQI.

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria de Cen-
tro Académico em que esta lotado(a).

Relatorio Descritivo das Atividades do intersticio a ser
avaliado.

Documentos comprobatorios (PDF) numerados de
acordo com o Relatorio Descritivo das Atividades, se-
guindo os itens e subitens do Barema do Centro de
Lotacao do(a) Docente.



Termo de responsabilidade pela autenticidade dos do-
cumentos comprobatorios, assinado pelo(a) docente
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 2)

Formar processo pelo SIPAC e envia-lo a Diretoria do
Centro Académico em que o/a docente esta lotado(a),
a qual encaminhara para a Comissao Avaliadora do
Centro Académico.

Cabe a Comissao de Avaliagao para Progressao/Pro-
mocao funcional

Analisar a presenca de todos os documentos que
constituem o processo. Caso falte algum documento o
processo deverad ser devolvido ao/a docente para o
acréscimo necessario.

Adicionar o relatorio, detalhando o intersticio a ser
avaliado (dia/més/ano), quadro/tabela de notas com
a pontuacao por integrante da Comissao de Avaliacao
para Progressao/Promocao Funcional do Centro Aca-
démico, e a média aritmética das notas, assinado por
todos os membros da comissao.

Apos conclusao da apreciacao e avaliagao, o processo
devera ser encaminhado a Diretoria do Centro Aca-
démico.

Cabe a Diretoria do Centro Académico

Solicitar ao/a dpcemte a ciéncia do parecer da Co-
missao de Avaliacao para Progressao/Promocao Fun-
cional do Centro Académico.

Adicionar a portaria de designacao dos membros da
Comissao de Avaliacao para Progressao/Promocao
Funcional do Centro Académico, verificando a sua
validade.

Adicionar o trecho/extrato da Ata do Conselho De-
partamental, em que conste a aprovacao da avaliacao
da Comissao de Avaliacao do Centro Académico.



Enviar pelo SIPAC a CPPD do Centro onde o/a do-
cente esta lotado(a) (ANEXO 3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta
lotado(a)

Analisar todo o processo.

Relatar a primeira fase para a promocao da classe D a
Classe E, recomendando a realizagao da segunda fa-
se.

Enviar o processo contendo o Relato da CPPD do Cen-
tro, via SIPAC, a CPPD-GR (ANEXO 3), para autorizar a
execucao da Segunda Fase para a Classe E ou outras
providéncias, se necessario.



Segunda fase



Cabe a diretoria do Centro Académico

Solicitar ao/a docente requerente que adicione o Me-
morial Descritivo de toda a trajetoria percorrida
pelo(a) docente ou Tese Académica Inédita (de acordo
com Paragrafo Unico do Artigo 4°, da Resolucao
n°03/2014 - CONSUNI/UFPE, de 25/06/2014).

Cabe ao/a docente

No caso de optar por Memorial Descritivo, o/a do-
cente devera acrescentar ao processo os documentos
comprobatorios (PDF) numerados de acordo com o
Memorial Descritivo, seguindo os incisos de I a XV, do
Artigo 19, da Resolucao n°03/2014 - CONSUNI /UFPE,
de 25/06,/2014.

No caso de optar por Tese Académica Inédita, o pro-
fessor devera acrescenta-la ao processo.

Cabe a Diretoria do Centro Académico

Providenciar Portaria designando os membros da
Comissao Especial de Avaliacao que fara a analise do
pleito (Artigo 28, da Resolucao n°03/2014 -
CONSUNI/UFPE, de 25/06/2014), verificando a sua
validade.

Encaminhar o Memorial Descritivo ou a Tese Aca-
démica Inédita para a Comissao Especial de Avaliacao.

Agendar a defesa do Memorial Descritivo ou da Tese
Académica Inédita.

Assumir e providenciar todos os tramites necessarios
a defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Aca-
démica Inédita.



Cabe a Comissao Especial de Avaliacao

Comparecer no dia, local e horario agendado para a
defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica
Inédita. Se o evento for online, deve comparecer de
forma virtual em link pré-estabelecido.

Eleger o presidente da Comissao Especial de Ava-
liagao.

Apreciar e avaliar a defesa do Memorial Descritivo ou
da Tese Académica Inédita.

Preparar ata de defesa do Memorial Descritivo ou da
Tese Académica Inédita, detalhando notas com a pon-
tuacao por integrante da Comissao Especial de Ava-
liacao e média aritmética das notas.

Fazer constar em ata a assinatura de todos os mem-
bros da Comissao Especial de Avaliacao e do(a) do-
cente requerente.

Entregar a Secretaria do Centro Académico a Ata de
Defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica
Inédita.

Cabe a Diretoria do Centro Académico

Anexar ao processo, a Portaria de designacao dos
membros da Comissao Especial de Avaliacao.

Anexar a ata elaborada pela Comissao Especial de
Avaliacao da Defesa do Memorial Descritivo ou da
Tese Académica Inédita defendida, assinada pela co-
missao e pelo(a) docente requerente; este(a) ultimo(a)
dando ciéncia.

Inserir o trecho/extrato da ata do Conselho Depar-
tamental ou Nucleo, em que seja aprovada a ata de
Defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica
Inédita elaborada pela Comissao Especial de Ava-
liagao.



Enviar processo, via SIPAC, a CPPD do Centro onde o/
a docente esta lotado(a) (ANEXO 3).

Cabe a CPPD do Centro onde o/a requerente esta
lotado(a)

Analisar todo o processo.

Relatar a segunda fase para a promocao da Classe D a
Classe E.

Enviar o processo contendo o Relato da CPPD do Cen-
tro a CPPD-GR, via SIPAC. (ANEXO 3)

O/A docente nao aprovado no processo tem a pos-
sibilidade de se candidatar novamente a Classe de
Titular apos um intersticio de 1 (um) ano (Artigo 21, da
Resolugao n°03/2014 - CONSUNI/UFPE, de
25/06/2014).
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Multiplos pedidos de Progressao e
Promocao docente




Vem a CPPP prestar esclarecimentos a comunidade
académica sobre a possibilidade de formular pedido
de multiplas progressoes funcionais e promocoes pa-
ra docentes em um unico processo. Temos duas situa-
coes distintas, a depender das datas dos intersticios
indicados pelo(a) docente requerente em seu pedido.
Nesse sentido, os pedidos de progressao funcional e
promocao docente podem envolver as seguintes si-
tuacoes:

Pedidos de progressao funcional ou promoc¢ao com
inicio e fim de intersticio em data igual ou anterior a
01/08/2016: neste caso o/a docente requerente
devera formular processos distintos, um para cada ni-
vel ao qual deseja progredir ou ser promovido (Oficio-
Circular 53/2018 /MP);

Pedidos de progressao funcional ou promoc¢ao com
inicio de intersticio em data anterior ou igual a
01/08/2016 e término de intersticio em data
posterior a 01/08/2016: neste caso € possivel
formular multiplos pedidos de progressao funcional/
promocao em um unico processo administrativo,
(DESPACHO n°26.578/2020 - PROCURADORIA
FEDERAL - GR /UFPE e Resolucao n°03/2014, Art. 44).

Para exemplificar a situacao dois (2), utilizaremos um
pedido da Classe C para Classe E, estando o/a
docente requerente na Classe C nivel 1. Neste caso o
rito processual devera ser:

A Comissao Examinadora de cada Departamento/
Nucleo/Unidade de Lotagao do(a) Docente fara sua
analise relativa a parte do pedido correspondente as
multiplas progressoes funcionais da Classe C nivel 1
até o nivel 4;



Concluida a analise no ambito do Departamento/
Nuacleo/Unidade de Lotacao do(a) Docente, o pro-
cesso deve ser encaminhado para CPPD do Centro e,
na sequéncia, para a CPPD-GR que encaminhara a
SAAP (Secao de Apoio aos Adicionais e Progressao -
PROGEPE) responsavel por emitir as portarias de pro-
gressao funcional da Classe C nivel 1 até o nivel 4;

Em seguida, com as portarias anteriormente men-
cionadas, o processo devera retornar ao Centro para
dar continuidade ao pedido de sua promocgao e pro-
gressoes da Classe C nivel 4 até a Classe D nivel 4;

Concluida a analise por parte da Comissao de Ava-
liacao do Centro, o processo deve ser encaminhado
para CPPD do Centro e, na sequéncia, para a CPPD-
GR que encaminhara a SAAP responsavel por emitir as
portarias de promocao e progressoes funcionais da
Classe C nivel 4 até a Classe D nivel 4;

Concluidas a promocao e progressoes da Classe C
nivel 1 até a Classe D nivel 4 e incluidas as respectivas
portarias no processo, o/a docente podera solicitar
sua promoc¢ao da Classe D nivel 4 para a Classe E,
conforme rito ja descrito neste manual para pro-
mocao a Classe E - 1* fase e 22 fase (Art. 19 e Art. 20 da
Resolucao n°03/2014 de 25/06/2014);

Concluido o processo no Centro, este devera seguir
para a CPPD-Centro e, na sequéncia, para a CPPD-GR
que encaminhara a SAAP para demais providéncias.

Nesse sentido, o processo tramitara e atendera as
exigéncias institucionais e legais.
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Retribuicao por titulacao - RT




Os documentos abaixo relacionados (PDF) deverao ser
incluidos pelo(a) docente em arquivos separados con-
forme a ordem abaixo.

Cabe ao/a docente

Constituir o processo, contendo:

Requerimento da UFPE devidamente preenchido, re-
querendo o pagamento da RT mediante a apre-
sentacao do certificado ou titulo. (ANEXO 4)

Portaria da ultima Progressao/Promocao.

Copia frente e verso do Diploma. Se o diploma tiver
sido emitido por Instituicao estrangeira, devera estar
revalidado pela PROPESQI ou instituicao nacional
competente (Art. 40, §1°, da Resolucao n°03/2014 -
CONSUNI/UFPE, de 25/06/2014).

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria de Cen-
tro Académico em que esta lotado(a).

Termo de responsabilidade pela autenticidade dos do-
cumentos comprobatorios, assinado pelo(a) docente
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 2)

Formar processo via SIPAC e envia-lo a CPPD-GR
(ANEXO 3) para emissao do parecer.

Para fins de pagamento da RT sera considerada a data
de formalizacao do processo, desde que comprovados
0s requisitos para concessao da vantagem (Artigo 41,
da Resolucao n°03/2014 - CONSUNI/UFPE, de
25/06/2014).

Este pleito nao devera ser enviado para a Comissao
Examinadora do Departamento/Nucleo/Unidade ou
Comissao de Avaliacao de Centro. Devera ser enviado
a CPPD do Centro.



Capitulo 2



Orlenta(;oes ara montagem do processo de
Progressao/Promocao ?ara docentes do ensino
basico, técnico, e tecno ogico (EBTT) no SIPAC
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Orientacoes gerais




Todos os documentos do processo SIPAC devem estar
no formato PDF.

No Requerimento de Progressao/Promocao (Reso-
lugcao n°02/2017 - Anexo 4 - CONSUNI/UFPE), no
item Intersticio de avaliacao (X° Periodo: ___/
—__a___/___/___)ANEXO )

A data de inicio da Progressao/Promocgao cor-
responde aquela notificada na Portaria da tGltima Pro-
gressao/Promocao ou no Termo de Efetivo Exercicio
(para o/a docente que faz a primeira Progressao/Pro-
mocao). Ao preencher o requerimento deve-se ficar
atento a essa data, pois a principio o/a docente nao
deve ter descontinuidade em sua carreira, a nao ser
nas situacoes estabelecidas do Art. 14, da Resolucao
n°14 /2015 - CCEPE-UFPE.

O intersticio minimo é de 24 meses de efetivo exer-
cicio em cada nivel ou a ultima data na qual existe
uma producao do(a) docente incorporada ao processo
de avaliacao. Por exemplo: o/a docente completa 24
meses de efetivo exercicio no dia 08/02/2019,
entretanto teve um artigo publicado em 19/02 /2019 e
incorpora o artigo na progressao solicitada, nesse
caso a data final do intersticio sera 19/02/2019.



Ingressos apods a Lei n°12.772 de 28 /12 /2012 (estruturacao do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal)



Progressao de DI Nivel 1 para DI Nivel 2

A Comissao de Avaliagao do CAp/UFPE deve verificar
se os documentos de responsabilidade do(a) docente
constam do processo; caso falte algum, devolve ao/a
docente para complementacao antes da avaliacao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados devem
ser incluidos pelo(a) docente em arquivos separados,
na ordem a seguir. Para o item 5, 0o/a requerente pode
salvar os documentos de todos os Grupos do Barema
em arquivo unico ou em arquivos subdivididos de
acordo com os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa,
Extensao, Formacao/Capacitacao Académica e Ges-
tao).

Cabe ao/a docente
Constituir o processo contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 1).

Termo de Efetivo Exercicio (copia do oficio expedido
pelo CAp a DGP, comunicando inicio das atividades
profissionais).

Todos os PAADs e RAADs do intersticio, homologados
pela Chefia.

Relatorio de Atividades (tabela) do intersticio a ser
avaliado (ver Anexo I da Resolucao n°14/2015 -
CCEPE /UFPE).

Documentos comprobatorios numerados de acordo
com o Relatorio de Atividades, seguindo os itens e
subitens da Tabela de Pontos (Anexo I da Resolucao
n°14 /2015 - CCEPE /UFPE).

Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a) docen-
te requerente (ANEXO 2).



Envio através do SIPAC a Comissao de Avaliacao do
Colégio de Aplicagao da UFPE. Para que chegue a
Comissao, o/a docente devera encaminhar ao perfil
do Colégio de Aplicacao (Codigo 11.99).

A partir do envio via SIPAC, o processo passara por
algumas etapas e alguns setores do Colégio de Apli-
cacao da UFPE, para cumprir os tramites institu-
cionais previstos na Resolucao n°14/2015:

Cabe a Comissao de Avaliacao do CAp/UFPE

Conferir se a documentacao requerida foi incluida no
processo corretamente.

Adicionar o relatorio detalhando o intersticio (dia/
meés/ano), quadro/tabela de notas com a pontuacao
atribuida pela Comissao de Avaliacao ao/a requerente
e somatorio das notas, assinado pelos membros da
Comissao..

Adicionar a Portaria de designacao da Comissao de
Avaliacao Docente do CAp.

Envio, pela Comissao de Avaliacao do CAp/UFPE, ao
Conselho Gestor do Colégio de Aplicacao para apro-
vacao do relatorio de avaliagao desta comissao.
Adicionar o extrato de ata do Conselho Gestor do
Colégio de Aplicacao em que conste a aprovacao do
relatorio.

Cabe a Diretoria do Colégio de Aplicacao

Solicitar ciéncia da nota ao/a requerente.

Enviar processo, via SIPAC, a CPPD-CAp (codigo
11.99.02).



Cabe a CPPD-CAp
Analisar todo o processo.
Relatar a progressao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD-Cap,
via SIPAC, a CPPD-GR. (ANEXO 3)



Ingressados apds a Lei n°12.772 de 28 /12 /2012



A solicitacao s6 podera ser feita pelo(a) docente apos
36 meses da data de efetivo exercicio. Este processo
nao sera apreciado pela Comissao de Avaliacao do
CAp,/UFPE.

Cabe ao/a docente
Constituir o processo contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE) (ANEXO 1).

Portaria de Progressao de DI 1 para DI 2 (caso tenha
sido realizada).

Documento (Memo ou Oficio) de aprovacao no estagio
probatorio, emitido pela PROGEPE /CADMP.

Todos os PAADs e RAADs do periodo do estagio pro-
batorio, homologados pelas Chefias.

Copia do Certificado de Especializacao ou Diploma de
Mestrado ou Doutorado (frente e verso). Se for de
uma Universidade estrangeira, o Diploma devera estar
revalidado pela PROPESQI.

Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a) docen-
te requerente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/
UFPE). (ANEXO 2)

Envio pelo(a) docente, através do SIPAC, a CPPD-CAp
(codigo 11.99.02).

Cabe a CPPD-CAp

Analisar todo o processo.

Relatar a promocgao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD-Cap,
via SIPAC, a CPPD-GR. (ANEXO 3)



Para a abertura de processos nas classes destacadas no
titulo, o/a docente precisa seguir a regulamentacao prevista
na Resolucao n°14 /2015 - CCEPE /UFPE para a Classe e/ou
Nivel que almeja



A Comissao de Avaliagao do CAp/UFPE deve verificar
se os documentos de responsabilidade do(a) docente
cons-tam do processo; caso falte algum, devolve ao/a
docente para complementacao antes da avaliacao.

Cabe ao/a docente
Constituir o processo contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 1)

Portaria da ultima progressao.

Todos os PAADs e RAADs do intersticio solicitado, ho-
mologados pela Chefia.

Relatorio de Atividades (tabela) do intersticio a ser
avaliado.

Documentos comprobatorios numerados de acordo
com o Relatorio de Atividades, seguindo os itens e
subitens da Tabela de Pontos (Anexo I da Resolucao
n°14 /2015 CCEPE /UFPE).

Termo de responsabilidade pela autenticidade dos do-
cumentos comprobatorios, assinado pelo(a) docente
requerente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/UFPE).
(ANEXO 2)

nvio, através do SIPAC, a Comissao de Avaliagao do
Coleglo de Aplicacao da UFPE. Para que chegue a co-
missao, o/a docente devera encaminhar ao perfil do
Colégio de Aplicacao (Codigo 11.99).



Cabe a Comissao de Avaliacao do CAp/UFPE

Conferir se a documentacao solicitada foi incluida no
processo corretamente.

Adicionar o relatorio, detalhando o intersticio (dia/
meés/ano), quadro/tabela de notas com a pontuacao
da Comissao de Avaliacao do(a) docente lotado(a) no
Colé-gio de Aplicacao da UFPE e somatorio das notas,
assi-nado pelos membros da Comissao.

Adicionar a Portaria de designacao da Comissao de
Avaliacao Docente do CAp.

Apos incluir a documentacgao exigida, encaminhar o
processo ao Conselho Gestor do Colégio de Aplicacao
da UFPE para aprovacao do relatorio de avaliacao des-
ta Comissao.

Adicionar o extrato de ata do Conselho Gestor do Co-
légio de Aplicacao da UFPE, em que conste a apro-
vacgao do relatorio.

Cabe a Diretoria do Colégio de Aplicacao

Solicitar ciéncia da nota ao/a requerente.

Envio pela Diretoria ou pela Secretaria, através do
SIPAC, a CPPD-CAp (co6digo 11.99.02).

Cabe a CPPD-CAp

Analisar todo o processo.

Relatar a Promocao/Progressao

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD-CAp,
via SIPAC, a CPPD-GR. (ANEXO 3)



65



Primeira fase

Para a abertura de processos na Classe E, o/a docente
precisa seguir a regulamentacgao prevista na Resolucao
n°14,/2015 - CCEPE /UFPE



A Comissao de Avaliacao do CAp deve verificar a
presenca dos documentos de responsabilidade do(a)
docente, no processo. Caso falte algum desses, de-
volver ao/a docente para correcao antes da avaliacao.

No SIPAC, os documentos abaixo relacionados devem
ser incluidos pelo(a) docente em arquivos separados
conforme a ordem abaixo. Para o item 5, ficara a
critério do(a) docente, escolher se arquivara em
documento tnico todos os Grupos do Barema ou se
apresentara em arquivos subdivididos de acordo com
os Grupos avaliados (Ensino, Pesquisa, Extensao,
Formacao/Capacitacao Académica e Gestao).

Cabe ao/a docente
Constituir o processo, contendo:

Requerimento de Progressao/Promocao preenchido
(Resolucao n°02 /2017 - CONSUNI/UFPE). (ANEXO 1)

Portaria da ultima Progressao (de DIV3 para DIV4).

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia.

Relatorio de Atividades do intersticio a ser avaliado
(pelo menos dos ultimos dois anos da udltima pro-
gressao).

Documentos comprobatoérios numerados de acordo
com o Relatorio de Atividades (item anterior), se-
guindo os itens e subitens do Barema do CAp.

Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a) docen-
te requerente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/
UFPE). (ANEXO 2)



Copia frente e verso do Diploma de Doutorado. Caso
seja emitido por Universidade estrangeira, o Diploma
devera estar revalidado pela PROPESQIL.

Envio, através do SIPAC, a Diretoria do CAp, a qual en-
caminhara para a Comissao Avaliadora do CAp. Para
que chegue a Comissao, o/a docente devera en-
caminhar ao perfil do Colégio de Aplicacao (Codigo
11.99).

Cabe a Comissao de Avaliacao CAp/UFPE

Adicionar o relatorio detalhando o intersticio (dia/
meés/ano), quadro/tabela de notas com a pontuacao
da Comissao de Avaliacao do(a) docente lotado(a) no
Colégio de Aplicacao da UFPE e somatorio das notas,

assinado pelos membros da Comissao.

Enviar, através do SIPAC, a Diretoria do CAp.

Cabe a Diretoria do CAp
Solicitar ciéncia da nota ao/a requerente.

Adicionar a portaria de designacao dos membros da
Comissao Avaliadora do Centro.

Adicionar o trecho/extrato da Ata do Conselho Ge-
stor, em que conste a aprovacao do relatorio de
avaliacao da Comissao de Avaliacao do CAp - UFPE.
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Segunda fase



A Diretoria do CAp solicita ao/a requerente que adi-
cione os documentos abaixo:

Memorial Descritivo de toda trajetoria percorrida pe-
lo(a) docente ou Tese Académica Inédita.

Documentos comprobatérios numerados de acordo
com o Memorial Descritivo de toda trajetoria percor-
rida pelo(a) docente (item anterior), seguindo os inci-
sos de I a XX, do Art.8, da Resolucao n°14,/2015 -
CCEPE /UFPE. Desconsiderar este item se a opcao for
pela defesa de Tese Académica Inédita.

Ap6s isso, a Diretoria do CAp devera:

Encaminhar o Memorial Descritivo ou a Tese Aca-
démica Inédita para Comissao Especial de Avaliacao.

Agendar a Defesa do Memorial Descritivo de toda
trajetoria percorrida pelo(a) docente ou da Tese Aca-
démica Inédita.

Cabe a Comissao Especial de Avaliacgao:

Assistir a defesa e avaliar o Memorial Descritivo ou a
Tese Académica Inédita.

Preparar a Ata de Defesa do Memorial Descritivo ou
da Tese Académica Inédita, detalhando notas com a
pontuacao por integrante da Comissao Especial de
Avaliacao e média aritmética das notas.

Assinatura da Ata de Defesa do Memorial Descritivo
ou da Tese Académica Inédita.



Por fim, a Diretoria do CAp devera
Solicitar ciéncia do resultado do(a) requerente.

Adicionar a Portaria de designacao dos membros da
Comissao Especial de Avaliacgao.

Adicionar Ata de Defesa do Memorial Descritivo ou da
Tese Académica Inédita.

Adicionar o trecho/extrato da Ata Conselho Gestor,
em que haja a aprovacao da Ata de Defesa do Me-
morial Descritivo ou da Tese Académica Inédita ela-
borada pela Comissao Especial de Avaliagao.

Envio pela Diretoria, através do SIPAC a CPPD-CAp
(Codigo 11.99.02).

Cabera aos membros representantes do CAp na CPPD:
Analisar todo o processo.
Relatar a Promocao.

Enviar o processo, contendo o Relato da CPPD-CAp,
via SIPAC, a CPPD-GR. (ANEXO 3)
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Retribuicao por titulacao - RT




Os documentos abaixo relacionados (PDF) deverao ser
incluidos pelo(a) docente em arquivos separados
conforme a ordem abaixo.

Cabe ao/a docente
Constituir o processo, contendo:

Requerimento da UFPE devidamente preenchido, re-
querendo o pagamento da RT mediante a apre-
sentacao do certificado ou titulo. (ANEXO 3)

Portaria da ultima Progressao/Promocao.

Copia frente e verso do Diploma. Se o diploma tiver
sido emitido por Instituicao estrangeira, devera estar
revalidado pela PROPESQI ou instituicao nacional
competente (Art.43 § 1° da Resolucao n°14/2015 -
CCEPE /UFPE)

Todos os PAAD/RAAD do intersticio solicitado pelo(a)
docente, homologados pela Chefia e Diretoria do CAp.

Termo de Responsabilidade pela Autenticidade dos
Documentos Comprobatorios, assinado pelo(a) do-
cente requerente (Resolucao n°02/2017 - CONSUNI/
UFPE). (ANEXO 2)

Formar processo via SIPAC e envid-lo a CPPD-GR
(codigo 11.01.34) para emissao do parecer.

Para fins de pagamento da RT sera considerada a data
de formalizacao do processo, desde que comprovados
os requisitos para concessao da vantagem (Resolucao
n°14 /2015 Art. 44).

Este pleito nao devera ser enviado para a Comissao de
Avaliacao do CAp. Devera ser enviado a CPPD-CAp.



Anexos
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Requerimento IJp
r

ara Progressao/
omoc¢ao docente
Anexo 1




®

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO/PROMOGAO DOCENTE
|. DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO: MATRICULA SIAPE:

CENTRO: DEPARTAMENTO (UNIDADE DE LOTACAO):
TELEFONE UFPE (RAMAL): CELULAR: TELEFONE (RECADO):

E-MAIL:

1I-DADOS GERAIS DA PROGRESSAO/PROMOGAO
Este é o seu primeiro pedido de progressdo/promogdo?
( )Sim. - Datado Efetivo Exercicio: / / _—

() Ndo. - Data da Ultima Progressdo/Promogdo: / / Portaria N de / /
Solicitou mudanca de regime de trabalho d oi icio a ser avaliado?
( )Sim. Regime Anterior: Data da mudanca: / / *Portaria N2 de / /.

() N3o. Regime de trabalho atual:

Voceé ingressou na UFPE através de:

( ) Concurso publico.

( ) Recondugdo. (Anexar Portaria de Nomeacdo, Termo de Efetivo Exercicio e Portarias de todas as progressdes e promogdes obtidas
na UF anterior, além da Portaria de Recondugdo a UFPE).

( ) Redistribuicdo. (Anexar Portaria de Nomeacdo, Termo de Efetivo Exercicio e Portarias de todas as progressdes e promogdes obtidas
na UF anterior, além da Portaria de Redistribuicdo para a UFPE).

() Forga de Lei. () Exercicio Provisério. () Outros. Qual?

Sua progressdo/p ¢do serd com apr do tempo de exercicio no cargo de Professor em outra Instituicdo
Federal?

( ) Sim. (Anexar Portaria de Nomeagdo, Termo de Efetivo Exercicio e Portarias de todas as progressdes e promogdes obtidas na UF
anterior, além da Portaria de Redistribuicdo/Nomeacdo para a UFPE).

( ) N3o.
( ) Progressdo ( ) Promogdo () Maltiplas Progressdes
[Mudanca de Nivel dentro da mesma Classe. Ex: Adj. 1 p/ 2] | [Mudanca de Classe. Ex: Adj. 4 p/ Assoc. 1] De para
De para
De para De para De para
De para
Intersticio da avaliagdo:
1¢ Periodo: / / a / / 3¢ periodo: /] a / /
292 Periodo: / / a / / 42 periodo: / / a / /

1I-REQUERIMENTO DO INTERESSADO (datar e assinar)

Ao Magnifico Reitor da UFPE,

Solicito a Progressdo/Promocdo, conforme dados constantes no presente requerimento e documentacdo anexa, responsabilizando-me!
integralmente pela veracidade das informagdes fornecidas, bem como, pela autenticidade da documentacdo anexada.

Em / /.

Assinatura do Requerente
IV-FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA AO PLEITO:
Pelo Docente:
1. Preencher o Requerimento para Progressdo/Promogdo Docente (Pagina 01);
2. Anexar cépia da dltima portaria de progressdo/promogdo ou termo de Efetivo Exercicio (este Gltimo, apenas nos casos de 12
solicitacdo de progressdo/promogcao) (Pagina 02);
*Anexar copia da portaria de autorizagdo da mudanca de regime de trabalho.
Pelos Centros (a posteriori):
3. Anexar copia da portaria de designagdo da comissdo de avaliagdo/banca examinadora (Pagina 03);
4. Anexar quadro de avaliagdo da comiss3o (assinada e carimbada) (Pagina 04);
5. Anexar cépia da ata ou do trecho da ata de aprovacdo do pleno do departamento (Pégina 05);
6. Anexar cdpia da ata ou do trecho da ata de aprovagdo do Conselho Departamental (Pagina 06).

IMPORTANTE: Preencher o requerimento com letras de forma legivel ou digitada;

0 memorial deve ser ap| em volume do pi principal;

Na promogao para a Classe D, professor Associado, faz-se necessario a copia do diploma do doutorado;

Atender a Resolugdo N2 03/2014-CU/UFPE (disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/images/BO_novo/bo2014/bo74.pdf);
O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas (Lei 9784/99, Art. 229, §4¢).

https: //docs.google.com /
document/d /TWpOIldpEXy9-
chYEOWQITGI68 V35riHF /copy



https://docs.google.com/document/d/1Wp0ldpEXy9-chYE9WQlTGI68_V35riHF/copy
https://docs.google.com/document/d/1Wp0ldpEXy9-chYE9WQlTGI68_V35riHF/copy
https://docs.google.com/document/d/1Wp0ldpEXy9-chYE9WQlTGI68_V35riHF/copy
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Termo de responsabilidade pela autenticidade
dos documentos comprobatorios
Anexo 2




TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA DOCUMENTACAO
APRESENTADA

Eu, , Matricula SIAPE encaminho a

Vossa Senhoria os documentos comprobatérios em formato digital,
referentes @ minha Progressdo/ Promogdo Funcional (escolher entre um
dos dois) do Nivel X da Classe DX para o Nivel X da Classe DX, da Carreira
de Professor de Magistério do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico, usando
o intersticio (Periodo: __/ / a__/_/ ) e declaro serem auténticos os
documentos digitalizados, entregues em midia digital, assim como,
verdadeiros seus conteldos, sob as penas previstas nos crimes de
Falsidade Documental, constante no Capitulo Ill do Titulo X do Cddigo
Penal Brasileiro. Declaro, ainda que apresentarei, a qualquer tempo,

quando for solicitado, os documentos originais.

Atenciosamente,

Nome Completo
SIAPE

Recife, de de 20__

https: //docs.google.com /document/
d/1ZvHhE9CfZrdfKYmlbvlJ7zwFJgspb

TWC/copy



https://docs.google.com/document/d/1ZvHhE9CfZrdfKYmlbvIJ7zwFJgspb7WC/copy
https://docs.google.com/document/d/1ZvHhE9CfZrdfKYmlbvIJ7zwFJgspb7WC/copy
https://docs.google.com/document/d/1ZvHhE9CfZrdfKYmlbvIJ7zwFJgspb7WC/copy
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. Localizacao no SIPAC das CPPDs para
recebimento dos processos finalizados pelas
comissoes

Anexo 3




CPPD Centro

Unidade de Destino

no SIPAC
CPPD CAA 12.33.85
CPPD CAC 12.13.57
CPPD CAV 12.34.31
CPPD CB 11.84.60
CPPD CCEN 11.59.26
CPPD CCJ 11.40.20
CPPD CCM 11.00.05.32
CPPD CCS 11.96.71
CPPD CCSA 11.34.37
CPPD CE 11.45.20
CPPD CFCH 11.51.57
CPPD CIn 11.78.23
CPPD CTG 11.65.65

CPPD-GR (CPPD Gabiente do Reitor) 11.01.34
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Requerimento para solicitacao de retribuicao
por titulacao
Anexo 4




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
AV. PROF. MORAIS REGO, 1235, CIDADE UNIVERSITARIA — RECIFE - PE_CEP 50670-901

REQUERIMENTO
Ao Magnifico Reitor da UFPE.
Matricula SIAPE n°.
CPF - , servidor / pensionista desta UFPE, lotado (a)

, exercendo o cargo / fungé@o de

vem mui respeitosamente requerer

Justificativa / fundamentagao legal

Nestes Termos
Pede e Espera Deferimento

Recife, de de

Assinatura do Requerente / Representante legal

Endereco:

Telefone,

Celular E-mail:

Acompanhamento de Processo: www.processo.ufpe.br

https: //docs.google.com /document/
d/1IwpY79MdgIN4RwCMxjqY3aNvg7
FxBcRwS5KJ9vWVXhEQ /copy



https://docs.google.com/document/d/1IwpY79Mdg9N4RwCMxjqY3aNvg7FxBcRw5KJ9vWVxhEQ/copy
https://docs.google.com/document/d/1IwpY79Mdg9N4RwCMxjqY3aNvg7FxBcRw5KJ9vWVxhEQ/copy
https://docs.google.com/document/d/1IwpY79Mdg9N4RwCMxjqY3aNvg7FxBcRw5KJ9vWVxhEQ/copy




VIRTUS IMPAVIDA
[ A |

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO



VIRTUS IMPAVIDA
| N A

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO




