UFPE CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO

PROACAD PROGRAMA DE DISCIPLINA
DCA

DADOS DA DISCIPLINA CAR. HORARIA SEMANAL N°  DE CAR. HOR.
CODIGO NOME TEORICA PRATICA CREDITOS GLOBAL
| AD298 | ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 2 | 4 | 0 | 4 [ 60

PRE-REQUISITOS

AD 297 Administra¢do dos Recursos Humanos 1

CO-REQUISITOS

EMENTA

Administragdo, manuteng@o e desenvolvimento de recursos humanos. Avaliagdo de cargos. Administragdo de salarios.
Planos de beneficios sociais. Higiene e seguranca. Relagdes trabalhistas e sindicais. Avaliagdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal
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O SISTEMA DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivos

Componentes

O sistema de manutengdo de desenvolvimento de RH e seu inter-relacionamento com o sistema de administragdo de recursos.
AVALIACAO DE CARGOS

Conceito e objetivo

Principais métodos de avaliagdo de cargos

Classificag@o de cargos

ADMINISTRAGAO DE SALARIOS

Conceitos basicos

Etapas de pesquisa salarial

Politica salarial

PLANOS DE BENEFICIOS SOCIAIS

Tipos de beneficios

O planejamento do programa de beneficios

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Objetivos da higiene do trabalho

Condig¢des ambientais do trabalho

A prevengdo de acidentes do trabalho

Etapas de um programa de seguranga no trabalho
RELAGCOES TRABALHISTAS E SINDICAIS

Politicas de relagdes trabalhistas

Movimento sindical no Brasil

A administrag@o do conflito trabalchista (técnica de negociagdo)
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivos

Métodos

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Conceito

O ciclo de treinamento

O processo de treinamento

Bibilografia

CHIAVENATO, 1. Recursos humanos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1991. V. 2-5.
LOBO, J. A. Sindicalismo e negociagées. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985.
TOLEDO, F. de. Recursos humanos: crise e mudanga. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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