UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO -CAA
Perfil: ADM001-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 3/7/2013

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ECONO0001- ECONOMIA DE EMPRESAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ECON0005 E ECON0020

ECONO005 - INTRODUGAO A ECONOMIA
ECON0020- INTRODUGAO A ECONOMIA

EMENTA: INTRODUGAO A MICROECONOMIA: PRODUTO, OFERTA, PRECO, MERCADORIAS, PRODUCAO E CUSTOS. INTRODUGAO A
MACROECONOMIA: PRODUTOS, MEDICAO, CONTAS NACIONAIS, MOEDAS, INFLACAO, DISTRIBUICAO DE RENDA E TEORIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

FILS0001- FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA T 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: HISTORIA DA FILOSOFIA E AS PRINCIPAIS CORRENTES FILOSOFICAS. CIENCIA E METODO CIENTIFICO. O CONHECIMENTO.
RUPTURAS EPISTEMOLOGICAS E REVOLUCOES CIENTIFICAS. FILOSOFIA E POLITICA. ETICA E MORAL.
CSOC0001- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMTO0001- INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO [ oBrRIG ] 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: FUNDAMENTOS DA ADMINSTRAGCAO. PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA. ORGANIZAGAO: ESTRUTURA, PESSOAS E PODER.
LIDERANCA, CONTROLE, MUDANCA E INOVACAO. RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA.
MATMO0010- MATEMATICA PARA ADMINISTRA(;AO | OBRIG 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: FUNQ@ES: POLINOMIAL, EXPONENCIAL, LOGARITMOS. DERIVADA. APLICAQ@ES DA DERIVADA. DERIVADA DE ORDENS

SUPERIORES. OTIMIZAGAO. INTEGRAL. MULTIPLICADOR DE LAGRANGE.

PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
DIRT0004- DIREITO PARA ADMINISTRAQAO | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. REMUNERAGAO, DESCANSO SEMANAL E FERIAS. AVISO
PREVIO, DEMISSAO, INDENIZACAO E FGTS. SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL. CONTRIBUICAO SOCIAL. BENEFICIOS.
ECONO0003- ECONOMIA BRASILEIRA E PERNAMBUCANA OBRIG 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: VISAO }:|ISTORICA DA FORMAQ/N\O E CARACTERISTICAS DA ECONOMIA BRASILEIRAA CONTEMPORANEA. ANALISE DA
SITUACAO ATUAL DA ECONOMIA BRASILEIRA E SUAS PERSPECTIVAS PARA AS EMPRESAS.
PRBEO0002- ESTATISTICA PARA ADMINISTRA(;AO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS. SOFTWARES ESTATiSTICOS E PLANILHAS: EXCEL,SPSS, EVIEXS. FONTES DE DADOS.
VARIAVEIS DISCRETAS E CONTINUAS. SERIES ESTATISTICAS, ESTATISTICA GRAFICA. MEDIDAS DE DISPERSAO. CALCULO DE
PROBABILIDADES. DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADES. AMOSTRAGEM. TESTES DE HIPOTESE.INTERVALOS DE CONFIANCA.
ANALISE DE REGRESSAO E CORRELACAO.
ADMTO0058- PSICOLOGIA PARA ADMINISTRA(;AO | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMTO0004- TEORIA GERAL DE ADMINISTRACAO | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: AS ORIGENS DA PRATICA ADMINISTRATIVA. O NASCIMENTO DA QIENCIA DA ADMINISTRACAO. FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. DA ESCOLA DA ADMINISTRACAO CIENTIFICA
A TEORIA INSTITUCIONAL: A EVOLUCAO DO PENSAMENTO E DAS ABORDAGENS TEORICAS. A ADMINISTRACAO
CONTEMPORANEA E SUAS PERSPECTIVAS.
PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADMTO0007- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADMT0058
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO -CAA
Perfil: ADM001-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 3/7/2013

PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADMTO0058- PSICOLOGIA PARA ADMINISTRAGAO
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. VALORES, ATITUDES E SATISFACAO COM O TRABALHO.
PERCEPCAO E TOMADA DE DECISOES INDIVIDUAIS. MOTIVAGCAO.COMPORTAMENTO GRUPAL E INTERGRUPAL. LIDERANCA E
CONFIANCA. CONFLITO E NEGOCIACAO.
CATUO0001- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS OBRIG | 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: OBJETIVOS E FUNGOES DA CONTABILIDADE.PATRIMONIO. RELATORIOS FINANCEIROS: BALANCO E DEMONSTRACAO DE
LUCROS E PERDAS. PROCEDIMENTOS CONTABEIS E SISTEMAS DE ESCRITURACAO: CONTAS, LANCAMENTOS E LIVROS DE
CONTABILIDADE. CLASSIFICACAO DOS CUSTOS, SISTEMAS DE APURACAO DOS CUSTOS.
ECON0034- MATEMATICA FINANCEIRA OBRIG | 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: MATM0010
MATM0010- MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o h4 Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMT0008- METODOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INVESTIGACAO CIENTiFIgA EM ADMINISTRAQAO. PROJETO DE PESQUISA: ESTRUTURA E ELABORAGAO COMO PREPARATIVO
PARA O TCC. INTRODUGCAO A METODOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS. NORMAS ABNT.
PERIODO: 4°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADMT0020- ADMINISTRA(;AO DE PRODU(;AO E OPERAQOES OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E OPERAGOES. ESTRATEGIAS DE PRODUGAO. DECISOES EM PRODUGAO E
OPERACOES: LOCALIZACAO DE EMPRESAS; CAPACIDADE; LEIAUTE DE EMPRESAS; ESTUDO E MEDIDA DO TRABALHO;
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO; MANUTENCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO DE FALHAS; TECNICAS DE
OPERACOES E PRODUCAO: MRP. JIT/JIC. OPT E TEORIA DAS RESTRICOES.
ADMT0017- ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA | | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: ECON0034
ECONO0034- MATEMATICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODp(;AO A FINAN(;ASAIN‘ITERMEDIA(;AO FINANCEIRA. MERCADOS FINANCEIROS. O VALOR DO DINHEIRO NA TEMPO -
MATEMATICA FINANCEIRA. ANALISE FINANCEIRA DE EMPRESAS - INDICADORES ECONOMICOS-FINANCEIROS.
ADMTO0059- CONTABILIDADE GERENCIAL | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMTO0009- GESTAO DE PESSOAS | [ oBrIG ] 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DESAFIO DA GESTAO DE PESSOAS.O PAPEL DAS PESSOAS NA COMPETITIVIDADE DAS QRGANIZA(;C)ES. ALINHAMENTO DAS
PESSOAS AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. PLANEJAMENTO DE PESSOAL. ATRACAO DE PESSOAS. RECRUTAMENTO.
SELECAO. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS.
ADMT0010- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES OBRIG 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADMT0004
ADMTO0004- TEORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. OS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS. A ESTRUTURAGAO DAS
ORGANIZACOES. A ORGANIZACAO COMO ENTIDADE SOCIAL. A ORGANIZACAO COMO LOCUS DE PPODER. O AMBIENTE DAS
ORGANIZACOES. A CULTURA ORGANIZACIONAL. O HOMEM NAS ORGANIZACOES.
PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
ADMT0013- ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADMT0020
ADMTO0020- ADMINISTRAGAO DE PRODUCAO E OPERACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO DE SUPRIMENTOS. PREVISAO DE DEMANDA E DE ESTOQUES. CUSTOS DOS ESTOQUES.

NIVEIS DE ESTOQUE. CLASSIFICAGAO A-B-C.LOTE ECONQMICO DE COMPRA. PLANEJAMENTO DAS NECESSIDADES DE
MATERIAIS. ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS. MOVIMENTACAO DE MATERIAIS. ADMINISTRACAO DE COMPRAS.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO -CAA
Perfil: ADM001-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 3/7/2013

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADMT0022- ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA Il OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADMTO0017
ADMTO0017- ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA |
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: RISCO E RETORNO.MODELOS DE PRECIFICAQAO DE ATIVOS. CAPM E APT.PROCESSO DE AVALIA(;AO: DE TITULOS E DE
ACOES. CUSTO DE CAPITAL. ESTRUTURA DE CAPITAL.POLITICA DE DIVIDENDOS. ORCAMENTO DE CAPITAL.
ADMT0018- GESTAO DE PESSOAS I | OBRIG 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADMT0009
ADMTO0009- GESTAO DE PESSOAS |
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DSENVOLVIMENTO DE CARREIRA. GERENCIAMENTO DA REMUNERACAQ.PROGRAMAS DE INCENTIVOS: REMUNERA(;AO
VARIAVEL E BENEFICIOS SOCIAIS. AVALIACAO DE DESEMPENHO. SAUDEE SEGURANCA NO TRABALHO. RELACOES
TRABALHISTAS. SISTEMAS DE TRABALHO DE ELEVADO DESEMPENHO.
ADMT0060- MICROANALISE DAS ORGANIZAQOES | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMTO0015- PESQUISA OPERACIONAL | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: PRBE0002
PRBE0002- ESTATISTICA PARA ADMINISTRA(;AO
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ORIGENS E FUNDAMENTOS DA P. O., MODELAGEM E A ESTRUTURA DOS MODELOS MATEMATICQS. PROGRAMA(;/:\O LINEAR:
CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SOLUCAO GRAFICAEM DUAS VARIAVEIS, METODO SIMPLEX PADRAO, METODO SIMPLEX-DUAL,
DUALIDADE, ANALISE DE SENSIBILIDADE. TIPOS PARTICULARES DE PROBLEMAS DE PROGRAMAGCAO LINEAR (TRANSPORTE,
ASSIGNMENT). PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE ATIVIDADES: PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO PELO METODO DO
CAMINHO CRITICO, INTRODUCAO AO PERT, APLICACOES. TEORIA DOS JOGOS.
PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADMTO0025- ADMINISTRA(;AO DA QUALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Férmula: ADMT0020

ADMT0020- ADMINISTRACAO DE PRODUGCAO E OPERAGCOES

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS; EVOLUGAO; E CULTURA DA GESTAO DE QUALIDADE. FERRAMENTAS, TECNICAS, METODOS E ESTRATEGIAS DA
GESTAO DA QUALIDADE TOTAL. MELHORIA CONTINUA E GERENCIAMENTO DE PROCESSOS. DEFINIGAO DE PROCESSO
CRITICO. MEDIDAS DE DESEMPENHO. AGREGAGAO DE VALOR EM PROCESSOS. PROCESSO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE.
GERENCIAMENTO PELAS DIRETRIZES. GARANTIA DA QUALIDADE. ISO SERIE 9000. EXPERIENCIAS DE GESTAO DA

QUALIDADE.
ADMT0019- ADMINISTRACAO DE MARKETING | | OBRIG | 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: MARKETING E ADMINISTRACAO DE MARKETING. MERCADO ALVO E SEGMENTAGAO. ESTRATEGIA DE MARDETING.

PROCESSOS, TATICAS E PLANOS DE VENDAS.INTRODUGAO AO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR, CANAIS DE
DISTRIBUICAO, VAREJO E MARKETING PROMOCIONAL.

ADMTO0012- COMUNICAQ/:\O NAS ORGANIZAQOES OBRIG | 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO: CONCEITOS, PROCESSO, FUNGCOES E BARREIRAS. COMUNICAGCAO INTERPESSOAL.

FATORES INDIVIDUAIS E ORGANIZACIONAIS DA COMUNICAQAO. A ~COMUNICA(;AO NO TRABALHO DO GERENTE.
COMUNICACAO COM O MEIO EXTERNO A ORGANIZACAO. COMUNICACAO E CULTURA ORGANIZACIONAL. DOCUMENTO
EMPRESARIAL.

ADMTO0011- PROCESSO DECISORIO | OBRIG | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DIMENSAO ORGANIZACIONAL DO PROCESSO DECISORIO. TOMADA DE DECISAO: ASPECTOS PSICOLOGICOS E MITOS E

REALIDADES. METODOS RACIONAIS E HEURISTICOS. ANALISE DE ALTERNATIVAS: PROBLE~MATICA E PROCESSOS TECNICOS.
CRIATIVIDADE: CONCEITOS BASICOS E DESENVOLVIMENTO. NEGOCIACAO: EXTENSAO DO CONCEITO, PROBLEMAS,
TECNICAS E APRENDIZAGEM.

ADMT0024- SISTEMAS DE INFORMAQOES GERENCIAIS OBRIG 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO. PROCESSOS GERENCIAIS. INDICADORES INFORMACIONAIS. RELACIONAMENTO ENTRE GESTAO DE SISTEMAS

E ATITUDE GERENCIAL. AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO PARA SIG.PROTOTIPAGAO. ABORDAGENS DE AVALIAGAO
ESTRATEGICA, TATICA E OPERACIONAL. USOS ESPECIAIS DE SIG: AUDITORIA. TRANSPOSIGAO PARA SIE. PROCESSOS DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.PERFIL DO ADMINISTRADOR DE INFORMAGOES E A AGAO GERENCIAL. IMPACTOS SOCIAIS E
USOS ETIGOS DE SIG.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: ADMINISTRACAO -CAA
Perfil: ADM001-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 3/7/2013

PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS
ADMTO0062- ADMINISTRAGCAO DE MARKETING I OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Férmula: ADMT0019

ADMT0019- ADMINISTRACAO DE MARKETING |

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: ADMT0026

ADMT0026- GESTAO DE SERVICOS

ADMTO0023- ADMINISTRAGCAO PUBLICA OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: NOGOES SOBRE O ESTADO E A SOCIEDADE.UMA ABORDAGEM PRELIMINAR SOBRE A ADMINISTRAGAO PL’JBLICAA,“A
ORGANIZACAO PUBLICA BRASILEIRA.OS SERVICOS PUBLICOS NO BRASIL. AS REFORMAS DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NO BRASIL. GESTAO,SISTEMAS E PROCESSOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA.
ADMT0061- CONSULTORIA ORGANIZACIONAL [  O0BRG ] 60 [ 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0029- LOGISTICA EMPRESARIAL

[  oBrRG | 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

Férmula: ADMT0013 E ADMT0020

ADMTO0013 - ADMINISTRAGAO DE SUPRIMENTOS
ADMT0020- ADMINISTRACAO DE PRODUGCAO E OPERAGCOES

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

LOGISTICA: CONCEITO, HISTORICOE APLICAGOES NA EMPRESA. A LOGISTICA NO AMBIENTE DA EMPRESA: A VISAO DO
PROCESSO. SUPPLY CHAIN MANAGEMENT. CANAIS DE DISTRIBUIGAO. DISTRIBUIGAO FISICA INTERNACIONAL. ESTRATEGIAS
LOGISTICAS. LOGISTICA CLASSE MUNDIAL.

PERIODO: 8°

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS

ADMT0027- ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ESCOLAS DO PROCESSO DE FORMAGAO DA ESTRATEGIA.MODELOS CONCEITUAIS DE ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA.
ANALISE DO MACROAMBIENTE DE NEGOCIOS. ANALISE ESTRUTURAL DA INDUSTRIA. GRUPOS ESTRATEGICOS. ANALISE DA
CONCORRENCIA. AMBIENTES HIPERCOMPETITIVOS. CADEIA DE VALORES E VANTAGEM COMPETITIVA. RECURSOS
COMPETITIVOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS E COMPETENCIAS ESSENCIAIS. ESTRATEGIAS COOPORATIVAS, EMPRESARIAIS,
GENERICAS E FUNCIONAIS. IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS. DESEMPENHO EMPESARIAL. LIDERANGA ESTRATEGICA.
EMPREENDORISMO E ESTRATEGIA.

ADMT0032- ESTAGIO SUPERVISIONADO [  O0BRG ] 0 | 420 ] 420 | 140

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

ADMT0033- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO [  OBRG ] 60 [ 0 [ 60 [ a0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0021- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL [ oBRIG | 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

Férmula: FILS0001

FILS0001- FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ETICA E MORAL. EGOISMO ALTRUISMO. TEORIAS ETICAS. MORAIS BRASILEIRAS E MORAIS EMPRESARIAIS. CORRUPCAO.
ETICA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS. SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL, ETICA E
GOVERNANCA CORPORATIVA.

PERIODO: 9°

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS

ADMT0064- GESTAO SOCIAL

OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

ADMTO0063- GESTAO SUSTENTAVEL [ OBRIG ] 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0028- SEMINARIO DE ATUALIZAGAO EM ADMINISTRACAO | OBRIG | 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o h& Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Curso: ADMINISTRACAO -CAA
Perfil: ADM001-1

Relatorio Perfil Curricular

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

DATA: 3/7/2013

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
DIRT0002- DIREITO PARA ADMINISTRA(;AO 1] OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: NOQ@ES DE CONCEITOS JURIDICOS. DIREITO PUBLICO E PRIVADO. NORMAS E PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO JUDICIAL TRIBUTARIO. FINANGAS PUBLICAS. CLASSIFICAGAO DOS TRIBUTOS. SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL: TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS. DIREITO COMERCIAL E SOCIEDADE COMERCIAL.

FALENCIA E CONCORDATA. TITULOS DE CREDITO. CODIGO DOCONSUMIDOR.

ADMTO0003- EMPREENDEDORISMO OBRIG |

60

0

60

4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: ADMT0009 E ADMT0017 E ADMT0019 E ADMT0020

ADMTO0009 - GESTAO DE PESSOAS |

ADMTO0017 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA |

ADMTO0019 - ADMINISTRAGAO DE MARKETING |

ADMT0020- ADMINISTRACAO DE PRODUGCAO E OPERAGCOES

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS. CARACTERISTICAS E IMPORTANCIA DOS EMPREENDEDORES E DA PEQUENA EMPRESA.

INTRAEMPREENDEDOR: EXPERIENCIA DE EMPREENDEDORES. FORMAS ASSOCIATIVAS. COOPERATIVISMO: PROBLEMAS E
PERSPECTIVAS DO COOPERATIVISMO FRENTE AOS DESAFIOS ATUAIS. O SISTEMA COOPERATIVISTA BRASILEIRO. PLANO DE
NEGOCIOS: ANALISE DE TECNOLOGIAS, FATORES DE PRODUCAO, CARACTERIZACAO DO PROCESSO PRODUTIVO,

CONSIDERAGCOES SOBRE PLANEJAMENTO FINANCEIRO.

ADMT0036- APRENDIZAGEM E GESTAO DO CONHECIMENTO ELETIVO | 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMTO0074- CIBERCULTURA COMUNICAQAO TECNOLOGIA E VIDA ELETIVO 60 0 60 4.0
SOCIAL NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMTO0067- CULTURA ORGANIZACIONAL | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ECONO0004- ECONOMIA INTERNACIONAL | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMT0075- EMPREENDEDORISMO I | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMT0035- EMPRESA FAMILIAR [ ELETIVO ] 60 | 0 [ 60 [ a0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMT0073- GESTAO AMBIENTAL | [ ELETvO ] 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMTO0070- GESTAO DE MICRO PEQUENOS E MEDIOS ELETIVO 60 0 60 4.0
EMPREENDIMENTOS
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMT0072- GESTAO DE PROJETOS # PLANEJAMENTO E ELETIVO 60 0 60 4.0
PROJETOS
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
ADMT0069- GESTAO E INOVACAO TECNOLOGICA | | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMT0037- GESTAO PUBLICA MUNICIPAL | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o h& Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
ADMTO0038- GOVERNANGA DE PEQUENAS EMPRESAS [ ELETIVO ] 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
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SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

ADMTO0065- HISTORIA DAS ORGANIZAGCOES ELETIVO 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0039- INOVACAO E MUDANGCA NAS ORGANIZAGOES ELETIVO 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0068- INOVAGAO TECNOLOGICA E EXPERIENCIA DE ELETIVO 60 0 60 4.0

CONSUMO

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

ADMT0041- INTERNACIONALIZAGAO DAS ORGANIZACOES [ ELETVO ] 60 [ 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EDUCO0058- LIBRAS

[ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

Né&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

INTRODUZIR O ALUNO OUVINTE A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS). CONTEUDOS BASICOS DE LIBRAS: EXPRESSAO
CORPORAL E FACIAL. OALFABETO MANUAL. SOLETRAGAO DE NOMES. SINAIS DE NOMES PROPRIOS. OS SURDOS COMO UMA
MINORIA LINGUISTICA. A EDUCAGAO DE SURDOS NO BRASIL. POLITICAS CURRICULARES PARA A EDUCAGAO DE SURDOS: AS
ADAPTAGOES CURRICULARES NACIONAIS. EXPERIENCIAS EDUCACIONAIS BILINGUES NO BRASIL E NO MUNDO.

ADMT0042- LIDERANCA NAS ORGANIZAGOES [ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Hordria para esse Componente Curricular.

ADMT0043- MARKETING DE SERVICOS [ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0044- MARKETING DE VAREJO [ ELETvO ] 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

ADMT0045- MERCADO FINANCEIRO [ ELETvO ] 60 | 0 | 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

ADMT0014- NOVAS FORMAS DE GESTAO PARA PEQUENOS ELETIVO 60 0 60 4.0

NEGOCIOS

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

GESTAO EMPREENDEDORA COMO MODALIDADE DE GESTAO ATUAL. A SOCIEDADE EM REDE. EMPREENDEDORISMO EM
REDE. FLEXIBILIDADE ORGANIZACIONAL DAS NOVAS TECNOLOGIAS DE GESTAO. A ORGANIZAGAO INCONFORMISTA.
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA UNIVERSIDADE-EMPRESA. GOVERNANGA EM GESTAO EMPREENDEDORA. TECNOLOGIAS
DE GESTAO SOCIAL. EMPREENDEDORISMO: FONTES LOCAIS, RESPONSABILIDADE SOCIAL, PARCERIAS LOCAIS E CLUSTERS,
DESENVOLVIMENTOLOCAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

ADMT0066- ORGANIZAGOES

[ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Hordria para esse Componente Curricular.

ADMT0047- ORCAMENTO DE EMPRESAS [ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0048- PESQUISA EM MARKETING | ELETIVO | 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

ADMT0049- RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS [ ELETvOo ] 60 | 0 | 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

ADMT0076- TEORIA GERAL DO TURISMO | [ ELETVO ] 60 [ 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
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CH TEORICA

CH PRATICA

CH TOTAL | CREDITOS

ADMTO0077- TEORIA GERAL DO TURISMO I ELETIVO

60

0

60

4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0071- TOPICOS AVANGADOS EM ESTUDOS _ ELETIVO
ORGANIZACIONAIS | # WEBER E AS ORGANIZACOES

60

60

4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0050- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO ELETIVO
ESTRATEGICA

60

60

4.0

PRE-REQUISITO: N&o h4 Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0051- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO GERAL | ELETVO ]

60

60

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0052- TOPICOS ESPECIAIS EM FINANGAS | ELETIVO I

60

60

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

ADMTO0053- TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAS | ELETIVO |

60

60

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMT0054- TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING | ELETIVO |

60

60

PRE-REQUISITO: N&o h& Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0055- TOPICOS ESPECIAIS EM OPERAGOES [ ELETvO ]

60

60

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

ADMTO0056- TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMAGOES | ELETIVO |

60

60

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

OBSERVACAO PERFIL:

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3.120 HORAS PARA COMPLEMENTAR A CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO O ALUNO
CURSARA 240 HORAS EM COMPONENTES ELETIVOS DO PERFIL, DE OUTROS CURSOS DE GRADUAGAO NO AMBITO DA
UFPE,EM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DEVIDAMENTE RECONHECIDAS PELO MEC, PODENDO UTILIZAR ATE
150 HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO, MONITORIA E PESQUISA.
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