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1 Introducéo

A Universidade Federal de Pernambuco é a principal Instituicdo Federal de Ensino
Superior da Regido Nordeste e esta entre as dez melhores instituicbes publicas do pais.
Sempre esteve envolvida com varios projetos voltados para o desenvolvimento das
diversas regides do Estado de Pernambuco ao longo de seus mais de 60 anos de
existéncia, mesmo contando apenas com um campus no Recife. Integrada as iniciativas
do Governo Federal de promocdo do Ensino Superior publico e gratuito para aquelas
regides economicamente mais débeis, a UFPE da um grande passo ao promover sua
interiorizacao institucional, estruturando, a partir de 2006, dois novos Campi, localizados
em Vitéria de Santo Antdo(Centro Académico de Vitéria — CAV) e Caruaru (Centro
Académico do Agreste — CAA)



Entre os cursos ofertados no Campus do Agreste esta o curso de Administracdo
compondo, juntamente com o curso de Ciéncias Econdmicas, o Nucleo de Gestdo do
CAA.

Trata-se de uma acdo inovadora, considerando as oportunidades de fomento a
atividade econ6micas que pode vir a proporcionar, como também as questfes sociais sub-
regionais, algumas delas cobrando equacionamento dos mais urgentes. Adentrando ao 5°.
Ano, o curso de Administracdo contam com 35 docentes e 674 alunos, regularmente

matriculados.

O municipio de Caruaru tem crescido de forma acelerada nos ultimos anos (cerca
de 8,17% ao ano entre 1999 e 2003 — IBGE) em decorréncia ndo somente dos setores de
producdo e comercializacdo (atacado e varejo) confeccbes, mas também pela franca
expansdo do setor de servi¢os, englobando ramos como educacao e saude privadas, de
marketing e publicidade, servicos de consultoria contabil e advocaticia, entre outros; pela
agropecuaria e , de modo ainda expressivo, pela administracdo publica, quando
comparada a outras cidades circunvizinhas, tais como como Bezerros, Gravata, Bonito,
Belo Jardim, Tacaimbd, Riacho das Almas, Brejo da Madre de Deus, Altinho, Frei

Miguelinho, Sanharo, dentre outras.

Fortemente associada a producao téxtil, na forma de sua “etapa final”, a industria de
confeccdes € um dos segmentos industriais de maior desempenho em Pernambuco, por
sua participagéo relativa tanto no valor de transformacéo industrial como na geracdo de
empregos. Também tem forte impacto na atividade comercial estadual, cuja organizacao
para o fim de comercializacdo da producao vai das feiras ao ar livre e “camelédromos”,

aos eventos direcionados para o atacado, passando pelas lojas que comercializam pecas.

Nesse contexto a interiorizacdo das IES Federais busca ndo somente atingir a meta
socialmente inclusiva de levar a formacdo de pessoal de nivel superior aquelas
localidades cujos habitantes ndo teriam, de outro modo, acesso a esse estagio formativo —
possibilitando-lhes, assim, a oportunidade de postular a empregos mais bem situados na
estrutura ocupacional, mas sobretudo promover o desenvolvimento dos territorios

produtivo e das sub-regides do entorno.



Acredita-se que o Campus do Agreste, representa para uma parcela da sociedade
gue tinha um curso superior na UFPE como algo distante, uma real possibilidade de

desenvolvimento intelectual.

Promulgada a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n°. 9.394 de
20 de dezembro de 1996), fica estabelecido em seu artigo 53 que as Instituicdes de
Educacdo Superior exercerdo sua autonomia no tocante a elaboracdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC’s) ofertados. Nestes documentos deverdo ser fixadas as

respectivas propostas curriculares, observadas as diretrizes gerais pertinentes.

Nesse sentido, mantendo em vista o diferenciado papel que a universidade publica

federal deve desenvolver junto a comunidade, sobretudo na construcéo e socializacao de:

a) Saberes para a formacédo ndo somente de profissionais competentes, mas

também de cidaddos socialmente responsaveis;

b) Visdo critica do contexto contemporaneo, assim apoiando a geracao de

sujeitos autbnomos e reflexivos;
c) Principios éticos e humanisticos; e
d) Espirito inovador;

O Colegiado do Curso de Administracdo, do Nucleo de Gestdo, integrante do
Centro Académico do Agreste, situado no Campus do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco, em Caruaru - PE, apresenta o Projeto Pedagdgico do seu curso de

Administragao.

Este projeto pretende definir as linhas gerais de atuacéo politica e pedagdgica do
referido curso, com o propoésito de dar inicio a proposta de organizacdo administrativa e
pedagégica do novo campus, particularmente do curso de Administragdo. Para tal,
pretende descrever sua filosofia e seus objetivos educativos, apresentado, ao mesmo

tempo, sua proposta curricular que pretende materializar tais finalidades.



2 Um Curso de Administragcao no Agreste: Justificativas e
Objetivos

2.1 Justificativas

Fortemente associada a producgao téxtil, na forma de sua “etapa final”, a industria de
confeccbes é um dos segmentos industriais de maior desempenho em Pernambuco,
Agreste de Pernambuco, por sua participacao relativa tanto no valor de transformagao
industrial como na geracdo de empregos. Também tem forte impacto na atividade
comercial estadual, cuja organizacdo para o fim de comercializacdo da producéo vai das
feiras ao ar livre e “camelédromos”, aos eventos direcionados para o atacado passando

pelas lojas que comercializam pecas.



Mais tecnicamente, trata-se do terceiro estagio da cadeia téxtil e de confeccdes
(CTC), em que se obtém os seus produtos finais (vestuério, acessorios, entre outros) com
matéria prima originaria da induastria téxtil. Caracteriza-se por um perfil de consumo
sazonal, “com forte elasticidade-renda e elasticidade-preco. Os produtos tém tido o seu
ciclo de vida cada vez menor, devido as tendéncias da moda, e com o uso cada vez maior
de fibras sintéticas, mostrando a necessidade de inovacdo em design e renovagdo dos
produtos. As areas mais dinamicas do segmento de confec¢cdes concentram-se
atualmente no design, marketing e na centralizacdo de vendas, ndo sendo raro as maiores

empresas do setor terceirizar parte ou toda producao.

Dados do Relatério Anual de Informacdes Sociais- RAIS —TEM, para o ano de
2005, apontam Pernambuco como o Estado nordestino com o maior nimero de
municipios com pelo menos uma empresa formal produtora de confeccdes (detectaram-se
98 empresas em 185 municipios, ou 52,97% dos municipios com pelos menos uma

empresa formal).

Apesar da informalidade estar muito presente neste segmento, e possivel, a partir
do quantitativo de empresas mencionado acima, contar com uma aproximacao razoavel
para o carater pulverizado da producdo pernambucana de confecgbes, bem como para a
geracdo de oportunidades ocupacionais (formais e, principalmente, informais) e de renda

gue proporciona.

Por volume de confecg¢des produzido, os principais municipios sao Recife, Olinda e
Jaboatdo dos Guararapes, na Regido Metropolitana de Recife; e Caruaru, Santa Cruz do
Capibaribe e Toritama, no Agreste pernambucano (o primeiro na microrregido do Vale do
Ipojuca, os dois ultimos na microrregido do Alto Capibaribe). como para a geracao de
oportunidades ocupacionais (formais e, principalmente, informais) e de renda que

proporciona.

Os trés ultimos, articulados a outros cinco municipios (Agrestina, Cupira, Riacho
das Almas, Surubim e Taquaritinga do Norte), conformaram recentemente um “pdlo de
confecgdes do Agreste”,para a geragdo de oportunidades ocupacionais (formais e,
principalmente, informais) e de renda que proporciona responsavel por boa parte da
producéo industrial de Pernambuco nesse segmento. Mas o destaque cabe, efetivamente,

ao arranjo produtivo Caruaru - Santa Cruz do Capibaribe — Toritama .



Identifica-se que a informalidade estd muito mais presente na mao-de-obra
contratada do que nas empresas. Explique-se: dados da RAIS-MTE para 2004 apontam
para a seguinte distribuicdo, por tamanho, de empresas formais no segmento produtivo de
confec¢cdes em Pernambuco: de um total de 2.791 empresas, 60,5% delas eram “sem
vinculo ativo”, 39,3% micro e pequenas empresas, e 0,3% constituiam empresas médias.
O aumento do peso do setor na economia estadual desde este registro aponta para a
continuidade dessas proporcdes (possivelmente com um modesto aumento do numero de
meédias empresas). Ora, enquadrar-se na denominagdo de empresa “sem vinculo ativo”
significa existir formalmente, mas nao ter nenhum empregado com registro em carteira
(isto é, com contrato formalizado de trabalho). Sem entrar em detalhes técnicos, observe-
se que isso significa, na pratica, beneficiar-se das possibilidades legais, ou seja dar menor
contribuicdo ao fisco (imposto de renda); e/ ou acenar para a precarizacdo do trabalho,
recrutar mao-de-obra informalmente, ou terceirizar atividades, conforme os ditames da

sazonalidade da demanda e da producéo.

Caruaru desponta ndo apenas como corredor logistico entre a Regiao
Metropolitana de Recife e o interior (até o Agreste, ao longo do qual se instalaram
pequenos centros industriais, e deste ao Sertdo), ou terceirizar atividades, conforme os
ditames da sazonalidade da demanda e da producdo mas também como a cidade mais
importante do Agreste pernambucano, com forte tradicdo comercial.

A importancia economica dessa regiao nao e apenas percebida por aqueles que
fazem o Centro Academico do Agreste, mas tambem pelo proprio governo federal, ao
incluir a construcao da Rodovia BR-104, tambem conhecida como Rodovia da Confeccao,
ao PAC (Programa de Aceleracao do Crescimento), o que garante a flluicao dos recursos

necessarios a conclusao dessa importante obra, de forma sistematica.

O Campus Académico do Agreste esta instalado no municipio de Caruaru, Agreste

de Pernambuco, uma regiao com as seguintes caracteristicas:

a) Cadeias e arranjos produtivos predominantes nas areas da confeccédo e da

agro-induastria;

b) Conexbes leste-oeste, da Regido Metropolitana do Recife ao Sertao
Pernambucano ; e norte-sul, da Paraiba a Alagoas; ou seja, a propria
localizacdo geografica projeta Caruaru como um dos principais centro
urbanos do Nordeste brasileiro;
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c) Desiguladade socio-economica no desenvolvimento de seu territorio,
apresentando, ao norte da regiao, uma realidade economica e social
prospera e, ao sul, uma grave situacao de pobreza concentrando, inclusive,
varios dos muncipios de menor indice de desenvolvimento humano(IDH) do

Estado de Pernambuco.

Para além deste papel central que ocupa neste APL, Caruaru responde, na divisdo
do trabalho interna ao arranjo, pela camisaria e pelo processo de lavanderia industrial de
jeans . Em ambas as atividades participam empresas de diferentes tamanhos, com
diversos graus de estandardizacdo do processo produtivo e recurso mais ou menos forte
ao trabalho informal, terceirizado, conforme a etapa da producédo considerada, com graus

igualmente diferentes de uso de inovacoes tecnoldgicas e de gestao.

Destaquem-se ainda os ramos supermercadista, de veiculos automotores e de

reparacao.

No que se refere a provisao publica de saude, essa nog¢ao de “maior complexidade”
deve ser relativizada, dado o flagrante déficit de oferta  de procedimentos médicos
simples registrado nas cidades circunvizinhas, em especial as duas outras integrantes do

APL de confeccgoes.

Organizada como autonegdcio e subcontratada sazonalmente para o trabalho em
etapas especificas da producéo. Inexistindo o assalariamento e sendo a estandardizacéo

minima , a organizacdo e as condi¢cdes de trabalho resultam informais e nada salubres.

A producéo organizada nesses moldes predomina em Toritama municipio em que,
dentro do APL de confecgbes, pode ver-se com maior clareza uma “cidade-fabrica”
operando na quase completa informalidade. Responsavel por 16% de toda producao

nacional de jeans, tambem conhecida como “ cidade do dinheiro azul” , em uma
referéncia a cor indigo, suposta cor da prosperidade local, e, de modo mais pejorativo, de
“cidade do rio azul”, dada a degradacéo das aguas fluviais pelos dejetos das lavanderias.
Envolve quase toda a populagcédo nas atividades de confeccéo: produtores, “operarios” e
auxiliares de lavanderias, feirantes, balconistas, ambulantes, carroceiros, com os maiores
estoques de emprego formal restringindo-se a parte do trabalho em costura industrial, no

comeércio varejista de maior porte simples e na administracéo publica .
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O caso de Toritama €, com efeito, o caso de uma verdadeira fabrica aberta, ndo
s6 no sentido da unidade de producéo e circulacdo, como também pelo fato de recorrer a
secbes externas as fabricas mesmas. Merece destaque o fato de este municipio
configurar, hoje, a menor area rural de Pernambuco, apresentando densidade demografica
de 966,6 hab./ Km? e taxa de urbanizagcdo superior a 95% em 2006. Contudo, a
‘urbanidade” predominante n&o foi acompanhada de provisdo adequada, tanto de

equipamentos publicos,como de servi¢os sociais, como saude e assistenca.

Santa Cruz do Capibaribe aparece em posicao intermediaria quando comparada a
Caruaru e Toritama. Sua producado estd concentrada no vestuario infantil e adulto e em
moda intima, a base de malha sintética — a helanca que deu origem a corruptela “sulanca”,
ou “helanca vinda do Sul” (de Sao Paulo, trazida por caminhoneiros). Como Toritama,
opera quase que totalmente na informalidade, beneficiando-se da pouca fiscalizacéo
municipal. Por outro lado, seu maior volume de producao assegurou a formacédo de uma
rede melhor estruturada de servicos de apoio a producdo e comercializacdo: agéncias
bancarias, unidades de armazenamento maiores, infra-estrutura de transporte apropriada.
Esta ultima assegura um fluxo de compradores de diversos estados nordestinos, o que

nao deixa de ter impacto no estoque de ocupacdes formais.

A literatura pertinente ndo desconsidera essa circunstancia como explicativa da
pouca importancia conferida pela populacéo ao trabalho formal: oriundos da area rural em
sua maioria, trabalhadores envolvidos na producgéo local de confec¢gbes nunca estiveram
vinculados ao setor formal e, mesmo com o “crescimento da producao local, a formalidade

nao se constituia em expectativa” .

Dados do CONDEPE/ FIDEM para o periodo entre 1997 e 2006 apontam para um
crescimento monotdnico do emprego formal no comércio varejista e atacadista. Mas é
efetivamente a industria de transformacéo a responsavel pelo maior estoque relativo de
emprego formal, que chegou a cerca de 40% em 2006, de acordo com o Cadastro Geral
de Empregados — Caged —MTE.

A criagdo de uma instituicdo de ensino superior publica, gratuita e de qualidade, no
interior de Pernambuco, como parte do projeto de interiorizacdo da UFPE, tem impactos
imediatos na Regido sendo visivel o efeito na educacdo da populacdo. A Regidao do
Agreste Pernambucano é composta de 72 municipios que totalizam, aproximadamente,
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1,025 milhdes de residentes com idade entre 15 e 49 anos. A localizagdo do Campus do
Agreste em Caruaru tem, portanto, o lado positivo da centralizacdo e abre para a
populacdo residente na regido uma oportunidade impar de fazer parte de uma parcela
pequena (algo em torno de 3%) da populacéo brasileira que sdo as pessoas com Ccurso

superior.

Assim, a importdncia do Campus do Agreste, dentre outras questbes também
relevantes, esta ligada a uma parcela da sociedade para 0s quais um curso superior na
UFPE estava absolutamente distante, ou era apenas um sonho longiquo, que hoje

transformou-se em realidade.

Por outro lado, a necessidade de criacdo e desenvolvimento de pesquisas para a
melhoria da qualidade de vida da populagédo torna-se um outro fator que revela a
importancia dessa acao, pois, assim, poder-se-a fomentar o desenvolvimento econdmico

da Regido.

No obstante, essa e a plataforma de desenvolvimento regional defendida pelo
Governo do Estado, que ressenti da falta de uma educacao superior especializada e
gratuita na Regido e de incentivos a pesquisa aplicada.

Dentre as diversas areas do conhecimento cientifico e tecnologico e evidente a
carencia e necessidade de profissionais habilitados com perfil de administrador,
considerando a sua preocupacao com o estudo de um universo bastante amplo de analise
de processos de producao, distribuicao de servicos, controles financeiros, patrimoniais e

logisticos e as diversas formas de inter-relacoes nos ambitos nacionais e internacionais.

Dessa forma, a interacdo Regional do Agreste Pernambucano no contexto nacional
e internacional, de processos de producao, distribuicao de servicos, controles financeiros,
patrimoniais e logisticos e as diversas formas de inter-relacoes nos ambitos nacionais e
internacionais, condicao vital para o desenvolvimento sustentado, que passa a ser um
desafio para o Curso de Administracao do Centro Academico do Agreste e dos

profissionais egressos.

O Projeto Politico Pedagogico do curso de Administracdo é o documento que
imprime direcdo com especificidades e singularidades, apresentando de forma clara o

funcionamento do curso, determinando suas prioridades e estabelecendo estratégias de
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trabalho. O ensino de graduacgéo, voltado para a construgdo do conhecimento, ndo pode
pautar-se por uma estrutura curricular rigida. A flexibilidade desperta, entdo, como
elemento indispensavel a estruturacao curricular, de modo a atender tanto as demandas
da sociedade tecnolégica moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimensao
criativa e libertaria para existéncia humana. Neste contexto, a atual flexibiliza¢&o curricular
€ condicao necesséria a efetivagdo de um projeto de ensino de qualidade. A elaboracdo
participativa do Projeto Politico Pedagogico buscou fazer com que cada um dos
envolvidos no curso de administracdo se tornasse intrinsecamente ligados pelo desafio
gue representa a construgcdo e ac¢ao universitaria. Sua caracterizacao, vitalidade, avaliacdo
e atualizacdo por certo dependerdo do compromisso coletivo com o0 que nele esta

proposto e com as transformacdes da universidade e da sociedade.

Em termos de legislacéo, este Projeto Pedagdgico apresenta-se em consonancia
com a Resolucédo 04/2005 CNE-MEC e os Pareceres 067 e 0134, ambos de 2003. Trata-
se de Curso de Administracdo que atenda as necessidades de atendimento as demandas
locais e regionais por profissionais devidamente qualificados nao deixando de
desenvolver habilidades e competéncias apreciadas no cidaddo que venha a

desempenhar suas atividades em qualguer ambiente organizacional, local ou global.

2.2 Objetivos

Este projeto cumpre dois importantes objetivos:

- Apontar sua filosofia e suas finalidades politicas, materializadas em suas

diretrizes educativas;

- Apresentar uma proposta curricular que englobe as possibilidades de

concretizacdo dessas finalidades.

A realizacdo das finalidades propostas para o curso dar-se-4 através do processo

ensino-aprendizagem, para o qual se tem 0s seguintes objetivos:
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- Formacdo de profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio
académico, voltando-o para reflexdes criticas de natureza humana, social, ambiental, e

organizacional;

- Construcdo de competéncias e habilidades para trabalhar em estudos
administrativos, organizacionais, estratégicos, qualitativos e quantitativos nas diversas
areas da administracdo, tais como: gestdo da producdo e servi¢cos, recursos humanos,
comercializacdo e marketing, financas, gestdo tecnoldgica, ambiental, comércio exterior,

gestao da informacéao, e suas metodologias;

- Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais, econdémicas, politicas,
culturais, relacdes internacionais, investigacdo cientifica, e suas metodologias; -
Proporcionar a capacitacdo para lidar com temas transversais, tais como: género,
transculturalismo, globalizacdo da economia, desenvolvimento, qualidade de vida no

trabalho, entre outros.

3 Missao e perfil. do egresso

Na elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo, teve-se como

orientacdo a definicdo de missdo do curso, seus objetivos e o perfil do egresso.

3.1 Missao do curso

O Curso de Administracdo do Campus do Agreste objetiva formar cidadaos
conscientes de sua capacidade de renovacdo do conhecimento em Administracao,
construindo e reconstruindo sua visdo sobre o ambiente dindmico das organizacoes, de
modo a transformar sua realidade de trabalho, resolvendo problemas gerenciais e
desenvolvendo processos de gestdo visando a sustentabilidade organizacional. Assim, a

misséo do curso pode ser sintetizada da seguinte forma:

Capacitar cidaddos para gestdo transformadora, assumindo as
organizacGes como instrumento para o desenvolvimento sustentavel.
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3.2 Perfil profissional do egresso

O perfil almejado para o nosso egresso é o de um bacharel apto a atuar como
gestor consciente, ético e responsavel em organizagfes, articulando o conhecimento
formulado durante o curso com os diversos contextos organizacionais com os quais venha

a interagir.

Baseado nessa concepcédo, o Curso de Administracdo do CAA da UFPE volta-se
para a formagdo de administradores competentes, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel, por meio de sua atuag¢ao nas organizacfes. A proposta visa
a formacéo de um profissional capaz de esclarecer-se — e esclarecer seus pares —, refletir,
guestionar e reinventar a atividade organizacional e seus procedimentos administrativos,
compreendendo o papel politico, econémico, social, cultural e ambiental, tanto das

organiza¢des nas quais atuam, como de seu propria atividade profissional.

4 Competéncias, atitudes e habilidades do egresso.

Tomando como énfase a formacdo de gestores capazes de empreender negdcios
sustentaveis, com foco no pequeno negdocio como estagio inicial empresarial, 0 Curso de

Administragéo prop0de trabalhar as seguintes competéncias e habilidades:

1) Identificar a importancia da probleméatica sociocultural e ambiental para a

implementacgdo de a¢bes de desenvolvimento empresarial sustentavel,
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2) Conhecer e adequar processos de producdao que desenvolvam a empresa e

conservem o meio ambiente;

3) Adotar uma postura profissional propositiva, compativel com valores éticos e

socialmente responsaveis no ambiente de trabalho;

4) Articular redes de relacionamentos interorganizacionais que contribuam para o
desenvolvimento organizacional vislumbrando a possibilidade de implementagéo

de atividades em parceria;

5) Conhecer, conceber e implementar novas formas de gestdo para tornar a

organizacao mais eficiente e eficaz;

6) Incrementar a capacidade de elaborar e interpretar cenarios tendo como base

conhecimentos tedricos e vivenciais sobre realidades locais e globais;

7) Desenvolver a capacidade de analisar os pontos fortes e fracos dos

concorrentes e da propria organizacao;

8) Desenvolver e implementar projetos considerando seu potencial impacto nos

ambientes interno e externo das organizacoes;

9) Aperfeicoar a capacidade de formular e implementar estratégias que atendam
ao perfil empresarial, estando atento ao cendrio regional, nacional e

internacional;

10)Entender a distincao entre publico e privado e a atipicidade na gestdo de
organizacdes publicas e sociais, fazendo uso deste discernimento para uma

melhor compreensao das relacdes entre Estado, empresa e sociedade civil;

11)Fazer uso de recursos de acesso a informacdes que permitam a atualizacéo

continuada de seus conhecimentos na area de gestao;

12)Conhecer e fazer uso dos tipos diversos de comunicacao nas organizacdes para

a adocao de melhor ferramenta de apoio a gestao;

13)Aprimorar a capacidade de aprender a aprender por meio de investigacao

cientifica no contexto organizacional;

14)Aperfeicoar a reflexdo sobre a sustentabilidade empresarial atendendo também

a expectativa de remuneracado de seu capital;
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6.1

15)Fomentar a autodeterminacdo como sujeito autbnomo, reflexivo, ético,
socialmente responsavel e inovador, dotado de viséo critica do contexto no qual

vive e trabalha.

5 Numero de Vagas.

Atualmente, o Corpo Docente conta com 35 Professores. Semestralmente, sao
oferecidas 40 vagas para o Corpo Discente, nos dois periodos: diurno e noturno rnoturno.
Constatou-se que, em media, o aluno forma-se com nove periodos, entao sao ofertados,
semestralmente, 45 disciplinas, sendo 41 obrigatorias, incluindo nestas o componente
curricular de Estagio Supervisionado de 420 horas, bem como o Trabalho de Conclusao
de Curso, que possui 60 horas/aula, e que possui regulamento proprio de atuacao.
Portanto, sdo ofertadas quatro disciplinas eletivas ou optativas, nos periodos normais
(diurno e noturno), além de algumas ofertas no periodo da tarde. Portanto, cada professor
leciona, em média, duas a trés turmas, dependendo da disponibilidade do mesmo para a
oferta de eletivas e de outras atividades extra-curriculares que esteja envolvido, como
Projetos de Pesquisa, Cursos de Extensado, participacdo em Congressos e similares,

atividades administrativas, dentre outros.

Com relacdo ao numero de salas, ele é perfeitamente adequado oferta semestral
dos componentes curriculares do Curso de Administracao, sendo elas maiores ou

menores de acordo com o periodo e o numero de alunos por componente curricular.

6 Sistematica de Avaliacéo.

Componentes Obrigatorios e Eletivos

O sistema de avaliacdo de aproveitamento obedecera aos dispositivos constantes
na Resolugcdo 04/94 do CCEPE - Conselho Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que permite a composicdo de varios recursos, dependendo do ambiente
fornecido pela disciplina, priorizando-se, contudo, a avaliacdo continuada, além da

utilizacdo de programas computacionais e outros equipamentos
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eletrbnicos. Por outro lado, muitas vezes o aluno deve fazer a apresentacdo de
semindrios, com participacdo coesa da turma toda, além de ser sempre chamado a
atencdo para os problemas sociais, econdmicos e administrativos existentes e forma
como o administrador deve se preocupar com 0s mesmo. Pdem-se destacar algumas

formas de avaliacao ja contemplados pelo Curso de Administracao do CAA:

| — Ao longo do periodo letivo, mediante verificagBes parciais, sob forma de provas
escritas, orais ou praticas, trabalhos escritos ou de campo, seminarios, testes ou outros
instrumentos constantes no plano de ensino elaborado pelo professor e aprovado pelo

Departamento Académico em que esta lotada a disciplina.

Il — Nos componentes curriculares eletivos trabalhos especificos passiveis de
publicacdo poderdo ter um peso preponderante na avaliacdo do discente, a critério do

professor do componente curricular.
[l — Frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria.

IV — Em linhas gerais, o professor tera a liberdade de fixar dois ou trés exercicios
por semestre, atribuindo nota entre 0,0 (zero) a 10 (dez), sempre com um digito a direita
da virgula, atribuidos a cada verificacdo parcial e no exame final. As verificacdes parciais
deverao ser previstas, em forma e data de realizacdo, no plano de ensino da disciplina,
comunicados aos alunos no inicio do periodo do ano letivo, e sua quantidade sera de pelo

menos duas.

Apo6s o julgamento da dltima verificagéo parcial seré extraida a meédia parcial de

cada aluno, na forma de ensino daquele periodo.

O Aluno que comprovar o minimo de frequéncia estabelecido (75%) e obtiver uma
média igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerado aprovado na disciplina com dispensa
do exame final, tendo registrada a situacéo final de APROVADO POR MEDIA em seu

historico escolar, e sua Média Final sera igual a Média Parcial.

Comprovado o minimo de freqiiéncia estabelecida (75%), o aluno sera considerado
APROVADO na disciplina se obtiver simultaneamente: Média parcial e nota do exame final

nao inferior a 3,0 (trés); Média final ndo inferior a inferior a (5,0)

A Média Final sera a média aritmética entre todos os componentes curriculares

cursados pelo aluno.
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6.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — é obrigatorio
para a obtencao do grau de bacharel em administracdo. Esse trabalho tem por finalidade
maior avaliar a capacidade critica do aluno em condensar em um unico trabalho teorias e

aplicabilidade pratica para solucdo de problemas presentes na realidade administrativa.

As normas que regem o0s procedimentos, a execucao e avaliagdo do TCC estdo
presentes no anexo B do presente projeto politico pedagadgico.

6.3 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado, de carater obrigatorio, podera ser efetuado em
empresas ou instituicées de pesquisa. S6 podera ser considerado como estagio curricular
supervisionado 0 estagio realizado a partir do sétimo periodo em instituicdo previamente
credenciada e que o professor supervisor do estagio considere a atividade a ser execida
no estagio compativel com os requisitos do curso. As atividades a serem exercidas sédo as
que estao definidas pelo 6rgdo de classe (Conselho regional de administracao) e seus
regulamentos. O aluno deverd apresentar um plano de trabalho ao se matricular na
disciplina com o conhecimento da instituicdo onde realizar4 o estagio, sendo formalizado
por autoriade competente (chefe imediato na instituicdo onde sera realizado o estagio). A
instituicdo devera concordar com visitas periodicas do professor supervisor do estagio que
far4 até trés avaliacdes do cumprimento do plano de trabalho orientando ao aluno o seu
cumprimento. O resultado final devera ser dado com base no relatério final do aluno e da
carga horéaria por ele exercida nado inferior a 75% da carga horaria prevista na grade
curricular do curso e nota néo inferior a 7,0 (sete) dada pelo prof. supervisor ao final do
estagio. Tanto o plano de trabalho como o relatério final devem ser escritos em

confomidade com a metodologia da pesquisa cientifica.

6.4 Carga-horaria Eletiva Livre

A carga horaria eletiva livre de interesse para a formacgéo do aluno também pode

fazer parte do curso de Administracdo. Essas atividades incluem a participacdo em
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congressos, seminarios, eventos, a iniciagdo cientifica, intercAmbios com outras
instituicbes de ensino ou ainda atividades académicas (como monitoria) ou ainda
participacdo em mini curso ou componentes curriculares do seu interesse em cursos de
graduacdo em IES autorizada pelo MEC desde que o aluno apresente os documentos
comprobatérios da sua aprovacdo, carga horaria e programa, bem como atividades de
Estagio Curriculares Nao Obrigatérios. A pontuacdo a ser dada por carga horaria livre é
acumulativa e segue a quantidade de créditos necessarios para cumprimento da carga
horéaria do curso. Cada pono equivale a quantidade de horas comprovadas da participacao
do aluno naquele evento. Limita-se a um total de 150 pontos que equivale a 150 horas de
carga horéria livre distribuidos ou ndo nas diversas atividades aqui descritas. Para o aluno
contabilizar os seus pontos de carga horaria livre devera requerer junto ao coordenador do
curso anexando os documentos comprobatorios que contabilizara e lancard em seu

historico escolar semestralmente anexando na escolaridade na ficha do aluno.

7 Atendimento ao discente.

Todos os Professores sdo Dedicacdo Exclusiva e, desta forma, tém horario de
atendimento ao Corpo Discente afixado nas portas de suas salas de trabalho. Portanto, os
alunos sabem exatamente quando encontrardo os professores fora de sala, sempre tendo
atendimento. As atividades de nivelamento se dao através de mini-cursos e de atividades

de extensao.

8 Estimulo a atividade académica

Desde os primeiros periodos, os docentes estimulam os discentes a participacdo em
Congressos, tanto através da apresentacao de artigos académicos juntamente com 0s
docentes, quanto em participacdes como ouvinte. Ha um mural especifico para o Curso de
Administragdo para divulgar os diversos eventos da area e estimular a participacdo dos
alunos. Quando viavel, sdo solicitados recursos da Universidade para viabilizar a

participacéo de um grande numero de alunos em determinados eventos.

21



Muito dos nossos egressos, estdo matriculados em programas de pds-graduacéo
stricto sensu, em cursos avaliados pela CAPES com o conceito 5. E o caso de 04 alunos
de 12 Turma de Egressos : 03 no mestrado de Administracdo do PROPAD-UFPE; 01 no
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Producdo da UFPE, 01 no Programa de
Pés-Graduacdo em Sociologia da UFPB, 02 no programa de poés-graduagdo em
Economia, pelo CAA-UFPE, com a promessa de varios outros egressos para o préximo

ano.

9 Organizacao Curricular

O curso esta organizado em um prazo minimode 09 (nove) periodos, incluindo as
disciplinas, o trabalho de concluséo de curso, estagio supervisionado e a carga horaria
eletiva livre, totalizando 3.120 horas. A maioria dos alunos tem integralizado os seus
créditos em torno de 09 periodos, sendo que 90% da primeira turma de egressos o

integralizou com oito periodos.
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As disciplinas estdo organizadas pela observacéo de pré-requisitos e co-requisitos e
guardam um programa crescente na abordagem do contetdo, nas &rea consideradas

primordiais do curso

Cada componente curricular, possui 04 créditos, se for tedrico, equivale a sessenta
horas aula, se pratico, e o caso do componente Estagio Supervisionado equivalera a
14 créditos, ou seja 420horas. Podendo utilizar ate 150 horas, como carga horaria

eletiva livre. Dessa forma para concluir o curso o aluno devera cumprir as cinco etapas

abaixo:

| — 2400 horas de componentes curriculares obrigatorias

[I- 420 horas de sstagio supervisionado - pratica

[lIl- 240 horas de componentes curriculares eletivos

IV- 60 horas de Trabalho de Conclusdo de Curso

TOTAL = 2400+ 420 + 240 + 60 = 3120 horas

Os componentes curriculares do Curso séao distribuidos nas seguintes areas tematicas,
de conformidade com a Resolucdo MEC 04 de 13/06/2005.

Conteudo Numero de disciplina Carga Horaria
Formacao Basica 11 (onze) 60 h/a 660 horas
01 (Estagio Supervisionado) 420 h/a 420 horas
Formacao Profissicional 26 (vinte e seis) 60 h/a 1560 horas
04 (Eletivas ) 60 h/a 240 horas
Estudos quantitativos e 01 (uma) 60 h/a 60 horas
suas tecnologias
Formacao complementar 03 (tres) 60 h/a 180 horas
Transversal e Opcional
Total =3.120 horas

9.1 Estrutura curricular — Componentes Obrigatorios

B Componentes Curriculares Carga Horaria
Codigos . ;. Semanal Carga Co-
Obl’lgatOI’IOS Crédito | Horaria | Pré-Requisitos Requisitos
1°. Ano Tedrica | Pratica Total
1°. Periodo
ADMTO0001 | Introducéo & Administracéo 60 0 4 60
MATMO0010 | Matematica para Administracéo 60 0 4 60
ECONO0001 Economia de Empresas 60 0 4 60
CSOC0001 Fundamentos de Sociologia 60 0 4 60
FILS00001 Fundamentos de Filosofia 60 0 4 60

23




2°. Periodo

ADMTO0004

Teoria Geral da Administracéo 60 0 4 60
ADMT0058 | Psicologia para Administracao 60 0 4 60
PRBE0001 Estatistica para Administracéo 60 0 4 60
DIRT0004 Direito para Administragéo | 60 0 4 60
ECONO00 Economia Brasileira e Pernambucana 60 0 4 60
2°. Ano
1°. Periodo
ADMT0008 | Métodos de Pesquisa em Administracéo 60 0 4 60
ADMTO0007 | Comportamento Organizacional 60 0 4 60 ADMT0058
ECON0034 | Matematica Financeira 60 0 4 60 MATMO0010
CATU0001 Contabilidade Geral e de Custos 60 0 4 60
DIRT0002 Direito para Administragéo I 60 0 4 60
2°. Periodo
ADMTO0010 Macroanalise das Organizagdes 60 0 4 60 ADMT0004
ADMTO0009 | Gestdo de Pessoas | 60 0 4 60
ADMT0017 | Administragcdo Financeira | 60 0 4 60 ECON0034
ADMTO059 | Contabilidade Gerencial 60 0 4 60
ADMT0020 Administra¢éo de Producéo e 60 0 4 60
Operacdes
3°. Ano
1°. Periodo
ADMTO0060 Microandlise das Organizag6es 60 0 4 60
ADMT0018 Gestéo de Pessoas |l 60 0 4 60 AD0017
ADMT0022 Administracéo Financeira Il 60 0 4 60 AD0018
ADMTO0015 Pesquisa Operacional 60 0 4 60 ADO0008
ADMTO0013 Administracéo de Suprimentos 60 0 4 60 AD0020
3% Ano Tedrica | Prética
2°. Periodo
ADMT0025 Administracdo da Qualidade 60 0 4 60 ADMT0020
ADMTO0019 Administracdo de Marketing | 60 0 4 60
ADMT0012 Comunicacgdo nas Organizagdes 60 0 4 60
ADMT0011 Processo Decisério 60 0 4 60
ADMT0024 Sistemas de Informag6es Gerenciais 60 0 4 60
4°. Ano Tedrica | Prética
1°. Periodo
ADMT0062 | Administragao de Marketing Il 60 0 4 60 | ADMTOOL
ADMTO0023 Administracdo Publica 60 0 4 60
ADMTO0061 Consultoria Organizacional 60 0 4 60
ADMT0029 | Logistica Empresarial 60 0 4 60 | ADMTO0L3, ADMTO020
ADMT0032 Estagio Supervisionado 420 14 420
ADMTO0033 Trabalho de Concluséo de Curso 60 0 4 60
2°. Periodo
ADMT0027 Administracéo Estratégica 60 0 4 60
ADMT0003 | Empreendedorismo 60 0 4 60 | OWTO0%S. ADMToN20
ADMT0021 Etica e Responsabilidade Social 60 0 4 60
Eletiva
Eletiva
5°. Ano
1°. Periodo
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ADMT0064 Gestao Social 60 0 4 60

ADMTO0063 Gestédo Sustentavel 60 0 4 60
ADMT0028 Seminario de Atualizagéo em 60 0 4 60
Administragdo
Eletiva 60 0 4 60
Eletiva 60 0 4 60

9. 2 Estrutura Curricular - Componentes Eletivos

Codigos Componemes. Curriculares Cag%&:]ql—;g;éllria Crédi Carga Pré- Co-
Eletivos Teodrica | Pratica to H_(rJ(;téar:a Requisitos Requisitos
ADMTO0036 Aprendizagem e gestéo do conhecimento 60 0 4 60
ADMTO0074 Cibercultura, comunicagéo, tecnologia e vida &0 o 4 60
social na sociedade contemporéanea
ADMTO0067 Cultura Organizacional 60 0 4 60
ECON0004 Economia internacional 60 0 4 60
ADMTO0075 Empreendedorismo Il 60 0 4 60
ADMT0035 Empresas Familiar 60 0 4 60
ADMTO0073 Gestao ambiental | 60 0 4 60
ADMTO0070 Gestéo de pequenos e médios empreendimentos 60 0 4 60
ADMT0072 Gestao de projetos- planejamento e projetos 60 0 4 60
ADMTO0069 Gestao da inovacao tecnoldgica | 60 0 4 60
ADMT0037 Gestao publica municipal 60 0 4 60
ADMTO0038 Governanca de peguenas empresas 60 0 4 60
ADMTO0065 Histéria das organizacdes 60 0 4 60
ADMT0039 Inovagdo e mudanca nas organizagdes 60 0 4 60
ADMTO0068 Inovacéo tecnolégica e experiéncia de consumo 60 0 4 60
ADMTO0041 Internacionalizacdo das organizacdes 60 0 4 60
EDUCO0058 Libras 60 0 4 60
ADMTO0042 Lideranca nas organizacdes 60 0 4 60
ADMTO0043 Marketing de servicos 60 0 4 60
ADMTO0044 Marketing de varejo 60 0 4 60
ADMTO0045 Mercado Financeiro 60 0 4 60
ADMTO0014 | Novas formas de gestéo para pequenos 60 o 4 60
negoécios
ADMTO0066 Organizacdes 60 0 4 60
ADMTO0047 Orgamento de empresas 60 0 4 60
ADMTO0048 Pesquisa de Marketing 60 0 4 60
ADMT0049 Responsabilidade social das empresas 60 0 4 60
ADMTO0076 Teoria geral do turismo | 60 0 4 60
ADMTO0077 Teoria geral do turismo Il 60 0 4 60
ADMTO0071 Topicos avangados em estudos organizacionais | 60 0 4 60
— Weber e as organizacgfes
ADMTO0050 Topicos especiais em administragéo estratégica 60 0 4 60
ADMTO0051 Tépicos especiais em administracéo geral 60 0 4 60
ADMTO0052 Topicos especiais em finangas 60 0 4 60
ADMT0053 Topicos especiais em gestéo de pessoas 60 0 4 60
ADMTO0054 Topicos especiais em marketing 60 0 4 60
ADMTO0055 Topicos especiais em operagoes. 60 0 4 60
ADMT0056 Topicos especiais em sistemas de informagées 60 0 4 60
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9.3 Periodicidade

1° Ano

2° ano

3%ano

4° ano

5% ano

1° Semestre

3% Semestre

50 Semestre

7° Semestre

9% Semestre

Introducéo a
Administracéo

Métodos de Pesquisa
em Administragdo

Microandlise das
Organizagdes

Consultoria
Organizacional

Seminario de
Atualizagdo em
ADM

Matematica para
Administracéo

Comportamento
Organizacional

Gestao de Pessoas |l

Elabora¢éo do Trabalho
de Conclusao de Curso

Gestéo Social

Economia de
Empresas

Matematica Financeira

Administracéo

Gestao

Financeira Il Administragdo Publica Sustentavel
Contabilidade
Fundamento Geral e de Custos Pesquisa Administracao de .
: . ; : Eletiva C
de Filosofia Operacional Marketing Il
Direito para
Fundamentos de Administragao Il Administragao de e ] .
B . A Logistica Empresarial Eletiva D
Sociologia Suprimentos

Estagio Supervisionado

2° Semestre

4° Semestre

6° Semestre

8° Semestre

Teoria Geral da
Administracao

Macroanalise das
Organizacdes

Processo Decisério

Empreendedorismo

Psicologia Aplicada a
Administracéo

Gestao de Pessoas |

Comunicacao nas
Organizagdes

Administracdo Estratégica

Estatistica para Administracao Slstemas~de Etica e Responsabilidade
Administracéo Financeira | Informag_o_es Social
Gerenciais
Direito para - =
L ~ " . Administragao de .
Administragéo | Contabilidade Gerencial Marketing | Eletiva A
Economia Brasileira e Administragdo da Administragdo da .
~ . - Eletiva B
Pernambucana Producéo e Operagdes Qualidade

Tabela 4.1 — Periodicidade dos Componentes Curriculares do Curso de Administracéo

9.4 Estrutura Curricular com Areas Tematica

1° Ano

2° ano

3% ano

4° ano

1° Semestre

3° Semestre

50 Semestre

7° Semestre

50 ano
9° Semestre

Introducéo a

Métodos de
Pesquisa em

Microanalise das

Seminéario de

Consultoria Atualizacéo
Administracéo Administracio Organizacbes Organizacional em
Administracao
Matematica para Comportamento Gestao de Elaboraco do ~ .
L ~ S Trabalho de Gestéo Social
Administracao Organizacional Pessoas Il <
Concluséo de Curso
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Total de h/a (horas/aulas) = 3.120 horas

Matematica
Economia de Financeira Administracéo Administracado Gestéo
Empresas Financeira Il Sustentavel
Contabilidade
Fundamentos Geral e de Custos Pesquisa Administracéo de .
; : . : Eletiva C
de Sociologia Operacional Marketing Il
Direito para
Fundamentos Administracao Il Administracéo de Logistica .
. . ; . Eletiva D
de Filosofia Suprimentos Empresarial
Estagio
Supervisionado
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre
Teoria Geral da Macroanalise das Processo .
- ~ o P Empreendedorismo
Administracéo Organizacgoes Decisorio
PS'.COIOQ'? Gestéo de Pessoas Comunicagao Administracao
Aplicada a nas 2
S ~ I N Estratégica
Administracao Organizacgdes
Estatistica para Administracao Slstemas~de FUCE =
S ~ . . Informac6es Responsabilidade
Administracao Financeira | - .
Gerenciais Social
D|r_e|_to P Contabilidade Administracgéo de :
Administracao | " : Eletiva A
Gerencial Marketing |
Economia Admlnlstraf;ao da Administraco da _
Brasileira e Producéo e ; Eletiva B
~ Qualidade
Pernambucana Operacbes
|:]Conteudo de Formacao Bésica
11 Disciplinas de 60 h/a = 660h/a 01 disciplina de 60 h/a = 60h/a
I:]Forma(;éo Profissional I:l Formacdo complementar transversal e
26 Disciplinas de 60 h/a = 1.560h/a opcional
01 Estagio Curricular Obrigatério = 420h/a 03 Disciplinas de 60 h/a = 180 h/a
04 Disciplinas Eletivas de 60/h = 240h/a

Tabela 4.2 — Estrutura Curricular com Areas Tematicas — Resolugéio do MEC n °. 4 de 13 de Junho de 2005
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9.2 Estrutura Curricular por Areas de Conhecimento

1° Ano 2° ano 3% ano 4° ano 5% ano
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
Métodos de Seminario de

Introducéo a
Administracéo

Pesquisa em
Administragao

Microanalise das
Organizacdes

Consultoria
Organizacional

Atualizacdo em
Administracdo

Fundamentos
de Sociologia

Comportamento
Organizacional

Gestao de
Pessoas Il

Elaboracgéo do
Trabalho de Concluséo
de Curso

Gestao Social

Matematica para Mgtemat!ca Administracao Administracao Gestéo
L = Financeira : : s .

Administragéo Financeira ll Publica Sustentével

Egﬂloggige Pesquisa Administragdo de Eletiva C

p Operacional Marketing Il
Direito para o -
Fundgment_os Administracgao Il Admlnl_stragao e Logistica Empresarial Eletiva D
de Filosofia Suprimentos

Estagio Supervisionado

2° Semestre

4° Semestre

6° Semestre

8° Semestre

Teoria Geral da
Administracdo

Macroanalise das
Organizacdes

Processo
Decisorio

Empreendedorismo

Psicologia
Aplicada a
Administracéao

Gestao de Pessoas |

Comunicagao. nas
Organizacdes

Administragéo
Estratégica

Estatistica para Administracao SiStemanje Bl N
Administracéo Financeira | Informago_es Responsqbllldade
Gerenciais Social

e Pemambucana. Administragode | pigq a

aovetapara | orodugaoe | MRG0 | e

peracdes
GER Administracdo Geral: 09 componentes curriculares ( Ministradas por professores
que prestaram concurso na tematica Administragcdo Geral mais area especifica )

ORG OrganizagOes: 09 componentes curriculares
MKT Marketing : 03 componentes curriculares
GP Gestao de Pessoas : 04 componentes curriculares
FIN Financas : 03 componentes curriculares
OPER | Operagdes : 05 componentes curriculares
MER Gestao de Pessoas : 04 componentes curriculares
ECON | Gestdo de Pessoas: 04 componentes curriculares
CONEX | Organizagfes: 09 componentes curriculares
ECON | Gestdo de Pessoas: 04 componentes curriculares
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9.3 Relag&o competéncias dos egressos versus disciplinas do curso

Assim, pode-se relacionar as competéncias e habilidades com as disciplinas

presentes na tabela a seguir:

Competéncia

Disciplinas

a) ldentificar a importancia da Comportamento Organizacional
problemética sociocultural e Economia Brasileira e Pernambucana
ambiental para a Etica e Responsabilidade Social
implementacdo de acOes de Gestao de Pessoas | e |l
desenvolvimento empresarial Introducéo a Administracao
sustentavel Fundamentos de Sociologia

b) Conhecer e adequar Administracédo de Qualidade
processos de producdo que Administracdo da Producédo e Operacoes
desenvolvam a empresa e Administracédo de Suprimentos
conservem o0 meio ambiente Gestéo Sustentavel

Gestéo Social
Consultoria Organizacional

c) Adotar uma postura Administracéo Estratégica
profissional propositiva, Fundamentos de Filosofia
compativel com valores éticos Comunicacéo nas Organizacdes
e socialmente responséaveis no Etica e Responsabilidade Social
ambiente de trabalho Comportamento Organizacional

d) Articular redes de Macroanalise das Organizacdes
relacionamentos Micro andlise das Organizacdes
interorganizacionais que Comunicacéao nas Organizacdes
contribuam para 0 Empreendedorismo
desenvolvimento
organizacional vislumbrando a
possibilidade de
implementacdo de atividades
em parceria

Administracdo da Qualidade
Administracdo de Operacoes
Administracéo Estratégia
Macroanalise das Organizacdes

e) Conhecer, conceber e Microanalise das Organizacdes
implementar novas formas de Gestéo de Pessoas | e Il
gestao para tornar a Gestao Social

organizacdo mais eficiente e
eficaz

Sistemas de Informacdes Gerenciais
Teoria Geral da Administracéo
Processo decisorio

Estatistica para Administracédo
Pesquisa Operacional
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Competéncia

Disciplinas

f) Incrementar a capacidade de Economia Brasileira e Pernambucana
elaborar e interpretar cenarios Macroanalise das Organizacdes
tendo como base Microandlise das Organizacdes
conhecimentos teoricos e Administracdo Estratégica
vivenciais sobre realidades
locais e globais

g) Desenvolver a capacidade de Administracédo Estratégica
analisar os pontos fortes e Logistica Empresarial
fracos dos concorrentes e da Empreendedorismo
prépria organizacao Processo Decisorio

Macroanalise das Organizacdes
Microanalise das Organizacoes

h) Desenvolver e implementar Empreendedorismo
projetos considerando seu Administragdo Estratégica
potencial impacto nos Logistica Empresarial
ambientes interno e externo Processo Decisoério
das organizacdes Gestao Sustentavel

Gestéo Social

I) Aperfeicoar a capacidade de Economia Brasileira e Pernambucana
formular e implementar Administracdo Estratégica
estratégias que atendam ao Macroanalise das Organizacdes
perfil  empresarial, estando Microandlise das Organizacoes
atento ao cenario regional,
nacional e internacional

j) Entender a distincdo entre Administracéo Publica
publico e privado e a Direito para Administragao |
atipicidade na gestdo de (Introducao e Trabalhista)
organizacoes publicas e Direito para Administracao |l
sociais, fazendo uso deste (Administrativo, Comercial e Tributario)
discernimento  para uma Etica e Responsabilidade Social
melhor compreensdo das Fundamentos de Filosofia
relacdes entre Estado,
empresa e sociedade civil

k) Fazer uso de recursos de Métodos de Pesquisa em Adm. (MPA)
acesso a informacdes que Sistemas de Informacdes Gerenciais
permitam a atualizacao Seminario de Atualizacdo em
continuada de seus Administracéo
conhecimentos na area de
gestao

[) Conhecer e fazer uso dos Comunicacéao nas Organizagdes

tipos diversos de comunicagéo
nas organizagdes para a
adocao de melhor ferramenta
de apoio a gestao

Sistemas de Informacdes Gerenciais
Psicologia Aplicada a Administracao
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Competéncia

Disciplinas

m) Aprimorar a capacidade de
aprender a aprender por meio
de investigacdo cientifica no
contexto organizacional

» Meétodos de Pesquisa em Adm. (MPA)
= Administracdo de Marketing |

» Administragéo de Marketing Il

» Pesquisa Operacional

= Logistica Empresarial

n) Aperfeicoar a reflexdo sobre a
sustentabilidade empresarial
atendendo também a
expectativa de remuneracao
de seu capital

* Introducéo a Financas

= Administracdo Financeira |

= Administracao Financeira Il

= Contabilidade Geral e de Custos
= Contabilidade Gerencial

0) Fomentar a autodeterminacao
como sujeito autébnomo,
reflexivo, ético, socialmente
responsavel e inovador,
dotado de visdo critica do
contexto no qual vive e
trabalha

= FEtica e Responsabilidade Social
» Fundamentos de Filosofia
= Fundamentos de Sociologia

9.4 Das Ementas

9.4.1 Componentes Obrigatorios

Sao parte integrantes
Obrigatorios, desse PPC

9.4.2 Componentes Eletivos

do Anexo V - Programas dos Componentes

Sao parte integrantes do Anexo VI — Programas dos Componentes Eletivos,

desse PPC
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10. Corpo Docente

10.1 Composicao do NDE

O NDE e formado de 07 (sete) professores do Curso de Administracao, sendo que

dois desses sao o Coordenador e Vice-Coordenador do Curso.Todos possuem titulacao

obtida em Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu, reconhecidos pelo MEC, e destes

, 06 sao Doutores e um e mestre com larga experiencia em ensino e pesquisa e

coordenacao de cursos de administracao. Dos sete membros do NDE, 05 possuem

mestrado em Administracao e 01 possue mestrado e doutorado.

01 Adriana Zenaide Clericuzi

Administradora, Mestr a e Doutora em Engenharia
de Producao

02 Alane Alves

Matematica, Mestra e Doutora em Engenharia de
Producao

03 Antonio Cesar Cardim
Britto

Mestre em Administracao e Coordenador do Curso
de Administracao

04 | Claudio Montenegro

Estatisitico, Mestre e Doutor em Engenharia de
Producao

05 | Joyce Lene Cajueiro

Administradora, Mestra e Doutora em Engenharia
de Producao

06 Luciana Cramer

Psicologa, Mestra e Doutora em Administracao.

07 Maria das Gracas Vieira

Mestra em Administracao e Doutora em Educacao
Vice-Coordenadora do Curso de Administracao.

10.2  Titulacao e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Mestre em Administracao pelo PROPAD-UFPE (1998) , conceito 5, com mais

de 20 anos de magisterio superior, e regime de Dedicacao Exclusiva, 40 horas.

dedicando pelo menos 20 horas para atividades de Gestao do Curso.

Eleito o pela maioria dos Professores e Alunos do Curso de Administracao

para o 2° mandanto consecutivo ( 2010-2012).

10.3  Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso e composto por 07 professores, todos com dedicacao

exclusiva, e um represenatante discente . Ha normas institucionais que confere ao mesmo

representatividade, competencia e capacidade decisoria sobre assuntos academicos do
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curso. Sao os seguintes os docentes que compoe o0 Colegiado do Curso de Administracao
do CAA:

01 | Adriana Zenaide Clericuzi | Membro do Colegiado — Eleita
02 | Alane Alves Membro do Colegiado - Eleita
03 | Antonio Cesar Cardim Membro nato do Colegiado - Coordenador do Curso
Britto
04 | Claudio Montenegro Membro do Colegiado — Eleito
05 | Joyce Lene Cajueiro Membro do Colegiado — Eleita
06 | Luciana Cramer Membro do Colegiado — Eleita
07 | Maria das Gracas Vieira Membro nato do Colegiado - Vice-Coordenadora do
Curso .

10.4 Titulacao do Corpo Docente

O Corpo docente, formado por 35 professores, com titulacao academica Stricto
Sensu, reconhecidos pelo MEC, desses 15 sao Doutores , e 20 sao mestres. Desses 20
mestres 11 estao em processo de Doutoramento no Curso de Administracao ( 07
Doutorado de Administracao PROPAD-UFPE, 02 Doutorado de Administracao no
Exterior, 01 Doutorado de Engenharia de Producao-UFPE, 01 Doutorado de Economia-
UFPE, 01 Doutorado Saude Publica — FIOCRUZ).

10.5 “Regime de Trabalho do corpo docente

Todos os docentes sao servidores publicos, em regime integral e com dedicacao

exclusiva, regidos pela Lei 8.112/90, que esabelece o Regime Juridico Unico.
10.6 Tempo de Experiencia em Magisterio Superior

Tres dos nossos docentes tem mais de 30 anos de experiencia academica no
ensino superior, alem de outras experiencias profissionais. Dezoito dos nossos docentes
possuem mais de 5 anos e menos do que dez anos de experiencia, ou seja 54% do Corpo
docente. Seis dos nossos professores tem em torno de 15 anos de experiencia, enquanto
Cinco estao com mais de 20 anos de experiencia de ensino. Apenas 01 professor tem

menos de 5 anos de experiencia em docencia superior.

10.7 Numero de vagas autorizada por “docente equivalente a tempo inegral”

Sao duas entradas anuaios, totalizando 160 alunos, para 35 professores. Sendo

assim, sao 35 professores de 40 horas DE com carga horaria de 10 horas, o que
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corresponde a : (35 x 10) / 40 = 8,75 . Considerando o quantitativo de 160 alunos, ter-se-a
160/ 8,75 = 18,29 por docente.

10.8 Alunos por turma em componente teorico

Sao disponibilizada, atualmente 60 vagas para duas a tres turmas, e 40 vagas
para a maioria das turmas. Verifica-se uma opcao dos alunos pelas turmas da noite,
principalmente para aqueles alunos que ja atingiram ao sexto periodo, e estao

demandando estagios.

10.9 Pesquisa e producao cientifica

Existe pesquisa de docentes e pesquisas envolvendo docentes e discentes . A

media dos ultimos tres anos, de producao cientifica/docente e de 3,0.

10.10 Quantidade de professores previstos por componente curricular e
respectiva area de atuacao

Para definicdo do corpo docente, portanto, devem-se considerar:

a) Quantidade de disciplinas: 46 (distribuidas por area conforme o Quadro 1);
b) Necessidades de pesquisa e extensdo, além das de ensino, dos docentes;
c) Coordenacdao de Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso;
d) Coordenacéao de Curso;
e) Coordenacéo de Nucleo;
f) Outras atividades administrativas;
g) Afastamentos.

Quadro 1: Quantidade de componentes curriculares por area de conhecimento em

ADM

SEM | GER | ORG | MKT | GP | FIN | OPER | MER | CONEX | CONT | ECON
1° 1 1 - - - - - 2 - 1
20 - 1 - 1 - - - 2 - 1
3° 1 - - 1 1 - - 1 1 -
40 - 1 - 1 1 1 - - 1 -
50 - 1 - 1 1 2 - - - -
6° - - 2 - 1 2 - - -
7° 2 2 1 - - 1 - - - -
8° 2 1 - - - - 2 - - -
9° 3 2 - - - - - - - -

Total 9 9 3 4 3 5 4 5 2 2
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Quadro 2 -- permite observar o corpo atual de professores no Curso de Administracédo do

CAA, por area de conhecimento:

Ord Docente Titulagdo | Especificacdo Formacao Area
01 Adriana Fernandes Vasconcelos Mestre Contébeis C. Contabeis COM
02 Adriana Zenaide Clericuzi Doutora Engenharia Producdo | Administracao MER
03 Alane Alves Silva Doutora Engenharia Producdo Matematica OPER
04 Ana Marcia Batista Mestre Administracdo Administracdo ORG
05 Andre Marques Cavalcanti Doutor Engenharia Producdo Engenharia Elétrica | CONEX
06 Antonio de Souza de Silva Junior Mestre Administracdo Administracdo ORG
07 Antonio Cesar Cardim Britto Mestre Administracdo Economia FIN
08 Antonio Fernando de Oliveira Pereira | Doutor Engenharia Producdo Economia FIN
09 Claudemir Leite da Silva Esp. Psicologia Psicologia GP
10 Claudia Freire Mestre Administracdo Ciéncias Sociais GER
11 Claudio Jose Montenegro de Doutor Engenharia Producdo Estatistica OPER
Albuquerque
12 Cristiane Salome Ribeiro Costa Mestre Administracdo Administracdo ORG
13 Denise Clementino de Souza Mestre Administracdo Administracdo GP
14 Fernando Jose Nascimento Mestre Filosofia Filosofia CONEX
15 Francisco Carlos Lopes Silva Doutor Engenharia Produgdo | Administracdo ORG
16 Francisco de Oliveira Machado Mestre Administracdo Administracdo OPER
17 Francisco Ricardo Fonseca Mestre Administracdo Administracdo MKT
18 Isabella Leitdo Neves Frota Mestre Administracdo Economia FIN
19 Jose Artur Muniz Mestre Administracdo Psicologia GP
20 Jose Ricardo Mendonga Doutor Administracdo Administracdo ORG
21 Joyce Lene Gomes Cajueiro Doutora Engenharia Producdo | Administracao MER
22 Luciana Cramer Doutora Administracdo Psicologia GP
23 Luis Sebastido dos Santos Junior Mestre Administracdo Administracdo GER
24 Marcio Gomes de As Mestre Administracdo Administracdo ORG
25 Marconi Freitas da Costa Mestre Administracdo Administracéo MKT
26 Marcos Felipe Marconi Sobral Mestre Engenharia Producdo | Administracao OPER
27 Maria Auxiliadora do N. de Melo Doutora Engenharia Producéo Eng. Civil MER
28 Maria das Gragas Vieira Doutora Educacéo C. Contabeis MER
29 Mario Rodrigo dos Anjos Neto Mestre Administracdo Administracdo ORG
30 Myrna Suely Silva Loreto Mestre Administracdo Administracao GER
31 Rosa Maria da Veiga Pessoa Doutora Engenharia Elétrica Estatistica CONEX
32 Sandro Valenca da Silva Doutor Engenharia Civil Administracao GER
33 Shirley de Arruda Santana Mestre Administracdo Comunicacao MKT
34 Silvana Medeiros Costa Doutora Sociologia Administracdo ORG
35 Walberto Alberto Jose Bezerra Doutor Economia e Gestao Economia COM
C. Contabeis

Quadro 2: Corpo atual de professores por titulacao, formacéo e area do

conhecimento
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11. Estrutura Fisica para Funcionamento do Curso

Os espacos fisicos do Centro Academico do Agreste ainda nao forma,mas estao

organizados de modo a favorecer a integracao entre os alunos, os docentes e 0s

funcionarios tecnico-administrativos. Ja esta sendo construida a 32. Etapa do CAA

11.1 Espacos comuns

As instalacBes fisicas iniciais devem considerar as necessidades basicas para 0s

laboratorios experimentais que estdo sendo previstos, além dos espacos didaticos e

administrativos. Portanto, devemos prever:

a)

b)

d)

f)

Sala de Professores

Existem instalcoes para docentes, sala de professores, refrigeradas e equipadas

com computadores e internet.

Gabinetes de Trabalho para Professores

Todos os docentes possuem gabinetes equipado para o bom desempenho de

suas fungoes .
Sala de aula

As salas de aula possuem refrigeracao e iluminacéo suficientes e sdo dotadas de

um numero de carteira necessario ao bom funcionamento das turmas.

Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

O Centro possui dois laboratprios de informatica alem de rede wi-fi para os

alunos.

Reqgistros Academicos

Existe um processo de registro académicos informatizado, uma Escolaridade

Setrorial e 0 Sistema Integrado de Gestao Academica, cuja Sigla e SIG@

Biblioteca Central
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A biblioteca central contém acervo relativo a todas as areas de conhecimento
contempladas nos cursos ofertados na Universidade. E climatizada, com sala de
estudo individual e em grupo, com acesso direto ao acervo, servico de reprografia,

recursos multimidia, acesso a Internet.
f.1)Livros da bibliografia basica

Nem toda bibliografia basica e formada por 03 referencias, 1mas em geral, 0s

exemplares disponiveis sdo em um numero que atende na media, 07 a 08 alunos.

Contudo, sempre que ha disponibiidade de verbas, os docentes solicitam livros

correspondente aos componentes por eles mnistrados
f.2) Livros da bibliografia complementar

A bibliografia. complementar , as vezes formada por artigos de revistas cientificas
disponibilizadas na interet, nem sempre constanto de 05 referencias, atende a
mesma media de alunos da bibliografia basica. Tambem se procura atender "a
bibliografia basica. Tambem se procura atender "a bibliografia complementar

atraves de verbas disponibilizadas para esse fim,ende na media, 07 a 08 alunos.,

11.2 Planejamento Futuro da Infra-estrutura do Curso

A infra-estrutura para o Curso de Administracao sera compartilhada com o Curso de
Economia, visto que, incicialmente esses dois cursos formam o Nucleo de Gestao, bem
como podera ser compartilhado com outros cursos do Centro. As turmas dos Cursos de
Administracao e Ciencias Economicas s&o organizadas por semestre, em dois
trunosdiferentes, no caso de Administracao , e em periodo noturno no caso de Economia

A infra-estrutura disponibilizada sera:

a) Sala de Multiuso

A sala multiuso serd climatizada, terA 40 mesas, que permitam diversos tipos de
configuragdo, com pia e estantes que possam acomodar o acervo de produtos e

materiais (catalogos, mostruarios).
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b) Centro de Convivéncia

O Centro de convivéncia sera um espaco, onde possam ser organizadas exposicoes de
trabalhos e eventos, contando com fotocopiadora, Correios, praca de alimentacéo,

bancos, sindicatos, livraria, dentre outros.

c) Sala para Teleconferéncia

A ser instalada para facilitar a interacdo entre Campus com o objetivo de desenvolver

intercambios.

d) Espaco para funcionamento administrativo

O espaco para funcionamento administrativo contard com salas de atendimento aos

alunos, docentes e funcionarios técnico-administrativos, com espaco para:
- 01 sala de direcao

- 04 salas para coordenacao dos nucleos

- 01 sala de reunides

- 01 escolaridade unica

- 01 setor de contabilidade

- 01 sala de apoio Académico-Administrativo (Gestdo de Recursos Humanos)

e) Laboratorios

Estdo previstas a implantagcdo, no Campus definitivo, de laboratérios profissionais
voltados para atender as aulas préaticas simulando os seguintes ambientes, esses
laboratérios estardo distribuidos em dois ambientes que comportardo 60 bancadas com
capacidade para 60 alunos realizarem praticas individualmente acessando a servidores de

alta performance instalados exclusivamente para essa finalidade:

e. 1) Laboratorio de simulacdo de ambientes empresariais

Num jogo de xadrez, o que faz a diferencga, além da habilidade de mover com as pecas € a
capacidade de o jogador estudar a proéxima jogada e prever as interacbes entre 0 seus
movimentos e os do oponente. Mentalmente o jogador faz simulagbes e avaliagdes para
definir a estratégia e os proximos lances.

e Projetar o Resultado Operacional;
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e Simular hipoteses de Markup;

e Testar os Custos Fixos e Variaveis;

e Fazer Projecdo de Faturamento;

Verificar o Ponto de Equilibrio;

Verificar a Margem de Contribuicéo;

Identificar o Melhor Preco para Liquidagéo;

Comparar diversas Simulagdes Simultaneas

Simular ambiente interno do fluxo de informacéo do sistema de producéo
Simular movimento de admissé&o e demissao de empregados

Simulacéo de clima empresarial em um ambiente de competicéo

O Laboratorio LASAE busca desenvolver ferramentas de simulacdo de ambientes de
gestdo empresarial. Propde-se a desenvolver algoritmos de simulacdo de resultados
baseados em técnicas e teorias de Gestao de alto desempenho, que possibilita ao usuéario
testar hipéteses na operacdo do seu negocio, mostrando, de forma direta e imediata, a
consequéncia de uma decisdo suportada em uma base tedrica

O ambiente simula os dados de uma empresa. Os itens e valores do estoque, do custo
fixo, do custo variavel, dos impostos e da folha de pagamento, disponibilizando os
instrumentos para a manipulacédo desses numeros, mostrando qual a melhor combinacéo
entre eles, ou qual a combinacéo que pode produzir o resultado esperado pelo empresario
a partir de cada teoria indicando a de melhor resultado.

O Laboratério esta fundamentado em sofisticados conceitos da administracdo financeira,
mas exigindo que o usuario detenha esses conhecimentos e que seja treinado para tomar
sempre a melhor decisdo suportado por uma base tedrica. Os resultados sé&o
apresentados de forma légica e coerente com as hipéteses simuladas, mostrando-os em
graficos e em valores.

O LASAE - Laboratério de Simulacédo Empresarial possibilitara aos alunos vivenciar o
ambiente empresarial em diversas situacdes, aproximando o planejamento estratégico de
acOes praticas que agrupam areas estratégicas organizacionais como: Recursos
Humanos, Marketing, Finangas, Producdo, Recursos Materiais e Patrimoniais, Analise
Contabil etc. O software permite uma conexdao em tempo real com a natureza corporativa,
exigindo do estudante a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos das disciplinas que
compdem o curriculum do curso na sua totalidade e, compatibilizando o exercicio da viséo
sistémica e de um papel ativo no processo de aprendizagem. A simplicidade do uso e a
natureza interativa do programa asseguram a aprendizagem de uma forma leve e também
ladica. E importante ressaltar que o uso do laboratério complementa o processo de
aprendizagem, sobretudo do ponto de vista pratico, mantendo-se, entretanto, o0s
recursos basicos de sala de aula: o livro, os textos, dramatizacdes e outras
experiéncias vivenciais.

e.2) Laboratorio de Jogos Empresariais

Simulacbes de sistemas administrativos e econbmicos tém evoluido para as mais
interessantes e poderosas ferramentas de analise de negdécios e problemas econémicos.
Utilizando técnicas de simulacdo, o analista de negdcios, o pesquisador operacional, o
economista ou até o estudante tém meios de observacao e experimentacdo que tém sido
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a esséncia da abordagem dos fisicos. Construir e rodar um modelo de simulacdo permite
a observacdo do comportamento dindmico de um sistema sob condi¢cdes controladas,
guando se pode rodar experimentos para testar a hipéteses sobre o sistema estudado. Em
outras palavras, a simulacdo fornece um laboratério de analises de problemas que
usualmente nao podem ser resolvidos.

A diferenca entre um jogo e uma simulacdo é sutil. Ambos sdo modelos numéricos
dindmicos, mas diferem no proposito e modo de usar. Os modelos de simulagdo sao
desenhados de forma a gerar uma sequéncia de atividades no sistema e a gravar
estatisticas no tocante a operacdo do sistema. Jogos sdo um tipo de simulacdo em que
seres humanos tomam decisdes em varios estagios, de forma que os jogos distinguem-se
pela idéia de agéo, de partida. Os jogadores alimentam o modelo com informagdes sobre
suas decisdes e o modelo de jogo simula interacbes entre 0 ambiente simulado e as
decisbes dos participantes. Os resultados sao devolvidos aos jogadores, que tomam outro
conjunto de decisbes - e o] ciclo se repete.

A Simulacdo Empresarial conta com dois jogos de empresa generalistas, nos quais simula
o funcionamento da empresa como um todo, abrangendo todas as areas de uma grande
empresa: Marketing, Financas, RH, Administracdo, Comercial, Contéabil, etc. Sdo o LDE
(laboratério de Decisdes Estratégicas) e LDEA - Ambiental. Discutindo-se em um ambiente
de competicdo globalizado onde as empresas competem em ambientes geograficos
ampliados.

e. 3) Jogos estratégicos

Os Jogos estratégicos serdao desenvolvidos em niveis diferenciados de acordo com o
conhecimento e experiéncia empresarial: introdutorio, indicado para pessoas com pouca
experiéncia no funcionamento de uma empresa. Nesse jogo, dificilmente a equipe vai a
faléncia, podendo testar varias estratégias sem sair da competicdo sendo demonstrado o
guanto a sua eficiéncia e eficacia diferem do preconizado da base tedrica pertinente..

Os Jogos estratégicos serdo implementados e desenvolvidos com o  propdésito de
proporcionar aos participantes experiéncia na definicdo e implantacao de estratégias
competitivas de negocios e na tomada de decisbes gerenciais sob condi¢cbes que
permitam sua analise e discusséo.

e.4) LDE (Laboratoro de DecisOes Estratégicas)

O LDE é um jogo complexo, onde os participantes tém de tomar diversas decisfes num
mesmo periodo, fazer diversos controles (financeiros, produtivos etc.) e ficar muito mais
atentos a concorréncia. Nesse jogo podem acontecer negociagcfes sindicais, crises de
matéria-prima, compras de empresas, faléncia e questao de ataques aos pontos fracos em
uma visdo globalizada. Simula a acdo dos dirigentes de empresas, enfatiza 0s aspectos
relevantes do processo decisorio e um desempenho satisfatério depende do
desenvolvimento de um trabalho de equipe eficiente suportado por aspectos tedricos
relevantes. As consequéncias financeiras das decisfes tomadas por sua equipe aparecem
explicitamente, e a importancia da interdependéncia das fun¢es especializadas de uma
organizagdo emerge da utilizagdo do modelo.
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e.5) LDEA (Laboratorio de decisfes estratégicas Ambientais)

O Ambiental consiste na simulagédo de um ambiente empresarial em que os participantes
terdo que tomar decisfes diante de situacdes reais, tendo ainda que planejar e controlar a
corporacao e o processo decisorio da alta geréncia.

Durante o treinamento participante serdo convocados a tomada de decisdes que
envolvem os diversos departamentos de uma empresa, como por exemplo, observar os
efeitos de decisbes estratégicas de longo prazo, definir e implementar a estratégico socio-
ambiental-empresarial, tomar a si 0 poder de decisdo frente a ocorréncia de greves, a falta
de matéria-prima, variacdo na taxa de juros, etc.

e.6) Laboratorio de Observacao - das Organizagdes-Sociais formais

O atual quadro mundial aponta para diferenciacdes entre paises e regides centrais e
periféricos e faz com que pesquisas cientificas nos mais diversos campos precisem
atentar também para o ambito local. Em contextos periféricos, como o brasileiro, um
desafio que se coloca ao campo dos estudos organizacionais € a necessidade de
investigar organizacfes que desempenham (ou possam vir a desempenhar ) papéis
relevantes no desenvolvimento de regibes como o Agreste pernambucano. Além das
empresas que desenvolvem a economia local, outras organizagbes sociais formais —
ONGs ( Organizacdes Nao-Governamentais), OSCIPs (Organizacéo da Sociedade Civil de
Interesse Publico ), Fundagdes, Institutos, Igrejas , Cooperativas e Associacdes — podem
atuar neste sentido em suas respectivas areas. Em concepgbes alternativas de
desenvolvimento, com objetivos de transformacao social, politica , econémica, cultural e
ambiental, acredita-se que o potencial destas organizagdes deve ser observado. Quais
seriam estas organizacdes existentes na regido? Quais papéis seriam desempenhados
(ou poderiam ser) por estas organizacdes no sentido de apoiar o desenvolvimento local?
Podem estas se configurar como elemento de articulacdo (na condi¢cdo de ator coletivo)
para a viabilizacdo de novas estratégias de desenvolvimento? Estas sdo as questfes
centrais que justificam e movem este projeto.

e.8) Laboratorio de Financas — LABFIN

O Laboratério de Financas buscara estabelecer uma ligacdo entre a teoria e a pratica de
Financas para alunos e pesquisadores, envolvendo a aplicacdo de ferramentas
computacionais na conducdo de pesquisas, e elaboracdo de treinamentos especificos a
comunidade do Agreste de Pernambuco nas areas de interesse.

As atividades, pesquisas e cursos desenvolvidos no ambiente do Laboratorio de Finangas
envolverdo alunos das trés esferas de ensino (graduacdo, mestrado e especializac&o),
constituindo um importante instrumento de geracdo de conhecimento e de alavancagem
de novas competéncias de alunos e professores da UFPE/CAA.

O desenvolvimento e reconhecimento da producdo gerada no laboratério fornece
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subsidios para a realizacdo de seminarios, workshops e cursos in-company voltados para
agentes da sociedade interessados em aspectos de modelagem financeira nas areas que
sdo atendidas pelas pesquisas do laboratério.

Considerando a producéo ja existente na instituicdo, além da qualificacdo/aderéncia do
corpo docente e da localizacdo geogréafica do Agreste de Pernambuco em relacdo aos

polos téxtil do Agreste de Pernambuco, as seguintes linhas de pesquisa configuram o foco
de estudo dos pesquisadores do laboratorio:

e Financas corporativas
« Finangas em Pequenas e Médias Empresas
e Mercados Financeiros e de Capitais: Derivativos, A¢des e Titulos de Renda Fixa

« Agronegocio e Biotecnologia
f) Onibus

Estdo previstas aquisicdo de dois 6nibus, para atender ao CAA, para uso coletivo em
excursGes didaticas, viagens para eventos (congressos, simposios, cursos...), dentre

outras necessidades.
g) Salas'de Aula

- 18 salas de aula, climatizadas, com capacidade para 50 lugares, com cadeiras
apropriadas, instalacao para atividades projetuais, com painéis para afixacéo de trabalhos,

armarios para acomodacéo de material e retroprojetor.
h) Equipamentos

- Dois médulos maéveis, com data-show, TV, video e DVD.

11.3 Infra-estrutura complemenar

- 01 auditério com capacidade para 120 pessoas, climatizado, com TV, DVD, Video,

computador, data-show, retroprojetor.

- 01 LaboratorioClmatizado, com 50 computadores em rede (4) impressoras, um scanner e

um data show ( para ser usado em atividades didatica dos professores);
01 sala para Empresa de Consultoria junior;

01 sala para bosistas.

12. Avaliacao do PPC
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A avaliacdo da execucdo do PPC sera realizado pelo NDE — Nucleo Docente
Estruturante, por meio de Reuniao Ordinaria a ser realizada pelo menos 01 vez por
semestre, conforme o Estatuto do NDE do Curso de Administracao.
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ANEXO I — QUADRO DE PERIODIZACAO — MODELO PROACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS
ACADEMICOS

QUADRO DE PERIODIZACAO

Codigos Component[es Qgrriculares Ca;%ﬁ;ﬁ;élma Carga Co-
Obrlgatorlos Crédito | Horaria | Pré-Requisitos Requisitos
Teoric Pratica Total
1°. Periodo :
ADMTO0001 | Introducd@o & Administragéo 60 0 4 60
MATMO0010 | Matemética para Administracdo 60 0 4 60
ECONO0001 Economia de Empresas 60 0 4 60
CSOC0001 Fundamentos de Sociologia 60 0 4 60
FILS00001 Fundamentos de Filosofia 60 0 4 60
Total 300h
2°, Periodo
ADMTO0004 | Teoria Geral da Administragdo 60 0 4 60
ADMTO058 | Psicologia para Administracdo 60 0 4 60
PRBE00OO1 Estatistica para Administracéo 60 0 4 60
DIRT0004 Direito para Administragéo | 60 0 4 60
ECONO000 Economia Brasileira e Pernambucana 60 0 4 60
Total 300h
3°. Periodo
ADMTO0008 Métodos de Pesquisa em Administracéo 60 0 4 60
ADMT0007 | Comportamento Organizacional 60 0 4 60 ADMT0058
ECONO0034 | Matematica Financeira 60 0 4 60 MATMO0010
CATUO001 Contabilidade Geral e de Custos 60 0 4 60
DIRT0002 Direito para Administracéo II 60 0 4 60
Total 300h
4°, Periodo
ADMTO0010 Macroanalise das Organizagbes 60 0 4 60 ADMT0004
ADMTO0009 | Gestéo de Pessoas | 60 0 4 60
ADMT0017 | Administracdo Financeira | 60 0 4 60 ECONO0034
ADMTO0059 | Contabilidade Gerencial 60 0 4 60
ADMTO0020 Administragé@o de Producéo e Operagdes 60 0 4 60
Total 300h
5. Periodo
ADMTO0060 Microanélise das Organizacdes 60 0 4 60
ADMTO0018 Gestéo de Pessoas Il 60 0 4 60 ADO0017
ADMT0022 Administracéo Financeira Il 60 0 4 60 ADO0018
ADMTO0015 Pesquisa Operacional 60 0 4 60 ADO0008
ADMT0013 Administracéo de Suprimentos 60 0 4 60 AD0020
Total 300h
6°. Periodo
ADMTO0025 Administracdo da Qualidade 60 0 4 60 ADMT0020
ADMTO0019 Administrac&o de Marketing | 60 0 4 60
ADMTO0012 Comunicac¢do nas Organizacdes 60 0 4 60
ADMTO0011 Processo Decisorio 60 0 4 60
ADMTO0024 Sistemas de Informagfes Gerenciais 60 0 4 60
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Total 300h
7°. Periodo
ADMT0062 | Administragao de Marketing Il 60 0 4 6o | APMTO019
ADMT0023 Administracéo Publica 60 0 4 60
ADMTO0061 Consultoria Organizacional 60 0 4 60
ADMTO0029 Logistica Empresarial 60 0 4 60 ADMT0013, ADMT0020
ADMTO0032 Estagio Supervisionado 420 14 420
ADMTO0033 Trabalho de Concluséo de Curso 60 0 4 60
Total 720h
8°. Periodo
ADMT0027 Administracéo Estratégica 60 0 4 60
ADMT0003 | Empreendedorismo 60 0 4 60 | ADMIo0S ADMISN20
ADMT0021 Etica e Responsabilidade Social 60 0 4 60
Eletiva 60 0 4 60
Eletiva 60 0 4 60
Total 300h
9°, Periodo
ADMT0064 Gestao Social 60 0 4 60
ADMTO0063 Gestédo Sustentavel 60 0 4 60
ADMTO0028 Seminario de Atualizacdo em
Administracdo % . J %
Eletiva 60 0 4 60
Eletiva 60 0 4 60
Total 300h
Total 3120
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ANEXO Il — Quadro da Vinculacdo Docente — Modelo PROACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Pro - Reitoria para Assuntos Académicos

Ficha do Curso — Docente

Curso: ADMINISTRACAO

Vinculagéao : NUCLEO DE GESTAO - CAA

DOCENTE AREA DE TITULACAO QUALIFICACAO REGIME DE
CONHECIMENTO PROFISSIONAL TRABALHO

Adriana Fernandes Vasconcelos CON Mestre C.. Contabeis Dedicacao
Mestre . Exclusiva

Adriana Zenaide Clericuzi MER Doutora Administradora Dedicacao
Mestre e Doutora Exclusiva
Eng. de Produgéo

Alane Alves Silva OPER Doutora Matematica Dedicacao
Mestre e Doutora Exclusiva
Eng. de Produgéo

Ana Marcia Batista ORG Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracdo

Andre Marques Cavalcanti CONEX Doutor Engenheiro Dedicacao
Mestre e Doutora Exclusiva
Eng. de Producao

Antonio de Souza de Silva Junior ORG Mestre Administrador Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Antonio Cesar Cardim Britto FIN Mestre Economista Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracdo

Antonio Fernando de Oliveira FIN Doutor Economista

Pereira Mestre em Dedicacao
Administragao Exclusiva
e Doutor em
Eng. de Producéo

Claudemir Leite da Silva GP Esp. Psicologo Especialista
Psicologia.. Aguarda
Revalidacao do Dedicacao
Diploma de Doutorado Exclusiva
em Pscicologia -Cuba

Claudia Freire GER Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Ciéncias Exclusiva
Sociais

Claudio Jose Montenegro de OPER Doutor Estatistico Dedicacao

Albuquerque Mestre e Doutor Exclusiva
Eng. de Producéo

Cristiane Salome Ribeiro Costa ORG Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Denise Clementino de Souza GP Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracdo

Fernando Jose Nascimento CONEX Mestre Filosofo .Mestre em Dedicacao
Filosofia. Exclusiva

Francisco Carlos Lopes Silva ORG Doutor Administrador Dedicacao
Mestre e Doutor Exclusiva
Eng. de Producéo

Francisco de Oliveira Machado OPER Mestre Administrador, Dedicacao
Mestre em Eng. de Exclusiva
Producao .
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Francisco Ricardo Fonseca MKT Mestre Administrador Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Isabella Leitdo Neves Frota FIN Mestre Economista Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracdo

Jose Artur Muniz GP Mestre Psicologo Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Jose Ricardo Mendonga ORG Doutor Admiistrador Dedicacao
Mestre e Doutor em Exclusiva
Administracao

Joyce Lene Gomes Cajueiro MER Doutora AdministrMeste e Dedicacao
Doutora em Exclusiva
Eng. de Producao

Luciana Cramer GP Doutora Psicologa Dedicacao
Mestre e Doutor em Exclusiva
Administracao

Luis Sebastido dos Santos Junior GER Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Marcio Gomes de As ORG Mestre Administrador Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Marconi Freitas da Costa MKT Mestre Administrador Dedicacao
Mestre em Eng. Exclusiva
de Producao

Marcos Felipe Marconi Sobral OPER Mestre Administracao Mestre Dedicacao
em Eng. de Producao Exclusiva

Maria Auxiliadora do N. de Melo MER Doutora Eng. Civil Dedicacao
Mestre e Doutora em Exclusiva
Eng. de Producao

Maria das Gracas Vieira MER Doutora C. Contabeis Mestre Dedicacao
em Administracao e Exclusiva
Doutora em Educacao

Mario Rodrigo dos Anjos Neto ORG Mestre Administrador Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Myrna Suely Silva Loreto GER Mestre Administradora Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Rosa Maria da Veiga Pessoa CONEX Doutora Estatistica\ Dedicacao
Mestre e Doutora em Exclusiva
Eng. Eletrica

Sandro Valencga da Silva GER Doutor Administrador Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao Doutor
em Engenharia Civil

Shirley de Arruda Santana MKT Mestre Comunicagéo Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Administracao

Silvana Medeiros Costa ORG Doutora Administracao Dedicacao
Mestre em Exclusiva
Admnistracao e
Doutora em Sociologia

Walberto Alberto Jose Bezerra CON Doutor Economista, Contador Dedicacao
Doutor em Economia Exclusiva
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ANEXO 1l
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
REGULAMENTO PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
-TCC

O Colegiado do Curso de Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco,
Campus Académico do Agreste, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe séo conferidas pela
Resolucdo 002/2003 desta Universidade, considerando que o trabalho final de curso a ser
realizado pelo discente, sob a forma de Monografia propicia ao aluno a oportunidade de
desenvolver um projeto de pesquisa, tendo em vista as exigéncias metodoldgicas de

elaboracao de um trabalho cientifico, resolve:

CAPITULO |
DAS DISCIPLINAS

Artigo 1° - As disciplinas de Métodos de Pesquisa em Administragdo (ADMT0008) - MPA
(60h) e Trabalho de Concluséo de Curso (ADMT0033) — TCC (60h) integram o Curriculo

do Curso de Administracdo de Empresas como componentes obrigatorios.

Artigo 2° - A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso nao se desdobra
necessariamente em aulas expositivas em classe, constituindo-se em atividade académica
de pesquisa, em que cada discente devera realizar um trabalho monografico individual sob

0 acompanhamento e a orientacdo permanente de um professor-orientador.

Artigo 3° - Podem solicitar matricula na disciplina de TCC os alunos do Curso de

Administracdo de Empresas que tenham sido aprovados na disciplina de MPA.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA DE MONOGRAFIA

Artigo 4° - S&o atribui¢cdes do professor responséavel pela disciplina de TCC:
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a) Dar conhecimento das presentes normas no inicio do periodo letivo;

b) Se o aluno ndo conseguir um orientador até o inicio da disciplina de TCC, o
responsavel pela disciplina devera ajuda-lo a encontrar um orientador, inclusive, se
necessario, buscando a ajuda da Coordenacédo do Curso;

c) Receber o projeto de pesquisa elaborado pelo discente, ao término da disciplina de
MPA;

d) Receber declaracdo do professor-orientador, escolhido pelo discente, aceitando
supervisionar o mesmo na realizacédo do trabalho monografico (conforme modelo anexo
denominado “Termo de Aceite”), com o prazo maximo de 30 dias corridos, apds o inicio
do semestre letivo;

e) Receber do discente cronograma de atividades previstas para o semestre letivo, com
a orientacao do professor-orientador;

f) Acompanhar o andamento dos trabalhos realizados pelo discente através de dois
relatdrios, um parcial e um final, encaminhados pelo discente, mas com o endosso do
professor-orientador;

g) Agendar, junto a Coordenacéao do Curso e em conformidade com as datas sugeridas
pelos professores-orientadores, desde que respeitados os prazos da Instituicdo, a
defesa publica de cada aluno;

h) Colocar no SIG@ a nota de Monografia, de acordo com a média aritmética das notas

dos membros da Banca Examinadora.

CAPITULO 1l
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Artigo 5° - O aluno tem liberdade para escolher seu orientador, que deve ser professor
efetivo
do Nucleo de Gestao/CAA/UFPE.

Paragrafo Unico. Considera-se a possibilidade de haver um co-orientador, a
convite do professor-orientador, que ndo necessariamente fara parte da banca
examinadora.

Artigo 6° - Sao atribuicdes do professor-orientador:
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a) Orientar e assistir ao aluno em todas as etapas de desenvolvimento do trabalho de
pesquisa;

b) Aprovar o cronograma de atividades do semestre, assim como os relatérios
elaborados pelo discente-orientando;

c) Avaliar o trabalho monografico elaborado pelo discente, sob sua orientacdo, quando
do término da disciplina de Monografia, emitindo parecer fundamentado ao professor
responsavel pela disciplina, indicando se o discente esta apto ou nao para concluir a
Monografia, podendo assim ser encaminhado a defesa publica;

d) Constituir a Banca Examinadora e sugerir datas para apresentacao do trabalho
monografico, quando julgar concluida a Monografia, respeitados os prazos colocados

pelo professor responsavel pela disciplina.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Artigo 7° - A duracéo total da apresentacao publica do trabalho monogréafico devera ser
de até 30 minutos, apés o que a Banca Examinadora manifestard suas opinidées e

guestionamentos acerca do trabalho apresentado.

Paragrafo Unico. A critério da Banca Examinadora o tempo de apresentacdo
podera ser expandido até um maximo de 45 minutos. Cada professor tera em

média 15 minutos para apreciacdes e questionamentos.

Artigo 8° - Sera considerado aprovado na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso o

discente que obtiver conceito final igual ou superior a 7,0.

Artigo 9° - O ndo comparecimento do discente a sessdo publica de apresentacdo do
trabalho monografico a ser apreciado pela Banca Examinadora, salvo por motivo de forca

maior, implicard na sua reprovacao.

Artigo 10° - A Banca Examinadora, tendo emitido conceito insatisfatério (entre 3,0 e 6,9)
para o trabalho monogréfico, podera conceder um prazo de 15 (quinze) dias para que o

discente promova as modificagdes propostas no trabalho original, reunindo-se novamente
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apos a entrega da nova versao da Monografia, em nova data a ser definida. Neste caso, o
discente ser& obrigado a fazer uma nova exposi¢éo oral do seu trabalho.

CAPITULO V
DA BANCA EXAMINADORA
Artigo 11° - A Banca Examinadora serd constituida mediante solicitagdo escrita do
professor-orientador que deverd encaminhar a composicdo por escrito ao professor
responsavel pela disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, que devera dar

conhecimento a Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Primeiro. Devera ser observada uma antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do final do semestre letivo, conforme calendario académico, para
solicitacao de constituicdo da Banca Examinadora.

Paragrafo Segundo. Em anexo a solicitagdo de constituicdo da Banca,
deverdo ser encaminhadas 03 (cinco) copias do trabalho monografico, uma
para cada membro da Banca Examinadora.

Paragrafo Terceiro. ApGs a defesa publica e aprovacdao do discente-
orientando, o aluno tera o prazo de até 20 (vinte) dias para entregar 05 (cinco)
copias do trabalho monografico com encadernacao capa dura, sendo uma
destinada a Biblioteca, outra destinada ao arquivo do Colegiado do Curso de

Administracdo de Empresas e as demais para os membros da Banca.

Artigo 12° - Participardao da Banca Examinadora, o professor-orientador, na condi¢éo de
presidente da mesa; e mais dois docentes, podendo a escolha de um dos professores

recair sobre docentes de outros Nucleos ou Universidades.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS MONOGRAFICOS

Artigo 13° - Os trabalhos monograficos deverao ser:
a) Inéditos (desenvolvido pelo aluno);
b) Redigidos em portugués, de acordo com as normas atualizadas da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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Artigo 14° - Os trabalhos deverao conter:
a) Capa, contendo o nome do autor, o titulo do trabalho, local e ano de apresentacéo;
b) Folha de rosto, com o nome do autor, titulo do trabalho, subtitulo (se houver), nome
do orientador, local e ano de apresentacao;
c) Dedicatéria (se necessario);
d) Agradecimentos (se necessario);
e) Folha de aprovacéo, incluida apdés a apresentacdo publica, devidamente assinada
pelos membros da banca examinadora, indicando o autor, titulo, professor orientador,
data de aprovacdo e membros componentes da banca examinadora. E facultativa a
inclusédo da nota ou conceito;
f) Epigrafe (se necessario);
g) Resumo, apresentando de forma objetiva os pontos principais do trabalho; deve ser
escrito em terceira pessoa do singular em um Unico paragrafo, com um maximo de
duzentas e cinquenta palavras;
h) Sumario, enumerando as principais divisées do trabalho, na ordem de aparecimento
no texto, com a respectiva paginacao;
i) Lista de ilustracdes (tabelas, quadros, figuras, graficos etc.) por categoria, na ordem
de aparecimento no texto com a respectiva paginacao (se necessario);
J) Texto (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) com o minimo de vinte laudas de
trinta linhas, consoante com o texto do projeto apresentado;
k) Referéncias apresentadas de acordo com as normas da ABNT;
[) Apéndices e/ou anexos (Se necessario).

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15° - Encerrados os trabalhos de avaliacdo da Banca Examinadora, a mesma
encaminhara documento ao professor-responsavel pela disciplina de Trabalho de
Conclusédo de Curso bem como a Coordenacdo do Curso, apresentando o parecer do

resultado final, com as assinaturas dos membros da Banca.
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Artigo 16° - Comprovada a existéncia, na Monografia, de fraude ou plagio por parte do

discente, o trabalho sera sumariamente reprovado por infracdo a ética académica.

Artigo 17° - Os casos omissos nas presentes normas serdo decididos pelo Colegiado do

Curso de Administracdo de Empresas, respeitando o Regimento Geral da Universidade.

Estas normas foram aprovadas em Reunido do Colegiado do Curso de

Administracdo de Empresas no dia 09 de dezembro de 2010.
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ANEXO IV
TERMO DE ACEITE PARA ORIENTACAO DE MONOGRAFIA

Eu, na condicéo de

Professor(a) desta Universidade, lotado(a) no Nucleo de Gestéo, declaro aceitar o(a)

discente , matricula n.°

, como meu(minha) orientando(a), para supervisiona-

lo(a) na elaboracédo do seu trabalho monografico.

O periodo a que se refere o trabalho de orientacéo inicia-se quando da matricula do

discente na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), encerrando-se

guando da concluséo das atividades da Banca Examinadora, a qual presidirei,

finalizando o Curso da disciplina de TCC.

Declaro ter conhecimento das atribuicdes concernentes a atividade de orientacédo de

trabalhos monograficos e normas de funcionamento da disciplina de TCC.

Caruaru-PE, ....... A e de

Professor-Orientador
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ANEXO V - Programas dos Componentes
Curriculares Obrigatorios
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

=

Ty, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ECONO0001 |Economia de Empresas |60 - 04 60 1°,
| Pré-requisitos - ‘ Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Conceitos de economia. Modelos microeconémicos. Mercados e pre¢os. Demanda e oferta. Teoria

da firma. Mercados competitivos. Estruturas do mercados. Papel do Governo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGAO A ECONOMIA

Economia : realidade x ciéncia

Problemas econémicos centrais de toda sociedade
O mecanismo dos pre¢os ha economia mista

O mercado : elementos basicos

Rendas e Padrbes de Vida

Organizacéo e Renda da Empresa

O papel econémico do governo

Renda Nacional de Produto Nacional.

INTRODUQAO A MICROECONOMIA

2.1 Oferta, procura e determinacéo de precos

2.2 A oferta em Mercados competitivos

2.3 Andlise de custos e oferta a longo prazo

2.4 A oferta em concorréncia imperfeita: Monopdélio e oligopdlio

INTRODUCAO A MACROECONOMIA

3.1 Poupanga, consumo e investimento

3.2 Determinacédo da Renda : A teoria simples do multiplicador
3.3 Politica Fiscal

3.4 Precos e Moedas e Politica Monetéria

3.5 Mercado de Bens e de Moeda

INTRODUCAO A TEORIA DO CRESCIMENTO ECONOMICO
4.1 Desenvolvimento x Crescimento

4.2 Subdesenvolvimento

4.3 A nova ordem econdmica mundial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia. 3?2 edicdo. Rio de
janeiro: Pioneira Thomson Learnig, 2005.852p.

PINHO, Diva Benevides,; Vasconcellos, Marcos Antonio Sandoval de,; GREMAUD, Amaury Patrick (Org.)
Manual de Economia. 5ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 606p

TROSTER, Roberto Luiz; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introducéo & economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
404p

VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
246p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FROYEN, Rchard T. Macroeconomia. 5ed. S&o Paulo: 2005. 635p.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 5ed. Rio de Janeiro, LTC, 2004 379p.

PINDYCK, R.S. & RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 62 edi¢do. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004;
SINGER, Paul. Aprender economia. 10 ed. S&o Paulo: Brasileinse, 1983. 183p.

STIGLITZ, J.E. & WALSH, C.E. Introducéo a Microeconomia. 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
FILS0001 | Fundamentos de Filosofia |60 - 04 60 10,
‘ Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Histoéria da filosofia e as principais correntes filosoficas. Ciéncia e método cientifico. O
conhecimento. Rupturas epistemologicas e revolugées cientificas. Filosofia e politica. Etica e
moral.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. HISTORIA DA FILOSOFIA E AS PRINCIPAIS CORRENTES FILOSOFICAS
Origem e nascimento da filosofia
Principais periodos da filosofia grega
Principais periodos da histéria da filosofia
Aspectos da filosofia contemporanea
2. CIENCIA E METODO CIENTIFICO
Atitude cientifica
A ciéncia na historia
As ciéncias da natureza
As ciéncias humanas
Método Cientifico
3. O CONHECIMENTO, RUPTURAS EPISTEMOLOGICAS E REVOLUCOES CIENTIFICAS
Ignorancia e Verdade
Consciéncia e percepcao
Memoria e Imaginacgao
Linguagem e Pensamento
Inconsciente, alienagéo social e ideologia
Conhecimento cientifico
Revolugéo Cientifica
4. FILOSOFIA E POLITICA
5. MORAL E ETICA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTAR, Jo&o. Filosofia e ética na Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 374p.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1997.

ARANHA, M. L de A. Filosofando: Introducao a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2003
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de gestéo.
2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. p. 399
CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 11ed. Campinas: Papirus. 339p.
FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 2009 295p.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
famsl DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
CSOC0001 | Fundamentos de Sociologia 60 - 04 60 1°.
| Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Sociologia geral e sociologia aplicada a administracdo. Organizagdo formal e informal. A
organizacao, o poder e o controle. A construcdo da subjetividade e da identidade nas organizacdes.
As organizacfes e as pessoas: a questdo do controle social no trabalho. Pés-modernismo, pos-
modernidade e o individuo..

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sociologia: Contexto, Origens e Desenvolvimento

Origens histéricas

A Sociologia como ciéncia

Os “fundadores”: Karl Marx, Max Weber, Emile Durkheim, Auguste Comte
A Sociologia e as outras ciéncias sociais

A pesquisa em Sociologia

Ciéncia e Senso Comum

O Saber Cientifico e o Saber da Filosofia, da Teologia e das Artes

Senso Comum, Saber Cientifico e Bom Senso

As Etapas de uma Pesquisa Sociologica: Formulagéo de Problemas, Reviséo de Literatura,
Execucao da Pesquisa, Organizacéo e Sistematizacdo dos Resultados

Os Principais Métodos da Pesquisa Sociolégica: Qualitativos, Quantitativos, Participativos, Analises
Histoéricas, Histérias de Vida

Cultura e Sociedade

Cultura e Subcultura, Diversidade cultural, Etnocentrismo e Relativismo
Socializagéo

Cultura e subjetividade

Sociedade, Globalizacdo, Mudanca Social e Risco

Preservacdo e mudanca cultural

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Desigualdades sociais
Classe, Género, Raca/Etnia e Geracdo
Estratificacdo Social

Organizacdes Sociais

Teorias das Organizacdes

Organizag6es burocraticas e seus limites
Organizactes e Género

Organizacdes e Trabalho

Economia e Trabalho

O processo de trabalho e o processo de producdo de mercadoria

As transformacdes da mercadoria em capital

O desenvolvimento e as contradigdes do capitalismo

O estagio atual da producéo e circulacdo e distribuicdo de bens, servicos, conhecimentos e
dinheiro

Emprego e Desemprego

Organizacdes Trabalhistas

Estado e Sociedade

Estado e Governo

Governo e Sociedade Civil

Movimentos Sociais, Organizagdes Governamentais e Organizagfes da Sociedade Civil

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de Castro de. Sociologia aplicada a administracao de
empresas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003 225p.

CHANLAT, Jean-Francois (Coord.); TORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.) O individuo na
Organizacdo. led. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

NASCIMENTO. A, Cidades: Identidade e Gestao .Sao Paulo: Saraiva, 2009 (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996. 421p.
SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela Mao de Alice: o social e o politico ha pés-modernidade.
10 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. 348p.
FERNANDES, Florestan. A revolucao burguesa no Brasil: ensaio e interpretagéo socioldgica .
5ed. S&o Paulo: Globo, 2006 . 504 p. (10)

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

62



44

¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Sy, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

v

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal B
Cadigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0001 |Introducdo a Administracdo |60 - 04 60 1°.
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. | - ‘
EMENTA

A organizagédo e a necessidade de administracéo. O processo de administrar: Planejamento;
Organizacéo; Direcao/Lideranca; Controle. Responsabilidade social e ética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Revolugéo Industrial como ponto de partida para o surgimento das organizagdes modernas da produgéo e do
trabalho

As teorias organizacionais

O individuo e a organizagéao
Comportamento Organizacional

Poder e controle

Etica

Responsabilidade social empresarial

A questao ambiental

Cidadania e organizagdes do Terceiro Setor
A cultura do “Pop-management”

BIBLIOGRAFIA BASICA
CERTO, Samuel C. . Administracdo moderna. 9ed. Sdo Paulo:Prentice Hall, 2003. 568 p. (15)
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Administracédo a Teoria da Administracdo Geral. 7ed. rev. Rio
de Janeiro: Campus, 2003. 634p. (22)
LACOMBE, Francisco José Masset. HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao: Principios e
tendéncias, ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 544p. (25)
STONER, James; e FREEMAN, Richard. Administra¢do. 5ed. Rio de Janeiro : LTC, 2009. 533p.
17)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATMAN, Thomas S.; SNELL, Scott; GONCALVES, José Ernesto Lima. Administragdo: novo
cendrio competitivo. 2ed. S&do Paulo: Atlas, 2006. 673p. (5)

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Ménica
Caravantes. Administracéo: Teoria e Processo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 572p.(15)
CHANLAT, Jean-Francois (Coord.); TORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.) O individuo na
Organizacado. led. Sdo Paulo: Atlas, 1996. (25)

COELHO, Marcio . A esséncia da Administracdo: conceitos Introdutérios. S&o Paulo: Saraiva,
2008. 295p. (10)

DRUKCER, Peter F. A profissdo do Administrador. Sdo Paulo: Pioneiras, 2002. 187p. (10)
MORGAN, Gareth . Imagens da Organizagéo. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (10)
PEDROSO, Ediberto Tadeu. Administracdo e novos paradigmas. Rio de Janeiro. Qualitymark. Ed.
2004 245 p.(15)

SOBRAL, Filipe; PECI, Alkeda. Administracado: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008 . 398p. (10)

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
) Carga Horaria Semanal . i
Cadigo Nome NO. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
MATMO0010 | Matematica para 60 - 04 60 1°.
administracéo
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Funcdes: polinomial, exponencial, logaritmos. Derivada. Aplicagbes da derivada. Derivada de ordens
superiores. Otimizag&o. Integral. Multiplicador de Lagrange.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcdes polinomiais e racionais;

A fungéo Exponencial e a fungéo logaritmo;
Gréficos de funcdes;

Modelos Funcionais;

Limite e Continuidade de fungdes;

A derivada;

Técnicas de derivagdo e a regra da cadeia;
Derivacgéo implicita;

Taxa de variagdo e andalise marginal;
Esbogo de Graficos: crescimento e decrescimento, pontos criticos e concavidade;
Maximos e Minimos;

Problemas préticos de otimizacgéo;

Integral;

Multiplicador de Lagrance.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HOFFMAN, LAURENCE D. Calculo - Curso Moderno e Suas Aplicacdes. Livros Técnicos
Cientificos — Editora
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de Calculo. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Caluclo . Rio de Janeiro: LTC, 1982.
STEWART, James. Calculo. 2 ed. S0 Paulo: Cengage Learning, 2010.

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA
NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
e DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

¥

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
DIRTO004 |Direto para Administracéao | |60 - 04 60 20,
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Nocdes de conceitos juridicos. Direito Publico e Privado. Direito do trabalho e contrato individual de trabalho.
Remuneracédo, descanso semanal e férias. Aviso prévio, demissao, indenizacdo e FGTS.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

Conceito béasicos de direito . Norma Juridica.

Direito Objetivo e Subjetivo. Conceito, fato juridico, pessoas de direito, cappacidade legal e
responsabilidade civil.

Direito natural e Direito Positivo. Fontes do Direito.

Distin¢cé@o entre Direito publico e Direito Privado

Direito Constitucional : conceito de constituicdo. Classificacdo e poder constituinte.
Evolucdo da constituicao no Brasil

A Constituicdo de 1988.

Direitos e Garantias: Habeas Corpus, Mandato de Seguranca, Mandato de Seguranca Coletivo,
Mandato de Injuncdo, Habeas Data, A¢cdo Popular.

Direito Administrativo

Administracdo Direta e Indireta

Direito Civil: conceito. Histéria. O cédigo civil brasileiro e sua divisao

Direito de familia. Parentesco, Casamento e Divorcio.

Patrio Poder. Tutela e Curatela. Da auséncia.

Direito das Coisas . Direitos reais e pessoais . Direito das Obrigacoes.

Sucessao legitima e testamentéria. Os testamentos e suas espécies,

Relagbes Trabalhistas

Natureza e classificagédo do trabalho

Normas e sansdes disciplinares :abuso de poder do empregador

Trabalho da mulher e do menor

O Contrato Individual do Trabalho

A reclamagéo Trabalhista

Organizacéo da Justica do Trabalho

Convencéao Coletiva de Trabalho
Legislacdo Sindical
Salario: remuneracgéo e salario; adicionais; incorporacdo e ndo incorporagao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GUSMAO, Paulo Dourado. Introduc&o ao Estudo do Direito. 40. ed. Rio de Janeiro, Forence, 2008.

464p.(10)

VILELA, Fabio Goulart. Introdugéo ao direito do trabalho: histéria e principiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 184p.(10)

BRASIL: PINTO, Antonio Luiz de Toledo; WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos; CESTEDES,
Livia. CLT saraiva académica e Constituicdo Federal . 8ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 206p.(10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES, Antonio Carlos Flores de. Administracdo publica trasnparente e responsabilidade
politica. Belo Horizonte: Forum, 2007. 202p. (30)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.Direito Administrativo. 22ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 864 p.(5)
DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes do direito publico e privado . 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. 444p. (5)

FERRAZ, Sérgio Valladdo . Curso de Direito constitucional : teoria, jurisprudéncia e questodes. 4.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 824p. (5)

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ | ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

o Carga Horéaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teobrica Prética
ECONO0003 | Economia Brasileira e 60 - 04 60 20
Pernambucana
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. | - ‘
EMENTA

Andlise e perspectivas da economia brasileira € pernambucana. Agropecuaria e
desenvolvimento econémico. Papel do Estado na industrializacdo p6s-1960. Desenvolvimento
setorial. Distribuicdo espacial das atividades econdémicas. Inser¢cdo econémica contemporanea.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O modelo de desenvolvimento “voltado para fora”.

Ruptura do paradigma agro-exportador: a industrializacdo por substituicdo de importacdes (I1SI).
1962 a 67: crises econdmicas e politicas (o golpe de 1964).

1968 a 73: o milagre econbmico.

1974 a 80: a desaceleragéo do crescimento industrial.

Década de 1980: a crise da divida e os planos heterodoxos.

Governo Collor.

A implementacg&o do Real e suas consequéncias na economia de hoje.

As politicas econdémicas do Governo Lula.

Perspectivas internas e a inser¢éo do Brasil na economia mundial do futuro: globalizagéo.
Breve retrospectiva da economia pernambucana e cenario atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAER, Werner. Economia Brasileira. Ed. Nobel, 2003. 509p. (10)

FURTADO, Celso. Formagdo econdmica do Brasil. 342 ed. S&o Paulo: Cia das Letras, 2007. 351p. (8)
GIAMBIAGI, Fébio; VILLELA, André . Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro. Editora
Campus, 2005. 425p. (14)

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELOS, Marco A. S.; TONETO, Rudinei. Economia Brasileira
Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2004.(8)

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria. (Org.) Formacgdo econémica do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva,
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2003. 314p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLUZZO, Luiz Gonzaga de Mello; ALMEIDA, Julio Sérgio Gomes de. Depois da queda: a economia
brasileira da crise da divida aos impasses do real. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002. 412p.(8)

BIELSHOWSKY, Ricardo . Pensamento econémico brasileiro: o ciclo ideoldgico do
desenvolvimento 5ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 2004. 480p. (5)

LACERDA, Antonio Correa de. REGO,José Marcio; MARQUES, Rosa Maria. Economia
brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 304p. (5)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teodrica Préatica
PRBEOO002 | Estatistica para 60 - 04 60 2°.
Administracdo

Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

Conceitos fundamentais. Softwares Estatisticos e Planilhas: Excel, SPSS, Eviews. Fonte de
dados. Variaveis discretas e continuas. Séries estatisticas. Estatistica grafica. Medidas de
posicdo. Medidas de dispersdo. Célculo de Probabilidades. Distribuicdo de probabilidades.

Amostragem. Testes de Hipotese. Intervalos de Confianga. Analise de regressao e correlacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. INTRODUCAO
1.1 Conceitos e modelos e técnicas computacionais
1.2 Métodos graficos e softwares existentes
1.3 Conjuntos de dados

2. FONTES DE DADOS
2.1 Tipos de variaveis e distribuicdo de frequéncias
2.3 Tabela e Gréficos e variaveis quantitativas e qualitativas

3. MEDIDAS DE POSICAO
3.1 Média, moda, mediana, quartis e percentis.

4. MEDIDAS DE DISPERSAO
4.1 Desvio Padrao, variancia, coeficiente de variagcdo, assimetria e curtose

5. ANALISE BIDIMENSIONAL
5.1 Variaveis qualitativas e qualitativas, e associacao entre duas variaveis

6. CALCULO DAS PROBABILIDADES
6.1 Definicdes e Propriedades
6.2 Probabilidades condicional e Subjetivas e Teorema de Bayes

7. VARIAVEIS ALEATORIAS DISCRETAS
7.1 Valor Médio de uma variavel aleatéria discreta e funcao distribuicao acumulada
7.3 Modelos probabilisticos para variaveis aleatorias discretas: distribuicdo uniforme,
distribuicdo de Bernoulli, binomial, hipergeométrica e Poisson

8 VARIAVEIS ALEATORIAS CONTINUAS
8.1 Valor Médio de uma variavel aleatoria continua e funcéo distribuicdo acumulada
8.2 Modelos probabilisticos para variaveis aleatérias continuas: distribuicao
uniforme, distribuicdo Normal, Exponencial, Gama, Qui-Quadrado, t de Student e F de
Snedecor

9. AMOSTRAS
9.1 Populagdo e Amostra e problemas de Inferéncia e como selecionar uma amostra
9.2 Amostras: Simples e distribuigées amostrais

10.ESTIMACAO
10.1 Definicdo e propriedades dos estimadores
10.2 Estimadores: de momento, de minimos quadrados, de verossimilhanca
10.3 Intervalos de confianga, erro padrdo de um estimador e coeficiente de
correlacéo

11.TESTES DE HIPOTESES

12. REGRESSAO LINEAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 5ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2002. 526p. (32)
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FONSECA, Jairo Simonda; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 1996. 320p. (20)

MORETTIN, Luiz Gonzaga.Estatistica Basica. , volume 2. Inferéncia . Sdo Paulo: Makron Books,
2000. 182 p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica.Volume 1. 5ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2004. 526p. (6)

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
351p. (10)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

=k

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ | oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0058 | Psicologia para 60 - 04 60 20
Administracdo
‘ Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos | - l Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

A psicologia enquanto ciéncia e suas aplicagdes. Principais escolas psicoldgicas. Conceitos de
Psicologia. Como trabalha o psicélogo. Aspectos basicos do comportamento individual.
Sensacéo, personalidade e emocdo. Percepcdo e diferencas individuais. Processos de
desenvolvimento interpessoal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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O QUE E PSICOLOGIA
Conceito

Métodos de conhecimento
Areas de conhecimento
Aplicacédo da Psicologia

FATORES DETERMINANTES DO COMPORTAMENTO
Hereditariedade e ambiente
Maturacao e desenvolvimento

PROCESSOS BASICOS DO COMPORTAMENTO
Motivacao

Emocéao

Processos cognitivos

Percepcéo

Aprendizagem

Inteligéncia

Linguagem

PERSONALIDADE E SOCIEDADE
Conceito

Processos Adaptativos

O Pessoal no contexto social

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo: psicologia do
comportamento organizacional. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 194p. (10)

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 5 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008. 325p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Séo Paulo: Atlas, 2008.

510p. (5)

DUTRA, Joel de Sousa. Competéncias: conceitos e instrumentos de gestdo de pessoas na

empresa moderna. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 172p. (5)

SIQUEIRA,Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas e
diagndstico e de gestdo. 344p.(5)
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
fast DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

T

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Semanal

Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0004 |Teoria Geral da 60 - 04 60 2°,
Administracao
| Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Origens da pratica da administracao. Escola classica. Escola comportamental. Escola
guantitativa. Novo movimento das relag6es humanas. Administracdo contemporénea e
perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Revolugéo Industrial e o Pensamento Administrativo como fruto do processo de modernizagéao da
sociedade

A Escola Classica e a Administragdo Cientifica

A Escola de Relagdes Humanas e as Teorias sobre Motivagéo e Lideranca

A Burocracia

Abordagem Neoclassica da administragéo

A Abordagem Estruturalista

Teoria Comportamental e do Desenvolvimento Organizacional

A Abordagem Sistémica

A Teoria Contingéncia |

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria da Administracdo Geral. 7ed. rev. Rio de Janeiro:
Campus, 2003. 634p. (22)

LACOMBE, Francisco José Masset. HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao: Principios e
tendéncias, 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008, 544p. (25)

RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da Administracdo. 1ed. S&o Paulo: Saraiva,2003. 154 p. (10)
STONER, James; e FREEMAN, Richard. Administra¢do. 5ed. Rio de Janeiro : LTC, 2009. 533p.
17)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATMAN, Thomas S.; SNELL, Scott; GONCALVES, José Ernesto Lima. Administracdo: novo
cendrio competitivo. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 673p. (15)
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CABRAL, Elois Helena de Souza . Terceiro Setor : gestdo e controle social. 1ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. 229p.

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Moénica
Caravantes. Administracdo: Teoria e Processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
572p.(15)

CERTO, Samuel C. . Administracdo moderna. 9ed. Sao Paulo:Prentice Hall, 2003. 568 p. (15)
CHANLAT, Jean-Francois (Coord.); TORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.) O individuo na
Organizacéo. led. S&o Paulo: Atlas, 1996. (6)

COELHO, Marcio . A esséncia da Administracdo: conceitos Introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. 295p.

DAFT, Richard I. Administracdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010 . 867 p. (5)

DRUKCER, Peter F. A profissdo do Administrador. Sdo Paulo: Pioneiras, 2002. 187p.(10)
FAYOL, Henry; BOJANO, Irene de; SOUZA, Mério de. Administracdo industrial geral. 10 ed.
S&o Paulo: Atlas, 1990. 138 p.(6)

MORGAN, Gareth . Imagens da Organizagéo. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (10)
PEDROSO, Ediberto Tadeu. Administracdo e novos paradigmas. Rio de Janeiro. Qualitymark.
Ed. 2004 245 p. (15)

SOBRAL, Filipe; PECI, Alkeda. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008 . 398p. (10)

TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira (Trad.) Principios de administracao
cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990. 109p.(6)
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Sy, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

v

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ | ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0007 | Comportamento 60 - 04 60 3°.
Organizacional
| Pré-requisitos ADMTO0058 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA
Estudo do comportamento humano no contexto do mundo do trabalho. O papel do
comportamento organizacional na administracdo moderna. Caracteristicas individuais de
comportamento. Comportamento e desempenho. Os grupos nas organizacdes. Lideranca.
Abordagem contingencial. Mudancas organizacionais e administracdo do estresse.

CONTEUDO PROGRAMATICO
O que é Comportamento Organizacional; disciplinas que contribuem para o estudo do
Comportamento Organizacional; Desafios e Oportunidades.
Fundamentos do comportamento individual.
Conceitos basicos de motivacao
Antigas teorias de motivagao.
Teorias contemporaneas sobre motivacao.
Administrando a diversidade nas organiza¢des
Fundamentos do comportamento de grupo; estagio do desenvolvimento dos grupos.
Conflito e negociacao.
O processo da comunicagdo; Fungdes da comunicacao.
Lideranca; O que € lideranca; Confianca e lideranca; A lideranca servil.
Cultura Organizacional, o que €? Como se aprende cultura. Tipos de cultura. O lider e a cultura.
Mudanca organizacional e administracdo do estresse

BIBLIOGRAFIA BASICA
DAVIS, Keith.; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem organizacional.

S&o Paulo: Pioneiras, 1996. 194 p. (10)

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 112 ed. - S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
11)

SCHERMERHORN, R. John. Fundamentos de Comportamento Organizacional. Porto Alegre, Boockman,
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1999.(15)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. Sao Paulo: Atlas, 1990.(5)

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 82 ed. - S&o Paulo: Prentice Hall, 2009. (8)
WAGNER lll, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional: criando vantagens competitiva .
Sao Paulo: Saraiva, 1999. 496 p. (5)

WOOD JUNIOR, Thomaz ; CALDAS, Miguel P. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira 22.
Ed. S8o Paulo: 2007. 266p. (5)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

Sy, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

v

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ | ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal - .
Codigo Nome NO. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tebrica Prética
CATUO0001 | Contabilidade Geral e de Custos | 60 - 04 60 3°.
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ = \

EMENTA

Objetivos e fungdes da contabilidade. Patrimonio. Relatérios financeiros: balango e
demonstracao de lucros e perdas. Procedimentos contéabeis e sistemas de escrituracao:

contas, langcamentos e livros de contabilidade. Classificacado dos custos, sistema de apuragéo

dos custos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES PRELIMINARES

Campo de atuacéo da contabilidade

Grupos de pessoas e de interesse que necessitam da informagé&o contabil.
Finalidades para as quais se usa informac&o contébil.

Especializagdes contébeis e fungbes contébeis tipicas.

Mercado de trabalho do contador.

Limitagdes do método contabil.

Horizontes para a contabilidade

2. ESTATISTICA PATRIMONIAL

2.1 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patrimonio liquido

2.4 Fontes de patrimonio liquido

2.5 Equacao fundamental do patrimonio

2.6 Configuractes do estado patrimonial

2.7 Representacdo gréfica do estado patrimonial

2.8 Conceituacdes as varias configuracdes do capital
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3.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

PROCEDIMENTOS CONTABEIS BASICOS
Contas

Razéo

Débito e crédito

Lancamentos a débito e a crédito das contas
Contas de ativo

Contas de passivo e patrimonio liquido
Resumo do mecanismo de débito e crédito
Método das partidas dobradas

Registro de operacdes no razdo

3.10 Diario
3.11 Livros auxiliares
3.12 Balancete de verificagédo

4
4.1
4.2
4.3
4.4
45

5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6 Contabilizacéo de fatos que alteram os valores de compras e vendas.

6

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

7
7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

8

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

AS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Despesa, receita e resultado

Registro de operac¢des normais

Registro de operacdes decorrentes do regime de competéncia.
Quadro resumo da despesa e da receita

Quadro de ajuste

OPERACOES COM MERCADORIAS
Resultado bruto com mercadorias
Custo das mercadorias vendidas
Inventario permanente

Atribuicdo de pregos aos inventarios
Inventario periédico

BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
Balanco patrimonial

Critérios de classificacdo dos elementos patrimoniais

Oportunidade do balanco

Demonstracéo do resultado do balanco

Outras demonstracdes financeiras

Notas explicativas

PROBLEMAS CONTABEIS DIVERSOS
Devedores duvidosos e devedores insolvaveis
Operacoes financeiras

Disponibilidades

Contas de compensacéo

Reservas e provisdes

Exigibilidades

ATIVO IMOBILIZADO E AS AMORTIZACOES
Conceito de ativo imobilizado

Conceito de depreciacéo

Contabilizacédo da depreciacéo

Depreciacdo versus provisao para reposicao
Exaustéo

Amortizacao

81



9 PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS
9.1 Que sdao principios contdbeis

9.2 Quais sdo os principais principios contabeis
9.3 Que sao convencdes contabeis

9.4 Quais as principais convencdes contabeis

10 INTRODUGAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS
10.1 Gastos, custo e despesas

10.2 Aspectos contabeis da atribuicdo de custos

10.3 Contabilizagdo por encomenda

10.4 Contabilidade de custos para produtos heterogéneos
10.5 Custo padréo

10.6 Custeio direto e custeio baseado nas atividades

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS et all. Contabilidade Introdutéria.Equipe de Professores da FEA/USP. Séo Paulo:
Atlas, 2000. (25)

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade para ndo contadores. 42. Ed.
S&o Paulo, 2006 . 262p. (15)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 92. ed,. Sao Paulo, Atlas, 2008. 265 p.(10)
MARTINS, Elizeu . Contabilidade de Custos. 92. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 370p. (12)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. Livro de Exercicios . 102. Ed. S&o Paulo:
2006. 236 p. (10)

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial 132. . rev. Atualizada . Sdo Paulo: 2007. 502

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragoes Contébeis: contabilidade empresarial. 32.
Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 306p. (10)
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— [ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . i
Codigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ECONO0034 | Matematica Financeira 60 - 04 60 3°.
Pré-requisitos MATMO0010 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Capitalizagéo simples e composta. Inflacdo e correcdo monetaria. Séries financeiras.
Empréstimos. Analise de investimentos. Mercado de Capitais. Depreciagdo. Juros simples e
composto. Descontos simples e composto. Tipos de taxas. Amortizagéo de débitos. Leasing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPITALIZAQAO SIMPLES
1,1 Porcentagem

1.2 Juros Simples

1.3 Montante

1.3 Descontos Simples

1.4 Exercicios

ESTUDO DE TAXAS
CONVENCOES LINEAR E EXPONENCIAL

CAPITALIZACAO COMPOSTA
Juros Compostos

Montante

Descontos Compostos
Exercicios




RENDAS CERTAS OU ANUIDADES
Postecipada

Antecipada

Diferida

Exercicios

USO DAS TABELAS FINANCEIRAS
FAC - FATOR DE ACUMULACAO DE Capital

FVA - FATOR VALOR ATUAL DE UMA SERIE DE PAGAMENTOS

FVAC - FATOR DE ACUMULAQAO DE CAPITAL DE UMA SERIE DE PAGAMENTOS

SISTEMAS DE AMORTIZACAO

Sistema Francés (Tabela Price)

Sistema de Amortizacdo Constante (SAC)
Sistema Americano

Exercicios

ANALISE DE INVESTIMENTOS
MERCADO DE CAPITAIS

SISTEMAS DE DEPRECIACAO

OPERAGCOES DE LEASING

BIBLIOGRAFIA BASICA

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 72.Ed. S&o
Paulo:Sariava,2004. 410p. (10)

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 132. Ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002. 238p. (20)

MATHIAS, W. F., GOMES, J. M.. Matematica Financeira. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. 459p.
(10)

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Benjamin Cesar de Azevedo. Matematica Financeira: teoria, 90 questdes resolvidas e
mais de 800 propostos. 72. Ed. rev. e ampl. e pratica. 52. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Editora
Campus, 2007. (Série de provas de concursos) 251p. (6)

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 62. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. 314p. (10)

FARO, Clovis de. Fundamentos de Matematica Financeira: uma introduc¢éo ao calculo
financeiro e a andlise de investimento de risco. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 459 p. (5)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal 7
Cadigo Nome g. : Ne. de Créditos | O H Global B! 1000
Tedrica Prética
ADMTO0008 | Métodos de Pesquisa em |60 - 04 60 3°.
Administracao

Pré-requisitos Co-Requisitos - Requisitos C.H. | -

EMENTA

A construcdo do conhecimento e a pesquisa cientifica: definicdes e enfoques. Os procedimentos de
pesquisa mais utilizados em ciéncias sociais, e particularmente em administragéo. As etapas basicas
da pesquisa. O projeto de pesquisa: elaboracdo e desenvolvimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1.

Pesquisa em administracdo: conceito, habilidades, caracteristicas, elementos, relacionamento administrador

e pesquisador.

2.

0o~NOTh W

9.

10
11
12
13
14

15.
16.
16.
17.
18.

19.
20.

Problemas de Administracéo: o pensamento cientifico para resolucéo de problemas,
deducao, inducéo, atitude cientifica, componentes e conexdes: variaveis e hipéteses.

. O processo de pesquisa. Pesquisa e decisdes criativas

. A proposta de pesquisa. Etica na pesquisa em administracéo

. Dados Primarios e Secundarios: conceito, classificacao e tipos.

. Tipos de Pesquisa : Qualitativa. Quantitativa, Exploratéria, Descritiva. Pesquisa de Mercado e de Opiniao.
. Instrumentalizacao da Pesquisa: utilizacdo de modelos tedricos no desenvolvimento

de pesquisas em administracao.

Estratégias do planejamento. Abordagem e coleta de dados

.DefinigcBes de amostragem

.Mensuracdes e escala

.Criacdes de questionarios

.Compreenséo e apresentacado de dados. Explorando dados secundarios

.Métodos de survey: comunicando-se com os respondentes. Métodos basicos de anélise de dados
Correlacao e regressdo. Analise Multivariada.

Utilizando o SPSS — Statistical Package Social Science

Relato e apresentacdo da pesquisa

Abordagens avancadas de andlise e apresentacao

Apresentacéo e estrutura do trabalho monogréfico de acordo com as Normas da ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas.

Elaboracéo de Monografias, TCC e artigos cientificos.

Elaboracéo de um projeto de pesquisa. Seminario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COOPER , Dolnald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administracdo. 7.ed.
Porto Alegre: Bookmam, 2003. 640p. (14)

HAIR, Jr., Joseph et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracao. Porto Alegre:
Bookman, 2005. (13)

VERGARA, Sylvia Constant, Métodos de Pesquisa em Administragao. 102 Ed. Sao Paulo, Atlas,
2009. 94p. (10).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Gil. Métodos e Técnicas em Pesquisa Social. 42. Ed. Sao Paulo: Atlas. 2002. 175p.
(24).

MARCONI, M. e Lakatos, E. - Técnicas de pesquisa. 62. Ed. Rev. E ampl. S&o Paulo: Atlas. 2006.
289p. (10).

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 32. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
212p. (20).
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

— [ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teodrica Préatica
DIRT00002 | Direito para Administracao Il 60 - 04 60 40,
| Pré-requisitos = Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Normas e principios gerais do direito tributario. Classificacao dos tributos. Sistema tributario
nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Empresario. Sociedade Empresaria. Faléncia e
Recuperacao Judicial. Titulos de crédito.

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIRETO COMERCIAL
Conceito e historia
Divisao do Direito Comercial
O comerciante
Sociedades Comerciais
Contratos Comerciais

DIREITO TRIBUTARIO
2.1 Tributos : conceito e principios constitucionais; limitag6es ao poder de tributar
2.2 Classificagdo dos Tributos: quanto a espécie, quanto & competéncia impositiva e

guanto a funcdo. Espécie de tributos.
Fato Gerador : conceito, espécies, natureza juridica; fato gerador de obrigacao principal e
acessorio. Hipéteses de incidéncia.
Obrigatoriedade: Imunidade: conceito e disposi¢cdes constitucionais. Isencéo: conceito e
classificagdo; diferenciacéo entre isencéo e anistia; diferenciacéo entre isencdo, néo incidéncia e
imunidade.
Sistema Tributario Nacional
Impostos sobre produtos industrializados: competéncia, fato gerador, aliquota e base de célculo;
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e sobre a prestacdo de servico de transporte
interestadual e intermunicipal: competéncia, fato gerador, aliquota e base de célculo; Imposto
sobre servico de qualquer natureza: competéncia, fato gerador, aliquota e base de calculo.

Taxas: conceito e natureza juridica. Contribuicdo de melhoria: conceito fato gerador e
base de célculo.
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Contribuicdo Social: conceito e natureza juridica. Contribui¢do de intervencdo no dominio
econdmico e contribuicdo de interesse de categoria profissional ou econémica. Contribuicdo para
seguridade Social. Disposi¢des penais decorrentes da legislacao tributaria. Estudo dos tipos

P enais da Lei 8137/90 . Extinc&o da punibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. 19ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 419p. (8)
FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual do direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 747 p. (25)
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 18. ed. Sdo Paulo: 2009. 751 p. (5)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL, Lei 8666 de 21 de junho de 1993 . Licitacbes e contratos da administracdo publica. 12.
ed. S&do Paulo: Saraiva, 2009. 341 p. (5)
POSSAS, Mario Luiz. (ORG.) Ensaios sobre economia e direito da concorréncia. Sao Paulo:
Singular, 2002. 238p. (5)
SANTOS. Boaventura de Sousa. Para uma revolu¢do democrética da justica. 2ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008. 120p. (6).
ZANOTELLO, Simone. Manual de redagéo, analise e interpretacéo de editais de licitagdo. Sao
Paulo: 2008. 226p.(2)
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Cadigo Nome Carga Horaria Semanal N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0020 | Administracdo da Producéo e 60 - 04 60 40,
Operacoes
| Pré-requisitos = Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Introducao a Administracéo da Producéo e Operacdes. Estratégias de Producéo. Decisdes em
producédo e operacoes: Localizacdo de empresas; Capacidade; Leiaute de Empresas; Estudo e

Medida do Trabalho; Planejamento e Controle da Producéo; Manutencéo, Prevencgéo e
recuperacao de falhas; Técnicas de Operacdes e Producédo: MRP. JIT/JIC. OPT e Teoria das
Restricdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES
Conceitos

Modelos de Transformacao

Tipos de operacdes de producdo

Atividades de Produgéo

Modelos de Administracéo de Producéo

ESTRATEGIAS DE PRODUCAO
Conceito

Conteudo da estratégia de producédo
Processo da Estratégia de Producéo

DECISOES EM PRODUCAO E OPERACOES
LOCALIZACAO DE EMPRESAS

CAPACIDADE

Conceito de capacidade

Planejamento e Controle de capacidade
Medicdo da demanda e da capacidade
politicas alternativas de capacidade
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Escolha de uma abordagem de planejamento de capacidade
LEAUTE DE EMPRESAS

Arranjo Fisico e Fluxos

Tipos de Arranjo Fisico: posicional. Processo, celular, produto, mistos
Projeto de Arranjo Fisico

ESTUDO E MEDIDAS DE TRABALHO

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO

MANUTENCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO DE FALHAS

TECNICAS DE OPERACOES E PRODUGAO
MRP ; JIT /JIC; OPT

TEORIA DAS RESTRICOES

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administrac&o da Producdo e Operacoes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 22. Ed. Sad Paulo: 2006. 690p. (30).
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da Producéo e Operacoes. 22. Ed. Ver. E ampl. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2009. 624p. (52)

SLACK, N. et alii. Administracdo da Producao. 3.ed. Sado Paulo: Atlas, 2009. 703p. (16)

PAIVA, Ely Laureano;FENSTERSEIFER, Jaime Evaldo; CARVALHO JR., José Mario de.
Estratégia de Producéo e Operacgdes: conceitos, melhores praticas, visao do futuro. Porto
Alegre: Bookman, 2004. 192p. (13)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da administracao
da producéo. 32 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. 598p. (6)

GAITHER, Norman; FRAZIER, Grec. Administragéo da producédo e operacoes. 82. Ed. S&ap
Paulo: Pioneira: Thompson Learning, 2002. 598p. (6)

KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo de producéo e operacdes. 82 Ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2009. (5).

BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e Controle da Produgéo para empresas
de construcao civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 190p. (5)

CORREA, Henrique L. ; GIANESI, Irineu G. N. Just in time, MRP 1l e OPT: um enfoque
estratégico. 22. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.

| [COX, James F. ; SPENCER, Michel S.. Manual das Restrices. Sdo Paulo: Bookman, 2002.
280p. (13).
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Estagio
Prética de ensino
Médulo

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Cadigo Nome Carga Horaria Semanal N°, de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teodrica Préatica
ADMTO0017 | Administragdo Financeira | 60 - 04 60 40,
Pré-requisitos ECONO0034 Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Ambiente Financeiro. Conceitos Basicos em Finangas das Empresas. Custo de Capital.
Administragéo do Ativo Permanente e Investimento de Capital. O mercado Financeiro e de

Capitais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTE FINANCEIRO
O papel de financas e do administrador financeiro

O ambiente Operacional da empresa : Legal, Operacional e Tributario.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Indicadores Financeiros

Analise da Liquidez

Andlise de Atividade

Analise de endividamento

Analise da Lucratividade

Modelo de Dupont

Exercicios

CONCEITO BASICOS EM FINANCAS DAS EMPRESAS
O valor do Dinheiro no Tempo

Risco-Retorno

Conceito de Risco

Conceito de Retorno

Risco de um ativo

Risco de Carteira

Modelo: CAPM

Avaliacdo
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Modelos Bésicos de Avaliacdo

Avaliacdo da Acao Ordinaria

Tomada de decisdo e valor da acao ordinaria
Exercicios

CUSTO DE CAPITAL

Premissas bésicas

Risco e custos financeiros

Conceito bésico

Custo da Divida a longo prazo

Custo do Empréstimo antes do IR

Custo do empréstimo apoés o IR

Custo da acao Preferencial

Custo da Acao Ordinaria

Custo médio ponderado de capital (CMePC)
Custo Marginal e decisdes de Investimento
Custo marginal ponderado de capital (CMaPC)
Célculo

Perfil das Oportunidades de investimento (POI)
Exercicios

6. ADMINISTRACAO DO ATIVO PERMANENTE E INVESTIMENTO DE CAPITAL
Fundamentos da Administragcédo do Ativo Permanente
Andlise de Investimentos em Contexto de Certeza e de Risco

O MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, Eugene F. , GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C. Administracao
Financeira: teoria e pratica. 12. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. 1113p. (15)

GITMAN, Lawrence J. Principios da Administracéo Financeira. 102. Ed. Séo Paulo: Pearson
Education do Brasil: Addison-Wesley, 2004. (20)

GROPELLI, Angélico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracao Financeira. 32. Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. 496p. (10)

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracéo Financeira: uma abordagem
brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 251p. (10)

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 42. Ed.Sao Paulo: Atlas, 354p. (7)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre . Mercado Financeiro. 82. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 304p. (8)
BODIE, 2Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan J. Fundamentos de Investimentos. 32. Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2000. 632p. (18)

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart. Principios de Financas empresariais 52. Ed. Lisboa:
McGraw-Hill, 1996. 998p. (10)

ELTON, Edwin J. Moderna teoria de carteiras e andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas,
2004. 602p. (8)

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 162, Ed. Revisada e atualizada.
Rio de Janeiro: Qulitymark, 2005. 812p. (10)

JORION, Philipe. Value at Risk : a nova fonte de referéncia para o controle de risco de
mercado. 22. Ed. S&o0 Paulo: Bolsa de Mercadorias & Futuros, 2003. 487p. (10)
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1

e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal B
Cadigo Nome b N°, de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Prética
ADMTO0059 | Contabilidade Gerencial 60 - 04 60 4°,
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Eeﬂuisitos 60

EMENTA

A estrutura da contabilidade para gestdo administrativa. Uso das informag6es contabeis no

controle gerencial e no processo decisério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCEITO SOBRE CONTABILIDADE GERENCIAL
Conceitos e definigcdes

Campo de atuacéo

Funcdes da Contabilidade Gerencial

Organizacéo

Previsdes

Controles

Interpretacoes

Supervisdes

ORGANIZACAO CONTABIL

Conceitos

Plano Geral de Organizacéo

Organizacédo da Contabilidade dos Materiais

Organizacédo da Contabilidade dos Gastos Indiretos de Fabricagéo
Organizacédo da Contabilidade de Mao-de-Obra

Organizacéo da Contabilidade dos servigcos auxiliares da Producao
Organizacéo dos Sistemas de Controle

Organizacédo da Contadoria de Custos

PLANEJAMENTO
Operacional
Financeiro
Estratégico
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Plano de Negdcios

ANALISE DE BALANCO E DE CUSTOS
Rotacao dos Estoques

Rotacao dos Créditos

Rotacéo dos Débitos

Investimento do Dia

Quociente de Liquidez

Taxa de Reditividade do Capital de Operacdes
Ponto de Equilibrio

Lucro Bruto, lucro liquido

Custo, volume e lucro.

TOMADA DE DECISOES
Processo Decisorio
Premissas e Metas

PROBLEMAS GERENCIAIS
Relativos a Custos
Opcdes de Producéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Gerencial. 6% Ed. .Séo Paulo: Atlas, 1998. 332p. (10)
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 370p. (12)

Atlas, 2003. 459p. (10)

MATARAZZI, Dante C. Analise Financeira de balangos: abordagem bésica e gerencial. 62 Ed. Sao Paulo:

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORNIA, Antonio Cesar. Analise Gerencial e de Custos: aplicagdo em empresas modernas. Porto Alegre:
2002, 203p. (13)

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia Econémica e Analise de Custos. Aplicacbes praticas para
economistas, engenheiros, analista de investimentos e administradores. 72. Ed. Revisada, atualizada e
ampliada. S&o Paulo: Atlas, 2000. 519p. (4)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
e, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ | OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal B
Cadigo Nome b Ne. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0009 | Gestdo de Pessoas | 60 - 04 60 40,
| Pré-requisitos = Co-Requisitos - Requisitos C.H. | - ‘
EMENTA

O sistema de gestéo de pessoas. Perspectivas da gestédo de pessoas. Evolugéo historica da
administracdo de pessoas Planejamento estratégico em gestéo de pessoas. O Ambiente
Organizacional e da gestédo de pessoas. O processo de agregar, aplicar e recompensar pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolucéo histérica da gestao de pessoas;
Planejamento Estratégico em Gestao de pessoas;
Recrutamento de Pessoas;

Selec¢éo de Pessoas;

Avaliagdo de Desempenho humano;
Administracdo da Remuneracgéo;

Programas e Incentivos de Trabalho;

Beneficios e servigos na organizacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLANDER, George; SNELL, Scott e SHERMAN, Arthur. Administracédo de Recursos Humanos.

Editora Pioeneira Thomson Learning, 2003. 547p. (15)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: e o novo papeldos recursos humanos nas

organizacdes. 22. Ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2004. 529p. (12)

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 22. Ed. Sdo Paulo: Editora Pearson Brasil,
2003. 331p. (45)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO, Antonio Vieira de, 1932- . Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo:
Pioneira, 1993. (5).

DEMO, Gisela . Politicas de Gestdo de Pessoas nas Organizacdes: o papel dos valores pessoais
e da justica organizacional. 23. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2008

MILKOVICH, George T.; MARCONDES, Reynaldo C. (Trad.) Administracdo de Recursos
Humanos . Sdo Paulo: Atlas, 2006 . 267p. (5)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teodrica Pratica
ADMTO0010 | Macroanalise das Organizacdes |60 - 04 60 40,
Pré-requisitos ADMTO0004 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA

O contexto politico, econémico, social, cultural e ecolégico contemporaneo das organizacoes.
Estruturas e tipos organizacionais. A organizacéo e suas inter-relacbes com a sociedade. A
organizacao como lécus de poder. “Cultura organizacional’. O homem nas organizagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO: Formagao organizacional; Fenémeno organizacional na
sociedade, Elementos basicos do processo organizacional , A organizacao e a administracao;
Conceitos de organizacdo e administracao; A conceituacdo moderna da organizacéo; A
organizacdao do futuro.

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO : As agdes organizacionais; Administragéo, administrar e
administrador nas organiza¢des; O administrador eficiente e eficaz; A efetividade; A ciéncia da
organizacdo e sua arte; Principios organizacionais.

IMPORTANCIA DA ORGANIZACAQ: As funcdes organizacionais; As fun¢des administrativas na
organizacdo; A funcdo de organizar e a organizacao; A funcao de reorganizar.

PRESSUPOSTOS DA ORGANIZACAO Processos basicos da composicéo organizacional; A
divisdo do trabalho; Como organizar; Critérios para a composi¢do da organizacdo; Beneficios por
se organizar.

COMPLEXIDADE DA ORGANIZACAO: Os objetivos e as unidades organizacionais; Como abordar
a organizacgéao; A departamentalizacéo; O que visa a departamentalizacéo; Analise Organizacional;
As dimensd@es da andlise.

ORGANIZACAO COMO SISTEMA: Conceituacio de sistema; Sistema de Informac&o; Sistema
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administrativo; O sistema de informagdo sob o prisma de OS&M; Os sistemas organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLESTERO, Alvarez. Maria Esmeraldo. Manual de organizacao, sistemas & métodos: uma

(20).
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede — A era da informacg&o: economia, sociedade e
cultura.112. Ed S&o Paulo: Paz e Terra, 2008. (10)

S&o Paulo: Atlas, 2003 (10)

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996. 421p. (10)

SA, Méarcio. Sobre Organizacdes e Sociedade. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2009. 188p.
(livro — Texto 17). (10)

abordagem tedrica e préatica da engenharia da informacéo. 32. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 329p.

MINTZBERG, Henry. Criando Organizacdes Eficazes: Estruturas em Cinco Configuragdes. 2.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARIA, Joseé Henrique de.; LEAL, Anne Pinheiro. Andlise critica das teorias e praticas
organizacionais. S&do Paulo: Atlas, 2007. 341p. (5)

Ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2002. 203p. (10)
MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. (Org.) Cultura Organizacional e cultura
brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997. 325p. (5)

JULIO, Carlos Alberto. Reinventando vocé: a dinamica dos profissionais e a nova organizagdo. 92.
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1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
fassl DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal

Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0013 | Administracéo de Suprimento |60 - 04 60 50
Pré-requisitos ADMTO0020 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA

Introducdo a Administragéo de Suprimentos. Previsao de Demanda e de Estoques. Custos dos
Estoques. Niveis de Estoque. Classificacao A-B-C. Lote Econémico de Compra. Planejamento das
Necessidades de Materiais. Armazenamento de Materiais. Movimentacdo de Materiais.
Administracdo de Compras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS.
Introducéo
Elementos da Administracdo de Suprimentos

PREVISAO DE DEMANDA E DE ESTOQUES.
Sistemas de controle de Estoques

Duas Gavetas

Maximos e Minimos

Revisdes periddicas

MRP, MRP I

Definicéo

Elementos

Métodos para determinacéo do Lote de compra
Aplicacéo do MRPI/MRPII, JIT

2.5.1 Filosofia

99




2.5.2 Objetivos
2.5.3 Aplicacéo

CUSTOS DOS ESTOQUES.

Métodos de Avaliacdo de estoques

Custo médio

PEPS (FIFO)

UEPS ( LIFO)

Custo de Reposicdo

Estudo Comparativo

Consideracg@es dobre servicos de terceiros: fatores econémicos, fatores estratégicos,andlise de
custo-receita;

Formacéo de Precos : Precos FOB, Precos de mercadorias entregue, precos multiplos por
zona. Precos a partir do ponto de embarque

Aspectos variados na formacgéo de pregcos

CLASSIFICACAO A-B-C.

Conceituacao

Planejamento

Aplicacdo e Montagem

Diferenciagéo das curvas e comentarios

LOTE ECONOMICO

Introducéo

Lote Econémico de compra (sem faltas)

Lote econbmico de compra (com faltas)

Lote econdmico com restricdo ao investimento
Lote econdmico com desconto

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

6.1. Localizagéo dos materiais

6.2 Classificacao e Codificacdo dos Materiais

6.3 Inventério Fisico

6.4 Embalagem Estocagem de Materiais

6.5 Andlise de almoxarifado: mercadorias, corredores, pilhas, portas, peso, embarque,
escritorios e outras instalacoes .

6.6. Sistemas de estocagem

MOVIMENTAGCAO DE MATERIAIS

Movimentacgéo e transporte de material

Finalidades de um sistema de movimentacao

Leis de movimentacgéo

Equipamentos de movimentacao

Transportadoras

Guindastes. Talhas e elevadores

Veiculos industriais

Equipamento de posicionamento, pesagem e controle
Containeres e estruturas de suporte

ADMINISTRACAO DE COMPRAS

Funcéo compra: Introducéo, objetivos, Organizacdo, Qualificacdo dos compradores
Sistemas de Compras: Introducéo, Solicitacdo de compra, Coleta de Precos, Pedido de
Compra;

Qualidade Correta: Controle de qualidade, seguranca da qualidade
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Preco-Custo: Custos, redugéo dos custos, andlise e controle e reajuste de precos;

Condi¢Bes de compra: Prazos, Frete, embalagens, descontos;

Negociacdo: Introducdo, caracteristicas;

Fontes de Fornecimento: classificacdo dos fornecedores, selecdo e avaliagdo de fornecedores,
relacionamento com fornecedores

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIRES, Silvio R. I.. Gestédo da Cadeia de Suprimento: supply chain management: conceitos,
estratégias, praticas e casos.Sao Paulo: Atlas, 2004. 310p. (12)

POZ0O, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e patrimoniais : uma abordagem logistica.
52 Ed. S&o Paulo: 2008. 210p. (5)

SILVIO, R. I.. Gestéo da Cadeia de Suprimento: supply chain management: conceitos,
estratégias, praticas e casos.Séo Paulo: Atlas, 2004. 310p. (12)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMES, Carlos Francisco Simdes.; RIBEIRO, Priscilla Cristina Cabral. Gestdo da cadeia de
suprimentos integrada a tecnologia da informacao. Sao Paulo: Thompson, 2004. 360p. (5)
WANKE, Peter. Gestédo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e modelos quantitativos.
Sdo Paulo: Atlas, 2008. 176p. (5).
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m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

o Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0022 | Administracdo Financeira I 60 - 04 60 5°.
Pré-requisitos ADMTO0017 Co-Requisitos - Requisitos C.H. | 60 ‘
EMENTA

‘Andlise Financeira das Empresas. Planejamento Financeiro. Administragdo do Capital de Giro.
Estrutura de Capital e Dividendos. Fontes de financiamento de longo prazo. Alternativas de
Expansdo das Empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISE FINANCEIRA DAS EMPRESAS
Tradicional — Patrimonial

EVA

MVA

PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Importancia do Planejamento Financeiro
Métodos para estimar necessidades
Método da porcentagem por vendas
Método do Giro do Caixa

Andlise das Fontes e dos Usos de Fundos
Orcamento de Caixa — Fluxo de Caixa
Exercicios

ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO
Conceitos

Capital circulante liquido

Administrando ativos circulantes

financiamento permanente e financiamento sazonal
Administrando o Contas a Receber

Administrando os Estoques

Administrando o Contas a Pagar
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Gestao de Floats e de Caixa

ORCAMENTO DE CAPITAL

Conceito

Determinacao dos Custos Iniciais
Determinagao do Fluxo de Caixa Incremental
Exercicios

DECISOES DE INVESTIMENTO A LONGO PRAZO

Principios de Fluxo de Caixa e Orcamento de Capital .

Técnicas de Andlise de Orcamento de Capital : certeza e riscos
Taxa Média de Retorno

Periodo de Payback

Valor Presente Liquido (VPL)

indice de Lucratividade (IL)

Taxa Interna de Retorno (TIR)

Exercicios

ESTRUTURA DE CAPITAL
Alavancagem Operacional
Alavancagem Financeira
Alavancagem Total
Exercicios

DIVIDENDOS E POLITICA DE DIVIDENDOS

Conceito, tipos e forma de pagamento;

Importancia da politica de dividendos

Fatores reais que favorecem u indice de distribuicédo reduzido;
Fatores reais que favorecem um indice de distribuic&o elevado;
Efeito clientela: uma definicdo de fatores reais.

Determinagao da politica de dividendos

Enfoque residual

Estabilidade dos Dividendos

Politica intermediaria

Recompra de agfes : uma alternativa ao pagamento de dividendos em dinheiro
Bonificagéo e Desdobramentos

O papel de dividendos no processo de avaliagéo dividendos
Exercicios

DECISOES DE INVESTIMENTOS BASEADAS EM DERIVATIVOS FINANCEIROS
OPCOES E FUTUROS

Como funcionam as opc¢des de Compra e de Venda

Avaliacdes de Opcbes e o Modelo de Black e Scholes

Futuros

Exercicios

FONTES DE CAPITAL A CURTO PRAZO E LONGO PRAZOS
Arrendamento Mercantil (leasing)
Warrants e Conversiveis

ALTERNATIVAS DE EXPANSAO DAS EMPRESAS
10.1 Fusdes
10..1.1. Beneficios Tributarios
10..1.2 Algumas consideracdes : método de aquisi¢cao, justificativas e Acordos de
Fuséo
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10. 2. Aspectos contabeis
10. 2 Financiando as Fusodes
10..3. Exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, Eugene F. , GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C. Administracéo Financeira:
teoria e pratica. 12. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. 1113p. (15)

GITMAN, Lawrence J. Principios da Administracdo Financeira. 102. Ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil: Addison-Wesley, 2004. (20)

GROPELLI, Angélico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracédo Financeira. 32. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 496p. (10)

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracéo Financeira: uma abordagem
brasileira. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 251p. (10)

YOUNG, David; OBYRNE, Stephen F.. EVA e gestdo baseada em valor: guia préatico para
implementacéo . Porte Alegre: Bookman, 2003. 422p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart. Principios de Finangas empresariais 52. Ed. Lisboa:
McGraw-Hill, 1996. 998p. (10)

ELTON, Edwin J. Moderna teoria de carteiras e analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2004.
602p. (8)

KASSAI, José Roberto. Retorno de investimentos: abordagem matematica e contabil do lucro
empresarial: calculos financeiros, contabilidade. 32. Ed. Sdo Paulo: 2005. 241p. (7)

REIS, Germano Glufke. Avaliagéo 360°. Graus. :um instrumento de desenvolvimento gerencial.
22, Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 143p. (15)
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Fo ] DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMT0018 | Gestdo de Pessoas I 60 - 04 60 50
Pré-requisitos ADMTO0009 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Processo de desenvolvimento de pessoas na organizagdo. Processo de manutencdo de gestédo
de pessoas. Monitoramento de pessoas no trabalho. Tendéncias na gestao de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O processo de treinamento.

2. Desenvolvimento de pessoas na organizacgao.
3. Administracéo da carreira.

4. Relac¢des com o empregado

5. Higiene, seguranca no trabalho.

6. Qualidade de vida no trabalho.

7. Relacao entre empresa e funcionario

8. Sistema de informacdo em gestédo de pessoas.
9. Gestédo do conhecimento na organiza¢ao
10.Tendéncias em gestdo de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLANDER, George; SNELL, Scott e SHERMAN, Arthur. Administracédo de Recursos Humanos.
Editora Pioeneira Thomson Learning, 2003. 547p. (15)

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo.; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO, Luciana.
Treinamento desenvolvimento e educacdo em organizacgdes e trabalho: fundamentos para gestéo
de pessoas. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 576p. (25)

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 22. Ed. Sdo Paulo: Editora Pearson
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Brasil, 2003. 331p. (45)
DUTRA, Joel Souza. Administracéo de Carreiras: uma proposta para repensar a gestao de
pessoas. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 172p. (15)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. Manual de
treinamento e desenvolvimento . 32. Ed. . Sdo Paulo: Pearson MaKron Books, 1999. 667p. (10)
CARVALHO, Antonio Vieira de, 1932- . Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo:
Pioneira, 1993. (5).

DEMO, Gisela . Politicas de Gestao de Pessoas nas Organizacdes: o papel dos valores pessoais
e da justica organizacional. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008 (5)

MILKOVICH, George T.; MARCONDES, Reynaldo C. (Trad.) Administracdo de Recursos
Humanos . S&o Paulo: Atlas, 2006 . 267p. (5)
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O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horéria Semanal - .
Cadigo Nome N°. de Créditos C. H. Global Periodo
Teobrica Prética
ADMTO0015 | Pesquisa Operacional 60 - 04 60 5°.
Pré-requisitos PRBE0002 Co-Requisitos - Requisitos C.H. I 60 ‘
EMENTA

Origens e fundamentos da P. O., modelagem e a estrutura dos modelos matematicos.
Programacgao linear: conceitos fundamentais, solugéo grafica em duas variaveis, método
simplex padrao, método simplex-dual, dualidade, analise de sensibilidade. Tipos particulares de
problemas de programacao linear (transporte, assignment). Planejamento e programacéao de
atividades: planejamento e programacéo pelo método do caminho critico, introducao ao PERT,
aplicacdes. Teoria dos Jogos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PESQUISA OPERACIONAL
Conceito
Fases do Estudo
PROGRAMACAO LINEAR
2.1 Modelos de Programacéo Linear
2.2 Técnica de Solucao para modelo de PL com duas variaveis de decisdo — método
Grafico
3. NOCOES SOBRE ESPACO VETORIAL
3.1 Base de um espaco vetorial
3.2 Solucéo béasica de um sistema de equag0es lineares
3.3 Problema fundamental da programacéao linear
4. METODO SIMPLEX
4.1 Conceito e descricdo do método para maximizagéo
4.3 Solucdo de um modelo geral de programacéo linear pelo método simplex
4.3.1. o problema da minimizagao
4.3.2 o problema da variavel livre
4.3.3 o problema da solugéo basica
4.3.4 Retorno ao modelo original
DUALIDADE
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5.1 Conceito e Analogia entre solugdes primal e dual
5.2 Interpreta¢do econdmica do Dual

PROBLEMA DE TRANSPORTE
Introducao e Modelo linear de transporte
O caso de sistemas nao equilibrados

O algoritmo de transporte

O problema da degenerescéncia

O caso de maximizacdo

O caso da impossibilidade de transporte

PROBLEMA DE DESIGNACAO
Introducéo e descri¢cdo do algoritmo
O caso de Maximizacdo

ANALISE DE SENSIBILIDADE
Mudanga nos lucros unitarios
Entrada de uma nova variavel
Mudanca nos valores dos recursos

SIMULACAO
Introducéo e geracao de eventos aleatorios
Exemplo de aplicagédo

MODELOS TEORICOS PROBABILISTIVOS
Distribui¢cdo retangular ou uniforme
Distribuicdo de Poisson

Distribuicdo Normal

Distribuicdo Exponencial

CONTROLE DE PARAMETROS DE SIMULACAO

Célculo do numero de simulacées

Controle de parametros usando o teorema do limite central
O problema das condi¢des iniciais

12. SOFTWARES UTILIZADOS EM PO

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdo: modelagem em Excel. 32.
Ed. revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. (10)

LACHTERMACHER. G. Pesquisa Operacional ha Tomada de decisdes.. Sado Paulo : Prentice
Hall, 2009 (10)

TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional. 82. Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
359p.(20).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa Operacional: programacao linear, simulacdo. 3% Ed. Sad
Paulo:Atlas, 2007.(5)

MOORE, Jeffrey H,; WEATHERFORD, Larry R. Tomada de decisdo em administracdo com
planilhas eletrbnicas . 62. Ed. Porto Alegre: BooKman, 2005. 643p. (15)
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O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Semanal

Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0025 | Administracdo da Qualidade 60 - 04 60 6°.
Pré-requisitos - ‘ Co-Requisitos I ADMTO0020 Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA
Conceitos; Evolucao; e Cultura da Gestdo da Qualidade. Ferramentas, técnicas, métodos e
estratégias da Gestao da Qualidade Total. Melhoria continua e gerenciamento de processos.
Definicdo de processo critico. Medidas de Desempenho. Agregacédo de valor em processos.
Processo de avaliacdo da qualidade. Gerenciamento pelas diretrizes. Garantia da Qualidade.
ISO série 9000. Experiéncias de gestdo da Qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Histérico da Qualidade

. Conceitos basicos da qualidade

. Ferramentas da qualidade

. Processo de melhoria continua e de inovacéo - ciclo PDCA
MASP - Metodologia de andlise e solu¢cdo de problemas
5Ss - Os cinco sensos da qualidade

. 5Ss - Auditorias

. Sistemas de qualidade - série ISO 9001:2000

. Sistema de gestdo ambiental

10. Sistema de gestéo de seguranca e satude ocupacional
11. Custos da qualidade

12. Desdobramento da qualidade e satisfacdo do consumidor
13. Indicadores da qualidade

14. Controle Estatistico do Processo

15 Metodologia Seis Sigma

16. Prémios da Qualidade

©ONOUAWNPE

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLESTERO-ALVAREZ, MARIA ESMERALDA (coordenadora). Administracdo da Qualidade e da
Produtividade - Abordagens de processo administrativo. Sdo Paulo - Atlas, 2001
CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC — Controle da Qualidade Total (no estilo japonés). Belo
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CARVALHO, Marly Monteiro de (Coord.).Gestao da Qualidade - Teoria e Casos. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 355p. (10)

OLIVEIRA, Otavio J. (Org.) Gestdo da qualidade: topicos avancados. Sdo Paulo: Thompson, 2004,
243p. (11)

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. 22.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 202p. (10)

BIBLIOGRAFIA BASICA
OLIVEIRA, Marcos Antonio Lima de. Qualidade: o desafio da pequena e média empresa . Fortaleza:
SEBRAE; Rio de Janeiro: Qualitymark, 1994. 51p. (5)

ALADINI, Edson Pacheco. Gestéo Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. 22
Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 202p. (1)
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O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal B
Cadigo Nome . N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0019 | Administracéo de Marketing | 60 - 04 60 6°.
Pré-requisitos = Co-Requisitos - ‘ Requisitos C.H. | = ‘
EMENTA

A natureza do marketing. O Ambiente de Marketing. Composto de Marketing (marketing-mix).
Pesquisa de Marketing e o Sistema de Informacao de Marketing. Comportamento do
Consumidor. Descricdo e Segmentacdo de Mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Natureza do Marketing

O Ambiente de Marketing

O composto de Marketing (marketing-mix)
Pesquisa de Marketing

SIM — Sistema de Informag&o de Marketing
Comportamento do Consumidor

Descricdo e segmentacédo do Mercado

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOOLEY, Graham J. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. 32. Ed. S&do Paulo:
Prentice Hall, 2005. 464p. (21)

HUTT, Michael D.; SPECH, Thomas W. ..B2B:gestdo de marketing em mercados industriais e
organizacionais .72. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 593p. (11)

KOTLER, Phillips. Administracédo de Marketing: a edicdo do novo milénio. 102. Ed. Sdo Paulo:
Prentice — Hall, 2000. 470p. (20)

KOTLER, Phillips. KELLER, Kevin Lare; Administracdo de Marketing. 122. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006. 750p. (15)

SALOMON, Michael R. Comportamento do Consumidor : comprando, possuindo e sendo. 52. Ed.

Porto Alegre : Bookman,2002. 446p. (15)
SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marcos Aurélio. Comportamento do Consumidor: conceitos
e casos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005. 267p. (7)
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=409203&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=409203&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=168144&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEKIN, Saul Faingaus. Endomarketing: como pratica-lo com sucesso. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004. 186p. (8)

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Marcia. M-Business:tecnologia mével e estratégia de negdcio.
Porto Alegre: Bookman, 2002. 249p. (13)

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Méarcia. e-Business: estrategia para alcangar o sucesso no
mundo digital. 2. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 470p. (10)

SALOMON, Michael R. Comportamento do Consumidor : comprando, possuindo e sendo. 752.

Ed. Porto Alegre : Bookman,2008. 680p. (10)
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal ,
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0062 | Administrac&o de Marketing Il 60 - 04 60 7°.
Pré-requisitos ADMTO0019 Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Planejamento estratégico em marketing. O Plano de Marketing. Estratégias de Marketing.
Andlise de Concorréncia. Marketing social e ética no Marketing. Marketing Internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE MARKETING
O PLANO DE MARKETING

ESTRATEGIAS DE MARKETING

ANALISE DA CONCORRENCIA

MARKETING SOCIAL E ETICA NO MARKETING
MARKETING INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva:
casos brasileiros cedidos pela Central de Cases ESPM. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007,
326p.

HOOLEY, Graham J. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. 32. Ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2005. 464p. (21)

KOTLER, Phillips. Administracéo de Marketing: a edi¢cdo do novo milénio. 102, Ed. S&o Paulo:
Prentice — Hall, 2000. 470p. (20)

KOTLER, Phillips. KELLER, Kevin Lare; Administracdo de Marketing. 122. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006. 750p. (15)

MICHAELSON, Steve. Sun Tzu: estratégias de marketing: 12 principios fundamentais de vencer a
guerra por clientes. Sdo Paulo: Makron Books, 2005. 213p. (20).

TANURE, Betania; DUARTE, Roberto Gongales (Org.) Gestao Internacional. S&o Paulo: Saraiva,
2006. 246p. (5)

WESTWOOD, John . Plano de Marketing. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2007. 229p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=409203&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=409203&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=168144&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento de
plano estratégico com a utilizacao de planilhas Excel. 22. Ed. Sdo Paulo; Atlas, 2003. 156p. (1)
BEKIN, Saul Faingaus. Endomarketing: como pratica-lo com sucesso. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004. 186p. (8)

GELMAN, J. J.; PARENTE, Juracy (Coordenadores). Varejo socialmente responsavel. Porto
Alegre: Bookman, 2008. 234p. (5)

GELMAN, J. J.; PARENTE, Juracy (Coordenadores). Varejo e responsabilidade social: visdo
estratégia e préticas no Brasil. . Porto Alegre: Bookman, 2006. 182p.. (5)

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Méarcia. M-Business:tecnologia mével e estratégia de negécio.
Porto Alegre: Bookman, 2002. 249p. (13)

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Marcia. e-Business: estrategia para alcan¢ar o sucesso no
mundo digital. 22. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 470p. (10)

LOVERLOCK, Cristhopher H.; LOVERLOCK, . Cristopher, WIRTZ, Jochen . Marketing de
servicos: pessoas, tecnologia e resultados. 52. Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.. 412p.
(10)

RICCA, Domingos. Administracdo e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005 . 267p. (5)

SALOMON, Michael R. Comportamento do Consumidor : comprando, possuindo e sendo. 52. Ed.
Porto Alegre : Bookman,2008. 680p. (10).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cddigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMT0023 | Administracao Publica 60 - 04 60 7°.
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Nocgdes sobre o Estado e a Sociedade. Uma Abordagem Preliminar sobre a Administragéo Publica. A
Organizagdo Publica Brasileira. Os Servigos Publicos no Brasil. As Reformas do Estado e da
Administracé@o Publica no Brasil. Gestao, Sistemas e Processos na Administragdo Publica Brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Estado e a Sociedade

As concepgoes tedricas do Estado moderno e as Politicas Sociais

Administracéo e Servigo Publico no Brasil

Crise do Welfare State. Neoliberalismo e suas conseqtiéncias sobre as politicas publicas;
Reforma do Estado e Administragéo Publica Gerencial

Gestéo, Sistemas e Processos na Administragéo Publica Brasileira

Governanga e Empreendedorismo publico

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER PEREIRA, L. C; SPINK, P. K. (org.) A Reforma do Estado e a Administragdo Publica Gerencial.
Rio de Janeiro: FGV, 2006. 314p. (10)

CARNOY, Martin . Estado e Teoria Politica. 112. Ed. Campinas: Papirus, 2005. 339p. (10)

PEREIRA, José Matias. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e acdes
governamentais. 22. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 263p. (5)

SANTOS, Clésio Saldanha dos. Introdugdo a gestao publica. 22. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
156p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto; NOGUEIRA, Marcos Aurélio. O futuro da democracia.11?2. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2009. 207p. (10)
CARNOY, Martin . Estado e Teoria Politica. 142. Ed. Campinas: Papirus, 2008. 339p. (6)
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CLEMENTE, Ademir (Org.) Projetos Empresariais e publicos. 32. Ed. Sap Paulo: Atlas, 2008. 341p. (4)
MATIAS-PEREIRA, José . Manual da Gestéo publica contemporanea. 22. Ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.
290p.(1).

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. . Gestdo Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 298p. (5)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

ﬁ[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Ty, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0061 | Consultoria Organizacional 60 - 04 60 7°.
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Conceitos, definicdes basicas, tipologia. Objetivos da consultoria. Estratégia, métodos e técnicas
para a realizagéo de projetos de consultoria. A interacéo da consultoria com o cliente:
diagnostico, contratacao, parceria e implantacdo. O projeto de consultoria. Estrutura e etapas do
projeto. Gerenciamento do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a Consultoria Empresarial

Diagndsticos em Consultoria Empresarial

Arquitetura Organizacional

Ferramentas e Tecnologias Usadas em Consultoria

Gestao de Equipes e Projetos

Gestao da Consultoria Empresarial

Elaboracédo e Célculo de Propostas Técnicas

Elaboracdo e Analise de Contratos Aplicaveis a Consultoria
Técnicas de Apresentacdo Utilizadas em Consultoria
Negociacdo Empresarial Aplicada a Consultoria
Consultoria em Processos de Sustentabilidade, Ecologia e Biomimética
Consultoria em Gestao de Negocios Familiares

Gestao Estratégica de Processos

Jogos de Negécios Aplicados a Consultoria

Psicologia Aplicada a Consultoria

Dominio da Comunicag¢do em Consultoria

Gestéo do Conhecimento Corporativo

Ferramentas de Apoio a Carreira

Criatividade e Inovacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: SARAIVA, 2010.
152p. (10)

FLEURY, Afonso Carlos Corréa; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovagao
organizacional: as experiéncias de Japdo, Coréia e Brasil. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 237p.
(30)

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos: como transformar idéias em resultados. 32. Ed.

Séo Paulo: Atlas, 2008. (40)
OLIVEIRA, Djalma P. R. Manual de consultoria empresarial: conceito, metodologia e préticas.
82, Ed. Sao Paulo: ATLAS, 2009. 209p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VALENCA, Antonio Carlos. Media¢des: método deinvestigacao apreciativa da a¢do-na-agao:
teoria e pratica de consultoria reflexiva. Recife, Bagaco, 2007 . 591p. (2)

CORAL, Eliza; OGKIARI, André; ABREU, (Org.). Gestéao integrada da inovacao: estratégia,
organizagao e desenvolvimento de produtos. S&o Paulo: Atlas, 2008. 269p. (10)
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=201353&tipo_pesq=editora&neditora=3281&refino=2&sid=002232335982547946719325&k5=2304198E&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=200313&tipo_pesq=editora&neditora=3257&refino=2&sid=002232335982547946719325&k5=FE36DC1&uid=

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

ﬁ[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Ty, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horéria Semanal ) i
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0029 | Logistica Empresarial 60 - 04 60 7°.
Pré-requisitos ADMT0020, ADMT0013 | co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 120 ‘

EMENTA

Logistica: conceito, histérico e aplicac6es na empresa. A Logistica no Ambiente da Empresa: a
visdo de Processo. Supply Chain Management. Canais de Distribuic&o. Distribuigéo Fisica
Internacional. Estratégias Logisticas. Logistica Classe Mundial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LOGISTICA EMPRESARIAL

Conceito

Evolucao

Objetivos

A integracdo da Logistica com o Marketing

A LOGISTICA NO AMBIENTE DA EMPRESA
Importancia da Logistica no ambiente de negécio da empresa
A logistica como estratégia competitiva

O SISTEMA LOGISTICO

O enfoque sistémico da logistica
Obijetivo do Sistema Logistico
Elementos dos Custos Logisticos
Principais Trade-offs logisticos

Gestéo da Cadeia de Suprimento ( Supply Chain Management )
Evolucédo da logistica

Conceitos basico de analise de valor

Conceitos e alcance da cadeia de suprimentos

Selec¢éo e avaliagdo de fornecedores

Terceirizacdo

Outsoursing

LOGISTICA DE DISTRIBUICAO
Estratégias de Distribuicdo
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Canais de Distribuicdo

Ciclo do Pedido

Armazenagem e movimentac¢ao de materiais
Operadores Logisticos

LOGISTICA REVERSA

Canais de distribuicdo reversos de bens pos-consumo e pds-venda;

Logistica Reversa: definicbes e areas de atuacgéo;

Fatores de incentivo a logistica reversa

A logistica reversa de pés-consumo do setor de plasticos, ferro e aco, aluminio, latas de
aluminio, 6leos lubrificantes, no Brasil;

ESTRATEGIAS LOGISTICAS

LOGISTICA DE CLASSE INTERNACIONAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicédo
fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993 . 388p. (20)

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento: Logistica empresarial. 58. Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006. 616p. (12).

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos; criando redes que
agregam valor. 22, ed. S8o Paulo: Thomson Learning , 2007. 308p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORONADO, Osmar. Logistica Integrada. Modelo de gestdo.Sao Paulo: Atlas, 2007. 217p. (5)
FARIA, Ana Cristina de, COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestéo de custos logisticos. Sao
Paulo: Atlas, 2005, p.431. (5)

LEITE, Paulo Roberto. Log stica Reversa: meio ambiente e competitividade. 22. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009. 240p. (7)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
S, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Disciplina X Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horéria Semanal o .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0032 | Estagio Supervisionado - 420 14 420 7°.
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Plano e Projeto de Estagio Supervisionado Obrigatério de acordo com o regulamento de estagio
curricular supervisionado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O estagio curricular supervisionado, de carater obrigatério, efetuado em empresas ou
instituicbes publicas ou privadas, devidamente credenciadas em atividades compativeis com os
requisitos do curso a partir do 7°. Periodo. As atividades a serem exercidas sé&o as que estao
definidas pelo 6rgéo de classe (Conselho Federal de Administracdo) e seus regulamentos. O
aluno devera apresentar um plano de trabalho ao se matricular na disciplina com o
conhecimento da instituicdo onde realizaréa o estagio, sendo formalizado por autoridade
competente (chefe imediato na instituicdo onde sera realizado o estagio). Ao final do Estéagio o
aluno devera apresentar um Relatoério de Estagio Supervisionado, escrito de conformidade com
a metodologia cientifica e no formato estabelecido pelo regulamento de estagio curricular
supervisionado. A carga horéaria ndo devera ser inferior a 75% da carga horaria prevista na
grade curricular e a nota ndo devera ser inferior a 7,0 (sete) a qual é dada pelo prof. Supervisor
do Estégio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROESTH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Gracie Vieira; MELLO, Maria Ivone de (Colab.)
Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracdo: guia para estagios, trabalhos de concluséo,
dissertagOes e estudos de casos. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005. 308p. (10)

VERGARA, Sylvia Constant, Projetos e relatérios de pesquisa em Administracdo. 102. Ed. S&o
Paulo, Atlas, 2009. 94p. (10)

PPC — Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo. Caruaru: UFPE-CAA-NG-NDE-Curso de
Administracdo, 2011, 250p. (10). Digitalizado e atualizado em Outubro de 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL. Lein. 11.788, de 25/09/2008- Dispde sobre Estagio de Estudantes
UFPE-CCPE . Instrugao Normativa 02/1985: Dispde sobre Estagio de Estudantes de Graduacao;
PRESIDENCIA DA REPUBLICA-MT. Cartilha esclarecedora sobre a Lei de Estagio. Brasilia:
2008.

YIN, Robert K.. Estudo de Caso: planejamento e métodos, 32. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2005 .
212p. (20)
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
! DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina

Atividade complementar

X Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Estagio
Prética de ensino
Médulo

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horéria Semanal ) i
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teobrica Prética
ADMTO0033 | Trabalho de Concluséo de Curso | 60 - 04 60 7°.
TCC
Pré-requisitos ADMTO0008 Co-Requisitos Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Metodologia de pesquisa. Caracterizacdo da natureza e objetivos do trabalho de concluséo.
Elaboracdo do projeto do trabalho de conclusdo em formato de artigo ou monografia

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PROJETO DE MONOGRAFIA

PROJETO DE MONOGRAFIA (MODELO)
| - INTRODUCAO
1.1 Organizacéo do Trabalho
1.2 Justificativa
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivos Geral
1.3.2 Objetivo Especifico
Il - DEFINICAO DO PROBLEMA
- METODOLOGIA
IV- REVISAO DE LITERTURA
V - APRESENTACAO DOS DADOS
VI- ANALISE DOS DADOS
VIl- CONCLUSOES E RECOMENDACOES GERAIS
VIIl- REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

APENDICE
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ANEXOS

LISTA DE TABELAS

LISTA DE QUADROS

LISTA DE FIGURAS

LISTA DE ABREVIATURAS
TECNICAS DE APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS
Monografias
Artigos

Poster

4. AVALIACAO E PREPARACAO PARA APRESENTACAO DO TCC (BANCA EXAMINADORA)

BIBLIOGRAFIA BASICA

PPC — Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo. Caruaru: UFPE-CAA-NG-NDE-Curso de
Administracdo, 2011, 250p. (10). Digitalizado e atualizado em Outubro de 2011.

ROESTH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao. S&o
Paulo. Atlas, 2009.

VERGARA, Sylvia Constant, Projetos e relatérios de pesquisa em Administracdo. 102. Ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2009. 94p. (10)

YIN, Robert K.. Estudo de Caso: planejamento e métodos, 32. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2005 .

212p. (20)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

ﬁ[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Ty, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Semanal

Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0027 | Administracéo Estratégica 60 - 04 60 8o,
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Escolas do processo de formacdo da estrategia. Modelos conceituais de administracao
estratégica. Analise do macroambiente de negocios. Analise estrutural da industria. Grupos
estratégicos. Analise da concorréncia. Ambientes hipercompetitivos. Cadeia de valores e
vantagem competitiva. Recursos competitivos tangiveis e intangiveis e competéncias essenciais.
Estratégias coorporativas, empresariais, genéricas e funcionais. Implementacdo de estratégias.
Desempenho empresarial. Lideranca estratégica. Empreendedorismo e estratégia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS
Conceitos
Formulacéo e Implementagéo de Estratégias

ESCOLAS DO PROCESSO DE FORMAGCAO DA ESTRATEGIA
As dez escolas de Mintzinberg

Escola do Posicionamento de Porter

As competéncias essenciais de Prahalad

ANALISE DO MACROAMBIENTE DE NEGOCIOS
Analise de SWOT
Andlise de Cenarios

ANALISE DA INDUSTRIA E DA COMPETICAO
Andlise ambiental da competicao
Andlise Estrutural da Industria — Perspectiva Inter-industria

ANALISE DA VANTAGEM COMPETITIVA
Andlise dos Recursos e Capacidade

Cadeia de Valor

A Natureza e as Fontes da Vantagem Competitiva

ESTRATEGIAS CORPORATIVAS
Gestdo de mdltiplos negdcios
Estrutura de alocacéo de recursos
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Gestao de Portfélio

ESTRATEGIAS GENERICAS

Custo

Diferenciagéo

Foco

ESTRATEGIAS FUNCIONAIS

DESEMPENHO EMPRESARIAL

LIDERANCA ESTRATEGICA

EMPREENDEDORISMO E ESTRATEGIA

CONTROLE ESTRATEGICO E GOVERNANCA CORPORATIVA

ESTRATEGIA : BALANCED SCORECARD.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva:
casos brasileiro cedidos pela central de cases da ESPM. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007. 326p. (10)

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos(Org.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008. 251p. (10)

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. BERTON, Luiz Hamilton. Administragéo estratégica: da
competéncia empreendedora a avaliacdo de desempenho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 264p.
(15)

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acdo: balanced scorecard. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 1997. 334p. (10)

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Organizagao voltada para estratégia: como as
empresas que adotam o balanced scorecard prosperam no novo ambiente de negocios. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2001. 411p. (10)

MINTZINBERG, Henry; Ascensao e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre:
Bookman, 2004. 359p. (5)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cendrio de negdcios. 2ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
176p. (5)

MINTZINBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégias: um
roteiro pela selva do Planejamento Estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. 299p. (2)
MINTZINBERG, Henry; O processo da estratégia: conceitos, contestos e casos selecionados.
43, Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 496p. (2)

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico. 26 ed. S&o Paulo:Atlas,
2009. 331p. (5)
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . i
Codigo Nome NC. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teorica Prética

ADMTO0021 | Etica e Responsabilidade Social |60 - 04 60 8°.
Pré-requisitos FILS0001 Co-Requisitos - l Requisitos C.H. ‘ 60 ‘

EMENTA

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relagées humanas na
sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica e filosofia. Etica como prescricdo de condutas. Etica nas
organizacgdes. Cadigo de ética. Conduta profissional. Responsabilidade Social nas Empresas (RSE):
origens histdricas e racionalidades das diversas correntes. Perspectivas criticas a RSE. A questdo da
regulacdo: responsabilidades e consequéncias ao Estado, as organizacdes e a sociedade civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo

Fundamentos da ética e da moral

A Moralidade na perspectiva moderna e pés-moderna: O debate ético em uma sociedade
pluralista

Responsabilidades morais, normas éticas

A universalidade iluséria: Diversidade das morais e universalismo de Etica
As fundamentacdes ilusérias: Etica, diversidade e “universalismo”

O partido moral de dois: Os niveis da ética

Para além do partido moral

Espacos sociais: cognitivo, estético e moral

Moral privada, riscos publicos

O Eu, o Outro e a tolerancia

Responsabilidade Social nas empresas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 340p. (10)
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambientale responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 62. Ed. S8o Paulo: 2009. 442p. (11).

ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negocios. 22.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ASHLEY, Patricia AlImeida; QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negécios. 32.
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 340. (5)

ARENDT, Hannah; RAPOSO, Roberto (Trad.) A condicdo humana. 102, Ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2009. 352p. (6)

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de gestéo.

22, Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 399p. (2)
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Estagio
Prética de ensino
Médulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teodrica Préatica
ADMTO0003 | Empreendedorismo 60 - 04 60 80,
. ADMT0019, ADMTO0009, h - ¥ 240
Pré-requisitos ADMT0020. ADMTO0017 Co-Requisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Evolucdo do empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores. Criatividade e inovagao.
Empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel. Elaboracdo de plano de negécio.
Cooperativismo. Associativismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GERACAO DA IDEIA DO NEGOCIO: processo de criacdo e avaliacdo de idéias; fontes de
novas idéias.

2. MOTIVACAO PARA TORNAR-SE SEU PROPRIO PATRAO: compreensdo das maneiras
de
usar o conhecimento, competéncia e habilidades para criar uma empresa; percep¢do das
exigéncias de trabalho duro e da satisfacdo de ter o seu proprio negocio; desenvolvimento
de uma visao pessoal sobre os principios de gerenciamento; desenvolvimento progressivo
de
sua prépria imagem como empreendedor; autoavaliagdo.

3. VALIDACAO DA IDEIA: caracteristicas de uma idéia valida; analise das necessidades
dos consumidores. Dominio do processo produtivo; Identificagdo dos clientes potenciais;
identificac@o de competidores; analise dos aspectos técnicos, gerenciais e legais.

4. IDENTIFICACAO DA ESCALA DE OPERACAO: definir mercado potencial, definir
atividades de promocéo, planejamento do sistema de distribuicdo do produto ou servico.

necessidades de recursos
previsdo de lucros e perdas, fluxo de caixa,

5.IDENTIFICACAO DOS RECURSOS : planejamento  das
materiais, de pessoal e financeiros;
orgamentos e financiamentos.

6. COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
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7. EMPREENDEDORISMO SOCIAL

8. ELABORACAO DO PLANO DE NEGOCIOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A construgdo de um plano de negécio.
S&o Paulo: Saraiva, 2008. 300p. (10)

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 228p. (10)

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos(Org.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 251p. (10)

GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Fundamento Educacional,
2004. 174p. (13)

HISRICH, Robert D. PETERS, Michel P., SHEPHEARD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. 662p. (25)

WOLLHEIM, Bob; MARCONDES, Pyr. Empreender ndo é brincadeira ! . Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. 241p. (10)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacgao de precos: aspectos mercadolégicos, tributarios e
financeiros para pequenas e médias empresas. 32. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier : Editora
Campus, 2006. 113p. (10)

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009. 440p. (8)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Prética

ADMTO0064 | Gestéo Social 60 - 04 60 9o,
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

O que séo organizacdes da sociedade civil? Os diferentes tipos e denomina¢des de organizacdes da
sociedade civil. Principais campos e tematicas de atuacao destas organizacdes. Racionalidade e gestéo
social em temas especificos (tais como: educacgéo, satude, meio ambiente, drogas , direitos humanos,
desigualdade social). Analise de praticas de gestdo social. Diferencas e similaridades com a gestéo
plblica e a empresarial. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade na gest&o social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Administracao e Gestdo: nas ES feras publica e privada.

Gestao social: principais conceitos e desafios para o administrador

A formulacao, implementagéo, monitoramento e avaliagéo de politicas e programas sociais.
Planejamento social: conceito, histérico, fungao, intencionalidade, instrumentacao.
Planejamento Estrégico e participativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLEMENTE, Ademir. (Org) Projetos empresariais e publicos . 22. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. (10)GESTAO
SOCIAL. Estratégias e parcerias; redescobrindo a esséncia da administracéo brasileira de comunidades
para o terceiro setor. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 321p. (4)

MATUS, Carlos. Politica, planejamento e governo, Tomo | e Il, IPEA, Brasilia. (8)

MEKSENAS, Paulo. Pesquisa social e agdo pedagdgica: conceito, métodos e préticas. Sdo Paulo: Loyola,
2002. 166p. (6)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questédo social: uma crdnica do salério. 72. Ed, Sdo Paulo: Vozes,
2008. 611p. (6)

LOWY, Michael . Ecologia e socialismo. Sdo Paulo: Cortez, 2005. 97p. (10)
OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico. 22. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 331p. (5)
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
S, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0063 | Gestdo Sustentavel 60 - 04 60 9o,
Pré-requisitos = Co-Requisitos = ‘ Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Evolucédo do conceito de desenvolvimentos sustentavel. Dimensdes econdmica, sociocultural e
ecoldgica. Organizacdes publicas, privadas e ndo governamentais (sociais) e desenvolvimento
sustentavel. Instrumentos de apoio desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DEFINICOES E CONCEITOS BASICOS

Dominio do meio ambiente

Ecossistemas

Biodiversidade

Desenvolvimento Sustentavel

Impacto e degradacdo ambiental

Gestédo ambiental

MEIO AMBIENTE. RECURSOS NATURAIS E FONTES DE ENERGIA : SUAS RELACOES
Conceito de recursos

Recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis

Fontes de energia convencionais e alternativas

Aproveitamento econdmico dos recursos naturais e 0s impactos potenciais nomeio ambiente
Repensando a matriz energética brasileira

AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E SEUS EFEITOS AMBIENTAIS
Conceito de Externalidade

Uma classificac@o do potencial poluidor das atividades econémicas
Principais questdes ambientais que amea¢cam a humanidade
Acidentes ambientais de grandes propor¢des

Principais problemas ambientais no Brasil

PRINCIPAIS PROBLEMAS AMBIENTAIS NO BRASIL

Aspectos genérico do processo de globalizagédo

Determinantes da globalizacdo da questdo ambiental

A influencia da variavel ambiental no comércio internacional
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Tratados, acordos e conferéncia das Na¢des Unidas sobre o meio ambiente
Movimento ambientalista

A preocupacdo ambiental sob a 6tica dos governos, empresas, sociedade/consumidores
MEIO AMBIENTE E OS LIMITES DO CRESCIMENTO

Crescimento populacional e a capacidade de oferta de alimentos

A idéia/conceito de capacidade de suporte

A teoria de Malthus-1798

Relatério do Clube de Roma — 1970

A discussao recente : tecnocentrismo e ecocentrismo.

MUDANCA NO AMBIENTE DE NEGOCIO

Determinantes de atitude nas empresas em relagédo a questao ambiental
Modelo de Baumol & Oates / comportamento ambiental reativo

A Logica empresarial e o comportamento reativo

Modelo de Tomer: o comportamento ético ambiental

A légica empresarial e o comportamento ético ou responsavel

Os velhos e 0s novos paradigmas ambientais

CERTIFICADOS DE QUALIDADE — AVALICAO DE PRODUTOS

Selos verdes / rotulagem ambiental

Evolucéo dos selos verdes

concessao dos selos verde

Fatores que impulsionam as certificacées ambientais

As certificagbes ambientais com fator de competitividade

ISO SERIE 14.000

O que é e qual o papel da ISSO 14.000

O que representa a série ISSO 14.000

Quadro Geral das normas ISSO 14.000

Estrutura da ISO série 14.000

Comité de Gestdo Ambiental da ISSO (CT-207)

A participacao do Brasil na ISSO 14.000

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA) — AVALIACAO DE EMPRESA
O SGA de acordo com as normas ISSO 14.000

Vantagens de um SGA para empresa e sociedade

SGA como fator de competitividade e diferencial no mercado

O ciclo do SGA

NOCOES DE AUDITORIA AMBIENTAL

Objetivos da Auditoria Ambiental

Escopo/metodologia da Auditoria ambiental

Fases de uma Auditoria Ambiental

Requisitos para eficiéncia e eficacia da aplicacdo da Auditoria Ambiental na prote¢do do meio
ambiente

ESTUDO DE IMPACTOS AMBIENTAIS — EIA

O que é um EIA/RIMA

Importancia do EIA/RIMA no gerenciamento ambiental

Roteiro basico para elaboracao de EIA/RIMA

Métodos de avaliagdo de impactos ambientais

Caracterizagdo de impactos ambientais nas atividades/projetos econémicos selecionados :
empreendimentos, &rea de ocorréncia e tipo de degradacgéo
ECOBUSINESS

INSTRUMENTOS JURIDICO-INSTITUCIONAL NA AREA AMBIENTAL NO BRASIL
RECICLAGEM

INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (IDS)

16. DESENVOVIMENTO LOCAL INTEGRADO E SUSTENTAVEL (DLIS)

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DIAS, Reinaldo. Gestdoambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo: 2006,
196p. (11)

DONNAIRE, Dennis. Gestdao Ambiental na Empresa. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 1999. (20)
MANZINI, Ezio.; VEZZOLI, Carlo, O desevolvimento de produtos sustentaveis: 0s requisitos
ambientais dos produtos industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. 366p. (25)

MAY, P. H.; LUSTOSA M. C.; VINHA, V. da (Orgs.). Economia do meio ambiente: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 318p. (30)

MOTTA, Ronaldo Serba da. Economia ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 225p. (8)
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 62. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 442p. (11)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Ricardo. Instrumentos para gestao ambiental e de recursos hidricos: Ricardo Braga.
Recife: Editora Universitaria UFPE, 2009.

ROBLES JUNIOR, Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gestdo da qualidade e do meio ambiente:
enfoque econdmico, financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 112p. (6)

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental. ISO 14000, 62. Ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006. 200p.
(3)

NASCIMENTO, Luiz Felipe; LEMOS, Angela Denise da Cunha; MELLO, Maria Celina Abreu de.
Gestao socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008. 229p. (5)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal

Cadigo Nome No. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teobrica Prética
ADMT0028 | Seminério de Atualizacdoem |60 - 04 60 9o,
Administracdo
| Pré-requisitos ‘ - l Co-Requisitos | = Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Tépicos relacionados as praticas de gestdao contemporanea.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aberto - sobre assuntos emergentes e relevantes na area de administragéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Aberto — Artigos e/ou Livros contemporaneos — emergentes e relevantes para area de
administracéo

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

®

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Codigo Nome NC. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teodrica Prética
- = _ 0 /QO
ADMT0036 Aprendizagem e Gestao do 60 04 60 8°./9
Conhecimento
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ = ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Conceitos e processos de aprendizagem. Aprendizagem gerencial e organizacional. O conhecimento
nas organizacoes. Conceitos e modelos da gestdo do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Gestao do Conhecimento: natureza e valor organizacional
1.1 A organizacao e o conhecimento. Conhecimento: natureza. Espirais de conhecimento.
1.2 Conhecimento: medicao (capital intelectual e Modelo Intelect).
2. Gestao do Conhecimento
2.1. As Tecnologias da Informagéo. Missdes da Gestao do Conhecimento. Objetivos da Gestéo
do conhecimento
2.2. Conclusoes.
3. Ferramentas para a Gestao do Conhecimento
3.1 Principais fungdes das ferramentas sob a visdo centrada no conhecimento
3.1.1. Armazenamento
3.1.2. Distribui¢éo
3.1.3. Modificacao
3.2 Classificacéo das ferramentas em funcéo do processo de gestdo do conhecimento
3.2.1 gestédo de documentos
3.2.2 workflow
3.2.3 portais corporativos
3.2.4 redes de conhecimento
3.2.5 e-learning
3.2.4 trabalho colaborativo
3.3.6 business intelligence

4. Gestao do Conhecimento e maturidade da aprendizagem
4.2 Do dado a aprendizagem organizacional
4.2.1 conhecimento
4.2.2 conhecimento e organizacdes
4.2.3 modelos de medi¢éo organizacional
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4.2.4 gestao do conhecimento em organizacgdes
4.3 Modelos de maturidade.
4.4 Para novos paradigmas em docéncia e pesquisa: e-learning
4.5 Para um novo modelo de ensino e aprendizagem.
4.6 Conceitos basicos sobre a sociedade do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR, Moacir de Miranda(Org.). Gestdo estratégica do
conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
349p.
PROBST, Gilbert. Gestao do conhecimento : 0s elementos construtivos do sucesso.
WEIL, Pierre . Organizacoes e Tecnologia para o terceiro milénio. S&o Paulo: Rosas dos Tempos,
1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FLEURY, Afonso Carlos Corréa, FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovacéao
organizacional: experiencias do Japdo, Coréia e Brasil. Sdo Paulo: 1997. 237p. .
HARVARD BUSINESS REVIEW. Aprendizagem organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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famss.t DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal .
Cadigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo

Tedrica Pratica
ADMTO0074 Cibercultura, Comunicagao, 60 - 04 60 80./90,
tecnologia e vida social na
sociedade contemporéanea

‘ Pré-requisitos | = ‘ Co-Requisitos l = I Requisitos C.H. I - ‘

EMENTA
NocGes de Técnica, Tecnologia e Tecnocultura, Ciberespaco e Cibercultura, Realidade Virtual,
Simulacros da (ir)realidade, Cidades e cidadania virtuais, Sociedade Dromocratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO
NOCOES DE

Técnica

Tecnologia e Tecnocultura
Ciberespaco e Cibercultura
Realidade Virtual

Simulacros da (ir) realidade
Cidades e Cidadania Virtuais
Sociedade Dromocréticas
Teorias da Cibernética
Teorias da Comunicagéo
Vida Social na Sociedades Contemporénea

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, DENIZA CORREA (Org.). Imagem, (Ir) Realidade, Comunicacdo e Cibermidia. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2006.

CASTELLS, MANUEL. A Galaxia da Internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003.

LEMOS, ANDRE. Cibercultura, Tecnologia e Vida Social na Cultura Contemporanea. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2004.

LEVY, PIERRE. Cibercultura. S&o Paulo: Editora 34, 1999.

RUDIGER, FRANCISCO. Introducéo as Teorias da Cibercultura. Porto Alegre: Ed. Sulina,2 007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AMARAL, ADRIANA. Visdes Perigosas: uma Arque-genealogia do Cyberpunk. Porto Alegre:
Editora Sulina, 2006.

FELINTO, ERICK. A Religido das Maquinas: Ensaios sobre o Imaginario da Cibercultura. Porto

Alegre: Editora Sulina, 2005.

MARTINS, FRANCISCO MENEZES; SILVA, MACHADO JUREMIR DA (Orgs.) A Genealogia

do Virtual: Comunicagdo, Cultura e Tecnologias do Imaginario. Porto Alegre: Editora Sulina,
2004.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X [Disciplina Estagio
|Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Madulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horéria Semanal ) .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0067 | Cultura Organizacional 60 - 04 60 8°./9°,
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Cultura organizacional e sua base conceitual. Elementos formadores da cultura organizacional.
Tipologias de cultura organizacional. Cultura, lideranca e poder. Cultura e identidade nacional.
Organizacgdes multi-culturais. Mudanca estratégica e mudanca organizacional. Alinhando

estratégia e gestdo de pessoas: mudanca organizacional. Cultura e mudanca organizacional. A
gestdo da mudanca organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cultura organizacional e sua base conceitual.

Elementos formadores da cultura organizacional.
Tipologias de cultura organizacional.

Cultura, lideranca e poder. Cultura e identidade nacional.
Organizacfes multi-culturais.

Mudanca estratégica e mudanca organizacional.
Alinhando estratégia e gestéo de pessoas:

Mudanca organizacional

Cultura e mudanca organizacional.

A gestdo da mudanca organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Chanlat, J. F. (coord.) O individuo na organizacao (v.2). Séo Paulo: Atlas, 1993.
Morgan, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996

Motta, F. C. P. & Caldas, M. P. (orgs.) Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Freitas, M. E. Cultura organizacional: formacé&o, tipologias e impactos. Sdo Paulo: Makron,
McGraw-Hill, 1999.

Fleury, M. T. L. & Fischer, R. M. (orgs.) Cultura e poder nas organizacfes. Sao Paulo: Atlas, 1992.
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S, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Semanal

Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teobrica Prética
ECONO0004 | Economia Internacional 60 - 04 60 8°./9°,
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Economia e finangas internacionais. Politica comercial externa. Teorias do Comércio
Internacional. O comeércio Internacional e o Crescimento Econdmico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO
1.1 A Economia Internacional e a ciéncia economica. Comércio Internacional e Financas
Internacionais.
1.2 Evolucao da Economia Mundial e a Globalizacdao: Comércio Internacional e
Investimento Direto Estrangeiro.
1.3 Estatisticas e Indicadores de Comércio Externo.

POLITICA COMERCIAL EXTERNA
2.1 Instrumentos da Politica Comercial Externa.
2.2 Efeitos associados as medidas de politica Comercial. Analise de custo e beneficio em
equilibrio parcial.
2.3 Uma Analise Normativa da Politica Comercial Externa.
2.4 A Organizacao/Sistema do Comércio Mundial : as vantagens de negociar e o
GATT(WTO):
- os principios da Nao Discriminacao e da Nacao Mais Favorecida;
- 0 comércio preferencial: ACL, UA, etc.
- As Rondas Negociais e suas agendas

TEORIAS DO COMERCIO INTERNACIONAL

3.1 As Teorias Classicas: vantagens absolutas versus vantagens comparativas.

3.2 Reinterpretacao do modelo Ricardiano.

3.3 A abordagem neoclassica. Conceitos e pressupostos fundamentais. O modelo de
Heckscher-Olhin de Vantagens Comparativas. O modelo e seus corolarios - uma visao
integrada.

Comprovacao empirica dos modelos de base. O paradoxo de Leontief e hipoteses

explicativas.

3.5 Modelos Neo-Factoriais e Modelos Neo-Tecnologicos.

3.6 Teorias explicativas do comércio com base na procura.

3.7 0 Comércio Internacional na presenca de economias de escala e de concorréncia
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imperfeita. O modelo de concorréncia monopolistica e o comércio intra-ramo.
economias de escala externas a empresa.

3.8. O "diamante competitivo" de Porter.

3.9. O Comercio Internacional e o Crescimento Econdmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Krugman, Paul e Obstfeld, M., “Economia Internacional — Teoria e Politica”, 62 edicdo. Sao
Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005. 132p.
SALVATORE, Dominick. Economia Internacional. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 436p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W.. Economia Internacional: comércio
e transacg0des globais. S&o Paulo: Saraiva, 2001;

BATISTA JUNIOR, Paulo Nogueira. O Brasil e a economia internacional. Recuperacéo e defesa da
autonomia nacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 155p.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

) Carga Horéria Semanal . ,
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0075 | Empreendedorismo |l 60 - 04 60 80./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Identificar , compreender, planejar a criacdo de novos negocios, bem como desenvolver habilidades e
competéncias para o desenvolvimento ou elaboracdo do Plano de Negocio. Desenvolver e praticar a
elaboracéo de Planos de Negécios com utilizacdo dos recursos da Tecnologia da Informacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ELABORACAO DO PLANO DE NEGOCIO: desenvolvimento e elaboragéo do plano de negdécio
em seus diversos aspectos, compreendendo: Sumario Executivo, Dados relacionados a pessoa
do(s) empreendedor (s), aspectos mercadoldgicos; aspectos operacional, juridico legal e
organizacional; aspectos financeiros; aspectos estratégicos. Utilizacdo de Software especifico
(Make Money) definindo planos e agdes relacionados aos recursos humanos, sistemas
administrativos, de producgéo e de marketing, tecnologia, instala¢des, equipamentos, 6rgéao e
instituicbes da rede de suporte. PALESTRAS DE ESPECIALISTAS :  temas e topicos
especificos de interesse dos novos empreendedores, como propaganda, vendas, aspectos
juridicos, logistica, gestao ambiental e desenvolvimento sustentavel. EMPREENDEDORES E
ENTREVISTAS COM EMPRESARIOS: relato pessoal de experiéncias de suas vidas, com
énfase nos processos vivenciados para criagcdo de empresas, casos de sucesso e de fracassso;
DEPOIMENTOS DE EMPREENDEDORES, ORGAOS E INSTITUICOES : coleta de
informacdes relacionadas ao processo de criacdo de empresas; PESQUISA DE MERCADO:
levantamento de dados especificos voltados a identificacdo das necessidades e caracteristicas
de mercados consumidores.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A constru¢do de um plano de negécio. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. 300p. (10)
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 228p. (10)
FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos(Org.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 251p. (10)
GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenga. Sdo Paulo: Fundamento Educacional,
2004. 174p. (13)
HISRICH, Robert D. PETERS, Michel P., SHEPHEARD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. 662p. (25)

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacgéo de prec¢os: aspectos mercadoldgicos, tributarios e
financeiros para pequenas e médias empresas. 32. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier : Editora Campus,
2006. 113p. (10)

BERNOEFT, Renato. Como tornar-se um empreendedor em qualquer idade. S&o Paulo: Nobel,
1996.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcéo de crreira. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. 440p. (8)
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina

Atividade complementar

Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Estagio

Prética de ensino

Médulo

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome NO. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0035 | Empresa Familiar 60 - 04 60 8°./9°,
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ’ = ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Caracteristicas da Empresa Familiar. Ciclo de Vida da Empresa Familiar. Comportamentos sociais
existentes numa Empresa Familiar . Solucdo de conflitos em uma Empresa Familiar. Lideranca na
Empresa Familiar . Gestdo de empresas Familiares. Sucessao de uma empresa Familiar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Caracterizacdo da Empresa Familiar

Definicéo de Empresa Familiar;

As suas principais caracteristicas;

A importancia da Empresa Familiar na economia;
As armadilhas e os pontos fortes.

O ciclo de vida da Empresa Familiar

As principais etapas;

O crescimento e o desenvolvimento da empresa.
Aspectos Comportamentais na Empresa Familiar
A cultura organizacional,

Os conflitos e a sua resolucao;

A Sucessdo na Empresa Familiar
4.1. O problema da sucessao;
4.2. Os componentes do processo de sucessao.
A gestdo da Empresa Familiar
Problemas da Gestdo Familiar;
Os 6rgdos de governo da Empresa Familiar;
A entrada de diretores externos a familia;
A gestdo estratégica das Empresas Familiares.
A formagdo profissional da nova geracéo.
Analise de gestdo, casos praticos.

O tipo de relagdes existentes entre familia e empresa;

Os instrumentos de regulacdo da relagdo Familia — Empresa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BORNHOLDT, Werner. Governanca na empresa familiar : implementacéo e pratica. Porto Alegre: Boolman,
2005. 182p.

SIMON, Hermann. As campeas ocultas: estratégias de pequenas e médias empresas que conquistaram o
mundo. Porto Alegrre: Bookman, 2003. 261p.

MAXIMIANO. A. C. A, Introducao a Administracao . Atlas,, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANLAT, Jean-Francois (Coord.); TORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.) O individuo na
Organizacéo. 1led. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 228p. (10)

LOGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William. Administracdo de pequenas empresas.
Sao Paulo: Makron Books, 1997. 868p. .
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . ,
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0070 | Gestdo de Micro. Pequenos e |60 - 04 60 8°./9
Médios Empreendimentos o
‘ Pré-requisitos - Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA
Definicao e importancia de micro, pequenos e médios empreendimentos (MPMDE). Fatores
associados ao sucesso e ao fracasso de MPMDE. Fung6es gerenciais aplicadas aos MPMDE

(marketing, finangas, pessoas, producao e operacdes). MPMDE e desenvolvimento sustentavel.
Empresa familiar. Franchising.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Definicao e importancia de micro, pequenos e médios empreendimentos (MPMDE).
Fatores associados ao sucesso e ao fracasso de MPMDE.
Funcdes gerenciais aplicadas aos MPMDE (marketing, financas, pessoas, producao e
operagoes).

MPMDE e desenvolvimento sustentavel. Empresa familiar. Franchising.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 228p. (10)

HISRICH, Robert D. PETERS, Michel P., SHEPHEARD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. 662p. (25)

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W. Administracdo de pequenas empresas.
Sao Paulo: Makron Books, 1997.

WOLLHEIM, Bob; MARCONDES, Pyr. Empreender ndo € brincadeira ! . Rio de Janeiro: Elsevier,
2003. 241p. (10)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formagéo de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributarios e
financeiros para pequenas e médias empresas. 32. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier : Editora Campus,
2006. 113p. (10)

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de crreira. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. 440p. (8)
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

) Carga Horéria Semanal ) ,
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
ADMT0072 | Gestao de Projetos — 60 - 04 60
Planejamento e Projetos 80 /90
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Conceito de projetos. Planejamento do projeto. Fases do projeto. Elaboragéo e Analise de
projetos. Estudo de viabilidade de projetos. Fundamentos do planejamento estratégico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de projetos. Planejamento do projeto.
Fases do projeto. Elaboracao e Andlise de projetos.
Estudo de viabilidade de projetos.

Fundamentos do planejamento estratégico.
Estudos de Casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MAXIMIANO, A. C. A. Administragéo de projetos: como transformar idéias em resultados. Sao
Paulo: Atlas, 1997.
GILDO, Jack. Gestao de projetos. S&o Paulo: Cengace Learning , 2007. 451p.
CLEMENTE, Ademir. Projeto empresarias e publicos. Sao Paulo: 2008, 343p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A constru¢do de um plano de negdécio. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. 300p. (10)
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 228p. (10)
VALERIANO, Dalton de Morisson. Moderno gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Prentice Hall,

2005..
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0069 | Gestdo e Inovacao Tecnolégical |60 - 04 60 8°./9°,
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA
Abordagem cultural e politica da técnica, do tecnicismo e da tecnologia; O projeto moderno; O

imaginario tecnoldgico; A racionalidade técnica; Os limites da reificacdo; Humanizando a
tecnologia; Cidadania na sociedade tecnologizada; Sociedade, tecnologia e mercado;
Tecnologias emergentes e gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordagem cultural e politica da técnica, do tecnicismo e da tecnologia;
O projeto moderno;

O imaginério tecnolégico;

A racionalidade técnica;

Os limites da reificacéo;

Humanizando a tecnologia;

Cidadania na sociedade tecnologizada;

Sociedade, tecnologia e mercado; Tecnologias emergentes e gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DAY, George S.. Gestdo de tecnologias emergentes: a visao da Wharton School. Porto Alegre:
Bookman, 2003.
KIM, Linsu; NELSON, Rchard R. Tecnologia, aprendizado e inovacéo: as experiéncias das
economias de industrializagdo recente. led. Campinas: UNICAMP, 2005, 503p.
REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdo da inovagéo tecnoldgica. 2ed. Baueri-SP: 2008. 206p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SABROSA ZIPPIN GRINSPUN (org.). Educacdo tecnoldgica: desafios e perspectivas . 3.ed. S&o

Paulo: Cortez, 2003.
NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo e conhecimento na empresa: como as
empresas japonesas geram a dindmica da inovacdo. 182 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 358p.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

[‘F%'J UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
ml

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horéria Semanal ) i
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica

ADMT0037 | Gest&o Municipal Publica 60 - 04 60 8°./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘- ‘
EMENTA

Introducéo a teoria do Estado. Politicas publicas. Conceituagéo e tipos de organizacdo. Revisdo
critica da intervencao governamental através da Andlise e Avaliagao da administracéo publica.
Plano e Projetos de diferentes niveis governamentais. Planejamento urbano e regional.
Administracéo e organizacao urbana e municipal. O Urbano e o rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

HISTORICO

O Municipio: Origem e Formacao

A U Urbanizacéo do Brasil;

O Municipio na Legislacao: Federal e Estadual;
NocOes Sobre a Formagéo Politica do Brasil;
Seminarios | — Administracado Puablica Municipal Hoje.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Orgéaos da Administragio Puablica Municipal Direta e Indireta;
Instrumentos de Gestao Municipal:
Lei Orgénica do Municipio;
Decretos e outros Instrumentos Juridicos Importantes
Programa de Governo;
O Plano Diretor;
Planejamento e Orcamento Municipal;
Seminarios Il — Temas Municipais da Atualidade.
DAS POLITICAS PUBLICAS
Dimensdes da Politica;
As Reformas do Aparelho do Estado — 1980/90;
Politica e Acéo Publica — Cognigéo, Técnica e Prética:
Estudos de Casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER PEREIRA, L. C; SPINK, P. K. (org.) A Reforma do Estado e a Administragdo Publica Gerencial.
Rio de Janeiro: FGV, 2006. 314p. (10)

CARNOQY, Martin . Estado e Teoria Politica. 113. Ed. Campinas: Papirus, 2005. 339p. (10)

PEREIRA, José Matias. Curso de Administragdo Publica: foco nas instituicdes e acdes
governamentais. 22. Ed. S&8o Paulo: Atlas, 2009. 263p. (5)
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SANTOS, Clésio Saldanha dos. Introdugdo a gestao publica. 22. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
156p. (10)

BRANCO: A. M. Desenvolvimento sustentavel na gestéo de servigos publicos: responsabilidade
socioambiental e informe social. Sap Paulo: Paz e Terra, 2007..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto; NOGUEIRA, Marcos Aurélio. O futuro da democracia.11?. ed. Sao Paulo: Paz e Terra,
2009. 207p. (10)

CARNOY, Martin . Estado e Teoria Politica. 142, Ed. Campinas: Papirus, 2008. 339p. (6)

CLEMENTE, Ademir (Org.) Projetos Empresariais e publicos. 32. Ed. Sap Paulo: Atlas, 2008. 341p. (4)
MATIAS-PEREIRA, José . Manual da Gestéo publica contemporanea. 22. Ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.
290p.(1).

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. . Gestéo Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 298p. (5)

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

=k

153



PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . C.H. .
Cadigo Nome N°. de Créditos | Global Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0038 |  Governanca de pequenas |60 - 04 60 8°./9°
empresas
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Governanca corporativa. Cédigos de governanca corporativa. Divulgacao de informacoes e

governanca. Fatores de influéncia sobre a governanca corporativa.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Governanca corporativa

Historico e desenvolvimento

A governanca corporativa no mundo

Cabdigos de governanca corporativa

Principais Cdadigos no Brasil:CVM, BOVESPA/NOVO MERCADO e IBGC

Principais Codigos no exterior: IFAC, OECD e ISAR

Divulgacao de informagdes e governanca

Papel da contabilidade

O que divulgar: requisitos da Lei das S.A.e da SNC/SEP da CVM

Como divulgar: esséncia sobre forma, e o conceito de true and fair view

Fatores de influéncia sobre a governanca corporativa

Fatores legais e culturais: "Common Law" x "Civil Law,

Impacto de sistemas educacionais

Impacto da organizacdo do mundo corporativo

BIBLIOGRAFIA BASICA

OKIMURA, Rodrigo T. Estrutura de Propriedade, Governanca Corporativa, Valor e Desempenho das
Empresas no Brasil. Dissertagdo. FEA-USP. Sdo Paulo, 2003.
Slomski, Valmar. Governancga corporativa e governaca na gestéao publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008 .
198p
TAKESHY, T. Gestao ambiental e responsabilidade socal corporativa: estratégias de negdcios
focadas na realidade brasileira;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOVESPA. Niveis de Governanca Corporativa - "Regulamentos dos Niveis 1 e 2 de Governanca
Corporativa" e "Regulamento do Novo Mercado".

CVM. Cartilha de Recomendacdes sobre Governanga Corporativa - Jun/2002.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral daAdministracao, da revolugédo urbana “a revolugéo digital. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

SILVEIRA, Alexandre Di Michelli. Governanga Corporativa e Valor da Empresa no Brasil.
Dissertacdo FEA-USP. Sdo Paulo, 2002.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horéria Semanal ) i
Codigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Perfodo
Teobrica Prética
ADMTO0065 | Historia das Organizagées 60 - 04 60 8°./9°,
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ = ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

O surgimento das organizacdes. Havia organizacdes na pré-historia? As organizagdes na historia:
antiguidade classica, idade média, moderna e contemporanea. Metamorfoses do seculo XX e XXI
no universo organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O surgimento das organizacoes.

Havia organizagdes na pré-histéria?

As organizac6es na historia:

antiguidade cléssica,

idade media,

moderna

contemporanea.

4. Metamorfoses do século XX e XXI no universo organizacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Manuel Correia de. A Terra e o Homem no Nordeste. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Capitulos 6, 7, 8, 9 e 10.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e Ambivaléncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria da Administracdo Geral. 7ed. rev. Rio de Janeiro:
Campus, 2003. 634p. (22)

LACOMBE, Francisco José Masset. HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao: Principios e
tendéncias, 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 544p. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da Administracdo. 1ed. Sdo Paulo: Saraiva,2003. 154 p. (10)
TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira (Trad.) Principios de administracao

FAYOL, Henry; BOJANO, Irene de; SOUZA, Mario de. Administracdo industrial geral. 10 ed. S&o
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cientifica. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 1990. 109p.(6)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0039 | Inovacao e Mudanca 60 - 04 60 8°./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. | - |
EMENTA

Inovagcdo e Mudanga nas Organizagfes: conceito, importancia, surgimento. Tipos de
Inovacdo.Organizagdes Inovadoras. Estratégias, métodos e ferramentas de Mudangca e
Inovacgéo.. Fatores inibidores da inovacdo. Modelos e Projetos de Inovagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceito de inovagéo
. Alimportancia da inovagéo
. Como surge a inovagéo
. Classificacoes da inovacao
4.1. Inovagao continua ou incremental
4.2. A inovagéo radical ou de ruptura
5. Como definir se a organiza¢ao € ou nao inovadora
6. Como convencer 0S executivos
6.1. Influenciando as pessoas
6.2. Fatores que inibem a inovacéao
6.3. A lei da inércia aplicada nos negocios
6.4. Inovagdo no organograma
7. Estratégias, métodos e ferramentas
7.1. Processo de lead user (usuarios lideres)
7.2. Curva de performance e comportamento das pessoas
7.3. Priorizando os projetos
7.4. Principio dos 3 “r" — rough, rapid, right (tosco, rapido, correto)
7.5. Curva de valor
7.6. Controlando os resultados
7.7. Administrando as competéncias da organizagao
7.8. O estudo da price waterhouse

A OWDNPF

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHRISTENSEN, Clayton M.; HORN, Michael B.; JOHNSON, Curtis W. Inovagédo na sala de aula:
como a inovacédo de ruptura muda a forma de aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009. 240 p.
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FLEURY, Afonso Carlos Correa; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovacao
organizacional: as experiéncias de Japao, Coréia e Brasil . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

VALENTE, José Armando; MAZZONE, Jaures S.; BARANAUSKAS, Maria Cecilia Calani (Org.).
Aprendizagem na era das tecnologias digitais: conhecimento, trabalho na empresa e design de
sistemas . Sdo Paulo: Cortez: FAPESP, 2007. 271 p.

KIM, Linsu. Da imitagdo a inovacgao: a dinamica do aprendizado tecnoldgico da Coréia. Campinas:
Ed. da UNICAMP, 2005. 388 p. (Classicos da inovacéao)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KIM, Linsu; NELSON, Rchard R. Tecnologia, aprendizado e inovagéo: as experiéncias das
economias de industrializacéo recente. led. Campinas: UNICAMP, 2005, 503p.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo e conhecimento na empresa: Como as empresas
japonesas geram a dindmica da inovacdo. 182 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 358p.

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdo da inovagado tecnoldgica. 2ed. Baueri-SP: 2008. 206p.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

— [ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
T, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Semanal

Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teodrica Préatica
ADMTO0068 | Inovagdo Tecnoldgicas e 60 - 04 60 8°./9°.
Experiéncia de Consumo

| Pré-requisitos ‘ = ‘ Co-Requisitos ’ = ‘ Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

A constituicdo do campo de estudos dos nexos entre Tecnologia, Inovagdo e Consumo;
Abordagens utopicas e distopicas acerca da tecnologia na contemporaneidade; Novas perspectivas
na relacdo tempo X espaco; Metamorfoses na sociedade tecnologizada e globalizada; O progresso
historico do capitalismo e o deslocamento da producdo para o consumo; Cultura de Consumo e
modernidade; Consumo como ideologia e acao politica; Sociedade de consumo dromosférica; Os
impactos politicos no consumo das novas tecnologias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A constituicdo do campo de estudos dos nexos entre Tecnologia, Inovacdo e Consumo;
Abordagens utdpicas e distopicas acerca da tecnologia na contemporaneidade;
Novas perspectivas na relacdo tempo x espaco;
Metamorfoses na sociedade tecnologizada e globalizada;
O progresso historico do capitalismo e o deslocamento da producao para o consumo;
Cultura de Consumo e modernidade;
Consumo como ideologia e acdo politica;
Sociedade de consumo dromosférica;
Os impactos politicos no consumo das novas tecnologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 11 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2008. 698p.
MCCRACKEN, Grant David. Cultura & consumo: novas abordagens ao carater simbélico dos bens
e das atividades de consumo. Rio de Janeiro: Maud, 2003. 206p.

ROCHA, Everardo P. Guimaraes. A sociedade do sonho: comunicagdo, cultura e consumo. 4. Ed.
Rio de Janeiro: Mauad, 2004. 232p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1990.(5)

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 82 ed. - S&o Paulo: Prentice Hall, 2009. (8)
WAGNER llI, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional: criando vantagens
competitiva . Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 496 p. (5)

MIGUELES, Carmem Pires. Antropologia do consumo. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 164p.

UNDERHILL, Paco. Vamos as compras! A ciéncia do consumo . Rio de Janeiro: Editora Campus,
1999. 231p.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

ELETIVO

Estagio

Prética de ensino

Médulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

[ ] opTATIVO

. Carga Horaria Semanal . i
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teorica Prética
ADMTO004 | |nternacionalizacdo das 60 - 04 60 8°./9°
1 Organizacdes
Pré-requisitos - Co-Requisitos Requisitos C.H. | - ‘
EMENTA

Blocos econdmicos, risco politico.

Conceito de internacionalizacdo. Teorias de internacionalizacdo classicas: teorias econémicas
e teorias comportamentais. Formas de internacionalizagcdo: modos de entrada.
Operacionalizacéo da internacionalizagéo: diferencas nacionais, estruturando a empresa
multinacionais- func6es mercadolégica, produtiva, financeira, recursos humanos P& D, TI.
Organizac¢des multidomésticas, multinacionais e transacionais. Aspectos Macroeconémicos:

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Exportagéo

8. Aspectos Macroecondémicos

. Modelos de Internacionalizagéo
. Formas de Internacionalizagdo : modos de entrada

1
2
3
4. Licenga, franchising, e aliancas
5
6

. Investimento estrangeiro: J-V, fusdes e aquisi¢cdes
. Estruturando a Rede Global: explorando diferencas
7 Organizando as operacdes internacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAHER, Wilton de Medeiros . Rsponsabilidade social corporativa. Geracao de valor

reputacional nas organizagdes internacionalizadas . S&do Paulo: Saint Paul Editora, 2006.

166p.
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HIRST, Paul Q.; THOMPSON, Grahame. Globalizacdo em questédo: a economia internacional e as
possibilidades de governabilidade. 3 ed. Petropdlis: Vozes, 2001. 364p.

ROCHA, A. M. C. (Org.) A Internacionalizagéo das empresas brasileira: Estudos de gestéo
internacional. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W.. Economia Internacional:
comeércio e transacodes globais. Sdo Paulo: Saraiva, 2001;

BATISTA JUNIOR, Paulo Nogueira. O Brasil e a economia internacional. Recuperacgéo e defesa
da autonomia nacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 155p.

FURTADO, Celso. Capitalismo Global. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria S I
Cadigo Nome HepEe s N°, de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teodrica Pratica
ADMT0042 | | ideranca nas Organizacdes |60 - 04 60 8°./9°.
Pré-requisitos = Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘- ‘
EMENTA

Lideranca nas Organizacoes. Habilidades. Lideranca como forma de poder nas Organizacdes.
Lideranca e cultura. Etica e Lideranca. Comunicacéo e formulacdo de decis6es em Grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de lideranca.
1.1. Lideranca, poder e autoridade.
1.2. Lideranca e gestdo.

2. O paradigma dos tragos de lideranca.
2.1. Problemas nos primeiros estudos.
2.2. Perspectivas recentes.
2.3. Ser lider — uma arte ou uma aprendizagem?

3. O paradigma do comportamento do lider.
3,1. Principais pressupostos basicos.
3,2. Limitagdes.

4 . Abordagens contingenciais.
4.1. Modelo de Fiedler.
4.2. Modelo dos recursos cognitivos de Fiedler et al.
4.3. Abordagem de House (path-goal).
4.4. Modelo situacional de Hersey e Blanchard.
4.5. Modelo normativo de decisdo de VVroom e Yetton. 6. Principais contribui¢Ges das

164



abordagens contigenciais.
5. Teorias recentes.
5.1. Lideranca transacional, transformacional e interindividual.
5.2. Teoria da interaccdo lider-membros.
5.3. Teoria da lideranca explicita.
5.4. Teoria neo-carismatica.
6. Formacao e desenvolvimento de competéncias de lideranca.
7. Clima de Lideranca

8. Lideranca na Organizacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas . Sdo Paulo: Atlas, 2008.
519p.

BERGAMINI. C. W. Lideranca - administracédo do sentido. 32 tiragem,SP: Atlas, 1994.

JULIO, Carlos Alberto, Reinventando vocé: a dindmica dos profissionais e a nova organizagao.
9.ed. Rio de Janeiro : Campus, 2002.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

WOOD JUNIOR, Thomaz. Gestdo empresarial:comportamento organizacional.S&0 Paulo: Atlas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestao. Porto Alegre: Bookman, 2008. 344p.

WOOD JUNIOR, Thomaz. Gestdo empresarial : comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. 228p.
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O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0043 | Marketing de Servicos 60 - 04 60 8°./9°
‘ Pré-requisitos ‘ = ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ = ‘
EMENTA

Nocdes de marketing na area de servicos; o comportamento do comprador de servicos;
estratégias de marketing de servigos; principios de qualidade em servigos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc¢des de marketing na area de servicos;

O comportamento do comprador de servigos;
Estratégias de marketing de servicos;

Principios de qualidade em servicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de Servicos: pessoas, tecnologia e resultados . S&o
Paulo: Prentice-Hall, 2006. 412p.

GRONROOS, CHRISTIAN. Marketing: Gerenciamento e servigos. Sdo Paulo: Elsevier , 2004.
482p.

SOLOMON, Michael R. Comportamento do Consumidor: comprando , possuindo e sendo. 7 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2008. 680 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SHETH, J. N.; ESHGHI, A.; KRISHNAN, B. Marketing na internet. Porto Alegre: Bookman,
2002. 352p.

KALAKOTA, Ravi, .ROBINSON, Mércia. M-Business: tecnologia movel e estratégia de
negocio. Porto Alegre: Bookman, 2002. 249p.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 8% ed. - S&o Paulo: Prentice Hall, 2009. (8)

WAGNER I, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional: criando vantagens
competitiva . So Paulo: Saraiva, 1999. 496 p. (5)
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
£, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Teodrica Pratica
ADMTO0044 | Marketing de Varejo 60 - 04 60 8°./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos = Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

O Marketing Aplicado ao Varejo. O Varejo nos Canais de Distribuicdo. As Functes do Varejo. As
Estratégias de Marketing Aplicadas ao Varejo. Os Estabelecimentos Varejistas. A Evolucao da

Comercializacdo em Massas e do Varejo. Economia de Escala no Varejo. As Tendéncias e as
Possibilidades Futuras do Varejo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Marketing Aplicado ao Varejo.

O Varejo nos Canais de Distribuig&o.

As Funcbes do Varejo.

As Estratégias de Marketing Aplicadas ao Varejo.

Os Estabelecimentos Varejistas.

A Evolucéo da Comercializacdo em Massas e do Varejo.
Economia de Escala no Varejo.

As Tendéncias e as Possibilidades Futuras do Varejo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RICCA, D. Administracdo e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. CLA Editora,
2005.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da confecgdo. S&o
Paulo: Ed. SENAC. S&o Paulo, 2003. 224p. (5)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HUTT, Michael D.; SPECH, Thomas W. ..B2B:gestdo de marketing em mercados industriais e
organizacionais .72. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 593p. (11)
KOTLER, Phillips. Administracéo de Marketing: a edi¢cdo do novo milénio. 102. Ed. S&o Paulo:
Prentice — Hall, 2000. 470p. (20)
SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marcos Aurélio. Comportamento do Consumidor: conceitos
e casos. Séo Paulo: Prentice Hall, 2005. 267p. (7)

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
NUCLEO DE GESTAO |

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA

dbd
= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
fassl DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . i
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Prética
ADMTO0045 | Mercado Financeiro 60 - 04 60 80./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. I - ‘
EMENTA

Intermediacéo Financeira. Politicas Econdmicas. SFN. Mercado Financeiro.: mercado
monetario, mercado de credito, mercado de capitais, mercado cambial. Produtos Financeiros.
Mercado de Acdes. Derivativos: mercado futuro. Modelos de Precificacdo de ativos financeiros .

CONTEUDO PROGRAMATICO
Intermediagéo Financeira.
Politicas Econdmicas.
SFN.

Mercado Financeiro:
Mercado monetéario,
Mercado de credito,
Mercado de capitais,
Mercado cambial.
Produtos Financeiros.
Mercado de Acles.
Derivativos: mercado futuro.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=154011&nautor=409203&refino=1&sid=1501581959625498323611139&k5=B788FF3&uid=

Modelos de Precificacdo de ativos financeiros .

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre . Mercado Financeiro. 82. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 304p. (8)

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 162. Ed. Revisada e atualizada.

Rio de Janeiro: Qulitymark, 2005. 812p. (10)

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 42. Ed.S&o Paulo: Atlas, 354p. (7)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BREALEY, Richard; MYERS, Stewart. Principios de Finangas empresariais 52. Ed. Lisboa:
McGraw-Hill, 1996. 998p. (10)

ELTON, Edwin J. Moderna teoria de carteiras e andlise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2004.
602p. (8)

FERNANDES, Antonio Albero Grossi. O sistema financeiro nacional comentado. Sao Paulo:
Saraiva, 2006. 406p.
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
famsl DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0014 | Novas Formas de Gestédo 60 - 04 60 8°./9
para Pequenos Negdcios o
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Caracteristicas das pequenas empresas. Visdo abrangente e integrada da gestao estratégica
dos pequenos empreendimentos. Analise de Cenarios. Dimensdes Estratégica, taticas e
Operacionais visando o desenvolvimento de competéncias diretamente ligados ao planejamento

e a gestado de pequenos negdcios. Criando vantagens competitivas. Talentos requeridos e como
desenvolvé-los.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Caracteristicas das Micro e Pequenas Empresas.

Causas dos Fracassos e sucesso dos pequenos hegocios
Cases

Visao Estratégica do Mercado - Diagnéstico

Instrumentos utilizados

Analise de SWOT
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Cinco forcas que estruturam a concorréncia
Matriz BCG

Fatores Criticos de Sucesso

BSC — Balanced Scorecard

Cenarios

Parcerias, aliancas estratégica e outras ferramentas.
Comunicacao Empresarial

Informacéao e controle gerenciais
Informacéo para tomada de decisbes
Gestao dos Processos e sua formalizacao
Erros no processo de tomada de decisbes
Capacitacdo gerencial do empreendedor
Empresas de Base Tecnoldgica

O fenomeno da Globalizacéo
Desenvovimento de Plano de Negocio — Cuidados
7.1. Planejamento Mercadolégico

7.2 Planejamento de Produgéo

7.3 Plano de Marketing

7.4 Plano Financeiro

7.5 Estratégia

As novas tecnologias de informacao

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 228p. (10)
CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, (Org.) Gestéo integrada da inovacao: estratégia,
organizagao e desenvolvimento de produtos. S&o Paulo: Atlas, 2008. 269p.
GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cendrio dos negdcios. 2ed. Porto Alegre: Bookman, 2007
176p.
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Organizagao orientada para estratégia: como as
empresas que adotam o balanced scorecard prosperam no novo ambiente de negocios. 11 ed.
Rio de Janeiro: 2001. 411p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formagéo de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributarios e
financeiros para pequenas e médias empresas. 32. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier : Editora Campus,
2006. 113p. (10)

HISRICH, Robert D. PETERS, Michel P., SHEPHEARD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. 662p. (25)

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W. Administracdo de pequenas empresas.
Sao Paulo: Makron Books, 1997.

MINTZBERG, H.; O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006. 496p.
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

1 PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
famsl DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal " C.H. .
Cadigo Nome NC. de Créditos | Global Periodo
Teobrica Prética
ADMT0066 | Organizacbes 60 - 04 60 80./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Esta disciplina aproxima desenvolver um pensamento critico sobre as perspectivas de estudo da
administracdo através dos conceitos existentes como teorias e metéaforas. Primérdios da
administracdo e teorias administrativas enfocadas com vérios enfoques. As abordagens da
administracao; cientifica, classica, de relagbes humanas, comportamental, de sistemas e de
contingéncia consideradas como as ferramentas do administrador contemporaneo. Varios eixos
de pensamento como cultura, comunicacao, individuo, equipe, rede e organizacional, mudancas,
exceléncia empresarial, controle e poder, ética, processo da inovacgdo e as tendéncias futuras

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A organizagéo.

2. Algumas das metéforas mais usadas para “ver” as organizagdes e para as gerir:
- A organizagdo como maquina

- A organizag&o como organismo

- A organiza¢do como sistema social
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- A organizagao como sistema politico
- A organizacdo como prisdo psiquica
- A organizacdo como cérebro
- A organizag&o como cultura
3. Teoria das Organizacéo
3.1 Abordagem Classica
3.2 Abordagem Humanistica
3.3. Abordagem Neoclassica
3.4. Abordagem Estruturalista
3.5 Abordagem Comportamental
3.6 Abordagem Sistémica
3.7 Contingencial
4. Novas configuracBes Organizacionais
4.1 Génese das configuracdes
4.2 Tipologias
4.2.1 Mintzinberg
4.2.2 Morgan
4.3 Transi¢cao e configuragbes emergentes
4.4 Polifonia Académica
4.5 Contexto Brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINTZINBERG, H. . Criando Organizagdes Eficazes . Sao Paulo: Atlas, 1995.
MORGAN, G. Creative Organization Theory: a resource book. Newbury: Sage, 1989.

MOTTA, F. C. CALDAS, M. (Coord.) Cultura Organizacional e Culltura Brasileira. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
STONER, James; e FREEMAN, Richard. Administracdo. S&o Paulo: Prentice-Hall, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HALL, Richard H. Organizacdes: estrutura, processos e resultados. 8 ed. Sado Paulo: Prentice
Hall, 2004. 322p.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996. 421p..

STONER, James; e FREEMAN, Richard. Administracdo. S&o Paulo: Prentice-Hall, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes.; KLOECKNER, Monica
Caravantes. Admnistracao: teorias e processo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. 572p.

ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

ELETIVO

Estagio

Prética de ensino

Médulo

[ ] opTATIVO

Cadigo Nome

Carga Horaria Semanal

Teorica

Prética

Ne°. de Créditos

C. H. Global

Periodo

ADMTO0048 | Pesquisa de Marketing

60

04

60

8°./9°.

| Pré-requisitos ‘ -

‘ Co-Requisitos

‘ Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

A importancia do marketing e o processo de pesquisa. Determinacdo do método de pesquisa de
marketing. Projeto da amostra. Coleta e procedimentos de dados. Comunicacdo dos resultados

CONTEUDO PROGRAMATICO

Projeto de Amostra.
Comunicacéo de dados
Comunicacao dos resultados

Importancia do marketing e o processo de pesquisa
Determinacao do métodos de pesquisa de marketing
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MALHORTA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo. 4ed. Porto Alegre:
Bookman,2006. 720p.

SAMARA, Beattriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de Marketing: conceitos e
metodologia. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 272p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLACKWELL, Roger D.; ENGEL , James F. ; MINIARD, Paul W. Comportamento do Consumidor
S&o Paulo: Pioneria Thomson Learning, 2005. 606p.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administracdo. 7 ed.
Porto Alegre: Boolman, 2003. 640p.

DIEHL, Astor Antdnio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais: métodos e técnicas
. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. 168p.

KARSAKLIAN, Eliane . Comportamento do Consumidor. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. 339p.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

Estagio
Prética de ensino
Médulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

[ ] opTATIVO

Carga Horaria Semanal

Cadigo Nome No. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0049 | Responsabilidade Social das 60 - 04 60 8°./9°,
Empresas
‘ Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

impactos sobre as empresas

Responsabilidade social das empresas numa perspectiva estratégica, modelos coneituais sobre
responsabilidade social; a responsabilidade social nas diferentes areas organizacionais e seus

CONTEUDO PROGRAMATICO
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O estado do mundo e as consequencias do paradigma predominante de gestéo;
As novas exigéncias sobre as organizacdes e a busca por reputacao;
Responsabilidade nos negdcios ;

A relacdo da responsabilidade com as area organizacinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, Patricia (Org.) Etica e Responsabilidade Social nos neg’cios. 22. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. 340p.

DIAS, Reinaldo. Gestdoambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: 2006,
196p. (11)

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 6. Ed. S8o Paulo: Atlas, 2009. 442p. (11)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para gestao ambiental e de recursos hidricos: Ricardo Braga.
Recife: Editora Universitaria UFPE, 2009.

NASCIMENTO, Luiz Felipe; LEMOS, Angela Denise da Cunha; MELLO, Maria Celina Abreu de.
Gestao socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008. 229p. (5)

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental. ISO 14000, 62. Ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006. 200p.
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e DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Madulo
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tebrica Prética

ADMTO0076 | Teoria do Turismo | 60 - 04 60 8°./9°
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Conceitos e definigdes basicos de turismo e turista. Demanda e oferta turistica. Destinacdes
turisticas. OrganizacOes do setor de turismo: agéncias de turismo, alimentos e bebidas,
entretenimento e lazer, eventos, transportes e meios de hospedagem. Gestdo do turismo:
planejamento, organizacgdo, direcdo e controle. Pesquisa em turismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos e definigcbes basicos de turismo e turista.
Demanda e oferta turistica.

Destinagdes turisticas. Organiza¢des do setor de turismo:
3.1. agéncias de turismo,

3.2. alimentos e bebidas,

3.3. entretenimento e lazer,

3.4. eventos,

3.5. transportes e meios de hospedagem.

Gestéo do turismo:

Planejamento,

Organizacao,

Direcéo e controle.

Pesquisa em turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULLON, R. C. Planejamento do espaco turistico. Caxias do Sul:EDUSC, 2002
COOPER, C. Turismo: principios e praticas. 3. ed. Porto Alegre: Bookman (Artmed), 2007.

SANTOS FILHO, J. dos. Ontologia do Turismo: estudos e suas causas primeiras. Caxias do Sul:
EDUSC, 2005

ANSARAH, M. G. dos R. Turismo: como aprender, como ensinar. v. 2. Sao Paulo: SENAC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAY, P. H.; LUSTOSA M. C.; VINHA, V. da (Orgs.). Economia do meio ambiente: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

PANOSSO NETTO, A. Filosofa do Turismo. S&o Paulo: Aleph, 2005

TRIGO, L. G. G. Turismo: como aprender, como ensinar. v. 1. Sdo Paulo: SENAC, 2001
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tebrica Prética
ADMTO0077 | Teoria do Turismo Il 60 - 04 60 80./9°,
Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

SISTUR — Sistema Turistico. Estudo da estrutura do sistema turistico: a super-estrutura e infra-

estrutura. Politica Nacional do Turismo: progresso e tendéncias. Sistema quantitativo do fenémeno

turistico. Mercado, oferta e demanda turistica. Turismo e economia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

SISTUR - Sistema Turistico.

Estudo da estrutura do sistema turistico: a super-estrutura e infra-estrutura.
2.1. A super-estrutura
2.2. A infra-estrutura

Politica Nacional do Turismo: progresso e tendéncias.

Sistema quantitativo do fenémeno turistico.

Mercado, oferta e demanda turistica.

Turismo e economia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENI. M. C. Analise estrutural do turismo. 2. ed. S&o Paulo: SENAC, 2007.
PANOSSO, NETTO, Alexandre. Filosofia do Turismo. Sao Paulo: Aleph, 2005. 160p.
SANTOS FILHO, Jodo dos. Ontologia do Turismo: um estudo de suas causas primeiras.
Caixias do Sul: EDUCS, 2005. 79p.

LEMOS, A. I. de. Turismo: Impactos socio-ambientais. Sdo Paulo: Hucitec, 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOULLON, Roberto C. Planejamento do espaco turistico. 12 ed. Bauru:EDUSC, 2002. 275p.
DIAS, Reinaldo. Turismo sustentavel e meio ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 208p.
RUSCHMAN, D. Van de M. Gestao Ambiental e Sustentabilidade do Turismo: Sao Paulo:
Manole, 2010.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

X Disciplina Estagio
|Atividade complementar Pratica de ensino
Monografia Modulo
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO
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DADOS DO COMPONENTE

) Carga Horéria Semanal ) C.H. .
Cadigo Nome N°. de Créditos | Global Periodo
Tedrica Prética
ADMT0071 | T¢picos avancados em Estudos |60 - 04 60 80./ 9°
Organizacionais.- Weber
Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - ‘ Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

Linhas centrais do pensamento weberiano. A génese do capitalismo moderno. Racionalidade e
organizacdes modernas. Teoria da Burocracia . A contribuicdo de Weber para as teorias
organizacionais ontem e hoje.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Linhas centrais do pensamento weberiano.

A génese do capitalismo moderno.

Racionalidade e organiza¢Ges modernas.

Teoria da Burocracia .

A contribuicdo de Weber para as teorias organizacionais ontem e hoje.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. S&o Paulo: Martin Fontes, 1997.
CARVALHO, Alonso Bezerra de. Max Weber: modernidade, ciencia e educacdo. Petropolis:
Vozes, 2005. 125p.

WEBER, Max. Génese do Capitalismo moderno. 1ed. Sao Paulo: Atica. 134p.

WEBER, Max; HEGENBERG, Leonidas; MOTA, Octany S. Da (Trad.) Ciencia e politica: duas
vocacoes. 15 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2008. 124p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ldeologia. Sdo Paulo: Ed. UNESPE, 2006. 282p.
WEBER, Max. A ética protestante e o espirito capitalista. Sao Paulo: Martin Claret, 2003.
WEBER, Max. Economia e Sociedade. Vol. 1 e 2. Brasilia, UNB, 2000.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ | OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE
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Cadigo

Nome

Carga Horaria Semanal

Tebrica

Prética

N°. de Créditos

C. H. Global

Periodo

ADMTO0050

Administracdo Estratégicas

Topicos Especiais em

60

04

60

8°./9°.

| Pré-requisitos

‘ Co-Requisitos

Requisitos C.H. ‘ - ‘

EMENTA

Anaélise e discussdo de temas contemporaneos em administragdo estratégica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de administracdo estratégica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de administracdo estratégica.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

[ | OBRIGATORIO

ELETIVO

Estagio

Prética de ensino

Médulo

[ ]

OPTATIVO
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DADOS DO COMPONENTE

) Carga Horéria Semanal . C.H. .
cédigo Nome N°. de Créditos | Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0051 Topicos Especiais em 60 - 04 60 8°./9°.
Administracdo
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Anadlise e discussdo de temas contemporaneos em administragdo geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de administracdo geral

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de administragdo geral

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

[
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=

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

[ | OBRIGATORIO

ELETIVO

Estagio

Prética de ensino

Médulo

[ ] opPTATIVO
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DADOS DO COMPONENTE

) Carga Horéria Semanal . C.H. .
cédigo Nome N°. de Créditos | Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMTO0052 Topicos Especiais em 60 - 04 60 80./9°,
Financas
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Anadlise e discussdo de temas contemporaneos em Finangas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Financgas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Financas

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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T DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO

[ ] opPTATIVO
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186



DADOS DO COMPONENTE

Cadigo Nome

Carga Horéria Semanal

N°. de Créditos | C. H. Global | Periodo

Tebrica

Prética

ADMTO0053 | Tépicos Especiais em Gestao |60

de Pessoas

- 04 60 8°./9°.

‘ Pré-requisitos ‘ -

‘ Co-Requisitos

Requisitos C.H. ‘- ‘

EMENTA

Anélise e discussdo de temas contemporaneos em Gestdo de Pessoas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais .

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Gestdo de Pessoas

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Gestao de Pessoas

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina
Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO

ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Estagio
Prética de ensino
Médulo

[ ] oPTATIVO
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Carga Horaria Semanal ,
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Prética
ADMT0054 Tépicos Especiais em 60 - 04 60 80./9°
Marketing
| Pré-requisitos ‘ - ‘ Co-Requisitos ‘ - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA
Anédlise e discussdo de temas contemporaneos em Marketing
CONTEUDO PROGRAMATICO
Temas relevantes e atuais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Marketing
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Artigos contemporaneos de congressos € revistas da area de Marketing
DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
NUCLEO DE GESTAO
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA
ddd
— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ | OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Cadigo Nome Carga Horaria Semanal N°. de Créditos ;
C. H. Global Periodo
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Teobrica

Prética

ADMTO0055

Topicos Especiais em
Operacoes

60

04

60

8°/9°

| Pré-requisitos

I Co-Requisitos

Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

Analise e discusséo de temas contemporaneos em Operacoes

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Operac6es

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Operacoes

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

[~
I~
I~

"

LI ]

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X

Disciplina

Atividade complementar
Monografia

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

[ ] OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

ELETIVO

Estagio

Médulo

Prética de ensino

L]

OPTATIVO

Cadigo

Nome

Carga Horaria Semanal

N°. de Créditos

C. H. Global

Periodo ‘
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Teobrica Prética

ADMTO0056 Topicos Especiais em 60 - 04 60
Sistemas de Informacdes

8°./9°

| Pré-requisitos ‘ - I Co-Requisitos ‘ - Requisitos C.H. ‘ -

EMENTA

Analise e discussdo de temas contemporaneos em Sistemas de Informacdes

CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas relevantes e atuais

BIBLIOGRAFIA BASICA

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Informacdes

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artigos contemporaneos de congressos e revistas da area de Informacdes

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO INATURA COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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r—o UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
£, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X Disciplina Estégio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ | OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
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Carga Horaria Semanal .
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
EDUC0058 | Libras — Linguagem de sinais |60 - 04 60 80./9°
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Introducéo : aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropologicos da surdez, A lingua de sinais
brasileira — libras : caracteristicas basicas de fonologia. Nocoes bésicas de Iéxico, morfologia e
de sintaxe com apoio de recursos de audio-visuais. Nocdes de variacdo. Praticar libras:
desenvolver a expressao visual-espacial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugéo

1.1 Breve introducado aos aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez.;

1.2 Alfabeto manual ou dactilolégico;

1.3 Sinal-de-nome;

1.4 Caracteristicas basicas da fonologia de libras: as configuragdes de mao, movimento,
locagédo, orientacdo de mao, expressdes ndo-manuais;

1.5 Praticar Libras: o alfabeto, expressdes manuais e nao manuais;

2. Sistematizacdo do léxico

2.1 NUmeros;

2.2 Expressdes socioculturais positivas: cumprimento, agradecimento, desculpas, etc...

2.3 Expressodes socioculturais negativas: desagrado, impossibilidade, etc...

3. Introducéo a morfologia de Libras: nomes (substantivos e adjetivos), alguns verbos e

alguns pronomes ;

Praticar Libras: dialogos curtos com vocabulario basico;

Nocdes de tempo e horas;

Aspectos sociolinguisticos: variacdo em Libras;

NocoOes da sintaxe de Libras: frases afirmativas e negativas;

Praticar Libras: dialogo e conversacao com frases simples.

© N O A

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
brasileiro, 1995.

COUTINHO, Denise. Libras e lingua portuguesa: Semelhanca e diferencas . Jodo Pessoa:
Arpoador, 2000

FELIPE, Tania. Libras em cntexto. Brasilia; MEC/SEESP, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SACK, Oliver W. Vendo vozes : uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998

SKLIAR, Carlos . A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediag&o, 1998.
Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia: MEC, 2005
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