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Pré-requisitos Marketing Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 
EMENTA 

Conceitos de Marketing cultural. A cultura como instrumento de Marketing. Relações entre artistas, 

produtores e empresas. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

● A promoção cultural como estratégia de Marketing; 
● As relações entre as empresas e os agentes e instituições culturais; 
● As funções do produtor cultural; 
● Orçamentos; 
● Equipe e produção; 
● Preparação e execução do plano de produção. 
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