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Conceitos básicos do empreendedorismo, modelo de liderança, comunicação e trabalho em equipe.Formas de comportamentos e 
atitudes empreendedoras, criatividade, pensamento convergente e divergente. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Apresentação do Plano de Formação de 
Empreendedores 

1.1 O trabalho e suas perspectivas futuras 
1.2 O conceito de empreendedor e “intrapreneur” 
1.3 Importância do empreendedorismo no mercado de 

trabalho 
1.4 Mudança de paradigmas e globalização 
1.5 Apresentação das ementas que compõem a ênfase em 

empreendedorismo 
1.6 Questionário de auto-descrição comportamental 
2. Integração do Grupo 
2.1 Discussão das expectativas quanto ao curso de 

engenharia e à ênfase em empreendedorismo 
2.2 Apresentação dos participantes 
2.3 Desenvolvimento dos conceitos de liderança situacional, comunicação, 

trabalho em equipe e integração grupal 
2.4 Levantamento das características individuais quanto aos 

conceitos desenvolvidos no item anterior. 
3. Sensibilização 
3.1 Desenvolvimento do uso dos sentidos na execução de 

tarefas 
3.2 Reconhecimento das dimensões do corpo e do espaço 
3.3 Expressão de movimento e emoções 
3.4 Linguagem corporal 
3.5 Processo de integração e confiança interpessoal 
3.6 Exercícios de cooperação 
4. Iniciação do Trabalho em grupo 
4.1 Papéis sociais em grupo 
4.2 Reconhecimento de Limitações auto-impostas 

4.3 Superação de inibições 
5 Vivência de Negócios I 
5.1 Concepção de produto 
5.2 Definição de tecnologias, processos, produtos e 

serviços 
5.3 Tercerização, parcerias e sociedades 
6. Sessão de feedback 
6.1 Avaliação dos tópicos abordados 
6.2 Levantamento de necessidades de aprimoramento 

individual 
6.3 Entrega dos trabalhos individuais 
7. Criatividade no desenvolvimento de negócios 
7.1 Avaliação individual do potencial criativo 
7.2 Desenvolvimento de atitudes adequadas às situações 

imprevistas 
7.3 Estímulo à expressão do pensamento divergente 
7.4 Pensamento divergente e solução de problemas 
7.5 Estímulo à expressão do pensamento convergente 
7.6 Pensamento convergente e Solução de problemas 
7.7 Exercícios envolvendo simultaneamente o pensamento 

divergente e convergente 
8. Vivência de Negócios II 
8.1 Competitividade e negociações 
8.2 Planejamento e organização do negócio: Plano de 

negócios 
8.3 Tomada de decisões 
9.Trabalho de Final de Curso: Apresentação de plano de 
negócios 
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