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Conceitos basicos do empreendedorismo, modelo de lideranga, comunicagéo e trabalho em equipe.Formas de comportamentos e
atitudes empreendedoras, criatividade, pensamento convergente e divergente.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Apresentacdo do Plano de Formacao de 4.3 Superacao de inibicdes
Empreendedores 5 Vivéncia de Negocios |
1.1 O trabalho e suas perspectivas futuras 5.1 Concepcéao de produto
1.2 O conceito de empreendedor e “intrapreneur” 5.2 Definicdo de tecnologias, processos, produtos e
1.3 Importancia do empreendedorismo no mercado de servigos
trabalho 5.3 Tercerizagao, parcerias e sociedades
1.4 Mudanga de paradigmas e globalizagcdo 6. Sessao de feedback
1.5 Apresentacdo das ementas que compdem a énfase em 6.1 Avaliagéo dos tdpicos abordados
empreendedorismo 6.2 Levantamento de necessidades de aprimoramento
1.6 Questionario de auto-descricdo comportamental individual
2. Integragao do Grupo 6.3 Entrega dos trabalhos individuais
2.1 Discussdo das expectativas quanto ao curso de 7. Criatividade no desenvolvimento de negdcios
engenharia e a énfase em empreendedorismo 7.1 Avaliagao individual do potencial criativo
2.2 Apresentagdo dos participantes 7.2 Desenvolvimento de atitudes adequadas as situagdes
23  Desenvolvimento dos conceitos de lideranca situacional, comunicagéo, imprevistas
frabaho em equipe eintegragdo grupal 7.3 Estimulo a expresséo do pensamento divergente
24 Levantamento das caracteristicas individuais quanto aos 7.4 Pensamento divergente e solugdo de problemas
conceitos desenvolvidos no item anterior. 7.5 Estimulo a expressdo do pensamento convergente
3. Sensibilizagao 7.6 Pensamento convergente e Solugdo de problemas
3.1 Desenvolvimento do uso dos sentidos na execugéo de 7.7 Exercicios envolvendo simultaneamente o pensamento
tarefas divergente e convergente
3.2 Reconhecimento das dimensdes do corpo e do espago 8. Vivéncia de Negdcios Il
3.3 Expressédo de movimento e emogdes 8.1 Competitividade e negociagdes
3.4 Linguagem corporal 8.2 Planejamento e organizagdo do negécio: Plano de
3.5 Processo de integragéo e confianga interpessoal negécios
3.6 Exercicios de cooperagao 8.3 Tomada de decisdes
4. Iniciacdo do Trabalho em grupo 9.Trabalho de Final de Curso: Apresentacédo de plano de
4.1 Papéis sociais em grupo negocios
4.2 Reconhecimento de Limitagdes auto-impostas
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