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Pré-requisitos

Co-Requisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

tematica.

Estudo da tematica: Racismo e Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e suas implicacdes no cotidiano

escolar, destacando as contribuigdes do movimento negro brasileiro para a difusdo dos estudos acerca desta
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OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

OBJETIVO GERAL — Compreender como se configuram as praticas escolares de racismo e discriminagéo

racial, agindo e propondo momentos de reflexdo e superacao de tais préaticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS -
3. Compreender os termos recorrentes do debate acerca da Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais;
4. Compreender o percurso historico de construcdo do arcabougo legal que normatiza o ensino de historia
e cultura africana e afro-brasileira;
Conhecer e fazer uso da legislacéo vigente para a analise de propostas curriculares;
Identificar as contribuicdes da histdria e cultura africana no mundo;
Identificar as contribuicdes da historia e cultura africana no Brasil,

Compreender como se configuram as praticas escolares de racismo e discriminacao racial;

© ®©® N o a

Analisar e propor intervengdes no cotidiano escolar, nas praticas pedagogicas e nos curriculos

escolares.

METODOLOGIA

As aulas serdo desenvolvidas buscando sempre a articulagcdo entre as atividades de discussdo e as
referéncias préaticas e cotidianas dos alunos. Esta estratégia tem por finalidade contribuir com a construgdo
de um processo de ensino e aprendizagem que apresente resultados efetivos materializados na aplicacdo dos
contetdos trabalhados, em funcdo das necessidades e demandas concretas dos alunos.
As atividades serdo realizadas através de:

- Exposic¢des dialogadas;

- Discussdes em grupo e no coletivo da classe;

- Atividades praticas individuais e em grupo;

- Apresentacdo de seminarios teoricos;

- Apresentacdo de semindrios artisticos para tratar da presenca africana no mundo;

- Visita ao Parque Memorial Zumbi dos Palmares.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo tem como objetivo geral integrar atividades académicas que introduzam o aluno,
desde a sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo de maneira a articular a teoria e a pratica
necessarias para o processo de formacdo docente, fundadas no dominio de conhecimentos cientificos e
didaticos especificos sobre os conteidos da disciplina, desenvolvendo e estimulando atitudes investigativas

e de compreensao da pratica educativa e de seus componentes.
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A avaliacdo sera feita com base na producéo dos alunos, considerando trés aspectos:

1) Participagéo nas atividades propostas:

a) participacdo efetiva nos trabalhos desenvolvidos em sala (contribuindo com o debate, esclarecendo
davidas, lendo os textos);

b) elaboracdo das atividades propostas (sintese de textos, elaboracdo de seminarios, elaboragdo de trabalhos
cientificos).

2 — Avaliacdo escrita.

3 — Anadlise de livros didaticos e elaboracdo de material didatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| — A legislacio e a Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais
- ALei10.639/2003;
- As implicacOes didaticas da lei no ensino de algumas disciplinas;
- ldentidade nacional e Identidade negra;
- Termos e conceitos do debate das relacGes raciais no Brasil;
- Rediscutindo a mesticagem e o mito da democracia racial no Brasil.
Il — A contribuigdo africana para 0 mundo
- Alimportancia da Africa para as Ciéncias naturais e sociais;
- Acontribuicio da Africa para a pesquisa social;
- A matriz africana no mundo: cultura, economia, politica e organizacdes sociais;
111 - Racismo e Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e suas implicagdes no cotidiano escolar
- O cotidiano escolar e a reproducdo do preconceito;
- Escola, estereotipos e ressignificacdo cultural;
- Escola, socializagéo e diferencgas étnicas;

- Relagdes Etnico-Raciais e descolonizagdo dos curriculos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- QUEIROZ, D. M. Universidade e desigualdade: brancos e negros no ensino superior. Editora Liber
Livro, 2004.

- CAVALLEIRO, E. Racismo e antirracismo na educacdo: repensando nossa escola. Editora Selo
Negro, 2001.

- SILVA, A. L. DA; FERREIRA, M. K. L. Praticas pedagdgicas na escola indigena. Editora Global,
2001.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRE, M. E. D. A. de. Pedagogia das diferencas na sala de aula. Editora Papirus, 2007, 8@

edicéo.

- AQUINGO, J. G. Diferencas e preconceito na escola: alternativas tedricas e préticas. Editora Summus 82
edicéo.

- CANDAU, V. M,; GABRIREL, C. T. (Org.) Cultura(s) e educagdo: entre o critico e o pos-critico.
Editora DP&A, 2005.

- MACHADO, C. G. Multiculturalismo: muito além da riqueza e da diferenca. Editora DP&A, 2002.

- SANTOS, M. S. dos. Pedagogia da diversidade. Editora Memnon, 2005.
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