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EMENTA

Estudo da constituicdo historica do trabalho e da profissdo docente. Aspectos pedagogicos, politicos,
culturais e econdmicos. Abordagens tedricas que discutem o trabalho e a profissdo docente em suas

especificidades e particularidades. Proletarizacdo e precarizacdo do trabalho docente.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

OBJETIVO GERAL
- Analisar aspectos sociais, politicos, culturais e econdmicos implicados na historia da profissao e no

exercicio da docéncia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que intervém na construcdo das
identidades profissionais docentes, a partir da analise de praticas pedagdgicas em vigor em
contextos escolares.

- Reconhecer e analisar as diferentes fontes dos saberes presentes na pratica docente, bem como
analisar sua traducdo na organizacdo do trabalho na escola e na formulacdo de projetos que visam
a qualificacdo das préticas docentes.

- Reconhecer os processos historicos, politicos e sociais que contribuem para a proletarizacdo e
precarizacdo do trabalho docente.

- Reconhecer a docéncia como profissao.

METODOLOGIA

As atividades pedagogicas serdo realizadas por meio de:
- Exposicdes dialogadas sobre textos referentes a concepcdo de Avaliacdo da Aprendizagem
presente na sele¢do do instrumento, critério e procedimento de avaliagao;
- Discussdo em grupo sobre critérios, instrumentos e procedimentos de avalia¢&o;
- Sistematizacdo dos temas discutidos por meio de resumos ou esquemas;
- Anélise de préticas e instrumentos avaliativos vivenciados em contextos escolares com a

apresentacdo e socializagdo dos relatorios produzidos.

AVALIACAO

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS:

Serdo constituidos de duas modalidades complementares. A modalidade permanente e continuada, através
da reconstrucdo de dialogos e textos, no inicio ou durante as aulas, ou ainda em momentos coletivos de
estudos, tera finalidades diagnosticas e de reorientacdo de aprendizagens e competéncias. A modalidade de
afericdo final serd realizada através de prova e/ou trabalho escrito onde se demonstrara os objetivos

elencados acima.

A segunda chamada sera realizada no decorrer das aulas, na execucdo da realizacdo da tarefa nao realizada
pelo aluno/a. As atividades em grupo levardo em conta para fins avaliativos, além dos critérios elencados
abaixo, a presenca efetiva e participativa de todos os sujeitos do grupo na elaboracéo e apresentacdo das
sinteses. O cronograma é uma previsdo das atividades, e pode sofrer alteracfes. A prova final constara de

um exercicio escrito que podera contemplar todo o contetido abordado.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo a ser adotada na disciplina tera como caracteristica principal, ser processual, 0 que remete a
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importancia da presenga e participacdo do/a aluno/a durante as aulas, nos debates, producdes, trabalhos em
grupo, apresentacdes. Em relacdo as produgdes (orais e escritas; individuais e em grupo) sera levado em
consideragéo:

- Construgdo de um discurso coerente e coeso;

- Capacidade de teorizacdo levando em conta os autores estudados;

- Compreensdo do campo conceitual;

- Autonomia na argumentacdo sempre construida a partir dos referentes tedricos, associada a

experiéncia;
- Habilidade de sintese;

- Capacidade de relacionar o conhecimento a diferentes contextos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As relacBes que professores estabelecem com seus préprios saberes. Fontes dos saberes presentes na pratica
docente: os saberes da formacdo profissional, os saberes disciplinares, os saberes curriculares, os saberes
experienciais e os saberes praticos. Relagdes entre tempo, trabalho e aprendizagem dos saberes profissionais
dos professores de profissdo. Problemas que afetam a pesquisa sobre o saber dos professores. A
profissionalizacdo do ensino: uma conjuntura [social] paradoxal. A epistemologia da préatica profissional.

Formacao dos professores e saberes profissionais. Profissdo, profissionalismo e precarizagdo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, M. C. V. Trabalho Docente e profissionalismo. Editora Sulina, 1995.

- ENGUITA E. F., M. A ambiguidade da docéncia: entre o profissionalismo e a proletarizagéo. In:
Teoria & Educacéo, 1991.

- TARDIF F, M. Saberes Docentes e Formagéo Profissional. Editora VVozes, 2002.

- TARDIF, M; CLAUDE L. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como

profissao de intera¢Ges humanas. Editora Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- GARCIA, M. M. A, HYPLOITO, A. M., VIEIRA, J. S. As identidades docentes como fabricacio
da docéncia. Educacio e Pesquisa, v. 31, n°1, p.45-56, jan/abr 2005.

- FLORES, M. A. Tendéncias e tensGes no trabalho docente: reflexGes a partir da voz dos
professores. 2011, vol.29, n°1, pp. 161-191.

342



DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O
COMPONENTE CURRICULAR

NUCLEO DE FORMAGCAO DOCENTE-CAA

Doalle Sulrvcchy Ganolin

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

44 ¢4 Prof. Dr. Charlie Salvador Gongalves
===  Coordenador
Universidade Federal de Pernambuco
Centro Académico de Agreste - NFD
RO SIAPE: 1836312

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO
DO CURSO

QUIMICA-LICENCIATURA

\‘%uw ?vucwa &p&iawla (Q
\ \ )
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(. Jane W Gongalves Larnieia
P(gom.oumea-mma
3 UFPE - CAA- SIAPE: 1836364

Miceo de Formagao de Docentes

343



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

':] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

l.jFPIE CONTRATOS
Emitido em 29/09/2023
EMENTA N° 1410/2023 - SEGEC (12.33.89)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 29/09/2023 18:06 ) (Assinado digitalmente em 02/10/2023 20:12 )
MARIA FABIANA DA SILVA COSTA ROBERTO ARAUJO SA
COORDENADOR - TITULAR COORDENADOR - SUBSTITUTO
CGLQ NFD (12.33.26) CGLQ NFD (12.33.26)
Matricula: ##306#8 Matricula: ###153#6

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 1410, ano: 2023, tipo:
EMENTA, data de emissao: 29/09/2023 e o cadigo de verificagdo: 744d6ch5d7


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

