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APRESENTACAO

A Ultima década foi profundamente marcada pela ascensdo da violéncia, o Brasil
matou mais de meio milhdo de pessoas, trinta vezes a taxa de assassinatos da Europa.
Esses numeros refletem um modo cultural de se relacionar, de enfrentar os
pensamentos diferentes, de se resolver os conflitos e de um agir social. Esse “modus
operandi” da sociedade brasileira ndao exclui as relagdes no ambito da Universidade,
gue se encontra mergulhada num momento de forte intolerancia entre os individuos e

exacerbada expansdo de sofrimentos de toda a ordem e em todas as instancias.

Esse cdédigo de ética tem por objetivo ser um norteador de relacdes e deverd vir
acompanhado de um massivo trabalho educativo, onde se disseminem principios
éticos basicos, de respeito, de gentileza, de empatia, de cordialidade, com grande

énfase a cultura de PAZ.

* Aprovado em reunido do Conselho Universitario de 27/02/2019.
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INTRODUCAO

Por constituir um instrumento norteador de um ethos, um Cédigo de Etica ndo pode
ser dado a conhecer sem que sejam declarados os fundamentos tedricos, filoséficos e
ético-politicos que sustentam seus termos e sem o anuncio dos valores, traduzidos em

principios, que orientam o modo de ser perspectivado.

Um cédigo de ética assinala posicionamentos frente a realidade, é uma mediacdo.
Mediacao? Sim! Qualquer mediacdo? Nao! O que o particulariza, entao? Seu objetivo,
suas dimensdes - em especial a educativa e a normativa. Ao partir da compreensdo de
que a funcdo social da universidade estd essencialmente vinculada ao
desenvolvimento da capacidade humana de construir a sua propria existéncia, o que
demanda vinculos, mutualidade, reciprocidade, relacdes mediadas, que conformam
processos de humanizagao, este cédigo tem por objetivo nortear as relagdes humanas
entre docentes, técnico-administrativos, terceirizados e estudantes. Trata também das
atuacdes da FADE (Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE), dos convénios,
além do uso da informatica, da Internet, das redes sociais, do nome e da imagem da
Instituicdo. Como? Por meio do estabelecimento de principios de conduta e da
indicacdo de atitudes que qualificam a convivéncia e as relacdes no ambiente de

trabalho, porque é na atividade humana que produzimos nosso modo de ser.

COMO FOI ELABORADO ESTE CODIGO

O cddigo ora apresentado resultou primeiramente de uma consulta publica realizada
entre maio e junho de 2018 junto a comunidade académica. A comunidade respondeu,
de forma aberta, as seguintes questdes:

1. No convivio com as outras pessoas, e nas situacdes que vocé vivencia, o que o

incomoda, o que o faz se sentir desrespeitado ou o aflige?



2. O que vocé acredita que deve constar neste cddigo, numa perspectiva educativa

de responsabilizacdo de cada um pelas a¢des no espago da coletividade?

Um total de 1.725 contribui¢Ges foi cuidadosamente catalogado, advindo dos técnicos-
administrativos, dos estudantes, dos professores e de outras pessoas que desejaram
contribuir com a universidade. Além disto, cddigos de ética de outras instituicdes

constituiram a base para este documento.”

PREAMBULO

Um Cédigo de Etica destinado a nortear as relagdes humanas no interior de uma
universidade pode contemplar tanto principios universais quanto recomendagdes

especificas, peculiares as Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Os principios éticos gerais remetem aos seguintes documentos que ja alcangaram

consenso internacional:

e Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948), que constitui o pressuposto
de todas as constituicGes contemporaneas de inspiracdo democratica.

e Acordo Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ONU — 1966, aprovado
pelo Congresso Nacional Brasileiro em 1992);

e Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU, 1966;

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e legislagao brasileira
correlata (em particular Cddigo Civil, Cddigo Penal, Decreto 98830/1990
referente a coleta, por estrangeiros, de dados e materiais cientificos do Brasil,
Lei 9279/96, que regulam direitos e obrigacdes relativos a propriedade

industrial), além de outras.

A UFPE adota os principios indissocidveis aprovados pela Associacdo Internacional de

Universidades, convocada pela Unesco em 1950 e em 1998, a saber:

™ As principais fontes e referéncias fundamentais deste documento sdo os Cédigos de Etica da USP
(Universidade de S3o Paulo) e UNESP (Universidade Estadual Paulista). A essas duas grandes instituicoes
brasileiras encaminhamos nossos profundos agradecimentos pelos caminhos anteriormente trilhados, o
que, sobremaneira, facilitou nossa tarefa.



1) o direito de buscar conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde a

procura da verdade possa conduzir;

2) a tolerancia em relacdo a opinides divergentes e a liberdade em face de

qualquer interferéncia politica;

3) a obrigagdo, enquanto instituicdo social, de promover, mediante o ensino e a
pesquisa, os principios de liberdade e justica, dignidade humana e solidariedade, e de

desenvolver ajuda mutua, material e moral, em nivel internacional.

S3o inerentes a Etica Universitaria o direito a pesquisa, o pluralismo, a tolerancia, a
autonomia em relagdo aos poderes politicos, bem como o dever de promover os
principios da cultura de paz, ou seja: democracia, liberdade, justica, dignidade humana

e solidariedade.

A Universidade deve sempre agir e se manifestar a favor da defesa e da promogao dos
direitos humanos, ai incluidos os direitos individuais e liberdades publicas, os direitos

sociais, econdmicos e culturais e os direitos da humanidade.
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 12 - O presente Cddigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), tendo como postulados o
direito a pesquisa, o pluralismo, a tolerdncia, a autonomia em relacdo aos poderes
politicos, o respeito a integridade académica da instituicdo, bem como o dever de
promover os principios da cultura de paz, ou seja, a democracia, a liberdade, a justica,
a dignidade humana, a ndo-violéncia e a solidariedade, além da defesa da UFPE como

Universidade Publica e Gratuita.

Art. 22 - S30 considerados membros da Universidade, para fim de observancia dos
preceitos deste Codigo, os docentes, os técnicos administrativos em educacdo (TAE), o
corpo discente e os demais alunos, definidos pelos art. 107 e 108 do Regimento Geral
da Universidade Federal de Pernambuco, os professores convidados e visitantes e os

terceirizados.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste Cédigo de Etica aplicam-se também aos técnicos
administrativos em educacdo e professores inativos, colaboradores e voluntarios, bem
como pesquisadores, bolsistas; e todos aqueles que se utilizem de bens da

Universidade.

Art. 32 - A agao da Universidade, respeitadas as opg¢des individuais de seus membros,

pautar-se-3a pelos seguintes principios:

| - a ndo adocdo de preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, de

origem, sexo, género e orientagdo sexual;

Il - a ndo adocgdo de posicoes de natureza partidaria;



[l - a ndo submissdao a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econ6mica que
possam desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, artistico-culturais e sociais

— emancipatorios, de cidadania e defesa do bem comum.

IV — a ndo submissdo a qualquer outro tipo de pressdao que possa ferir a autonomia

assegurada por principio constitucional e instrumento de forca legal.

Art. 42 - Nas relagdes entre os membros da Universidade deve ser garantido:

Il - o intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacdes de

gualquer natureza entre as partes envolvidas;

Il - o direito a liberdade de expressao dentro de normas de civilidade, e sem quaisquer

formas de desrespeito.

IV — o respeito a dignidade devida a todos os seres humanos.

Art. 52 - E dever dos membros da Universidade:

| - observar as normas deste Cédigo e os postulados éticos da Instituicdo, visando
manter e preservar o funcionamento de suas estruturas e a valorizacdao do nome e da

imagem da Universidade;

Il — agir e se relacionar com gentileza, cordialidade e empatia, permitindo o didlogo e

garantindo o respeito a todos;

lll - defender e promover medidas em favor do ensino publico, laico, gratuito e de
qgualidade em todos os seus niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes, da

cultura, da paz e ndo-violéncia, sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV - contribuir para a dignidade, o bem-estar e a felicidade do ser humano, o progresso
social, a sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e preservacdo da

biodiversidade;

V - propor e defender medidas em favor do aperfeicoamento, atualizacdo, bem estar e

da felicidade de seus membros e da coletividade;

VI - prestar colaboracdo ao Estado e a sociedade no esclarecimento e na busca e
encaminhamento de solugbes em questdes relacionadas com o bem-estar do ser

humano e com o desenvolvimento cientifico, artistico-cultural, social e econ6mico;

VIl — defender, incentivar e manter sempre o respeito a verdade e a sua busca;



VIl — defender, incentivar e praticar a democracia, a honestidade, a ndo-violéncia, a

tolerancia, a brandura, a justica e o cuidado;

Art. 62 - Constitui dever funcional e académico dos membros da Universidade:
| - agir de forma compativel com o decoro e a integridade académica;
Il - aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

[l — promover o desenvolvimento e velar pela realizagdo dos fins da UFPE, buscando a
melhoria das atividades por ela desenvolvidas, garantindo sua qualidade e
contribuindo na sua esfera de atuacdo para a correcdo de erros, omissoes, desvios ou

abusos;

iV - promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos

computacionais*, bem como a outros recursos compartilhados;

V - preservar o patrimonio material e imaterial da UFPE e garantir o reconhecimento
da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de suas unidades e
orgaos.

VI — propor e promover medidas para o desenvolvimento de uma sociedade mais

justica e equitativa;

Art. 72 - Considera-se eticamente inaceitdvel por parte de quaisquer membros da

UFPE:

* Recursos computacionais s30 os equipamentos, as instalagdes ou bancos de dados direta ou indiretamente administrados,
mantidos ou operados pelas instancias administrativas, pelos Departamentos e Coordenadorias, servidores docentes, técnicos-
administrativos ou discentes, tais como:

Computadores e terminais de qualquer espécie, incluidos seus equipamentos acessorios;
Impressoras

Redes de computadores e de transmissdo de dados

"Arrays" de discos, de fitas , de "juke boxes" e equipamentos afins

Bancos de dados ou documentos residentes em disco, fita ou outros meios

Bancos de modem e equipamentos afins

Leitoras de cddigos de barra, "scanners", equipamentos digitalizadores e afins

Manuais técnicos

Salas de computadores

Servigos e informagdes disponibilizados via a arquitetura de informatica da instituicdo

Softwares adquiridos ou desenvolvidos



| - valer-se de sua posicao funcional ou académica para obter vantagens pessoais e
para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas, técnicas e

administrativas;

Il - declarar qualificagdao funcional ou académica que ndao possua ou utilizar titulos

genéricos que possam induzir a erro;

Il - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios préprios

ou para exercer atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

IV — Divulgar, por qualquer meio, informa¢des de maneira sensacionalista ou

inveridicas;

V - Divulgar, por qualquer meio, fatos cuja veracidade e procedéncia ndao tenham sido

confirmadas ou identificadas.

VI — Relacionar-se com manifestacdoes de prepoténcia ou violéncia, se dirigindo a
outrem com grosseria, gritos, mentiras, arrogancia, ou qualquer atitude que
menospreze, humilhe ou possa provocar qualquer espécie de sofrimento; ndo sendo
tolerados os atos que ponham em risco a integridade fisica e moral sejam de
estudantes, de servidores técnico administrativos, de servidores docentes ou

guaisquer pessoas que transitem nos espacos da UFPE;

VIl — o uso indevido do poder, o uso de autoritarismo, manipulacdes, perseguicdes,
retaliacOes, tirania, ameacas, pressdes psicoldgicas, coacdo, exposicdo publica por
equivocos ou supostos equivocos sejam de docentes, técnico administrativos,

estudantes ou terceirizados;

VIII — manifestacBes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de
preconceito ou discriminacdo religiosa, de classe, de origem, de sexo, de género, de

idade, étnico-racial e de ideologia politica;

IX - legislacdo em causa propria, favorecimentos indevidos, atos de corrupgao ativa ou

passiva ou corporativismos que firam os principios e valores da UFPE;

X — qualquer manifestacdo de assédio e/ou constrangimento de qualquer natureza em

relacdo aos membros da comunidade;



Xl — a indiferenca e omissdo diante de problemas, limitacdes, dores e sofrimentos

humanos a que possa prestar socorro;

Xl — de espoliar, depredar ou agredir o patrimoénio publico e o meio ambiente;

Xl — quaisquer manifestagcdes que suscitem, estimulem ou promovam a quebra de

principios do estado democratico de direito;

CAPITULO II

DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

Art. 82 - As relagOes entre os servidores devem ser pautadas pelo respeito reciproco,
espirito de colaboragdo, gentileza, cordialidade, cuidado e solidariedade, além do

reconhecimento da igual responsabilidade perante a Universidade.

Art. 92 - A posicdo hierdrquica ocupada por servidores docentes ou técnico-

administrativos ndo podera ser utilizada para:
| — desrespeitar, discriminar, humilhar, desvalorizar, agredir ou difamar subordinados;

Il - criar situacdes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou

atentado a dignidade da pessoa humana;

lIl — permitir ou favorecer, por motivo nao justificado, que se usem as instalagdes e
demais recursos do 6rgao sob sua dire¢ao, quando esse uso nao for consentaneo com

os fins da Universidade;

IV — induzir, pressionar ou constranger subordinados a desobedecer ou contrariar os
principios estabelecidos neste Cédigo.
V — praticar qualquer tipo de assédio, manipulacdo, perseguicao, retaliacdo, tirania,

ameacga ou c0agao;

Art. 10 - O servidor deve evitar qualquer conflito entre os seus interesses pessoais e 0s

interesses da UFPE, especialmente em situacdes nas quais haja:



| - conflito de interesses na alocagao de tempo e esforgos em atividades que ndo dizem

respeito aos fins especificos da UFPE;
Il - conflito de interesses entre a UFPE e outras instituicGes publicas e privadas;

[l - relacionamento pessoal ou profissional do servidor com institui¢cdes fornecedoras

da Universidade.

Art. 11 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de
decisGes que envolvam a selegdo, contratagao, promogao ou rescisao de contrato, pela
UFPE, de membro de sua familia (até terceiro grau) ou de pessoa com quem tenha
relacbes que comprometam julgamento isento, seja afeto ou desafeto, ou sob

gualquer condicdo em que haja conflito de interesses.

Art. 12 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de
decisdes relacionadas a atribuicdo de carga didatica, uso de espago ou material
didatico e cientifico na UFPE, a qualquer titulo, para familiar ou pessoa com quem

tenha relagdes que comprometam julgamento isento.

Art. 13 - Cabe ao servidor docente ou técnico-administrativo vetar o acesso a

informacgdes confidenciais por pessoas que nao estejam para isso credenciadas.

CAPITULO Il

DOS SERVIDORES DOCENTES

Art. 14 — E dever do docente:

| - exercer sua fungdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos,

cientificos e extensionistas, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

Il - contribuir para melhorar as condi¢cdes do ensino, de pesquisa e de extensao da

UFPE, assumindo sua parcela de responsabilidade;

lll - zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo, preservando a
liberdade profissional e evitando condicbes que possam prejudicar a eficacia e

correcdo de seu trabalho;



IV - empenhar-se na defesa da dignidade da profissdao docente e de condi¢Ges de

trabalho e remuneragao compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissado;

V - apontar aos 6rgaos competentes da instituicdo em que trabalha, sugerindo formas
de aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu

entender, sejam inadequados ao exercicio da docéncia;

VI - atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir

como perito ou auditor, consultor ou assessor.

Art. 15 - Deve, ainda, o docente:
| - cumprir pessoalmente sua carga hordria, exceto nos casos previstos em legislacdo;

Il - adequar e aprimorar sistematicas de ensino as condi¢cdes do estudante e aos

objetivos do curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

lll - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser

prejudiciais a formacdo académica e ao desenvolvimento pessoal dos estudantes;

IV - exercer o ensino e proceder a avaliacdo dos estudantes, dentro de principios
pedagdgicos, sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas, religiosas,

politicas, étnico-raciais, de origem, género ou orientacao sexual;

V — denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for
detectado o uso de meios e artificios ilicitos que possam fraudar a avaliacdo do

desempenho do estudante;

VI - respeitar as atividades e entidades associativas dos técnico administrativos em

educacdo e estudantes.

VIl — sedimentar seu papel de facilitador da aprendizagem, acolhendo, se dirigindo e
atendendo com desvelo aos estudantes, observando suas necessidades e apontando

caminhos para o seu aprimoramento constante e superacao das dificuldades;

Art. 16 - Deve o docente abster-se de:

| - exercer a profissdao docente em condicoes de trabalho que ndo sejam dignas ou que

possam ser prejudiciais a educacdo em geral e ao ensino publico;

Il - fornecer documentos em forma n3o consentdnea com a lei e assinar folhas ou

laudos em branco;



[ll - fornecer documentos que divirjam de suas convicgdes ou que discordem do que

admite como sendo a verdade.

Art. 17 - A relacdo do docente com os demais profissionais, sejam eles técnicos
administrativos em educagao ou terceirizados, deve basear-se no respeito mutuo, na
cordialidade, na gentileza, na nao-violéncia, no espirito cooperativo e na

independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse institucional.

Art. 18 - Nas relagcbes dos membros de comissGes examinadoras de concursos

docentes com os candidatos devem ser observados os seguintes preceitos:

| - aplicam-se aos membros de Comissdes Examinadoras externos a Universidade os

principios e normas deste Cédigo de Etica;

I - no uso de suas atribuicdes, os examinadores nao poderdao suscitar questdes
atinentes a vida privada, conviccdo filoséfica ou politica, crenca religiosa, origem,
género, étnico-racial, orientacdo sexual, intimidade, honra ou imagem do candidato,
ou que de algum modo se liguem a seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas

gue tiverem relacdo direta com o exercicio do cargo ou func¢do pretendida;

[l — ndo participagdo do docente, em casos onde haja conflito de interesses, de acordo

com a legislacdo vigente;

Art. 19 - o servidor docente ndao devera participar em comissdes de sindicancia,
inquérito administrativo ou processos de apuracao ética, nos casos onde o investigado
seja do mesmo departamento, setor, coordenacdao ou que haja manifesto conflito
pessoal entre ambos, ou ainda, qualquer outra circunstancia de acordo com a

legislacao vigente;

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 20 - E dever do servidor técnico-administrativo em educac3o:

| - integrar-se as atividades fins da UFPE, no ambito das atribuicdes do servidor;



Il - ndo criar obstaculos e empecilhos a essa integragao;

Il - prestar colaboracdo aos membros da UFPE que dela necessitem, assegurando-lhes

consideragao, apoio e solidariedade;

IV - empenhar-se em elevar e firmar seu préprio conceito, procurando manter a

confianga dos membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral.

V — exercer sua fungdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos,

cientificos e de extensdo, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

VI — apontar aos érgdaos competentes da UFPE itens estabelecidos em normas da
Universidade que, em seu entendimento, sejam inadequados aos interesses da

mesma, bem como sugerir formas de aperfeicoamento.

VII - ndo participar de comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou ética, em

casos onde haja conflito de interesses, de acordo com a legislacdo vigente;

Art. 21 — Deve ainda o servidor técnico administrativo em educacao:
| - cumprir pessoalmente sua carga hordria, exceto nos casos previstos em legislacao;

Il - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser
prejudiciais a administracao publica, a formacao académica e ao desenvolvimento da

UFPE;

Il - exercer o seu trabalho sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas,

religiosas, politicas, étnico-raciais, de origem, sexo, género e orientacao sexual;

IV — denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for
detectado o uso de meios e artificios ilicitos que possam fraudar, corromper, espoliar

ou depredar o patrimbnio publico e o meio ambiente;

V - respeitar as atividades e entidades associativas dos docentes e estudantes;

CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE E DOS DEMAIS ALUNOS DA UNIVERSIDADE



Art. 22 - As relagdes entre os membros do corpo discente e demais estudantes da
Universidade devem ser presididas pelo respeito a autonomia, a cordialidade, a
gentileza, a ndo-violéncia, ao espirito cooperativo e na independéncia de cada um,

buscando sempre o interesse pedagdgico e social.

Art. 23 - E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos publicos
que financiam sua formag¢ao académica, bem como do meio ambiente e do patrimonio

da UFPE.

Art. 24 - E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos da Universidade:

| - prolongar indevidamente o periodo de formagdao académica ou manter matricula
com o objetivo de utilizar as estruturas da UFPE sem as finalidades a que estdo

destinadas;

Il - lancar m3o de meios e artificios que possam prejudicar e/ou fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas,
desportivas e sociais, no ambito da Universidade, bem como acobertar a eventual

utilizacdo desses meios;

Il — ameacar, humilhar ou tratar de forma agressiva, violenta ou desrespeitosa

gualquer servidor técnico administrativo, docente, terceirizado, visitante ou discente;

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES, CHEFES E COORDENADORES

Art. 25 — O servidor docente ou técnico-administrativo em posi¢cao de diregdo,

coordenacao ou chefia, no exercicio das atividades inerentes ao cargo, deve:
| — cumprir suas funcbes com zelo e ética;

Il - zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos

neste Cédigo;

Il = estimular a comunicacdo nao-violenta e a resolucdo de conflitos de forma

restaurativa e pacifica, incentivando os processos cooperativos e integrativos;

IV - resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;



V - orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo

obrigados por lei;

VI - promover a apuragao de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

Art. 26 — No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente

inaceitavel aos dirigentes:

| — a utilizagdo dos recursos publicos e do patrimdnio para fins ndo condizentes com

suas finalidades;
Il — atitudes que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade universitaria;
Ill — o uso do poder de que estd revestido para fins ndo condizentes com os da UFPE;

IV — 0o ndo cumprimento das deliberagées dos 6rgdos colegiados a que encontra-se

vinculado;

CAPITULO VII

DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO | - DAS FUNDACOES E DOS CONVENIOS

Art. 27 - A organizacdo e os objetivos de fundagdes de apoio a Universidade assim
como a celebracdo de convénios pela Universidade, devem visar ao aumento da sua
capacidade de realizagdo dos principios da indissociabilidade do tripé universitario,

ensino, pesquisa, bem como a extensdo a sociedade de servicos deles indissocidveis.

Art. 28 - Os rendimentos que resultarem de atividades de fundagdes, convénios e
outras formas de atuacdo da Universidade devem se reverter em beneficio das

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 29 - No desempenho das atividades referidas nos artigos anteriores devem

preservar-se como prioridade os interesses da UFPE.

Art. 30 — Em casos de conflito de interesses deve prevalecer sempre os interesses da

UFPE.



SECAO Il - DO ENSINO

Art. 31 — No desenvolvimento das atividades de ensino, devem ser observados os

seguintes preceitos:
| — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — compromisso com o pluralismo, com o didlogo aberto, franco e democratico entre

diferentes perspectivas tedrico-metodolégicas e ideopoliticas;

Ill - formagao e educagdo nao limitadas aos imperativos conjunturais das relagdes de
mercado. Compromisso com a constituicdo de sujeitos pensantes e criativos, capazes

de dialogar criticamente com o existente e de instituir novas sinteses;

IV — apreensdo da realidade como uma heranca socialmente construida, portadora de

possibilidades e de impossibilidades;
V — empenho com processos formativos ndo aligeirados;

VI — pertinéncia e relevancia do conteudo programatico em relagdo ao processo

educativo;
VIl — adequacdo entre objetivos, métodos e conteudos;

VIl — inser¢do adequada do componente curricular no contexto global de formacao do

estudante;

IX — atualizacdo permanente de conteldos e métodos;

SECAO Ill - DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 32 — As atividades de pesquisa e extensdo devem ser realizadas:



| — de forma a conferir materialidade ao imperativo da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao;

Il — como processo formativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e politico;

[l — voltadas as demandas sociais de alta relevancia;

IV — integradas ao ensino, sendo os recursos obtidos para o seu financiamento

utilizados dentro do escopo proposto pelo projeto;

Art. 33 - No desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo, o docente deve

assegurar-se de que:

| - os métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas

estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos do projeto sejam cientificamente validos, justificando o investimento

de recursos e tempo;

Il - os objetivos da pesquisa e da agdo extensionista e a divulgacdo dos seus
resultados tornem-se publicos, salvo nas hipdteses devidamente justificadas por

razOes estratégicas de interesse publico;
IV - dispde das condicdes necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusdes sejam coerentes com os resultados e levem em conta as limitagOes

dos métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacao e publicacdo dos resultados e conclusdes seja dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores e extensionistas, cujos trabalhos se relacionem
com o seu ou que tenham contribuido com informacdes ou sugestoes relevantes, bem

como a Universidade de Federal de Pernambuco;

VIl — a atividade de pesquisa ou extensao envolvendo pessoas, individuais ou coletivas,
sejam respeitados os principios estabelecidos nas declara¢des e convengdes sobre

Direitos Humanos, na Constituicdo Federal e na legislacdo especifica;

VIIl — nas pesquisas envolvendo animais de qualquer espécie e raca, individuais e
coletivos, sejam respeitadas a legislagao, os principios e normas éticas relacionadas ao

tema;



Art. 34 - E vedado ao docente, ao técnico administrativo em educacdo e ao
pesquisador, utilizar recursos destinados ao financiamento de pesquisa e de extensao

em beneficio préprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

Art. 35 - o pesquisador deve ter em mente a relevancia cientifica e/ou social da

pesquisa, prevendo o retorno de beneficios a comunidade cientifica e a sociedade;

SECAO IV - DAS PUBLICACOES

Art. 36 - E vedado aos membros da Universidade:
| - na elaboragdo de artigos e relatérios, falsear dados sobre suas publica¢des;

Il - nas suas publicagbes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham

contribuido para obtencdo dos resultados nelas contidos;

[l - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa, informacdes,

opinides ou dados, publicados ou ainda ndo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes, sob a
forma de texto, imagens, representacbes graficas ou qualquer outro meio, que na

realidade nao o sejam;
V - falsear dados ou deturpar sua interpretacao cientifica;

VI - falsear dados sobre sua vida pregressa;

SECAO V - DO REGISTRO DE DADOS, DA INFORMATICA E INTERNET

Art. 37 - A coleta, a insergdo e a conservagao, em fichdrio ou registro, informatizado
ou ndo, de dados pessoais relativos a opinides politicas, filoséficas ou religiosas,
origem, conduta sexual e filiacdo sindical ou partiddria devem estar sob a égide da
voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade, ndo podendo ser utilizados

para fins diversos dos propostos para sua coleta;

§1° - E proibido usar os dados a que se refere o caput para discriminar ou estigmatizar

o individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre respeitada.



§292 - No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto nas
resolugdes mais atuais do Conselho Nacional de Saude, atinente a ética na pesquisa

envolvendo seres humanos.

Art. 38 - Os membros da Universidade tém direito de acesso aos registros que lhes

digam respeito;

Art. 39 - O acesso e a utilizagdo de informagdes, relativas a vida académica ou
funcional por qualgquer membro da UFPE, devem atender ao exposto na Lei N2 12.527,

de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Art. 40 - Os recursos computacionais da Universidade destinam-se exclusivamente aos
processos de gestdo para desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

Art. 41 - Arquivos computacionais sdao de uso privativo e confidencial de seu autor ou

proprietdrio, sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede;

Paragrafo Unico - Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso

aos arquivos em casos de necessidade de manutencao ou falha de seguranca.

Art. 42 - No que concerne ao uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é

eticamente inaceitavel aos membros da Universidade:

| - utilizar a identificacdao de outro usuario;

Il - enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

Il - degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuarios;

IV - fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de seguranca ou conhecimento de

senhas especiais para alterar o sistema computacional;

V - fazer uso de meio eletrénico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas,
preconceituosas, caluniosas ou que firam qualquer principio estabelecido neste

cadigo.



SECAO VI - DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 43 - A associagdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFPE com
qualquer ato ou atividade, de indole individual ou institucional, deve ser nitidamente

definida pelo seu autor ou agente.

Art. 44 - A associacdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFPE as
atividades desenvolvidas pelos membros da instituicio deve ser perfeitamente

definida.

Paragrafo Unico - Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associa¢do ao

nome ou imagem da Universidade devem explicitar as condi¢Oes desta associacao.

Art. 45 - A UFPE, por seus 6rgaos e membros, tem a responsabilidade de assegurar a
observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus fins, em todas as

atividades que levarem o seu nome ou a sua imagem, ou que forem a eles associadas.

Art. 46 - A UFPE, por seus 6rgaos e membros, tem a responsabilidade de proteger o
seu patrimonio material e imaterial, de forma coerente com a sua natureza publica,
assegurando em favor da instituicdo o recebimento do justo valor, quando utilizados

Seu nome ou sua imagem.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA DA UFPE
Art. 47 — A comissdo de ética tem por atribuicdo:

| — atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores
de 6rgdo, dos servidores docentes, servidores técnico administrativos de educacdo,

discentes, terceirizados, professores colaboradores e visitantes;

Il - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acbes objetivando a

disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética;



Il - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a

que se refere o art. 92 do Decreto n2 6.029, de 2007;
IV - aplicar o Cédigo de Etica da UFPE;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor docente, técnico
administrativo ou discente, inclusive no relacionamento com o cidad3o e no resguardo

do meio ambiente e patrimonio publico;
VI - responder consultas que |hes forem dirigidas;

VIl - receber denuncias e representacdes contra servidores ou estudantes por suposto

descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao;

VIII — instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar

descumprimento ao padrao ético recomendado aos membros da UFPE;

IX — atuar em conciliacdo, reparacdo, acordo de conduta pessoal e profissional ou
processo de apuragdo ética diante de fato ou conduta configurada como

descumprimento ao padrao ético recomendado aos membros da UFPE;

X - encaminhar casos de conflitos interpessoais e semelhantes cabiveis ao dérgao

Espaco de Dialogo e Reparacdo (EDR), integrado a Comiss3o de Etica.

Xl - convocar servidor docente, técnico administrativo em educacdo e estudante, além

de poder convidar outras pessoas a prestar informacao;

XIl - requisitar as partes, aos agentes publicos e demais membros da UFPE e aos 6rgdos
e entidades federais informacdes e documentos necessarios a instrucdo de
expedientes;

XIll - requerer informagbes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a érgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros

Poderes da Republica;

XIV - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;



XV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos, em
conformidade com a Resolugdo N2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica

Publica da Presidéncia da Republica;

XVI - aplicar a penalidade de censura ao servidor e encaminhar cépia do ato a unidade
de gestdo de pessoal, em conformidade com o capitulo Il, inciso XXIl do Decreto N2

1.171, de 22 de junho de 1994 da Presidéncia da Republica, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de

confianca;
b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para

exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVII - aplicar a penalidade de censura ética ao estudante e encaminhar cépia do ato a

PROACAD e PROAES, para tomar as providéncias cabiveis;

XVII - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja

apuracao seja da competéncia de érgao distinto;
XIX - notificar as partes sobre suas decisGes;

XX - submeter ao conselho universitario sugestdes de aprimoramento ao codigo de

ética da instituicdo;

XXI - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientacbes da CEP

(Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica);

XXII - elaborar e propor alteracées ao cddigo de ética e ao regimento interno da

respectiva comissao;



XXIIl - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXIV - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacio do dirigente maximo

do 6rgdo ou entidade;
XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XXVI - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, para contribuir

nos trabalhos de educacdo e de comunicacdo nos diversos campi;

XXVII — preservar a imagem e a reputa¢do do agente publico cuja conduta esteja de

acordo com as normas éticas estabelecidas neste cédigo;
XXVIII — estabelecer regras bdsicas sobre conflito de interesses;

XXIX — prover a educacdo no campo da ética, bem como trabalhar na prevencdo da

guebra do comportamento ético na comunidade da UFPE;

XXX - criar um acervo de decisdes do qual se extraiam principios norteadores das

atividades da UFPE, complementares a este Cédigo.

Art. 48 - A Comissdo de Etica serd constituida por sete membros, sendo trés docentes,

trés técnico-administrativos e um representante discente;

§12 - Os representantes docentes e técnico-administrativos serdo propostos pelo
Conselho Universitario da UFPE e aprovado pelo dirigente maximo da instituicdo para

um mandato de 3 anos, sendo permitida uma Unica reconducdo;

§292 - O representante discente serd eleito por seus pares para um mandato de dois

anos, ndo sendo permitida reconducdo.

§32 - A cada ano, devera ocorrer a renovacao ou reconducdo de um docente e um
técnico administrativo, de modo, que a substituicdo total dos membros nunca ocorra
em um unico ano, para garantir a continuidade do trabalho, o desenvolvimento das

devidas competéncias e o entendimento dos processos e ritos préprios.



Art. 49 - Os membros da Comissdo de Etica deverdo julgar com isencdo, com base em
evidéncias factuais e elevagdao, observando sempre as bases éticas, os interesses

maiores da UFPE e da sociedade.

Art. 50 - A Comissdo de Etica deverd apresentar relatério anual de atividades ao
Conselho Universitario, acompanhado de eventuais propostas de aprimoramento

deste Cddigo.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 — O Espaco de Didlogo e Reparacgdo (EDR), a Ouvidoria da UFPE e a Comissdo de
Etica atuardo de forma coordenada para assegurar a plena observancia das normas e

principios previstos neste Codigo.



