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• Gestão Integrada:  
– Articulação de projetos, atividades e ações existentes;
– Promoção de políticas institucionais saudáveis;

• Promoção da Saúde: 
– Resposta às necessidades sociais baseadas nos direitos 

universais fundamentais (imperativo ético)
– Através do enfrentamento dos determinantes sociais de saúde e 

de qualidade de vida
– Ação coletiva vinda de diferentes saberes, setores e interesses.



• Como satisfazer as necessidades sociais de 
qualidade de vida e de saúde a partir dos direitos 
universais fundamentais?

• Campos de intervenção:
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Metodologia Bambu
• Metodologia  que estimula  a realização de micro-ações 

afirmativas transformadoras da realidade com base na 
ética do cotidiano, no respeito ao outro e ao espaço em 
que se vive, focalizando as potencialidades para 
realização de desejos.

• O que posso fazer para mudar a minha realidade e a do 
outro? (planejamento, execução, monitoramento e 
avaliação)

• Necessidade: facilitadores multiplicadores no campus. 



Metodologia Bambu
– Ações que transformem a cultura de gestão e de  

intervenção num formato inter e transetorial
capaz de dinamizar as formulações de 
políticas,programas e projetos assim como de 
interações de redes sociais de mobilização e 
suporte

– Ações que permitam o uso sustentável de 
recursos.

– Ações que incorporem valores fundados na
equidade, na solidariedade, na cooperação, na 
tolerância, na confiança mútua e na justiça social.
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