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PROJETO PEDAGOGICO

Programa de Residéncia em darea Profissional da Saude

1 - Identificacdo do Programa de Residéncia

1.1 - Institui¢ao Formadora: UFPE — Centro Académico de Vitdria

1.2 - Institui¢ao Executora: SES - Hospital Bardo de Lucena

1.3 - Nome do Programa: Programa de Residéncia de Enfermagem em Nefrologia
1.4 - COREMU: UFPE

1.5 - Coordenadora da COREMU: Marina de Moraes Vasconcelos Petribu
1.5.1 - E-mail: coremu@ufpe.br

1.5.2 - Telefones: 99954-8144

1.5.3 - Formacao: Nutricao

1.5.4 - Titulacdo: Doutorado

1.5.5 - Registro Profissional: SIAPE 1673210

1.5.6- Lattes: http://lattes.cnpqg.br/7591036980073907

1.6 - Coordenadora dos Programas de residéncia do CAV: Keila Fernandes Dourado
1.6.1 - E-mail: Keila.fdourado@ufpe.br

1.6.2 - Telefones: 99247-1053

1.6.3 - Formagao: Nutricao

1.6.4 - Titulagdo: Doutorado

1.6.5 - Registro Profissional: SIAPE 3477879

1.6.6- Lattes: http://lattes.cnpqg.br/2016583375679170

1.7 - Coordenadora do Programa da Instituicdo Executora: Kelly Cristiane Rocha Lemos
1.7.1 - E-mail: kellycri@hotmail.com

1.7.2 - Telefones: 9 9943-7331 / 3184-6472

1.7.3 - Formacgao: Enfermagem

1.7.4 - Titulacdo: Mestrado

1.7.5 - Registro Profissional: COREN 276363

1.7.6- Lattes: http://lattes.cnpg.br/7097084014316512

1.8 - Coordenadora do Programa da Instituicdo Formadora: Ellen Cristina Barbosa dos Santos
1.8.1 - E-mail: ellen.santos@ufpe.br

1.8.2 - Telefones: 9 9448-2542

1.8.3 - Formacdo: Enfermagem

1.8.4 - Titulacdo: Doutorado
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1.8.5 - Registro Profissional: SIAPE 1743124
1.8.6- Lattes: http://lattes.cnpg.br/4493964508914440

1.9 — Vice-Coordenador do Programa da Instituicdo Formadora: Tatiana Ferreira da Costa
1.9.1 - E-mail: tatiana.ferreiracosta@ufpe.br
1.9.2 - Telefones: (83) 98801-1198

1.9.3 - Formagdo: Enfermagem
1.9.4 - Titulacdo: Doutorado
1.9.5 - Registro Profissional: SIAPE 3149250
1.9.6- Lattes: http://lattes.cnpq.br/7936774582366841

1.10 - Preceptores / Tutores / Docentes do Programa:

Preceptor(a) do Programa

Nome Area Qualificagdo Vinculo com Tempo de Carga Tempo de Curriculo Lattes
Profissional o Programa dedicagdo horaria experiéncia
semanal (anos)
Aluska Mirtes de Queiroz Enfermagem Mestre Preceptor Integral 30 10 http://lattes.cnpg.
br/517335620723
7757
Marilia Gabrielle Santos Nunes Enfermagem Mestre Preceptor Integral 30 08 http://lattes.cnpg.
br/658821536642
1849
Cristovdo Barros Rodrigues dos Enfermagem Mestre Preceptor Integral 30 03 http://lattes.cnpq.
Santos br/441158038342
3301
Adriane Costa Xavier Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 26 http://lattes.cnpq.
br/317918867235
8251
Aline Thamyris Correia de Luna Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 07 http://lattes.cnpq.
br/416408519014
4043
Cilas Urbano Lira Silva Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 04 http://lattes.cnpq.
br/813593103430
0310
Suzana de Carvalho Monteiro Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 26 http://lattes.cnpq.
br/822972226721
4639
Floreci de Lima Ferreira Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 15 http://lattes.cnpq.
br/392309294892
0772
Analul Pedrosa de Souza Quirino Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 16 http://lattes.cnpq.
br/172474435489
2194
Sandra Ferreira da Silva Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 13 http://lattes.cnpq.
br/311330293460
3000
Camila Narjara Silva de S4 Moura Enfermagem Especialista Preceptor Integral 30 05 http://lattes.cnpq.
br/196711274698
2847
Tutor(a) e Docentes do Programa
Nome Qualificagao Vinculo com Tempo de Carga Tempo de Curriculo Lattes
profissional o Programa dedicagdo horaria experiéncia
semanal (anos)
Enfermagem Mestre Tutor Integral 30 15 http://lattes.cnpq.br/709708
Kelly  Cristiane  Rocha 4014316512
Lemos
Marta Nunes Lira Enfermagem Mestre Tutor Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/437979
1848884109
Natalia Ramos  Costa Enfermagem Doutor Tutor Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/218143
Pessoa 7139039201
Rafaela Travassos Ferreira Enfermagem Mestre Tutor Parcial 06 13 http://lattes.cnpq.br/045771



http://lattes.cnpq.br/4493964508914440

Mascarenhas Leite 7927839463

Taciana Mirella Batista dos Enfermagem Doutor Tutor Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/321161
Santos 7877232868
Debora do Carmo da Costa Enfermagem Mestre Tutor Total 30 08 http://lattes.cnpq.br/740283
Barros 0684950611
Ellen Cristina Barbosa dos Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/449396
Santos 4508914440
Tatiana Ferreira Da Costa Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/793677
4582366841
Iracema da Silva Frazao Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 17 http://lattes.cnpq.br/021109
5347273754
Maria da Conceigdo Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/940708
Cavalcanti De Lira 5716016691
- . . Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/483395
Viviane de Araujo Gouveia 6409675593
" Nutri¢do Doutor Docente Parcial 06 15 http://lattes.cnpq.br/151485
Emilia Chagas Costa 3654992338
. . Nutri¢do Doutor Docente Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/265078
Regiane Maio 1601815295
Livia Teixeira de Souza | Fonoaudiologia Doutor Docente Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/498884
Maia 4256076498
Alessandro Henrique da Estatistico Mestre Docente Parcial 06 08 http://lattes.cnpq.br/500162
Silva Santos 2972488729
Joaquim Sérgio de Lima Fisioterapia Doutor Docente Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/278087
Neto 0716664727
Orquidea Maria de Souza Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 16 http://lattes.cnpq.br/439168
Guimardes 2139437444
Francisca Marcia Pereira Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 20 http://lattes.cnpq.br/741033
Linhares 6201165609
. ) Nutri¢do Doutor Docente Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/778654
Cybelle Rolim de Lima 4637320893
. ) Nutri¢do Doutor Docente Parcial 06 14 http://lattes.cnpq.br/596098
Eduila Maria Couto Santos 3007418246
Sheila Coelho Vasconcelos Enfermagem Doutor Docente Parcial 06 12 http://lattes.cnpq.br/260183
Morais 8917801024

2. Caracterizacdo do Programa

2.1- Area de Concentracdo: Enfermagem em Nefrologia
2.2- Periodo de Realizagdo: 2 anos

2.3- Carga Horaria Total: 5760 horas

2.3.1- Carga Horaria Tedrica e Tedrico-Pratico: 1152 horas
2.3.2- Carga Horaria Pratica: 4608 horas

2.4- Modalidade do Curso: Tempo Integral

2.5- Numero de Vagas Anuais: 3 vagas

3. Projeto Politico Pedagdégico (PPP)

3.1- Justificativa:

Dados do Censo Brasileiro de Dialise (2023) revelam que no Brasil aproximadamente
150 mil pacientes encontram-se em Terapia Renal Substitutiva (TRS), e revelam um aumento
significativo nos ultimos anos. No Nordeste, regido que concentra cerca de 20% desses
pacientes, desafios como o acesso limitado aos servicos de nefrologia, a alta prevaléncia de
doencas crénicas como Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes mellitus (DM), e
desigualdades sociais tornam a gestdo das Doencas Renais Cronicas (DRC) ainda mais

complexa e desafiadora.



javascript:abreDetalhe('K4164188A9','Francisca_M%C3%A1rcia_Pereira_Linhares',793482,)
javascript:abreDetalhe('K4164188A9','Francisca_M%C3%A1rcia_Pereira_Linhares',793482,)

Em Pernambuco, dados regionais indicam que as internacdes por complicacoes
renais aumentaram nos ultimos anos, enquanto a cobertura de servigos especializados ainda
é insuficiente para atender a demanda crescente. Além disso, barreiras como o diagndstico
tardio e a falta de estratégias integradas de preven¢ao e manejo precoce da DRC refor¢cam a
necessidade de formacdo avancada para enfermeiros, que desempenham um papel
estratégico na assisténcia nefroldgica e na articulagdo das Redes de Atencgdo a Saude (RAS)
de Pessoas com Doencas Cronicas.

Tal cendrio aponta para a necessidade urgente de profissionais qualificados para
atuar nos diversos niveis de atencdo a saude, desde a prevencdo até o tratamento
especializado, especialmente, no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo um
cuidado em saude pautado pela integralidade, universalidade e equidade. Dessa forma,
justifica-se a relevancia de um Programa de Residéncia em Enfermagem em Nefrologia em
Pernambuco, o qual pode, por meio da formacado na modalidade de treinamento em servico,
contribuir de maneira significativa para a formacdo de profissionais capacitados para
atuarem em uma Rede de Atencdo em Saude, contribuindo para a qualificagdo da proépria
Rede de Atencdo a Saude e também para a qualificacdo dos servicos de saiude de um modo
geral.

Salienta-se ainda a inexisténcia de iniciativas estruturadas, com atividades praticas de
treinamento em servico, para a formacgdao de enfermeiros especialistas no estado, o que
impacta negativamente na qualidade da assisténcia. Assim, o Programa de Residéncia em
Enfermagem em Nefrologia propde-se a qualificar profissionais para atuarem de maneira
critica, reflexiva e tecnicamente eficiente nos diferentes niveis de complexidade do cuidado
renal, alinhando-se as diretrizes do SUS e as metas nacionais e globais de saude.

Ancorado nas politicas publicas, como a Politica Nacional de Aten¢dao as Doengas
Cronicas e na Rede de Atencdo a Saude de Pessoas com Doengas Cronicas, o programa visa:

v/ Capacitar enfermeiros para atuar na prevencdo, no rastreamento e no manejo
precoce da DRC, com foco na atencdo basica e na educacdo em saude;

v' Qualificar a assisténcia em saude nos servicos de alta complexidade, incluindo
hemodidlise, didlise peritoneal e transplantes;

v" Promover uma pratica interdisciplinar, integrando acdes em conjunto com a equipe
multiprofissional, incluindo: médicos, nutricionistas, assistentes sociais, dentre

outros;



v" Reduzir as desigualdades regionais, no que tange a oferta de assisténcia em saude
gualificada, por meio da formacdo de profissionais aptos a atuar em regides de dificil
acesso e maior vulnerabilidade.

Além disso, o Programa contribui para a melhoria dos indicadores de saude ao
preparar profissionais capazes de implementar praticas baseadas em evidéncias, fortalecer
fluxos assistenciais integrados a uma Rede de Atencdo a Saude e desenvolver projetos
inovadores voltados para o cuidado renal no SUS. Assim, a qualificacdo técnico-cientifica de
enfermeiros em nefrologia é uma estratégia essencial para enfrentar os desafios crescentes
da DRC no Nordeste, promovendo impactos significativos na saude da populacdo e na
sustentabilidade do sistema de saude. Diante do exposto e alinhado aos objetivos globais,
nacionais e regionais de salude publica, a manutencdo do programa é fundamental para o
aprimoramento da Assisténcia de Saude em Nefrologia no estado e, consequentemente,
para o fortalecimento do cuidado coordenado e integral as pessoas com DRC.

Por fim, faz-se necessario discorrer que, para atender as necessidades do Programa
faz-se necessario uma articulacao entre os diversos servigos de saude disponiveis pela rede
municipal e estadual da grande Recife-PE, nos quais os residentes desenvolvem suas
atividades tedrico-praticas. Tal articulagdo acontece por meio de parcerias ja firmadas com
os seguintes servicos: Universidade Federal de Pernambuco, Hospital das Clinicas, Real
Hospital Portugués, Hospital Esperanca Recife / Rede DOR, Hospital UNIMED Recife,
Prefeitura da Cidade do Recife, Nefrocentro, Hospital Agamenon Magalhdes, Central de
Transplantes de Pernambuco, IMIP e Ambulatério de Hipertensdo e Diabetes - Centro

Médico Senador José Ermirio de Moraes.

3.2- Objetivos:

3.2.1- Objetivo Geral:

Formar enfermeiros especialistas em Nefrologia com conhecimentos técnico-
cientificos, habilidades e aptiddoes para prestarem uma assisténcia em saude baseada em
evidéncias, de maneira ética e humanizada em todos os niveis de atencdo a saude, com foco
na prevencao, manejo e tratamento das doencas renais cronicas (DRC) e agudas, alinhando-
se as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e contribuindo para a melhoria da
gualidade da assisténcia, para o fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude (RAS) e para a

reducdo de desigualdades regionais na atenc¢do as pessoas com Doencas Renais.



3.2.2- Objetivos Especificos:

v

Capacitar para o cuidado integral em Nefrologia:

Desenvolver competéncias técnicas e éticas para atuar em todas as fases da
assisténcia em saude em Nefrologia, desde a prevencdo até a reabilitacdo do
paciente renal crénico, agudo, transplantado e em terapia renal substitutiva;
Fortalecer o compromisso com uma Assisténcia em Salude pautadas nos principios e
organizagdo do SUS:

Promover a formacdo de enfermeiros especialistas capazes de identificar
necessidades de saude prioritarias e planejar intervengbes que estejam
comprometidas com os principios do SUS, integrando o cuidado ao paciente a
realidade loco-regional das politicas publicas, as demandas regionais de saude e as
linhas de cuidado/ Redes de Aten¢do em Saude;

Desenvolver o raciocinio clinico e epidemioldgico com base em evidéncias cientificas:
Estimular e favorecer a aquisicio de autonomia clinica ao longo do processo
formativo de cuidado e atencdo a saude, por meio do uso da pesquisa como
ferramenta para a analise critica da realidade, para a busca de solu¢des inovadoras
para problemas locais e regionais e para disseminacdo de conhecimentos na drea de
Nefrologia;

Desenvolver habilidades de lideranga e gestao:

Preparar o residente para liderar equipes multiprofissionais, promover a educacdo
continuada e contribuir para a implementacdo de protocolos e fluxos assistenciais
baseados em evidéncias, assegurando a qualidade e seguranca nos servicos de
salde;

Garantir uma formacdo humanizada e ética:

Formar enfermeiros capazes de atuar com sensibilidade e respeito as necessidades
individuais e culturais dos pacientes, seus familiares e da comunidade, contribuindo
para um cuidado centrado na pessoa e alinhado aos principios da bioética;

Fortalecer o perfil do egresso:

Qualificar profissionais para que se tornem agentes transformadores no contexto da
Nefrologia, aptos a integrar ensino, pesquisa e assisténcia, e contribuir para a

construcdo de servicos de exceléncia na regido Nordeste e em outros contextos.



Assim, os objetivos do programa detalham o compromisso institucional (UFPE/SES-
HBL) com a formacdo de especialistas qualificados, reforcando o alinhamento as
necessidades do SUS e as demandas da populacdo, além de promover o desenvolvimento

académico, assistencial e ético dos egressos.

3.3- Diretrizes Pedagogicas:

Como proposta pedagdgica para o Programa de Residéncia Uniprofissional em
Enfermagem em Nefrologia, adota-se a Educagdo Problematizadora, fundamentada em uma
base conceitual, filoséfica e metodolégica que considera as transformacgdes sociais e o
mundo do trabalho no contexto histdrico atual. Essa abordagem parte da vivéncia pratica
(empirico) para a reflexdo e acdo transformadora (mediatizado — préxis), integrando teoria,
pratica e método de forma indissocidvel. Valoriza o residente como sujeito ativo no seu
processo de ensino-aprendizagem, estimulando a autonomia critica e o compromisso ético
no desenvolvimento de sua competéncia.

Nesse contexto, o Programa utiliza metodologias ativas de aprendizagem,
diversificacdo dos cendrios de pratica e avaliacdo formativa, promovendo o amadurecimento
técnico e humano do profissional. O treinamento em servico é o eixo central da formacao,
permitindo a articulacdo continua entre teoria e pratica nos diversos niveis de atencdo a
salde, com énfase no cuidado integral ao paciente renal cronico, agudo e transplantado.

Além disso, a proposta pedagdgica prioriza o desenvolvimento das competéncias do
nucleo profissional especifico da Enfermagem Nefroldogica, estimulando a
interdisciplinaridade e o trabalho com a equipe multiprofissional. Para tanto, destaca-se que
dentre as competéncias a serem desenvolvidas tem-se: o “saber”, relacionado ao dominio
cognitivo (técnico e cientifico); o “saber fazer”, ligado ao dominio psicomotor (aplicacdo
pratica e ao manejo em contextos especializados) e o “saber conviver”, integrante do
dominio atitudinal (fundamental para atuacdo ética, empatica, humanizada e colaborativa
no ambiente multiprofissional).

Por meio dessa abordagem, o Programa prepara o residente para atuar em cenarios
desafiadores da nefrologia, principalmente no que tange a resolucdo de problemas, como
atencdo primdria, unidades de didlise, terapia intensiva e transplantes, contribuindo para a
integralidade do cuidado, qualificacdo da assisténcia prestada no SUS e fortalecimento das

Redes de Atenc¢do a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.



3.4- Articulacdo com politicas de Saude Locorregionais:

Para atender as necessidades do Programa faz-se necessario uma articulagdo
entre os diversos servicos de saude disponiveis pela rede municipal e estadual da grande
Recife-PE, nos quais os residentes desenvolvem suas atividades tedrico-prdticas com a
finalidade prioritaria de capacitar profissionais para a prestacdo de assisténcia em Nefrologia

no ambito do Sistema Unico de Saude.

3.5- Parcerias:

Para execucdao do presente Programa, algumas parcerias ja encontram-se firmadas
com os seguintes servigcos: Universidade Federal de Pernambuco, Hospital das Clinicas, Real
Hospital Portugués, Hospital Esperanca Recife / Rede DOR, Hospital UNIMED Recife,
Prefeitura da Cidade do Recife, Nefrocentro, Hospital Agamenon Magalhdes, Central de
Transplantes de Pernambuco, IMIP e Ambulatério de Hipertensdo e Diabetes - Centro
Médico Senador José Ermirio de Moraes. Ressalta-se que, outras parcerias podem ser
estabelecidas com o intuito de otimizar as vivéncias do enfermeiro residente em suas

atividades praticas em Nefrologia.

3.6- Nucleo Docente Estruturante:
Ellen Cristina Barbosa dos Santos
Kelly Cristiane Rocha Lemos
Tatiana Ferreira da Costa

Keila Fernandes Dourado

3.7- Cendrio de Pratica:

Os cendrios de praticas propostos pelo presente Programa permitem ao enfermeiro
residente vivenciar contextos de salde locais, municipais e regionais, permitindo ao mesmo
a interacdo com a Rede de Atencdo a Saude de Pessoas com Doencas Crobnicas,
especialmente em Nefrologia, desde a atencdo primaria em salde até os niveis mais
complexos de atencdo a pessoa com DRC, como o Transplante. Dessa maneira, pretende-se
fornecer subsidios para que o residente desenvolva um olhar critico-reflexivo, voltado para
identificacdo e resolugdo de problemas, em consonancia com as diretrizes do SUS e com a
realidade loco-regional de saude ao qual ele encontra-se inserido. Assim torna-se possivel

oferecer uma formacdo ampla e pautada no desenvolvimento de competéncias



indispensaveis para a qualificacdo do cuidado em saude, dos servicos de saude e também
das Redes de Atencdo em Saude.
Para tanto, os seguintes cenarios, com o0s respectivos objetivos, atribuicdes do

residente e competéncias a serem desenvolvidas sdo apresentados abaixo:

CLINICA VASCULAR/CLINICA MEDICA — HOSPITAL BARAO DE LUCENA
N2 NO CNES 2427427 --- 201 horas

CLINICA VASCULAR
Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuigdes:
v' Receber o plantdo em conjunto com o enfermeiro responsavel pelo setor,
garantindo a continuidade do cuidado;
v' Realizar visita de Enfermagem com foco nos pacientes vasculares, avaliando

sinais de infecgao, complicagdes cirlrgicas e necessidade de cuidados especificos;

v’ Participar de visita clinica multiprofissional, contribuindo com o planejamento e
execucao do cuidado;

v’ Prestar assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio, incluindo:

v Orientac¢des pré-operatdrias sobre preparo vascular e cuidados pds-cirurgicos;

v" Monitoramento de sinais vitais e condi¢ées do acesso vascular;

v Cuidados com cateteres e fistulas arteriovenosas.

v Realizar admissdo do paciente, incluindo: Coleta de dados clinicos; Avalia¢do

inicial; Planejamento individualizado de intervengdes;

v Registrar a evolucdo do paciente, intercorréncias e procedimentos realizados no
prontuadrio;

v Planejar e organizar hordrios de medicac¢des e intervencdes terapéuticas;

v' Registrar alta hospitalar com orientacdes especificas para o seguimento
ambulatorial;

v’ Participar de treinamentos e capacitacdes relacionados a cuidados vasculares;

v' Apresentar um estudo de caso para a equipe do setor ao final do rodizio,

promovendo discussdes interdisciplinares sobre as estratégias de cuidado.

CLINICA MEDICA

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicoes:



v' Receber o plantdo em conjunto com o enfermeiro responséavel pelo setor,
garantindo a continuidade assistencial;

v' Realizar visita de Enfermagem com foco na avaliacdo clinica e manejo de
pacientes com doengas renais cronicas e agudas;

v’ Participar de visita clinica multiprofissional, promovendo a integrac¢do do cuidado
em conjunto com médicos, nutricionistas e assistentes sociais;

v Prestar assisténcia de Enfermagem de forma individualizada e humanizada,
considerando: necessidades especificas de pacientes com comorbidades renais;
promoc¢do do autocuidado para controle de HAS, DM e outros fatores de risco;
Acompanhamento do equilibrio hidroeletrolitico e manejo de medicamentos
nefrotdxicos.

v' Realizar admissdo do paciente, compreendendo: Anamnese detalhada;
Planejamento do cuidado baseado no estado clinico; Educac¢do do paciente sobre
a importancia da adesao ao tratamento.

v Registrar a evolucdo do paciente, intercorréncias, procedimentos realizados e
planejamento no prontudrio;

v Planejar horarios de medicacbes e cuidados, conforme prescricio médica e
protocolos institucionais;

v Realizar a alta hospitalar, com orientacdes detalhadas sobre a continuidade do
cuidado em domicilio ou em unidades de atenc¢ao especializada;

v’ Participar de treinamentos e capacitacdes relacionadas ao manejo de pacientes
nefroldgicos na clinica médica;

v' Apresentar um estudo de caso no final do rodizio, analisando o cuidado prestado

e propondo melhorias com base em evidéncias cientificas.

PREVENCAO DA DOENCA RENAL CRONICA NA COMUNIDADE - AMBULATORIO DE

HIPERTENSAO E DIABETES - US 217 CENTRO MEDICO SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES

N2 NO CNES 0000558 — 201 horas

Objetivo do Rodizio:

Capacitar o residente para atuar no nivel Primdrio de Atencdo em Saude, por meio de acdes
de prevencdo e rastreamento da Doenca Renal Crénica (DRC) em pacientes com hipertensao
arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM) por meio da assisténcia integral e da

educacdo em saude na comunidade, promovendo o autocuidado e a adesdo ao tratamento,



conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as linhas de cuidado propostas pela

Rede de Atencdo a Saude das pessoas com Doencas Cronicas.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem terd as seguintes atribuigcdes:

v' Recepcio e Planejamento do Cuidado: participar da reunido inicial de planejamento
didrio da equipe multiprofissional; receber os pacientes, realizar acolhimento e
triagem com enfoque nos fatores de risco para a DRC, como hipertensao
descontrolada e glicemia elevada; avaliar exames laboratoriais basicos gerais e
também especificos relacionados a funcdo renal, como creatinina, ureia, e
microalbuminduria.

v' Consulta de Enfermagem Focada na Prevencdo da DRC: realizar consulta de
enfermagem (Avaliacdo de sinais e sintomas de progressao da DRC; Identificacdo de
fatores de risco modificaveis; Mensuracdao de pressdo arterial e glicemia capilar;
Elaboracdo de plano de cuidados individualizado, abordando o controle da pressao
arterial, glicemia e habitos de vida saudaveis).

v' Educacdo em Saude: promover acdes educativas para pacientes e familiares, por
meio de rodas de conversa e oficinas tematicas na comunidade, com foco na
importancia: da adesdo ao tratamento medicamentoso; da prevencdao da DRC; das
modificacGes alimentares e da dieta hipossddica e equilibrada; da pratica de
exercicio fisico regular; do reconhecimento precoce de sinais e sintomas de
complicacoes renais.

v/ Atuacdo junto a equipe multiprofissional: participar de reunides e Vvisitas
multiprofissionais, integrando acdes com médicos, nutricionistas, assistentes sociais
e outros profissionais da saude; contribuir para o planejamento e execug¢dao de
estratégias de cuidado que promovam a integracdo do paciente ao sistema de saude
local e a rede de atencdo a Saude de Pessoas com Doengas Crbnicas, quando
necessario.

v' Prevencdo e Rastreamento da DRC: realizar rastreamento populacional para
identificar individuos com fatores de risco para a DRC; acompanhar pacientes em
estagios iniciais da doenca, orientando quanto a progressio e as opc¢oes
terapéuticas; monitorar a adesao ao tratamento de HAS e DM, propondo ajustes nos

cuidados conforme necessario.



v" Planejamento e Registro: registrar os dados das consultas, intervencdes realizadas e
evolucdo dos pacientes no prontuario eletronico ou fisico; elaborar relatorios sobre
as atividades realizadas no CHD, destacando os impactos das acdes na comunidade.

v' Treinamento e Capacitacdo: participar ativamente de treinamentos internos sobre
novas diretrizes no manejo de HAS, DM e prevencao da DRC; realizar atividades de
capacitacdo com agentes comunitarios de saude, fortalecendo a promogao da saude
na atencdo bdsica.

v' Estudo de Caso e Reflexdo Final: selecionar um caso clinico de relevancia para
apresentar a equipe multiprofissional ao final do rodizio; refletir sobre as estratégias

utilizadas e propor melhorias para a atuagao na prevengao da DRC.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Avaliagdo critica e manejo de pacientes com HAS e
DM para prevencao da DRC; Habilidades de comunica¢do e educa¢do em saude; Capacidade
de trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Planejamento e execucdo de
estratégias de promocgdo e preven¢dao na comunidade e maior compreensao sobre a Rede de
Atencgdo a pessoas com Doengas Cronicas; Registro e anadlise sistematica de dados clinicos e

epidemioldgicos.

HEMODIALISE - HOSPITAL BARAO DE LUCENA

N2 NO CNES 2427427 --- 1.407 horas

Objetivo do Rodizio:

Proporcionar ao residente o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, éticas e
humanisticas no cuidado ao paciente em terapia renal substitutiva, com foco na
hemodidlise, destacando a atuacdo integrada e alinhada as regulamentacfes sanitarias e as

boas praticas assistenciais.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:

v' Planejamento e Recepc¢do do Plantdo: receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel, verificando a situacdo clinica dos pacientes em didlise;
planejar as atividades do turno com base no quadro clinico dos pacientes e nas
prioridades assistenciais.

v’ Visitas e Avaliacdo de Enfermagem: realizar visita de enfermagem com foco em:

Avaliacdo das condicdes clinicas do paciente antes, durante e apds a sessdo de



didlise; Identificacdo de sinais de sobrecarga hidrica, hipotensdo e outras
intercorréncias comuns; Verificacdo da integridade dos acessos vasculares, como
fistulas e cateteres. Participar de visitas clinicas multiprofissionais, contribuindo para
o planejamento terapéutico integrado.

Assisténcia ao Paciente em Hemodidlise: prestar assisténcia de enfermagem de
forma individualizada e humanizada, incluindo: preparo e monitoramento dos
pacientes durante as sessdes; intervencdes em intercorréncias clinicas, como cdibras,
hipotensdo e rea¢les alérgicas; orientagdes sobre o autocuidado e a adesdo ao
tratamento.

Supervisdao e Gerenciamento Técnico: supervisionar o reuso de dialisadores,
garantindo a rastreabilidade e conformidade com a legislagao vigente; monitorar e
cobrar o controle rigoroso das sorologias de pacientes e funciondrios, assegurando a
atualizacdo periddica; encaminhar pacientes e funcionarios para vacinacdo contra
hepatite B, conforme resultado soroldgico.

Atividades Técnicas e Regulatdrias: realizar e registrar testes de funcionalidade dos
equipamentos e materiais de urgéncia no setor; garantir o cumprimento das normas
e rotinas preconizadas pela legislagdo vigente, envolvendo assepsia, fluxo de
atividades e descarte de materiais; realizar coleta de soroteca e HLA (Antigenos
Leucocitdrios Humanos) para inscricdo em listas de transplante.

Gestdo de Pacientes para Transplante: encaminhar pacientes com indicacdao médica
ao centro transplantador para inscricao na lista de transplantes renais, assegurando
gue toda a documentagdo necessaria esteja em conformidade; acompanhar e
orientar os pacientes sobre o processo de inclusdo na lista e os critérios de
prioridade.

Registro e Comunicacdo: realizar admissdo de pacientes no servico de hemodiilise,
com coleta de dados clinicos e planejamento do cuidado; registrar evolucao,
intercorréncias e condutas no prontudrio eletrénico ou fisico; manter a comunicacao
eficaz com a equipe multiprofissional e com os familiares, quando necessario.
Educacdo em saude e Reflexdo Clinica: Realizar treinamentos para a equipe de
enfermagem sobre boas praticas em hemodialise, manejo de acessos vasculares e
seguranca do paciente; apresentar um estudo de caso relevante para a equipe do
setor ao final do rodizio, promovendo discussdes reflexivas sobre as estratégias

assistenciais adotadas.



Competéncias a serem desenvolvidas: dominio técnico e cientifico na assisténcia ao paciente
em terapia renal substitutiva; supervisdo e gerenciamento de processos regulatdrios e
operacionais no setor de hemodidlise; comunica¢do efetiva com a equipe multiprofissional,
pacientes e familiares; atuacdo baseada em diretrizes sanitdrias e normas vigentes;
habilidade em conduzir praticas educativas e reflexdes clinicas para a melhoria continua dos

servicos de saude.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR/ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR - HOSPITAL BARAO DE LUCENA
N2 NO CNES 2427427 --- 201 horas

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR

Objetivo do Rodizio na Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar:

Proporcionar ao enfermeiro residente em Nefrologia uma formacdo pratica na vigilancia
epidemioldgica, com foco no monitoramento, prevencdo e controle das doencas renais
cronicas e outras condicdes relacionadas. Desenvolver competéncias para a andlise de dados
epidemioldgicos, planejamento de estratégias de intervencdo e execucdo de acgdes

educativas e de vigilancia em consonancia com as normativas do SUS e demandas regionais.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:

v Organizac3o e Planejamento de Acdes em Vigilancia: identificar e compreender os
fluxos de notificagdo compulsdria relacionados as doengas renais crbnicas e
condicGes associadas; participar do planejamento de atividades de vigilancia
epidemioldgica, com énfase na prevencdo da doenga renal cronica (DRC) em
populacdes de risco; auxiliar na elaboracdo de relatérios epidemioldgicos para
gestores e equipes de saude.

v" Monitoramento e Andlise Epidemioldgica: coletar, organizar e interpretar dados
relacionados a incidéncia, prevaléncia e fatores de risco para doencas renais crénicas
e infeccbes relacionadas aos servicos de nefrologia, como infec¢lGes associadas a
cateteres e dialisadores; realizar andlise critica dos indicadores epidemioldgicos da
unidade ou regido, identificando tendéncias, padrdes e dareas prioritarias para
intervencdo; participar de reunibes para discussdo dos dados coletados e propor

estratégias de acao baseadas em evidéncias.



v" Vigilancia e Controle de Infec¢des: monitorar infeccdes relacionadas a procedimentos
dialiticos (hemodialise e didlise peritoneal) e elaborar estratégias preventivas em
conjunto com a equipe multiprofissional; acompanhar a adesdao as medidas de
biosseguranca e prevengdo de infecgdes nos servicos de nefrologia, reportando
inconformidades e propondo melhorias; implementar acdes para controle de surtos
em unidades de didlise, se necessario, em conformidade com as normas e
regulamentacgdes vigentes.

v' Educacdo em Saude e Sensibilizacdo da Comunidade: desenvolver e implementar
acdes educativas voltadas para a comunidade e para pacientes em acompanhamento
nefrolégico, com foco em: fatores de risco para DRC (hipertensdao, diabetes,
obesidade), promogdo da saude renal e estratégias de prevencdo, importancia do
diagnéstico precoce e acompanhamento regular, organizar eventos ou campanhas
para a conscientiza¢do sobre saude renal e notificacdo de doencas relacionadas.

v Registro e Comunica¢do: garantir o preenchimento correto dos sistemas de
informacdo em saude, como o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN), e outros bancos de dados relacionados a saude renal; comunicar os
resultados das analises epidemioldgicas aos gestores, equipe de saude e comunidade
de forma clara e acessivel.

v Integracdo Multiprofissional: participar de reunides multiprofissionais para
planejamento de estratégias de vigilancia e controle; colaborar com equipes de
saude da familia e atencdo bdsica para integrar acdes de vigilancia e cuidado ao
paciente com risco ou diagndstico de doenca renal cronica.

v Atualizacdo e Educacdo Continuada: acompanhar atualizacbes das normativas de
vigilancia epidemioldgica aplicaveis a area de nefrologia; participar de treinamentos e
capacitacoes relacionados a ferramentas e sistemas de vigilancia em saulde;
apresentar estudo de caso ou levantamento epidemioldgico ao final do rodizio,

propondo intervenc¢des baseadas em evidéncias.

Competéncias a serem desenvolvidas: habilidade em monitorar e interpretar dados
epidemioldgicos relacionados a saude renal; capacidade de planejar e implementar
estratégias de vigilancia e prevencao de doencas renais; conhecimento sobre biosseguranca

e controle de infeccbes nos servicos de nefrologia, comunicacdo efetiva com equipes de



saude, gestores e comunidade para promover a¢ées educativas e preventivas; aplicacdo das

normativas de vigildncia epidemiolégica no contexto local e regional.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Objetivo do Rodizio na CCIH:

Capacitar o residente para atuar de forma ativa no controle e prevengao de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS), com foco em unidades de nefrologia, hemodidlise
e didlise peritoneal. Desenvolver competéncias para monitorar indicadores epidemiolégicos,
propor intervencdes baseadas em evidéncias e realizar educacdo continuada para a equipe

multiprofissional, de acordo com as normatizagdes vigentes.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicoes:

v’ Vigilancia Epidemioldgica: acompanhar e realizar a vigildncia epidemiolégica de
infeccOes relacionadas a assisténcia a salde em servicos de nefrologia e didlise;
monitorar infec¢cdes relacionadas a cateteres, fistulas arteriovenosas e dialisadores,
identificando padrdes e propondo intervencdes preventivas; realizar notificacées de
doengas e agravos de notificacdo compulsdria, conforme protocolos do Ministério da
Saude e regulamentacdes locais; participar da investigacdo de surtos hospitalares e
elaborar relatdrios para a equipe gestora.

v' Normatiza¢des e Protocolos: conhecer, aplicar e contribuir para a implantacdo das
normatizacGes preconizadas pelo Nucleo de Epidemiologia Hospitalar e Controle de
Infeccdo Hospitalar (NEP-CCIH); atualizar e revisar protocolos de prevencdo e
controle de infec¢Ges especificas para servicos de nefrologia, alinhados as legislacdes
vigentes; auxiliar na implementacdo de praticas de biosseguranca e medidas de
precaucdo padrao nos setores de dialise e nefrologia

v' Educacdo Continuada: participar de acdes educativas organizadas pelo NEP-CCIH,
promovendo a sensibilizacdo da equipe multiprofissional sobre prevencdo de
infeccdes e manejo seguro de pacientes em didlise; desenvolver e ministrar
treinamentos para a equipe assistencial, com foco em: higienizacdo das maos,
manuseio de cateteres e dialisadores, técnicas assépticas em procedimentos
nefrolégicos; elaborar materiais educativos e guias praticos para a equipe sobre

temas relacionados ao controle de infeccdo em nefrologia.



v" Monitoramento e Indicadores de Qualidade: participar da coleta, andélise e divulgacdo
de indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle de infeccdo hospitalar e
complicacdes infecciosas nos servicos de nefrologia; elaborar graficos e relatérios
mensais para apresentacdo em reunides da CCIH e para gestores hospitalares;
identificar e propor estratégias para a melhoria continua dos indicadores.

v Pesquisa e Atualiza¢do Cientifica: participar de reunides cientificas e clubes de revista
para discutir evidéncias recentes e praticas inovadoras no controle de infeccdes
hospitalares; realizar levantamento bibliografico e apresentar estudos ou revisdes de
literatura sobre temas relacionados a area de atuacao da CCIH.

v' Comunicacio e Integracdo Multiprofissional: comunicar-se de forma clara e objetiva
com a equipe multiprofissional, promovendo a integragdao das a¢des de controle de
infecgdao; participar de reunides da CCIH, contribuindo com sugestdes e andlises
baseadas nas atividades praticas realizadas; facilitar o didlogo entre a CCIH e as
equipes assistenciais dos servicos de nefrologia e didlise.

v Avaliacdo e Reflexdo: apresentar, ao final do rodizio, um estudo de caso ou anélise de
um indicador epidemioldgico relevante, com propostas de intervencdo baseadas em
evidéncias; refletir sobre as experiéncias vivenciadas no setor, destacando

aprendizados e dreas de melhoria.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: conhecimento técnico e pratico sobre vigilancia e
controle de infec¢des hospitalares, com foco em nefrologia; habilidade para coletar, analisar
e interpretar dados epidemioldgicos relacionados a IRAS; capacidade de elaborar e
implementar estratégias preventivas e educativas no ambiente hospitalar; aptidao para
promover praticas de biosseguranca e precaucdao padrao em unidades de nefrologia e
diadlise; comunicacdo eficaz com equipes multiprofissionais, promovendo uma cultura de

seguranga e prevengao.

UNIDADE GERAL DE TRANSPLANTES — IMIP

N2 NO CNES 0000434 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:
Capacitar o residente para atuar na assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos ao

transplante renal, abrangendo desde os cuidados no periodo pré-operatério, o



acompanhamento no pdés-operatdrio imediato e tardio, até a educacdo do paciente e da
familia para a continuidade do tratamento em domicilio. Desenvolver competéncias técnico-
cientificas, gerenciais e humanas, promovendo uma assisténcia segura, individualizada e de

alta qualidade.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem terd as seguintes atribuigdes:

v' Recepc¢do e Acolhimento de Pacientes: receber pacientes em internamento para
transplante renal, aplicando protocolos de acolhimento e avaliagdo inicial; identificar
necessidades individuais e estabelecer planos de cuidados personalizados, com foco
na humanizagdo do atendimento.

v Cuidados no Periodo Pré-Transplante: realizar visita de enfermagem e elaborar plano
assistencial, considerando as condi¢Bes clinicas e psicoldgicas do paciente; realizar
preparo do paciente para o procedimento cirurgico, incluindo: orientagdes sobre o
procedimento e os cuidados pré-operatdrios, supervisio da administracdo de
medicacdes prescritas, verificacdo de exames e status imunoldgico (sorologias e
compatibilidade HLA), monitorar sinais vitais e realizar avaliagdo continua para
deteccdo precoce de complicagdes, promover acdes de educagdo em saude para o
paciente e familiares sobre o processo do transplante e a adesdo ao tratamento
imunossupressor.

v Cuidados no Periodo Pds-Operatério Imediato: prestar assisténcia de enfermagem
intensiva a pacientes no pds-transplante imediato, incluindo: monitoramento de
sinais vitais e parametros clinicos (diurese, funcdo renal, sinais de rejeicdo),
administracdo e controle de medica¢Ges imunossupressoras e profilaticas, realizacdo
de curativos em feridas cirurgicas, respeitando as boas praticas de prevencao de
infeccdes, realizar registros detalhados de evolugdo clinica no prontuario eletronico e
comunicar alteragdes ao médico responsavel.

v Cuidados no Pds-Operatério Tardio: acompanhar a evolucdo clinica de pacientes no
pds-transplante tardio, garantindo a continuidade dos cuidados, identificar sinais
precoces de complica¢cOes, como rejeicdo aguda, infeccOes e efeitos colaterais dos
imunossupressores, prover suporte psicologico e educacional aos pacientes e
familiares para o autocuidado no domicilio, com énfase na adesdo terapéutica e

prevencao de complicacdes.



v" Educacdo e Promocdo da Saude: realizar orientacdo de alta hospitalar, abordando
temas como: administracdo de medicacOes imunossupressoras e profilaticas,
cuidados com a ferida cirdrgica e sinais de alerta para infec¢Oes, estilo de vida
saudavel, incluindo controle de dieta e atividade fisica, agendamento e importancia
do acompanhamento ambulatorial.

v' Trabalho em Equipe Multiprofissional: participar de visitas clinicas e reunides
multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execucdo dos cuidados
integrados; comunicar-se de forma clara e eficaz com a equipe para o manejo
interdisciplinar do paciente; colaborar na formulacdo de estratégias para a melhoria
continua do cuidado ao paciente transplantado.

v' Gerenciamento e Organizacdo do Setor: auxiliar na organizacdo de fluxos e processos
relacionados ao cuidado pré e pds-transplante renal; acompanhar a elaboracdo de
relatérios e indicadores de qualidade do setor, como taxas de complicacdes pos-
transplante e adesdo ao tratamento.

v' Educacdo Continuada e Pesquisa: realizar revisdo de literatura e apresentar estudos
de caso ao final do rodizio, focando em boas prdaticas no cuidado ao paciente
transplantado; participar de treinamentos e programas de educagdao continuada
relacionados ao manejo de pacientes renais transplantados.

v Reflexdo e Avalia¢do do Rodizio: avaliar criticamente as atividades realizadas durante
o rodizio, identificando aprendizados e areas de melhoria; participar de discussdes de

casos clinicos e apresentar uma analise pratica com base na experiéncia do rodizio.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-Cientificas: Dominio dos protocolos de
avaliacdo de potenciais doadores, critérios de morte encefdlica, manuten¢ao do doador e
procedimentos de captacdo de drgdos; Comunicacionais: Habilidade para informar, acolher e
apoiar familias, bem como articular-se com equipes multiprofissionais e outras Centrais de
Transplante; Etico-Legais: Atuacdo pautada em principios éticos e legais que norteiam a
doacdo de drgaos, garantindo respeito a autonomia e a dignidade humana; Organizacionais:
Coordenacdo do fluxo logistico e documental, assegurando rastreabilidade, seguranca e
integridade do processo; Humanisticas: Sensibilidade e empatia no cuidado a familia do

doador, fortalecendo o relacionamento humano e o suporte em momentos sensiveis.

DIALISE PERITONEAL — HOSPITAL DAS CLINICAS DE PERNAMBUCO




N2 NO CNES 0000396 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:

Capacitar o residente para atuar na assisténcia de enfermagem ao paciente em dialise
peritoneal, promovendo um cuidado individualizado e humanizado, com foco na seguranca
do procedimento, na educacdo do paciente e de seus acompanhantes, e na prevencao e
manejo de complicagdes relacionadas a técnica. Desenvolver habilidades clinicas, educativas
e gerenciais para o acompanhamento de pacientes em diferentes cenarios, incluindo

ambulatdrios e atendimento domiciliar.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicbes:

v" Acolhimento e Planejamento do Cuidado: Receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel pelo setor, revisando informacdes dos pacientes em
acompanhamento; participar da elaboracao e revisao do plano assistencial do
paciente em dialise peritoneal, considerando suas condi¢bes clinicas, sociais e
emocionais.

v' Treinamento e Educacdo do Paciente e Acompanhantes: realizar treinamentos
especificos com o paciente e seus cuidadores, conforme os protocolos institucionais,
incluindo: técnica de troca das bolsas de didlise peritoneal automatizada (DPA) e
continua (CAPD), cuidados com o cateter de didlise peritoneal para prevencdo de
infec¢des, identificacdo de sinais e sintomas de complicagbes, como peritonite e
obstrucées, orientacbes sobre a adesdo ao tratamento, higiene e organizacdo do
ambiente domiciliar.

v' Prevencdo e Manejo de ComplicacBes: prestar assisténcia de enfermagem ao
paciente com peritonite, de acordo com protocolos clinicos do servico, incluindo:
coleta de amostras de efluente peritoneal para andlise laboratorial, administracdo de
medicacbes intraperitoneais e sistémicas conforme prescricdo, monitoramento
rigoroso de sinais vitais e evolucdo clinica, identificar e manejar complicacdes como
obstrucdes do cateter, vazamentos e problemas relacionados ao posicionamento do
cateter.

v' Registro e Documentacdo: realizar admissdo de pacientes para didlise peritoneal,
incluindo avaliagdo inicial e preenchimento de prontudrio; fazer evolucao didria no

prontudrio, registrando intercorréncias, procedimentos realizados e resposta ao



tratamento; organizar e registrar horarios de administracdo de medicacbes e
alteragdes nos protocolos de tratamento.

v’ Visitas Domiciliares: acompanhar o enfermeiro responsdvel em visitas domiciliares
para avaliacdo e suporte técnico aos pacientes em dialise peritoneal; identificar
barreiras fisicas, sociais e emocionais que possam impactar a adesdo ao tratamento e
propor solugdes vidveis; avaliar o ambiente domiciliar quanto a segurancga, higiene e
adequacdo para a realizacdo do procedimento.

v" Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores: participar da andlise de indicadores
relacionados a didlise peritoneal, como taxas de peritonite, adesdo ao tratamento e
manutencdo do cateter; contribuir para a elaboracdo de estratégias de melhoria
continua baseadas nos dados obtidos.

v' Trabalho em Equipe Multiprofissional: participar de discussdes de casos e visitas
clinicas com a equipe multiprofissional, contribuindo para o planejamento do
cuidado integral ao paciente; comunicar-se de forma clara e objetiva com os
profissionais envolvidos no cuidado, respeitando os protocolos institucionais.

v" Educacdo Continuada e Pesquisa: realizar estudos de caso e revisdes de literatura
para aprimorar o conhecimento técnico-cientifico relacionado a dialise peritoneal;
apresentar estudo de caso a equipe do setor ao final do rodizio, promovendo
discussGes e troca de experiéncias; participar de programas de treinamento e

atualiza¢gdes promovidos pela instituicdo.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-assistenciais: Executar com seguranga as
praticas de didlise peritoneal, identificando precocemente complicacdes e realizando
intervengdes adequadas; Educacionais: Desenvolver habilidades de ensino para orientar
pacientes e cuidadores sobre a técnica e o autocuidado; Gerenciais: Realizar o
gerenciamento do cuidado, assegurando a continuidade do tratamento e a qualidade do
servico; Multiprofissionais: Trabalhar de forma colaborativa com a equipe de saude para

garantir o cuidado integral ao paciente.

CLINICA DE NEFROLOGIA - HOSPITAL DAS CLINICAS DE PERNAMBUCO

N2 NO CNES 0000396 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:



Capacitar o enfermeiro residente para prestar assisténcia integral, individualizada e
humanizada aos pacientes nefroldgicos internados, desenvolvendo competéncias técnico-
assistenciais, educacionais e gerenciais. Promover a articulacdo entre a teoria e a pratica,
com foco no manejo das condi¢cdes clinicas especificas da nefrologia, no trabalho

multiprofissional e na qualificagdo do cuidado.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuigdes:

v' Organizacdo e Planejamento do Cuidado: receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel, atualizando-se sobre o quadro clinico e as necessidades
assistenciais dos pacientes; participar da elaboragao e atualizacdao do plano de
cuidado individualizado para pacientes nefrolégicos.

v’ Visita de Enfermagem e Avaliacdo Clinica: realizar visita de enfermagem diaria,
identificando sinais de sobrecarga hidrica, complica¢gGes associadas a doenca renal
cronica (DRC), e outras condi¢Oes especificas; monitorar e registrar sinais vitais,
edema, peso corporal e balango hidrico rigoroso.

v Assisténcia de Enfermagem Direta: prestar assisténcia de enfermagem ao paciente
nefrolégico em todas as fases do tratamento, incluindo: administracdao segura de
medicamentos, respeitando as limitacdes renais; cuidados com cateteres venosos
centrais e fistulas arteriovenosas, conforme protocolo; manejo de intercorréncias
relacionadas a insuficiéncia renal, como acidose metabdlica, hipertensdao e
hipercalemia; prevencdo de complicacdes associadas a imobilidade e ao estado
nutricional.

v' Registro e Documentacdo: realizar a admissdo de pacientes na enfermaria de
nefrologia, preenchendo os dados iniciais e elaborando o plano de cuidados; fazer
evolucGes didrias e registrar intercorréncias no prontuario eletrénico ou fisico;
registrar alta hospitalar de forma completa, orientando o paciente e os familiares
sobre continuidade do cuidado.

v' Educacdo do Paciente e Familia: Orientar pacientes e familiares sobre cuidados com
acesso vascular e cateteres; adesdo a dieta, restricdo hidrica e medicac¢des prescritas,
reconhecimento precoce de sinais de descompensacdo da doenca renal; importancia
do seguimento ambulatorial e de exames laboratoriais regulares.

v' Trabalho Multiprofissional: participar de visitas clinicas multiprofissionais,

contribuindo com informacdes relevantes sobre o paciente e alinhando condutas



com a equipe de saude; trabalhar em colaboracdo com médicos, nutricionistas,
psicologos, fisioterapeutas e outros profissionais, com foco no cuidado integral ao
paciente.

v' Anélise de Indicadores e Melhoria do Cuidado: auxiliar na coleta e andlise de
indicadores de qualidade relacionados a enfermaria de nefrologia, como taxas de
infeccdo, complicagdes de acesso vascular e adesdao ao tratamento; participar da
implementacdo de estratégias para aprimorar a qualidade assistencial no setor

v' Educacdo Continuada e Pesquisa: participar de reunides cientificas e discussdes de
casos promovidas pela equipe da enfermaria; elaborar e apresentar estudo de caso
para a equipe ao final do rodizio, promovendo a troca de conhecimento e a analise

critica das praticas.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-assistenciais: Garantir um cuidado
especializado e seguro ao paciente nefrolégico; Educacionais: Capacitar-se para orientar
pacientes e familiares de forma clara e acessivel, promovendo a adesdo ao tratamento;
Gerenciais: Organizar e coordenar o cuidado de forma eficiente, promovendo o trabalho em
equipe e o uso racional de recursos; Multiprofissionais: Trabalhar de forma colaborativa e

interdisciplinar, contribuindo para a integralidade do cuidado.

EMERGENCIA GERAL — HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES

N2 NO CNES 0000418 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:

Capacitar o enfermeiro residente para atuar com seguranca e eficiéncia no ambiente de
emergéncia, desenvolvendo habilidades para o reconhecimento precoce, estabilizacdo e
acompanhamento de pacientes com condi¢des clinicas agudas, incluindo complicagdes
nefroldgicas. Promover o raciocinio clinico, o trabalho em equipe e a adocdo de condutas
baseadas em protocolos e evidéncias cientificas, assegurando assisténcia humanizada, agil e

resolutiva.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:
v" Organizacdo e Planejamento do Cuidado: receber o plantdo em conjunto com o

enfermeiro responsavel, analisando as informacbes sobre os pacientes em



atendimento e os protocolos vigentes; contribuir para o planejamento das
atividades do turno, priorizando casos de urgéncia e emergéncia, incluindo
pacientes com quadros agudos relacionados a doenca renal.

Avaliagdo e Monitoramento Clinico: realizar visita de enfermagem, avaliando
gueixas, sinais vitais e parametros clinicos, com énfase no reconhecimento de
desequilibrios hidroeletroliticos, alteracdes da fungdo renal e outras
intercorréncias criticas; participar de visita clinica multiprofissional, contribuindo
com informagdes sobre o paciente, propondo intervengdes e definindo planos
terapéuticos conjuntos; executar monitoramento continuo dos sinais vitais,
avaliando resposta aos procedimentos, medicamentos e intervengdes realizadas.
Intervencgdes de Urgéncia e Emergéncia: prestar assisténcia de enfermagem em
situacOes emergenciais, garantindo suporte bdsico e avancado de vida conforme
protocolos institucionais, incluindo preparo e assisténcia durante intubacdo,
monitorizacdo cardiaca, desfibrilacdo e suporte circulatorio; preparar, administrar
e monitorar efeitos de medicacdes emergenciais, considerando a fungao renal do
paciente ao ajustar doses ou alertar a equipe médica sobre potenciais riscos;
instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais, observando critérios de
indicacdo, técnica asséptica e monitoramento pds-instalacdo; executar puncdo
venosa com cateter periférico, garantindo a manutencdo de acessos vasculares
seguros e funcionais; efetuar curativos de maior complexidade, seguindo
protocolos de prevencdo de infeccGes e de cuidado com lesdes agudas e cronicas
Diagndstico e Terapéutica de Suporte: providenciar exames complementares
necessarios ao diagndstico, encaminhando amostras e assegurando a correta
identificacdo e conservacdo dos materiais; viabilizar exames de imagem e
procedimentos diagndsticos em tempo oportuno, atuando em articulacdo com
outros setores para agilidade no cuidado; colaborar com a equipe médica na
interpretacdo de exames e ajustes terapéuticos, especialmente quando
relacionados ao funcionamento renal e ao equilibrio hidroeletrolitico

Registro e Documentacdo: executar a consulta de enfermagem, elaborando
diagnéstico, plano de cuidados e terapéutica de enfermagem, e evoluindo
diariamente o paciente no prontuario; registrar intercorréncias, horarios de
medicacbes, intervencdes realizadas e alta hospitalar, assegurando a

continuidade do cuidado e a rastreabilidade das acdes,



v' Educacdo do Paciente e Familia: orientar pacientes e familiares quanto as
medidas de prevencdo de agravos, adesdo ao tratamento e cuidados apds a alta,
fornecendo informacdes sobre habitos de vida sauddveis e, quando pertinente, o
acompanhamento nefrolégico.

v' Trabalho em Equipe Multiprofissional: manter comunicacdo clara, objetiva e
efetiva com a equipe multiprofissional, incluindo médicos, fisioterapeutas,
nutricionistas, assistentes sociais e outros profissionais envolvidos no cuidado do
paciente; participar de discussGes de caso, propondo condutas embasadas em
protocolos e evidéncias cientificas, fortalecendo o trabalho colaborativo e a
integracdo entre as diferentes areas.

v Educacdo Continuada e Andlise Critica: apresentar, ao final do rodizio, um estudo
de caso ou “clube de revista” a equipe, estimulando o pensamento critico, a
andlise de evidéncias e o debate sobre melhorias nos processos de trabalho;

participar de treinamentos, atualizagdes e reunides técnico-cientificas voltadas ao

aprimoramento da qualidade assistencial na emergéncia.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-assistenciais: Dominio de procedimentos de
emergéncia, reconhecimento precoce de agravos, intervences imediatas e assisténcia a
pacientes com quadros clinicos complexos, incluindo complica¢ées nefroldgicas; Gerenciais:
Organizacao do cuidado em ambiente de alta rotatividade, priorizacdo de demandas e
eficiéncia no uso de recursos; Comunicacionais: Habilidade de comunicacdo efetiva e
assertiva com a equipe multiprofissional, pacientes e familiares. Etico-humanisticas:
Oferecer assisténcia respeitosa, humanizada e centrada nas necessidades do paciente,
preservando sua dignidade e valores. Cientifico-criticas: Desenvolvimento do raciocinio
clinico, andlise de evidéncias e participacdo em atividades de educacdo continuada,

buscando a melhoria constante da qualidade assistencial.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — HOSPITAL BARAO DE LUCENA

N2 NO CNES 2427427 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:
Capacitar o residente para o cuidado integral, seguro e baseado em evidéncias a pacientes

criticos, com énfase nas particularidades do paciente nefroldgico. Desenvolver competéncias



técnico-cientificas, éticas, humanisticas e de trabalho multiprofissional, aprimorando o

raciocinio clinico, o manejo de terapias avancadas e a comunicac¢ao efetiva em um ambiente

de alta complexidade.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem terd as seguintes atribuigdes:

v

Organizagao do Cuidado na UTI: receber o plantdo em conjunto com o enfermeiro
responsavel, revisando informacdes essenciais sobre o estado clinico, diagndsticos,
terapias em curso e prioridades assistenciais dos pacientes; Participar do
planejamento do cuidado, considerando protocolos institucionais, metas clinicas e
indicadores de qualidade.

Avaliacdo, Monitoramento e Interven¢bGes no Paciente Critico: Realizar visita de
enfermagem, avaliando parametros hemodinamicos, equilibrio hidroeletrolitico e
funcdo renal com enfoque na identificacdo precoce de complicagées; Monitorar e
manejar dispositivos invasivos (cateter venoso central, fistula arteriovenosa,
cateteres de didlise), assegurando prevencdao de infeccdes e manutencdo da
permeabilidade; Prestar assisténcia de enfermagem individualizada e humanizada,
considerando analgesia, sedacao, controle da dor, conforto, seguranca e respeito a
dignidade do paciente.

Manejo de Terapias Renais e Cuidados Especificos de Nefrologia: Auxiliar na
realizacdo e manutencdao de terapias renais substitutivas em pacientes criticos
(hemodialise, didlise peritoneal, hemofiltracdo continua), conforme protocolos da
instituicdo; Ajustar fluidoterapia, balan¢o hidrico e dosagem de medicamentos
conforme funcdo renal, em colaboracdo com a equipe multiprofissional; Identificar
sinais e sintomas de complicagdes renais agudas, propondo intervenc¢des precoces e
integradas ao plano terapéutico.

Registro e Documentacdo: Realizar admissao do paciente na UTI, incluindo coleta de
dados, evolucdo de enfermagem e registro de intercorréncias no prontudrio; Manter
documentacdo atualizada e completa, incluindo hordrios de medicagdes,
procedimentos realizados, intercorréncias e alta hospitalar, garantindo a
continuidade e a seguranca do cuidado.

Trabalho Multiprofissional e Comunicacdao Efetiva: Participar de visitas clinicas
multiprofissionais, contribuindo com informacdes relevantes para o planejamento

terapéutico, a avaliacdo de resultados e ajustes na assisténcia; Colaborar com



médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, fonoaudiélogos e outros profissionais,
consolidando uma abordagem integrada do cuidado ao paciente critico; Comunicar-
se de forma clara, empadtica e assertiva com pacientes (quando possivel), familiares e
equipe, promovendo entendimento mutuo e adesdo ao plano terapéutico.

v Seguranca do Paciente e Prevencdo de Complicacdes: Aplicar medidas de prevencdo
de infecgbes, lesdes por pressdo, delirium e outros agravos comuns em UTI, seguindo
protocolos de seguranca; Monitorar e intervir precocemente em desequilibrios
acido-basicos e hidroeletroliticos, prevenindo complicagdes renais e sistémicas.

v' Educacdo Continuada e Reflexdo Clinica: Participar de programas de educacdo
continuada e capacitagdes internas, atualizando conhecimentos e habilidades na
assisténcia ao paciente critico nefroldgico; Apresentar estudo de caso para a equipe
do setor ao final do rodizio, analisando criticamente a conduta assistencial, as

evidéncias cientificas utilizadas e as possibilidades de melhoria.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-Cientificas: Dominio de procedimentos
complexos, uso de dispositivos invasivos, terapias renais substitutivas e manejo de
condicBes criticas relacionadas a nefrologia; Gerenciais: Planejamento e organizacdo do
cuidado em ambiente de alta complexidade, priorizando demandas e recursos; Humanistico-
Eticas: Prestacdo de cuidados com sensibilidade, respeito e atencdo as necessidades
biopsicossociais do paciente e familia; Comunicacionais: Comunicag¢ao clara, objetiva e
empatica com pacientes, familiares e equipe de saude; Critico-Reflexivas: Capacidade de
avaliar permanentemente a pratica, identificar problemas, propor intervencdes baseadas em

evidéncias e promover a melhoria continua da qualidade assistencial.

HEMODIALISE — NEFROCENTRO

N2 NO CNES 0002119 --- 201 horas

Objetivo do Rodizio:

Proporcionar ao residente o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, éticas e
humanisticas no cuidado ao paciente em terapia renal substitutiva, com foco na
hemodidlise, destacando a atuacao integrada e alinhada as regulamentacdes sanitarias e as

boas praticas assistenciais.



Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:

v" Planejamento e Recepcdo do Plant3o: receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel, verificando a situacdo clinica dos pacientes em didlise;
Planejar as atividades do turno com base no quadro clinico dos pacientes e nas
prioridades assistenciais.

v’ Visitas e Avaliacdo de Enfermagem: Realizar visita de enfermagem com foco em:
avaliacdo das condicdes clinicas do paciente antes, durante e apds a sessdo de
didlise; identificacdo de sinais de sobrecarga hidrica, hipotensdo e outras
intercorréncias comuns; verificacdo da integridade dos acessos vasculares, como
fistulas e cateteres; Participar de visitas clinicas multiprofissionais, contribuindo para
o planejamento terapéutico integrado.

v Assisténcia ao Paciente em Hemodidlise: Prestar assisténcia de enfermagem de
forma individualizada e humanizada, incluindo: preparo e monitoramento dos
pacientes durante as sessdes; intervencdes em intercorréncias clinicas, como cdibras,
hipotensdo e reac¢les alérgicas; orientacdes sobre o autocuidado e a adesdo ao
tratamento.

v' Supervisdo e Gerenciamento Técnico: Supervisionar o reuso de dialisadores,
garantindo a rastreabilidade e conformidade com a legislacdo vigente; Monitorar e
cobrar o controle rigoroso das sorologias de pacientes e funciondrios, assegurando a
atualizacdo periddica; Encaminhar pacientes e funciondrios para vacinag¢ao contra
hepatite B, conforme resultado soroldgico.

v Atividades Técnicas e Regulatdrias: Realizar e registrar testes de funcionalidade dos
equipamentos e materiais de urgéncia no setor; Garantir o cumprimento das normas
e rotinas preconizadas pela legislacdo vigente, envolvendo assepsia, fluxo de
atividades e descarte de materiais; Realizar coleta de soroteca e HLA (Antigenos
Leucocitdrios Humanos) para inscricdo em listas de transplante.

v' Gestdo de Pacientes para Transplante: Encaminhar pacientes com indicacdo médica
ao centro transplantador para inscricdao na lista de transplantes renais, assegurando
gue toda a documentacdo necessdria esteja em conformidade; Acompanhar e
orientar os pacientes sobre o processo de inclusdo na lista e os critérios de
prioridade.

v Registro e Comunicac3do: Realizar admissdo de pacientes no servico de hemodiilise,

com coleta de dados clinicos e planejamento do cuidado; Registrar evolucao,



intercorréncias e condutas no prontuario eletronico ou fisico; Manter a comunicacado
eficaz com a equipe multiprofissional e com os familiares, quando necessario.

v Educacdo e Reflexdo Clinica: Realizar treinamentos para a equipe de enfermagem
sobre boas praticas em hemodidlise, manejo de acessos vasculares e seguranga do
paciente; Apresentar um estudo de caso relevante para a equipe do setor ao final do
rodizio, promovendo discussGes reflexivas sobre as estratégias assistenciais

adotadas.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Dominio técnico e cientifico na assisténcia ao
paciente em terapia renal substitutiva; Supervisdo e gerenciamento de processos
regulatdrios e operacionais no setor de hemodidlise; Comunicacdo efetiva com a equipe
multiprofissional, pacientes e familiares; Atuagdao baseada em diretrizes sanitarias e normas
vigentes; Habilidade em conduzir praticas educativas e reflexdes clinicas para a melhoria

continua dos servicos de saude.

HEMODIALISE PEDIATRICA - IMIP

N2 NO CNES 0000434 --- 200 horas

Objetivo do Rodizio:

Proporcionar ao enfermeiro residente a vivéncia pratica e especializada no cuidado de
criancas em terapia renal substitutiva, abordando as particularidades da hemodialise e da
dialise peritoneal pediatrica. Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas,
e humanisticas para a assisténcia segura, integral e centrada na crianca e sua familia,

alinhada as normativas vigentes e as diretrizes de boas praticas.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:

v' Organizacdo e Planejamento do Cuidado: Receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel pelo setor, com foco no planejamento individualizado das
sessdes de terapia renal substitutiva; Planejar e organizar as atividades diarias,
considerando as demandas dos pacientes pediatricos em didlise.

v Avaliacdo e Monitoramento Clinico: Realizar visita de enfermagem para avaliacdo
clinica pré, durante e pds-terapia, com foco em: Monitoramento de sinais vitais,

equilibrio hidrico e estado nutricional; Identificacdo de possiveis complicacdes, como



hipertensao, hipotensdo e desequilibrios eletroliticos; Realizar avaliacdo do acesso
vascular para hemodidlise e do cateter peritoneal para didlise peritoneal, com
registro detalhado das condi¢des dos dispositivos.

Assisténcia em Hemodidlise Pediatrica: Preparar os pacientes para as sessdes de
hemodidlise, adotando abordagem humanizada e lidica para minimizar o estresse
infantil; Monitorar parametros durante a terapia, identificando e intervindo em
intercorréncias, como reacdes adversas e alteracdes hemodinamicas; Garantir a
adequada aplicagdo das normas técnicas de biosseguranca e desinfeccdao das
maquinas de hemodiilise.

Assisténcia em Didlise Peritoneal Pedidtrica: Executar e supervisionar o0s
procedimentos de didlise peritoneal, incluindo trocas manuais e automaticas;
Orientar e acompanhar os cuidadores sobre os cuidados domiciliares, incluindo
técnica asséptica e manejo de complicagcdes; Monitorar e registrar indicadores de
eficacia da terapia, como ultrafiltracdo, clearance de solutos e sinais de infeccao
peritoneal.

Educagcdao em Saude e Acompanhamento Familiar: Realizar orientagdes educativas
para as familias sobre:Cuidados com acessos vasculares e cateteres peritoneais,
Adaptagado as restricdes dietéticas e hidricas, Reconhecimento de sinais de alerta,
como infec¢do ou complicagdes clinicas; Promover suporte emocional as criangas e
suas familias, respeitando o impacto psicossocial da terapia renal pediatrica.

Registro e Comunicacdo: Registrar de forma detalhada as admissdes, evolucdes
clinicas, intercorréncias e alta no prontuario eletrénico; Participar ativamente de
discussdes de casos clinicos e visitas multiprofissionais para planejamento
terapéutico.

Supervisdo e Cumprimento de Normativas: Garantir o cumprimento das
regulamentacdes vigentes relacionadas a hemodialise e didlise peritoneal pediatrica;
Supervisionar os processos de preparo, uso e manutengdao dos equipamentos de
diadlise; Realizar coleta de amostras para andlises laboratoriais especificas, como
soroteca e indicadores metabdlicos.

Reflexdo e Educacdo Continuada: Participar de treinamentos e capacitagcdes sobre
atualizacdes em nefrologia pediatrica; Apresentar estudo de caso ao final do rodizio,
destacando as peculiaridades da assisténcia pediatrica e estratégias de manejo

clinico.



Competéncias a Serem Desenvolvidas: Proficiéncia no manejo de criancas em hemodialise e
diadlise peritoneal, com foco na seguranca e na humanizacdo do cuidado; Capacidade de
identificar, prevenir e intervir em complicagbes das terapias renais substitutivas;
Comunicacdo efetiva com a equipe multiprofissional, pacientes e familiares; Aplicacdo dos
principios éticos, legais e normativos no contexto da nefrologia pediatrica; Sensibilidade
para o impacto psicossocial da doenca renal crénica e a terapia renal substitutiva no

paciente pediatrico e sua familia.

HEMODIALISE — REAL HOSPITAL PORTUGUES

N2 NO CNES 0001120 --- 200 horas

Objetivo do Rodizio:

Proporcionar ao residente o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, éticas e
humanisticas no cuidado ao paciente em terapia renal substitutiva, com foco na
hemodidlise, destacando a atuacdo integrada e alinhada as regulamentacdes sanitarias e as

boas praticas assistenciais.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem terd as seguintes atribuicdes:

v' Planejamento e Recep¢do do Plant3o: Receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel, verificando a situacdo clinica dos pacientes em didlise;
Planejar as atividades do turno com base no quadro clinico dos pacientes e nas
prioridades assistenciais.

v’ Visitas e Avaliacdo de Enfermagem: Realizar visita de enfermagem com foco em:
Avaliacdo das condicoes clinicas do paciente antes, durante e apds a sessdo de
diadlise; Identificacdo de sinais de sobrecarga hidrica, hipotensdao e outras
intercorréncias comuns; Verificacdo da integridade dos acessos vasculares, como
fistulas e cateteres. Participar de visitas clinicas multiprofissionais, contribuindo para
o planejamento terapéutico integrado.

v Assisténcia ao Paciente em Hemodidlise: Prestar assisténcia de enfermagem de
forma individualizada e humanizada, incluindo: Preparo e monitoramento dos

pacientes durante as sessdes; Intervencdes em intercorréncias clinicas, como caibras,



hipotensdo e reacles alérgicas; OrientacGes sobre o autocuidado e a adesdo ao
tratamento.

v' Supervisdo e Gerenciamento Técnico: Supervisionar o reuso de dialisadores,
garantindo a rastreabilidade e conformidade com a legislagdao vigente; Monitorar e
cobrar o controle rigoroso das sorologias de pacientes e funcionarios, assegurando a
atualizagdo periédica. Encaminhar pacientes e funcionarios para vacina¢do contra
hepatite B, conforme resultado soroldgico.

v Atividades Técnicas e Regulatdrias: Realizar e registrar testes de funcionalidade dos
equipamentos e materiais de urgéncia no setor; Garantir o cumprimento das normas
e rotinas preconizadas pela legislacdo vigente, envolvendo assepsia, fluxo de
atividades e descarte de materiais; Realizar coleta de soroteca e HLA (Antigenos
Leucocitdrios Humanos) para inscricao em listas de transplante.

v' Gestdo de Pacientes para Transplante: Encaminhar pacientes com indicacdo médica
ao centro transplantador para inscricdo na lista de transplantes renais, assegurando
que toda a documentacdo necessaria esteja em conformidade; Acompanhar e
orientar os pacientes sobre o processo de inclusdo na lista e os critérios de
prioridade.

v Registro e Comunicac3o: Realizar admissdo de pacientes no servico de hemodiilise,
com coleta de dados clinicos e planejamento do cuidado; Registrar evolugao,
intercorréncias e condutas no prontuario eletronico ou fisico; Manter a comunicagao
eficaz com a equipe multiprofissional e com os familiares, quando necessario.

v' Educacdo e Reflexdo Clinica: Realizar treinamentos para a equipe de enfermagem
sobre boas praticas em hemodidlise, manejo de acessos vasculares e seguranca do
paciente; Apresentar um estudo de caso relevante para a equipe do setor ao final do
rodizio, promovendo discussdes reflexivas sobre as estratégias assistenciais

adotadas.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Dominio técnico e cientifico na assisténcia ao
paciente em terapia renal substitutiva; Supervisdo e gerenciamento de processos
regulatdrios e operacionais no setor de hemodialise; Comunicacdo efetiva com a equipe
multiprofissional, pacientes e familiares; Atuacao baseada em diretrizes sanitarias e normas
vigentes; Habilidade em conduzir praticas educativas e reflexdes clinicas para a melhoria

continua dos servicos de saude.



TRANSPLANTE - CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES DE PERNAMBUCO

N2 NO CNES 7548559 --- 200 horas

Objetivo do Rodizio:

Capacitar o enfermeiro residente para atuar em todo o processo que envolve a doagdo e o
transplante de 6rgaos, com foco no rim, desenvolvendo competéncias técnico-cientificas,
éticas e de comunicagdo. O residente devera compreender as etapas desde a identificacdo
de um potencial doador até o encaminhamento do érgao ao receptor, bem como participar
da assisténcia as familias, da articulagdo com a equipe multiprofissional e da promogao da

cultura da doagdo de 6rgaos.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem terd as seguintes atribuicdes:

v’ Identificacdo e Avaliacdo de Potenciais Doadores: Realizar busca ativa e avaliacdo de
potenciais doadores conforme protocolos institucionais e legislacdes vigentes;
Auxiliar na coleta de informacdes clinicas, laboratoriais e de imagem necessarias para
confirmar a elegibilidade do doador; Acompanhar o processo de confirmacdo da
morte encefdlica, incluindo exames complementares e critérios legais, quando
aplicavel.

v’ Articulacdo Multiprofissional e Multissetorial: Atuar junto a equipe multiprofissional
da Central de Transplantes (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos e
outros), promovendo a integracdo e a eficiéncia no processo; Estabelecer
comunicacdo continua com equipes de unidades criticas, coordenacdes de
transplante, bancos de olhos, banco de tecidos e outros setores envolvidos na
logistica da doacdo.

v’ Processo de Captacdo de Orgdos: Acompanhar e apoiar o processo de captacdo de
orgdos, desde a notificacdo do potencial doador até a retirada efetiva do érgao,
garantindo o cumprimento de normas técnicas e éticas; Auxiliar na organizacdo e
preparo da sala de cirurgia de captacdo, monitorando a manutencdo adequada do
doador (estabilizacdo hemodinamica, ventilatoria e metabdlica), sob orientacdo da
equipe médica; Cumprir protocolos de seguranca e biosseguranca, zelando pela

integridade do érgdo e pela seguranca das equipes envolvidas.



v Apoio a Familia do Doador: Estabelecer comunicac¢3o sensivel e esclarecedora com a
familia do potencial doador, acolhendo suas duvidas, medos e emocdes; Colaborar
no processo de consentimento familiar, fornecendo informacdes sobre a importancia
da doagdo, o impacto na vida do receptor e os aspectos legais e éticos envolvidos;
Acompanhar a familia ao longo de todo o processo, garantindo apoio emocional e
respeito a sua decisao.

v’ Logistica, Documentacdo e Registros: Preencher registros, formularios e sistemas
informatizados relacionados a notificagdo, avaliagdo, aceitagdo do orgao e
transplante; Acompanhar a coordenacdo logistica de transporte de érgdos e tecidos,
desde a origem até o destino, envolvendo contato com outras Centrais de
Transplante e equipes receptoras; Garantir a precisdo e integridade da
documentacdo, assegurando rastreabilidade e legalidade do processo.

v' Educacdo, Divulgacdo e Desmistificacdo da Doacdo: Participar de atividades
educativas e campanhas de conscientizacdo sobre doacdo e transplantes, auxiliando
na disseminacao de informacdes corretas e reducdo de estigmas e mitos; Colaborar
na producdo e distribuicdo de materiais informativos, palestras e treinamentos para
equipes internas e externas, contribuindo para a cultura da doagao.

v Reflexdo e Anélise Critica da Pratica: Elaborar e apresentar um estudo de caso ou
“clube de revista” relacionado a area de transplantes, analisando evidéncias
cientificas, protocolos e resultados assistenciais; Participar de discussdes com a
equipe, propondo melhorias para o processo de doacdo e transplante com base na

vivéncia pratica, nas diretrizes vigentes e na literatura cientifica.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-Cientificas: Dominio dos protocolos de
avaliagdo de potenciais doadores, critérios de morte encefdlica, manuten¢dao do doador e
procedimentos de captacdo de érgaos; Comunicacionais: Habilidade para informar, acolher e
apoiar familias, bem como articular-se com equipes multiprofissionais e outras Centrais de
Transplante; Etico-Legais: Atuagdo pautada em principios éticos e legais que norteiam a
doacdo de drgdos, garantindo respeito a autonomia e a dignidade humana; Organizacionais:
Coordenacdo do fluxo logistico e documental, assegurando rastreabilidade, seguranca e
integridade do processo; Humanisticas: Sensibilidade e empatia no cuidado a familia do

doador, fortalecendo o relacionamento humano e o suporte em momentos sensiveis.



HEMODIALISE DE PACIENTES COM DEONCAS RENAIS AGUDAS — REAL HOSPITAL PORTUGUES

N2 NO CNES 0001120 --- 200 horas

Objetivo do Rodizio:

Capacitar o enfermeiro residente para prestar assisténcia especializada e segura a pacientes
com insuficiéncia renal aguda (IRA), envolvendo a indicacao, instalagdo, monitoramento e
avaliacdo dos resultados da hemodidlise aguda e de novas terapias dialiticas. Além disso,
desenvolver competéncias técnico-cientificas para o reconhecimento precoce de
complicacdes, manejo de acessos vasculares, interacdo multiprofissional e aplicacdao de

protocolos baseados em evidéncias.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuigdes:

v" Acolhimento e Avalia¢3o Inicial: Acompanhar a admissdo de pacientes com IRA e
analisar exames laboratoriais, indicadores clinicos e pardmetros hemodinamicos,
contribuindo para a decisdo da terapia dialitica mais adequada; Participar da selecao
e preparo do acesso vascular (cateter venoso central ou fistula arteriovenosa,
quando aplicavel) para hemodidlise, seguindo protocolos de prevencao de infec¢Oes
e tromboses.

v' Manejo da Hemodiélise Aguda: Preparar a maquina de hemodiilise, realizar testes de
seguranca e conferir a qualidade da agua e do banho dialitico; Instalar o paciente na
didlise, monitorando sinais vitais, peso, balanco hidrico, fluxo sanguineo,
ultrafiltracdo e parametros de didlise ao longo do procedimento; Intervir
prontamente diante de intercorréncias como hipotensdo, cdimbras, arritmias,
hemédlise, reagdes anafilaticas, entre outras, comunicando a equipe multiprofissional.

v Terapias Dialiticas Avancadas e Continuas: Participar do preparo e instalacdo de
terapias dialiticas continuas (CRRT), como hemofiltracdo, hemodiafiltracdo e
hemodidlise lenta continua, segundo prescricio médica; Monitorar parametros
especificos destas modalidades, ajustando fluxo de solugdo, ultrafiltracdo e
anticoagulacdo do circuito, conforme protocolos institucionais; ldentificar indicacbes
para modalidades hibridas, compreender principios de substituicdo convectiva e
difusiva, e atuar na otimizacdo da terapia visando estabilidade hemodinamica e

adequacdo do “clearance” de solutos.



v' Cuidados com Acessos Vasculares e Equipamentos: Manter a integridade e a
funcionalidade do cateter venoso central ou do acesso vascular, realizando curativos
estéreis, monitoramento de permeabilidade e prevencdo de complicacdes
infecciosas; Conferir a limpeza, desinfeccdo e armazenamento adequado dos
dialisadores, linhas de sangue e outros materiais, assegurando a rastreabilidade e a
qualidade da terapia.

v Registro, Documentacdo e Indicadores de Qualidade: Registrar a evolu¢do do
paciente, intercorréncias, parametros dialiticos e resultados laboratoriais no
prontudrio, garantindo a continuidade do cuidado; Contribuir para o
acompanhamento de indicadores de qualidade (taxa de complica¢Ges, adequagdo da
dose de didlise, perda de acessos vasculares), sugerindo melhorias baseadas em
evidéncias cientificas e protocolos clinicos.

v' Educacdo do Paciente e Familia: Orientar o paciente e familiares sobre a IRA,
objetivos da terapia dialitica aguda, possiveis efeitos colaterais, evolu¢do do quadro
clinico e importancia do seguimento pds-terapia; Promover o entendimento sobre os
cuidados com o acesso vascular, restricdes hidricas e nutricionais, conforme
prescricdo médica e acompanhamento multiprofissional.

v' Trabalho Multiprofissional: Integrar-se a equipe multiprofissional (médicos,
nutricionistas, farmacéuticos, fisioterapeutas, assistentes sociais), discutindo casos
clinicos, definindo metas terapéuticas e colaborando para a tomada de decisao
compartilhada; Participar de discussGes de caso, contribuindo com perspectivas
sobre cuidados de enfermagem, desafios técnicos, prevencdo de complicacbes e
melhorias na qualidade da assisténcia dialitica.

v' Educacdo Continuada e Reflexdo Critica: Acompanhar atualiza¢des cientificas sobre
novas modalidades dialiticas, membranas high flux, dializantes especificos e
desenvolvimento de técnicas mais seguras e eficientes; Apresentar estudo de caso ou
“clube de revista” ao final do rodizio, analisando um paciente com IRA submetido a
hemodidlise ou terapia continua, destacando resultados clinicos, aspectos éticos,

melhorias possiveis e evidéncias cientificas de suporte.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-Cientificas: Dominio dos procedimentos de
hemodidlise aguda e continua, monitoramento de parametros e intervencdes baseadas em

protocolos; Gerenciais: Organizacao do cuidado dialitico, gerenciamento de tempo, recursos



e priorizacdo de pacientes instaveis; Humanisticas: Assisténcia humanizada, comunicacdo
empatica, orientacdo clara ao paciente e a familia; Multiprofissionais: Trabalho em equipe
integrado, trocando informacdes e colaborando com diversos profissionais da saude; Critico-
Reflexivas: Anadlise critica dos resultados, busca de evidéncias cientificas, participacdo em

discussodes de caso e proposicao de melhorias na pratica assistencial.

HEMODIALISE — CENTRO DE TRATAMENTO RENAL UNIMED RECIFE

N2 NO CNES 0550477 --- 200 horas

Objetivo do Rodizio:

Proporcionar ao residente o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, éticas e
humanisticas no cuidado ao paciente em terapia renal substitutiva, com foco na
hemodidlise, destacando a atuacdo integrada e alinhada as regulamentacdes sanitarias e as

boas praticas assistenciais.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuicdes:

v' Planejamento e Recepc¢do do Plant3o: Receber o plantdo em conjunto com o
enfermeiro responsavel, verificando a situacdo clinica dos pacientes em didlise;
Planejar as atividades do turno com base no quadro clinico dos pacientes e nas
prioridades assistenciais.

v’ Visitas e Avaliacdo de Enfermagem: Realizar visita de enfermagem com foco em:
Avaliacdo das condi¢des clinicas do paciente antes, durante e apds a sessdo de
didlise; Identificacdo de sinais de sobrecarga hidrica, hipotensdo e outras
intercorréncias comuns; Verificacdo da integridade dos acessos vasculares, como
fistulas e cateteres; Participar de visitas clinicas multiprofissionais, contribuindo para
o planejamento terapéutico integrado.

v Assisténcia ao Paciente em Hemodidlise: Prestar assisténcia de enfermagem de
forma individualizada e humanizada, incluindo: Preparo e monitoramento dos
pacientes durante as sessdes; Intervencdes em intercorréncias clinicas, como caibras,
hipotensdo e reacdes alérgicas; OrientacGes sobre o autocuidado e a adesdo ao
tratamento.

v' Supervisdo e Gerenciamento Técnico: Supervisionar o reuso de dialisadores,

garantindo a rastreabilidade e conformidade com a legislacdo vigente; Monitorar e



cobrar o controle rigoroso das sorologias de pacientes e funcionarios, assegurando a
atualizacdo peridodica; Encaminhar pacientes e funciondrios para vacinagao contra
hepatite B, conforme resultado soroldgico.

v’ Atividades Técnicas e Regulatdrias: Realizar e registrar testes de funcionalidade dos
equipamentos e materiais de urgéncia no setor; Garantir o cumprimento das normas
e rotinas preconizadas pela legislacdo vigente, envolvendo assepsia, fluxo de
atividades e descarte de materiais; Realizar coleta de soroteca e HLA (Antigenos
Leucocitarios Humanos) para inscricdo em listas de transplante.

v Gestdo de Pacientes para Transplante: Encaminhar pacientes com indicacdo médica
ao centro transplantador para inscri¢ao na lista de transplantes renais, assegurando
que toda a documentacdo necessaria esteja em conformidade; Acompanhar e
orientar os pacientes sobre o processo de inclusdo na lista e os critérios de
prioridade.

v Registro e Comunicacdo: Realizar admissdo de pacientes no servico de hemodiilise,
com coleta de dados clinicos e planejamento do cuidado; Registrar evolucao,
intercorréncias e condutas no prontuario eletronico ou fisico; Manter a comunicacao
eficaz com a equipe multiprofissional e com os familiares, quando necessdrio.

v Educacdo e Reflexdo Clinica: Realizar treinamentos para a equipe de enfermagem
sobre boas praticas em hemodidlise, manejo de acessos vasculares e seguranga do
paciente; Apresentar um estudo de caso relevante para a equipe do setor ao final do
rodizio, promovendo discussdes reflexivas sobre as estratégias assistenciais

adotadas.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Dominio técnico e cientifico na assisténcia ao
paciente em terapia renal substitutiva; Supervisdo e gerenciamento de processos
regulatdrios e operacionais no setor de hemodialise; Comunicacdo efetiva com a equipe
multiprofissional, pacientes e familiares; Atuagdao baseada em diretrizes sanitarias e normas
vigentes; Habilidade em conduzir praticas educativas e reflexdes clinicas para a melhoria

continua dos servicos de saude.

HEMODIALISE — AGUDOS - HOSPITAL ESPERANCA S/A

N2 NO CNES 2355906 --- 200 horas



Objetivo do Rodizio:

Capacitar o enfermeiro residente para prestar assisténcia especializada e segura a pacientes
com insuficiéncia renal aguda (IRA), envolvendo a indicacdo, instalacdo, monitoramento e
avaliacdo dos resultados da hemodialise aguda e de novas terapias dialiticas. Além disso,
desenvolver competéncias técnico-cientificas para o reconhecimento precoce de
complicagdes, manejo de acessos vasculares, interacdao multiprofissional e aplicagdo de

protocolos baseados em evidéncias.

Nesse cenario de pratica, o residente em Enfermagem tera as seguintes atribuigdes:

v" Acolhimento e Avalia¢do Inicial: Acompanhar a admissdo de pacientes com IRA e
analisar exames laboratoriais, indicadores clinicos e parametros hemodinamicos,
contribuindo para a decisdo da terapia dialitica mais adequada; Participar da selecao
e preparo do acesso vascular (cateter venoso central ou fistula arteriovenosa,
guando aplicavel) para hemodidlise, seguindo protocolos de prevencdo de infecgdes
e tromboses.

v' Manejo da Hemodidlise Aguda: Reconhecer clinicamente e laboratorialmente a
necessidade da Terapia Hemodialitica Aguda; Preparar a maquina de hemodialise,
realizar testes de seguranca e conferir a qualidade da agua e do banho dialitico;
Instalar o paciente na dialise, monitorando sinais vitais, peso, balanco hidrico, fluxo
sanguineo, ultrafiltracdo e parametros de didlise ao longo do procedimento; Intervir
prontamente diante de intercorréncias como hipotensdo, cdimbras, arritmias,
hemédlise, reagdes anafilaticas, entre outras, comunicando a equipe multiprofissional.

v Terapias Dialiticas Avancadas e Continuas: Participar do preparo e instalacdo de
terapias dialiticas continuas (CRRT), como hemofiltracdo, hemodiafiltracdo e
hemodidlise lenta continua, segundo prescricio médica; Monitorar parametros
especificos destas modalidades, ajustando fluxo de solugdo, ultrafiltracdo e
anticoagulagao do circuito, conforme protocolos institucionais; Identificar indicagdes
para modalidades hibridas, compreender principios de substituicio convectiva e
difusiva, e atuar na otimizacdo da terapia visando estabilidade hemodinamica e
adequacdo do “clearance” de solutos.

v' Cuidados com Acessos Vasculares e Equipamentos: Manter a integridade e a
funcionalidade do cateter venoso central ou do acesso vascular, realizando curativos

estéreis, monitoramento de permeabilidade e prevencdo de complicacbes



infecciosas; Conferir a limpeza, desinfeccdo e armazenamento adequado dos
dialisadores, linhas de sangue e outros materiais, assegurando a rastreabilidade e a
qualidade da terapia.

v Registro, Documentacdo e Indicadores de Qualidade: Registrar a evolu¢do do
paciente, intercorréncias, parametros dialiticos e resultados laboratoriais no
prontuario, garantindo a continuidade do cuidado; Contribuir para o
acompanhamento de indicadores de qualidade (taxa de complica¢des, adequacdo da
dose de didlise, perda de acessos vasculares), sugerindo melhorias baseadas em
evidéncias cientificas e protocolos clinicos.

v' Educacdo do Paciente e Familia: Orientar o paciente e familiares sobre a IRA,
objetivos da terapia dialitica aguda, possiveis efeitos colaterais, evolugao do quadro
clinico e importancia do seguimento pds-terapia; Promover o entendimento sobre os
cuidados com o acesso vascular, restricdes hidricas e nutricionais, conforme
prescricdo médica e acompanhamento multiprofissional.

v' Trabalho Multiprofissional: Integrar-se a equipe multiprofissional (médicos,
nutricionistas, farmacéuticos, fisioterapeutas, assistentes sociais), discutindo casos
clinicos, definindo metas terapéuticas e colaborando para a tomada de decisdo
compartilhada; Participar de discussGes de caso, contribuindo com perspectivas
sobre cuidados de enfermagem, desafios técnicos, prevencdo de complicacdes e
melhorias na qualidade da assisténcia dialitica.

v" Educacdo Continuada e Reflex3o Critica: Acompanhar atualizacdes cientificas sobre
novas modalidades dialiticas, membranas high flux, dializantes especificos e
desenvolvimento de técnicas mais seguras e eficientes; Apresentar estudo de caso ou
“clube de revista” ao final do rodizio, analisando um paciente com IRA submetido a
hemodidlise ou terapia continua, destacando resultados clinicos, aspectos éticos,

melhorias possiveis e evidéncias cientificas de suporte.

Competéncias a Serem Desenvolvidas: Técnico-Cientificas: Dominio dos procedimentos de
hemodidlise aguda e continua, monitoramento de parametros e intervenc¢des baseadas em
protocolos; Gerenciais: Organizacdo do cuidado dialitico, gerenciamento de tempo, recursos
e priorizacdo de pacientes instaveis; Humanisticas: Assisténcia humanizada, comunicacdo
empatica, orientacdo clara ao paciente e a familia; Multiprofissionais: Trabalho em equipe

integrado, trocando informacgdes e colaborando com diversos profissionais da saude; Critico-



reflexivas: Andlise critica dos resultados, busca de evidéncias cientificas, participacdo em

discussoes de caso e proposicdao de melhorias na pratica assistencial.

3.8- Infraestrutura do Programa:

Instalacdes

O Programa dispde de uma sala exclusiva para os residentes de Enfermagem, localizada no
quinto andar do hospital.

Salas de Aula

O Programa dispOe das seguintes salas de aula, as quais precisam ser previamente
reservadas: um auditério com estrutura para realizagao de atividades de videoconferéncia e
02 salas de aula/reunido/treinamento localizados no 12 andar. Além das salas de aula
mencionadas, localizadas no préprio hospital (HBL), o Programa disp&e das salas de aula do
NIATE, as quais encontram-se localizadas no campus da UFPE, Recife e sdao disponibilizadas
conforme agendamento prévio.

Estudo/ Descanso

Para momento de estudo ou descanso, os residentes poderdo utilizar a sala dos residentes
de Enfermagem situada no 52 andar, bem como a biblioteca do Centro de Estudos, situada
no 12 andar.

Equipamentos

A biblioteca do Centro de estudos, no primeiro andar da instituicdao, disponibiliza 02
computadores com acesso a internet banda larga e impressora de 08h as 18h.

Biblioteca e Periodicos

Os residentes contardo com a Biblioteca do Centro de Estudos do HBL, comum a todos os
programas, assim como contarao também com o acervo oferecido pela Biblioteca da UFPE.
O acesso aos periddicos indexados, especializados e correntes pode ser realizado por meio
do e-mail institucional (ufpe.br), o qual todos os residentes recebem quando sdo

matriculados no Programa de Residéncia.

3.9- Metodologia de Avaliacao

A metodologia de avaliacdo adotada pelo Programa de Residéncia em Enfermagem
em Nefrologia do Hospital Bardo de Lucena (PRENFHBL) é formativa e somativa, orientada
por competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes. O processo avaliativo busca

acompanhar o desenvolvimento gradual do residente ao longo do curso, permitindo



intervengdes educativas precoces, feedback continuo e aperfeicoamento constante do

egresso. O sistema de avaliacdo do discente é subdividido em trés partes:

1. Avaliacdo de Desempenho nos Cenarios de Praticas

Foco: Identificar a evolucdo do desenvolvimento das competéncias do saber (conhecimentos
especificos em Nefrologia); do saber fazer (técnico-assistenciais e habilidades
procedimentais) e do saber-conviver (tomada de decisdo, capacidade para resolucdo de
problemas, trabalho em equipe e atitudes éticas e humanizadas).

Metodologia: Durante cada rodizio, o residente é avaliado mensalmente por, no minimo,
trés preceptores que o acompanharam no setor. Sdo utilizados instrumentos prdéprios,
baseados em critérios definidos previamente, incluindo checklists, escalas de desempenho e
registros de observacdo direta.

Envolvidos: Preceptores, coordenagao do programa e o préprio residente, que pode realizar
sua autoavaliacdo, contribuindo para a identificacdo de pontos fortes e oportunidades de
melhoria.

Periodicidade: Avaliacio mensal ao final de cada rodizio/setor, com feedback formativo que

orienta o residente sobre sua progressao e necessidade de aprimoramento.

2. Avaliacdo Tedrico-Cognitiva (Disciplinas e Seminarios)

Foco: Identificar a evolugcdo do desenvolvimento dos conhecimentos tedricos, das
competéncias cientificas, da andlise critica, do raciocinio clinico, das habilidades académicas
e de comunicacao.

Metodologia: As notas obtidas nas disciplinas do tronco comum, nas disciplinas especificas
do PRENFHBL, nas parcerias com demais programas de residéncia e nos Seminadrios
Integrados em Nefrologia sdo calculadas por média ponderada. Avalia-se o desempenho em
provas tedricas, trabalhos escritos, apresentacgdes e discussdes de casos, estimulando-se a
integragdo entre a teoria e o raciocinio clinico desenvolvido durante as praticas.

Envolvidos: Professores, preceptores, coordenagdao da COREMU e do PRENFHBL, além do
proprio residente.

Periodicidade: Avaliacdo continua ao longo do ano, com periodos avaliativos definidos

conforme o calenddrio académico proposto pela COREMU-UFPE e o Colegiado do PRENFHBL.

3. Trabalho de Conclusido de Residéncia (TCR)




Foco: Identificar o desenvolvimento de habilidades e conhecimento relacionados a pesquisa,
producdo cientifica, comunicacdo escrita e oral, e capacidade de integrar conhecimentos
adquiridos durante a residéncia.
Metodologia: Ao final do programa, o residente apresenta, em formato de artigo cientifico,
o TCR para banca avaliadora. A avaliacdo considera a relevancia do tema, metodologia
empregada, andlise de resultados, conclusdes e sua aplicabilidade pratica, além da
desenvoltura do mesmo na escrita e apresentacdo de seu TCR.
Envolvidos: Preceptores, docentes, coordenagao do programa e do nucleo académico, além
do préprio residente. Ha avaliacdo oral (apresentacdo) e escrita (artigo), assegurando ampla
perspectiva sobre o trabalho.
Periodicidade: Avaliacdo ao final da residéncia. O residente deve submeter o artigo a uma
revista cientifica, encaminhando o comprovante de submissdao a Coordenagdao do PRENFHBL.
No que tange a avaliagdo do Programa, salienta-se que a mesma acontece de forma
periddica, envolvendo todos os integrantes (coordenacdo, preceptores, residentes, COREMU
e parceiros institucionais), sendo considerados como indicadores de qualidade: o
desempenho global dos residentes ao longo dos rodizios; a taxa de aprovacdo e conclusdo
da residéncia; o indice de publica¢cdes e submissdes de artigos cientificos pelos residentes; a
satisfacdo dos residentes, preceptores e equipe multiprofissional medida por questionarios
semestrais ou anuais; a adequacdao as normas e diretrizes curriculares, bem como
atendimento as demandas epidemiolédgicas e de saude regionais. Destaca-se ainda que,
reunidoes de planejamento e reavaliagOes sdo realizadas entre Coordenadores, Tutores,
Representantes de Preceptores e Representante dos Residentes, trimestralmente, com o
intuito de ouvir e alinhar necessidades, planejar intervengdes a curto, médio e longo prazo e
reavaliar o Processo Formativo do Programa. Ha ainda reunides semestrais com todos os
Preceptores, com o objetivo de promover uma escuta ativa das dificuldades e propostas dos
mesmos e planejar conjuntamente possibilidades de intervengdo para os problemas

identificados.

3.10- Perfil do Egresso:

O egresso do Programa de Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em Nefrologia
serd um especialista altamente qualificado para atuar no campo da Nefrologia, capaz de
identificar necessidades de salde de pessoas com Doencas Renais e propor resolugdo de

problemas de maneira critico-reflexiva, nos diversos niveis de Atencdo a Saude, integrando a



Rede de Atencdo a Saude de Pessoas com Condicdes Cronicas do Estado de Pernambuco e

Nacional, atuando desde a prevencdao (Atencdo Primdria a Salude) até a reabilitacdo da

mesma (Nivel Secunddrio e terciario de Saude), sendo capaz de

prestar assisténcia

sistematizada e resolutiva aos pacientes em tratamento nas diversas modalidades de terapia

renal substitutiva (hemodidlise, didlise peritoneal, terapias continuas e transplante renal).

Atuard de forma humanizada, ética e tecnicamente eficiente, integrando conhecimentos

atualizados da ciéncia da Enfermagem com as melhores praticas baseadas em evidéncias em

conformidade com a realidade loco-regional a qual o servico de saude encontrar-se

vinculado, com o intuito de retornar para os pacientes e comunidade os melhores resultados

possiveis, de maneira a qualificar a assisténcia de salde destinada a tais pessoas.

3.11- Matriz Curricular

3.11.1-Atividades tedricas e tedrico-praticas

GRADE DE DISCIPLINAS DE TRONCO COMUM (COREMU)

ANO DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Etica e Bioética

R1 Prof2 Dr2 Iracema da Silva Frazdo 30H
Politicas de Saude 150 H
Prof2 Dr2 Petra Duarte 30H
Metodologia Cientifica
Prof2 Dr2 Regiane Maio 60H
Epidemiologia
Prof2 Dr2 Livia Teixeira de Souza Maia 30H
Gestdao em Saude

R2 Prof Dr Joaquim Sérgio de Lima Neto 60H 90 H
Bioestatistica
Prof Dr Alessandro Henrique da Silva Santos 30H

GRADE DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS*
ANO DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Metodologia do Ensino 45H
Prof2 Dr2 Orquidea Maria de Souza Guimaraes Paulino

R1 Sistematizagao da Assisténcia em Enfermagem 45H 195H
Prof2 Dr2 Cecilia Queiroz Frazdo/ Prof2 Dr2 Sheila Coelho Ramalho Vasconcelos Moraes
Anatomofisiopatologia Renal 60H
Prof2 Dr2 Ellen Cristina Barbosa dos Santos
Boa praticas em Terapia Renal Substitutiva 45H
Esp. Sheyla
Semindrios Integrados em Enfermagem 231H
(Dispersdo — 144h, Estudos de Caso — 22h, Seminarios — 65h)
Prof2 Dr2 Ellen Cristina Barbosa dos Santos
Desenvolvimento da Monografia 90H

R2 Prof2 Dr2 Cybelle Rolim de Lima 150 H
Evidéncias Clinicas e Tendéncias Dialiticas em Nefrologia 20H
Esp Leonardo da Costa
Gestdo em Nefrologia 10H
Me Marta Nunes Lira




*As disciplinas especificas poderdo sofrer alteracées de acordo com a disponibilidade e necessidades do
PRENFHBL e dos professores convidados.

A carga horaria tedrica deverd ser de 576 horas por ano, assim:

12 ano — 180 h (disciplinas obrigatdrias) e 396h sdo distribuidas entre disciplinas
especificas, estudos de caso, seminarios, clube da revista, hordrio de estudo individual

(dispersdo) e outras atividades tedricas ou tedrico-praticas:

Atividades do R1 Carga horaria/ano

Disciplinas obrigatorias 180 h
Estudo individual — 2 h/semana 135 h
Estudos de caso — 2 h/més 22 h
Seminarios (23 semindrios/ano com 4h cada) 92 h
Semana de apresentacdo de qualificagdo (2 h por residente) 6h

Semana de apresentacdo de TCC (2 h por residente) 6h

Disciplinas especificas 135h
Total 576h

Temas para R1 - Semindrios do Programa de Nefrologia

Temas dos Seminarios
01 Politicas de atenc¢do ao paciente nefropata
02 Equilibrio Acido-bésico
03 Disturbio hidroeletrolitico
04 Glomerulopatias primarias
05 Glomerulopatias secundarias
06 Infecgdo urinaria / litiase
07 Processo de humanizagdo da assisténcia
08 Nefropatia diabética
09 Insuficiéncia renal aguda
10 Insuficiéncia renal cronica
11 Nefrite Lupica

A carga horaria tedrica devera ser de 576 horas por ano, assim:
22 ano — 105 h (disciplinas obrigatdrias): 471 h sdo distribuidas entre disciplinas especificas,
estudos de caso, semindrios, clube da revista, estudo individual (dispersdo), TCC e outras

atividades tedricas ou tedrico-praticas:

Atividades do R2 Carga




horaria/ano

Disciplinas obrigatdrias

Estudo individual — 2 h/semana

TCC -3h/semana

Estudos de caso ou clube da revista — 2 h/més

Seminarios (23 seminarios/ano com 4h cada)

Semana de apresentagdo de TCC (2 h por residente)

Disciplina especifica

Total

105 h
117h
144 h
22h
92 h
6h
90 h
576h

Temas para R2 - Semindrios do Programa de Nefrologia

Temas dos Seminarios
01 Estrutura Fisica e Funcional de Servigos de Didlise (RDC n2154 e 11)
02 Hemodialise e suas complica¢Ges (adulto, crianga, idoso)
03 Anticoagulacdo
04 Dialise Continua
05 Reutilizagdo de dialisadores
06 Adequagdo em dialise
07 Acesso Vascular para Hemodidlise
08 Agua Para Dialise
09 Didlise Peritoneal e suas complicagdes
10 Osteodistrofia Renal
11 Anemia na DCRT
12 Gestagdo e Doenga Renal Crénica

3.11.2- Atividades praticas

3.11.2.1- Rodizio anual das atividades praticas dos residentes de Nefrologia

Més Rodizio (R1) Rodizio (R2)
Margo CCIH Hemodiilise
Abril Clinica Vascular Hemodidlise
Maio Clinica Médica Central de Transplante
Junho UTI Geral Hemodidlise
Julho Emergéncia Geral Hemodialise
Agosto Hemodialise Hemodialise
Setembro Dialise Peritoneal Hemodidlise
Outubro Hemodidlise Hemodidlise
Novembro Hemodialise UTI Transplante




Dezembro

Enfermaria de Nefrologia

Hemodialise

Janeiro Descanso Rodizio Opcional
Fevereiro Hemodialise Descanso
3.11.3- Semana Padrao
Horario Seg. Ter. Qua Qui. Sex. Sab.
7:00 - Plantdo Manha Manh3a Manha Manh3a Plantdo
12:00
13:00 - Plantdo Seminarios — Folga Atividade Folga Plantdo
19:00 Aula Tedrica. Tedrica de
(R1eR2) Dispersao
Horario Seg. Ter. Qua Qui. Sex. Sab.
7:00 - Plantdo Manha Plantdo Manha Plantdo Folga
12:00
13:00 — Plantdo Seminarios — Plantdo Atividade Plantdo Folga
19:00 Aula Tedrica. Tedrica de
(R1eR2) Dispersao

4- Processo Seletivo

O Processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Uniprofissional de
Enfermagem em Nefrologia do Hospital Bardao de Lucena é realizado anualmente, por meio
de Edital Unificado para os Programas de Residéncias do Estado de Pernambuco, sendo

elaborado e conduzido pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, conforme pode

ser visto em anexo (ANEXO 1). Sdo disponibilizadas 4 vagas para Enfermeiros.




ANEXO 1

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD DO TRABALNO E EDUCACAD KA SAlCE
DIRETOMIA GERAL SadDE

DE EDUCAGAD NA

EOITAL
ASECRETARIA ESTADUAL DE SAUDEPE ke putics o PROCESSO SELETIVO PARA OS5 PROGRANAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SADE pars o o de
2028, que serd reslizecc stvevis do alltso de Apolo A F £l PAUPE), & COREMU du Escols de Governe em Sadde Pitécs de
Pamambucs (ESFPE) COREML cu Universidede e Panerbuce LIPE), CORENU de L Fadesl de Pu (UFPE) COREMU de Ushmsichade Faders do Vise o So
Francisce (UNIVASF) COREMU do sttt de Madics riagral Prof. Femesds Agusio (IMPY), C du S o Seide de M de Jubowtic Sou Cusrsespes,
CORENL du Secretiria Muncipe de Sedde do Muricpis de Recl, CORENU du Fundecio Gestle Poct. W £ (FG{), CORENU du Sociedade Pememtucens de
mnmm.mu&-_uht!ﬂp“_ﬁu—nhmam:nhﬂﬁm-mm-m-
mackuctes de Commato Necons de tw wn Saide SMEC) @ de S Extudund de Saixie-PE
1. INFORMAGOES GERAS:

14 O crocesso seletivo serd resioads em duss feees, sando cme & prove macriin, de Cwstler slimisatiric 8 chessfosties, com peso de BUW, & & sndine curtiode, de canlter
chesficatinio, com pese de 20%

12 O Prog e R s Acen Profs u Suide, [ u o M 2 Ge ensine de pos-gradusclo Ao semey, sob
® forma de cume e oo » peofa de smide, com excecio de dres midcs, cenciaritedon por SRSiNG B ServiGo, com Garge hockrla presencisl de 80
Muumt:mwsoﬁ)m--*.“mm- n Salde. € Natsglo,
A Tocuphs Servgo Sociel, Farmbcie, B Clbrciem B & Fadon, O Fi ", drin, Flwcs Médcs
& Suide Colatv
13 As werdo Via rtmmet sbavie do endersco sletteaco JELIISSNUSSRRISRIMAL. N petods compmandide ante &8 ¥ 40 da 02 de fOvembeo
G0 2024 ¢ ks 23088 S0 A 24 de NovenDro de 2024,
14 Podere e - g0 curse de wH oo pelo progrems =0 qusl pretesde concomer 488 & Gals da malriculs ne Secrelafa
Estadual de Sadde de Pernamiiuce, ou gracdusdos que siandem sos pré- = do scorde com oo wagms nom pare . do
candhivs
4 hmawmn’ma-&-m-m-mm de drcia e Ares da Sadde, ne

o b de Ao que b e € - agemo ek e R o Ares e Suide
o o L mals uew deow de dequets

14.10 egresas o progreme S fesdinee o podend plefiaar Qualquer souvel fncis com O prEgrane sTiesorTesle Cumedo.

142 No wic de ° s dents S vages Soverd, e de odos on
shiton do raade

143 A Comtendo de Mexdiachs Moo - wm-“mwn“-mmm du u bragho so notmn 1.5, sck

penn da nlo mofaclo sere & sbarios de DoV Retres Sk o S E o

1440 mudderts gue cumer ume sove resdiscis iirtinginde os daposton no Bem 1.5 esterd E 0 cheigedc x devolver pers & lesttuiclo fnandedom o

ke toted de Bome pego ndevidemants.

14 OQuando L] Soverk wisto permanenie no pals o s -n de = Seaall.

17 O cendideto s podert se rmcrever om urve (nlcs categoris peofssional.

11 On documenton deverfio catir om pedebie condcfes de koeme com chermss, & =t » Severn ser Vie pvosd, e dees do cend deo.
13 P pegerd & toos de mcdcio no vwlor S IS 200,00 (duseston & nowverts e
190 Parw eviter frs densocmaido, 0 candiduts Sevank oriente-as no senfide de recolher o velor de lsscriclio somants apde Bmer e dos o8 axigdos perw o
processo.
111 Aowe nturk aok ws perus du lel, que conchule 0 cumo de deea profissionsl da satde que i
£ e Educacie (NEC), ou ik concid <o sth « Stw de maticuds e Secretarte Extaciug g Seddes de Py ou cbiteve #o do seu doloma, segundo »
lagmdacho wgems
1449 Peso dn Flsice Midica, & Aokt . am Flalca Médca su Flalea ou Fal
1942 Peson e Plsdca, 28 poderic em Educacls Fisiea
1.12 O processe seletve & clisslficaténo, portents, o mciclo  sorowglio 20 candh so da sus fa Progrene de fRewdincia e Arve Profuslons o
Selde pretendico.
113 A mcdcio vale, pars todo @ Guwiguer sfeltn, como formme de por parte do So todes m condicies, oo o o Edeud,

1.4 As proven seclo madizacies ne Cldede do Naclle [com guelausr ndmaro de mcriion) & em Petickes, se hoower um mismo de 100 (com) emcriion Qus ootem Sor Seom & Drove Nesss
muncipla, ne dete de 22 de dezsmivo de 2024

Lllh_ﬁ--i-,-ahmm-‘-bﬂtmm-nﬂ.mmommhma—-?yﬁbW#.ﬁl!h
outuben de 2001, & am acord com « liohs de fnenclement 0 progreTi, podends ser bolee pugs pels Secreterts Extadug de Swide de Py
Seide cu fnerciements prépris, de aeords com © craderchenants de vegs.

Lumm-w-un--u- -0 £ o ® nlo astafoer & todes m condiCleon satibel i 20 Editedl, © Que podeck
ooomer & QuEigUer RO em -

147 As brtomecten o m 0 de rmcicio serdo da keira daponds 4 da & ‘-_ndnﬁonhﬂ'm.*
L de Py PAUPE C e“t-‘h&p\n—nd‘n-&-mm atwndo o

Irormacten fdnan, wibm de axdusls 0 processo seletve, sueiio de penes de Le
198 Atos o serd ipdtesns Wgume

1.9 Sert comideracu sule & macriclo page sttevis Se cheque Que verds & ser devaivide, Gualguer Gue sefe 0 molivo de devoluglo.
120 Duvides em relacho 20 pedario ser s 52 0-mad UM A S T,

124 Nbo sarde com e »n welethve, 8 spde publoagho do secitede oficie, ewte serk © Socumerds viids pars b i

2 PROCEDIMENTOS PARA NSCRCAO:

21 Pan " e devers.

) Acesmer © enclerego sletrdeico REDNSSURIIMSOMLY (Sizenco 0 nevegeder intemet Expiosr na venio 8 ou sepeder, ou Masie Flesfor ne venlo 38 cu sperer, 0w Google
Chrome te vesdo 20 0 oc scpedor,

b Acesmer @ wiér © Amsistorts de cricio



