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1. INTRODUCAO

Propomo-nos a candidatura para a coordenacdo do nucleo de
enfermagem do Centro Académico de Vitéria, mandato 2021 a 2023 da
Universidade Federal de Pernambuco-UFPE/CAV, tendo por base trés
prerrogativas: formagao, experiéncia profissional e comprometimento com o
papel a ser exercido, além de que todas as acdes serdo, sempre, baseadas em
uma postura ética e moral perante o corpo docente, técnicos e discente da
UFPE.

Quanto a qualificacdo, o candidato a coordenador é formacdo em
Enfermagem pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, tem
Especializacdo em Estatisticas Sociais pela FUNDAJ, Mestrado em Hebiatria
pela Universidade de Pernambuco — UPE e Doutorado em saude da Crianca e
do Adolescentes,

Como experiéncias profissionais de gestdo, pode-se destacar o cargo
de Coordenador do curso de enfermagem da UFPE/CAV no momento da pior
crise sanitaria dos ultimos 100 anos, Coordenador da Pdés-graduacdo em
Traumatologia e Ortopedia do Hospital Getulio Vargas/UFPE 2011-2019,
Coordenador | Curso de Pos-Graduacdo em Urgéncia e Emergéncia no CAV
2012-2015, Membro do NDAE da COREMU e presidente do Sindicato dos
Docentes da UFPE-ADUFPE 2016-2018.

Pelo exposto, assumimos compromisso com a coordenacédo do nucleo
durante os anos de 2021-2023 continuando o trabalho iniciado desde 2006

nesse centro pela formacéo e atuacédo no ensino, pesquisa e extensao.

2. JUSTIFICATIVA

Esta proposta de trabalho esta alicercada na necessidade de integracao
dos pares que compdem os cursos do CAV: académicos, docentes e
administracao da Instituicdo para que juntos possamos contribuir no processo
de ensino-aprendizagem. Da mesma forma, buscar-se-4 a consolidagdo dos

trabalhos até entdo realizados em prol da construcdo de competéncias



(conhecimentos, habilidade e atitudes) para o exercicio da formacdo do

Enfermeiro.

3. OBJETIVO

Integrar académicos, docentes e administracdo da Instituicdo no esforco
de vencer a atua crise sanitaria provocada pela pandemia do COVID-19 e
contribuir com a formagédo dos Enfermeiros nas competéncias e habilidades
minimas para atuac¢do adequada (conhecimentos, habilidade e atitudes) para o
exercicio da profissdo associado a uma perspectiva ética, socialmente
compromissada, holistica e responsavel. As propostas serdo baseadas em
atividades administrativas e operacionais, de ensino de graduacdo e de pos-

graduacéo, de pesquisa e de extensao.

4. PROPOSTA DE TRABALHO

4.1 Atividades administrativas e operacionais

a. Continuar a interacdo com os lideres de turma e a Coordenacao,
objetivando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

b. Realizar mais reunifes pedagodgicas com os docentes para a reflexao
acerca do perfil 3 do Projeto Pedagodgico do Curso para finalizar a
implementac&do da nova matriz curricular em 2022.

c. Manter dialogo constante com a Diretoria do Centro em busca de
condi¢cBes de infra-estrutura adequadas para realizacao de atividades de
ensino, pesquisa e extensédo voltadas ao curso de enfermagem;

d. Continuar estimulando a organizacdo de eventos com temas especificos
da area de Enfermagem, estendidos a académicos e docentes da
UFPE/CAV e também a outras instituicdes e profissionais da area;

e. Continuar a contribuir com a monitoria, por parte dos alunos de
graduagédo, com alto rendimento nas disciplinas que necessitem de

monitores e que ainda nao foi contemplada;



Continuar e contribuir com o projeto memorial virtual da enfermagem

gue estabelece um sistema de acompanhamento de egressos e da sua
integracdo ao mercado de trabalho;

Continuar participando da gestdo administrativa UFPE/CAV em busca
de oportunidades e de recursos para o desenvolvimento do curso;
Manter o didlogo com a administracdo central, municipio na
consolidagdo do estabelecimento dos convénios e parcerias com
empresas para realizacdo de estagios curriculares;

Manter a participacdo em atividades pedagdgicas para divulgacao do
curso de enfermagem na cidade de Vitoria e circunvizinhas;

Continuar na busca de professores efetivos, iniciado através de parecer
aprovado por todos os docentes junto a reitoria;

Manter a luta para a manutencédo dos espacos conquistados quanto aos
Laboratérios de apoio ao ensino de graduacéao;

Continuar a solicitagdo do plano de aquisicdo de livros de forma a
completar a bibliografia prevista pelo Projeto Pedagogico do Curso
enfatizando as disciplinas profissionais;

Ampliar a politica de aproximagdo com o0s 0rgdos e sociedades de
classe (Conselho Regional de Enfermagem-COREN e Associacao
Brasileira de Enfermagem-ABEN);

Manter permanentemente home page do Curso de Enfermagem pela
coordenacao atualizada, buscando torna-la mais eficiente como meio de
comunicacdo principalmente a comunidade académica e a populacao

em geral.

4.2 Ensino de graduacao

a. Continuar com as ofertas de disciplinas eletivas multiprofissionais,

b.

oportunizando a integracdo dos cursos;

Ampliar a participacdo de palestras com profissionais da area de
Enfermagem e areas afins que enfatizem a aplicacdo dos
conhecimentos e sinalizem as tendéncias profissionais;

Continuar com a estimulagdo dos académicos e docentes na

participacdo em Congressos da area de Enfermagem e areas afins,



como parte das atividades complementares ao ensino previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso;

d. Manter o acompanhamento e discussdo sobre o adequado rendimento
do corpo discente e incentivar a utilizacdo dos mecanismos de apoio
oferecidos pelo Centro;

e. Manter o didlogo permanente junto aos alunos sobre as demandas de
atividades complementares a sua formacéo;

f. Finalizar o novo PPC do curso de enfermagem da UFPE/CAV e integrar
a licenciatura em enfermagem ao bacharelado como novo perfil

profissional.

4.3 Ensino de po6s-graduacao

a. Abrir novas turmas de cursos de POs-Graduacdo lato sensu em
enfermagem.
b. Finalizar o projeto de mestrado profissional do curso de enfermagem em

area multiprofissional.

4.4 Pesquisa

a. Colaborar com o acesso e estimulacdo a capacitacdo docente em nivel
Doutorado e/ou poés-doutorado visando melhoramento da qualidade do
Curso de Enfermagem para que se mantenha dentro das diretrizes
estabelecidas pelo MEC,;

b. Construir condicbes para que os académicos desenvolvam ideias que
resultem em pesquisas com um grau de profundidade, que permitam
publicacdes em periddicos indexados, no minimo ao nivel nacional;

c. Continuar a buscar os convénios com instituicbes de modo a viabilizar
projetos em parceria procurando desburocratizar os iminentes protocolos

de intencoes;



d. Motivar a participacdo a Iniciagdo Cientifica junto aos professores de
enfermagem.

e. Estimular a criacdo dos grupos de pesquisa em area estratégicas no
curso de enfermagem e colaborar com o amadurecimento, consolidacao

e ampliacdo dos grupos de pesquisas existentes.

4.5 Extensao

a. Continuar o incentivo aos projetos de Extensdo no curso de
Enfermagem;

b. Ampliar a discussao das ac¢des de integracdo dos diferentes Cursos do
centro com a comunidade;

c. Contribuir com mais participacdo das acdes de extensdo de carater
coletivo, promovidas pela UFPE;

d. Ajudar e fortalecimento dos projetos de extensdo do CAV buscando

incentivar os docentes de enfermagem a participarem.

18 de setembro de 2021.



