UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CONSELHO DO CENTRO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022

Aprova o Regimento Interno do Servigo Escola de
Nutri¢cdo Emilia Aureliano - SENEA

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢es regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 2 da
Resolugdo 07/2020 do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Servigo Escola de Nutricdo Emilia Aureliano — SENEA, de

acordo com a redacao anexa.

Aprovado na 3* Reunido Ordindria do Conselho do Centro de Ciéncias da Saude da

Universidade Federal de Pernambuco, realizada em 30 de mar¢o de 2021.

Profa. Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Diretora do CCS

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 117 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 33 05 DE JULHO DE 2022

21



SUMARIO

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO CAPITULO Il —
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

CAPITULO IIl - DA OFERTA DE ACOES E SERVICOS

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIAS
Secdo | - Do Colegiado do Servico
Secéo Il - Da Coordenagédo Geral

Secdo II - Das Areas de Conhecimento

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 117 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 33 05 DE JULHO DE 2022 22



CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1. O SENEA, Servico Escola de Nutricdo Emilia Aureliano do Departamento de Nutricéo,

Centro de Ciéncias da Saude, atende prioritariamente ao curso de Gradua¢do em Nutrigdo -

Campus Recife, com o objetivo de promover acfes e procedimentos que possibilitem uma

formac&o capaz de proporcionar intervengdes na e sobre a realidade, construidas com autonomia

e competéncia para um fazer vinculado a pratica social, geradora de novos saberes e novos

fazeres viabilizados pela integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, pela prestacéo de servigos

a populagdo na &rea de nutricdo, baseada nos quatro pilares da educagaol:

Aprender a ser, incorporando ao processo formativo a dimensdo humana, alia-se o
conhecimento técnico no &mbito da pesquisa.

Aprender a conhecer como estratégia a mobilizar a descoberta e construgdo de
novos conhecimentos, seja este cientifico e/ou da realidade em que se esta inserido,
do contexto socio-econdmico- cultural em que se desenvolvem as a¢des em saude.
Aprender a fazer, focado na atuacéo profissional, a qual ndo pode deixar de estar
atrelada ao conhecimento da realidade do territério e das relagdes interpessoais
estabelecidas entre profissional /usuario

/familia/equipe/gestdo. Tal competéncia se constréi no fazer cotidiano, nas agdes
praticas que nos remetem as atividades extensionistas.

Aprender a conviver, saindo do seu lugar confortavel e confiavel para o encontro
com o outro, no espaco alheio, aprendendo a conviver com a comunidade, estar com
0 outro, ou seja, a transposicdo dos conhecimentos ético, critico, criativo e

espiritual, o

! DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacgédo. In: Educagéo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortezo. p. 89-102. FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio. Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz e Terra,

1985.
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que vem a refletir sobre a responsabilidade social, autonomia e rigor cientifico.

Art. 2. Partido dessas premissas, 0 SENEA tem por caracteristicas:

VI.

Atender aos preceitos legais da Nutri¢do e da Etica Humana.

Sustentar-se em teorias nutricionais reconhecidas e necessarias a intervengdo do
sujeito na area da Nutricdo e Alimentacéo.

Proporcionar o desenvolvimento de habilidade profissional em situacdo real,
preparando e qualificando o académico para o futuro profissional.

Oferecer condic¢des tedricas, técnicas e praticas para a realizacao de intervenc@es em
varias frentes de trabalho envolvendo Nutrigdo e Alimentagao.

Proporcionar meios e instrumentos de pesquisa, subsidiando um constante
aprimoramento do curriculo da Nutrigao.

Ser um espaco de enderecamento das demandas do sujeito, oportunizando, uma

relacdo de acolhida, de escuta, intervengdo e encaminhamentos quando necessarios.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3. As finalidades do Servico Escola sdo:

Servir como campo de formag&o profissional do estudante, mediante a aplicacdo dos
conhecimentos conceituais adquiridos em sala de aula e trocas de saberes com a
populacéo alvo.

Ofertar servicos a populacdo, de maneira a permitir o desenvolvimento de
estratégias pedagogicas inovadoras e transformadoras da realidade social.

Ampliar e fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, enquanto

processo formativo sistémico, retroalimentando conhecimentos e praticas da area.
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Art. 4. Considerando o universo e a complexidade da formagdo humana a que se propde a

universidade, o Servico Escola busca viabilizar aprendizagens significativas, produzidas a partir

da aquisicdo do conhecimento socialmente elaborado e contextualizado, capaz de realizar

intervencdes na realidade, construidas com autonomia e competéncia para um fazer vinculado a

pratica social, geradora de novos saberes e novos fazeres. Neste contexto, seus objetivos

especificos sdo:

l.
Il.
II.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Prestar servigos a comunidade interna e externa a UFPE.

Fomentar pesquisas na area da Alimentacdo e Nutri¢éo.

Criar espacos para préatica da Educacdo em Saude.

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes multi e interdisciplinares e a
indissociabilidade teoria/pratica.

Oferecer aos alunos a oportunidade de atuar em atividades que propiciam o
aperfeicoamento e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso.

Proporcionar o aprendizado por meio da execucdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdao com protagonismo do discente.

Proporcionar a formacdo do profissional cidaddo, capaz de interagir com a
sociedade por meio da correta aplicagdo dos conhecimentos de nutricdo, sob a
perspectiva critica e ética da realidade.

Proporcionar a alunos, professores e orientadores a oportunidade de participar de
acOes de promogdo da satde de individuos ou grupos.

Proporcionar a integracdo da Universidade com a comunidade local.

Tornar-se referéncia de a¢des integradas nas areas de trabalho, satde, educacéo.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no SENEA servirdo de base para o discente

desempenhar agdes curriculares extensionistas como componente obrigatorio da matriz

curricular, segundo descrito no Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricao.

CAPITULO 111
DA OFERTA DE ACOES E SERVICOS
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Art. 5. O SENEA oferece agdes e servicos de ensino, pesquisa e extensdo nas seguintes areas:
[.  Nutricdo em Alimentagdo Coletiva.
[I.  Nutri¢do Clinica.
[Il. Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.
V. Nutricdo em Saude Coletiva.

V.  Nutricdo na Cadeia de Producéo, na Industria e no Comércio de Alimentos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art. 6. O SENEA esta administrativamente subordinado ao Departamento de Nutricdo — CCS e
apresenta a seguinte estrutura:

I.  Colegiado.

Il.  Coordenagdo Geral.

IIl.  Areas de Conhecimento.

Art. 7. A organizagdo do SENEA considera que:
I. A organizacdo, administracdo e sustentacao tedrica do servigo é de responsabilidade
do Colegiado do Servico.
Il. A administracdo da rotina do servi¢o é de responsabilidade do Coordenador com
auxilio do Supervisor Técnico do Servico.

I1l. A manutencdo financeira e material do servico escola é responsabilidade da UFPE
por intermédio do Departamento de Nutricéo.

IV. O servico pode captar recursos financeiros externos por meio de eventos, cursos,
oficinas, encontros, prestacdo de servigos e outros, desde que devidamente
registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), atendendo a
legislacdo vigente.

V. As acbes e projetos realizados no Servico requerem a aprovacdo pelo seu
Colegiado.
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VI.

VII.

Todos os docentes e técnicos que venham a desenvolver acdes e servicos
especificos do profissional Nutricionista deve estar devidamente inscrito no CRNG.
Demais profissionais, ao exercerem atividades especificas de sua categoria, devem
estar inscritos no 6rgdo de classe competente.

Alteracdes na estrutura e funcionamento do SENEA devem ter homologacdo do
Pleno do Departamento de Nutricdo, ap6s o encaminhamento pelo Colegiado do
Servigo.

Secédo | - Do Colegiado do Servico

Art. 8. O Colegiado do Servigo é composto pelos seguintes membros:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

Coordenador Geral (Presidente).

Vice Coordenador (Vice-Presidente).

Representantes de Areas.

Supervisor Técnico.

Coordenador da Graduacdo em Nutricdo, Campus Recife.
Representantes Técnicos.

Representantes Discentes.

8 1° A representagdo técnica é constituida de 2 servidores técnicos administrativos, lotados no

SENEA e indicados por seus pares do Servico.

§ 2° A representacdo discente é constituida de 2 alunos regularmente matriculados no Curso de

Graduacao em Nutricdo, Campus Recife, no exercicio de atividades no SENEA e indicados por

seus pares do Servigo.

Art. 9. Compete ao Colegiado:
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Formular a politica académica do SENEA.

Vincular a politica de atividades do servico ao Projeto Pedagégico do curso de
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VI.
VII.
VIII.

Cuidar para que os fundamentos tedricos e éticos orientem e sustentem as atividades
desenvolvidas no setor.

Responsabilizar-se pelas normas de funcionamento interno do SENEA.

Indicar o Supervisor Técnico do Servico.

Encaminhar propostas de alteragdes do regimento sempre que se fizer necessario.
Deliberar quanto as questdes ndo contempladas nesse regimento.

Cumprir e fazer cumprir os dispositivos previstos no Codigo de Etica do
Nutricionista e as resolucdes de seu respectivo 6rgdo regulamentador.

Paragrafo unico. O Colegiado se reune ordinariamente 11 vezes ao ano, seguindo calendério

previamente estabelecido.

Secédo 11 - Da Coordenacéo Geral

Art. 10. A Coordenacdo Geral tem como composicao:

l.
Il.
Il.
V.

Coordenador.
Vice Coordenador.
Setor de Apoio Técnico

Setor de Apoio Administrativo.

Art. 11. Compete ao coordenador:

Zelar pela qualidade do atendimento prestado.

Responsabilizar-se, perante o0s o6rgdos regulamentadores da profissdo de
nutricionista, pelos servigos e atividades desenvolvidas na clinica, em solidariedade
ao Responsavel Técnico.

Elaborar, em conjunto com a coordenacdo do curso de Nutricdo o planejamento dos
servicos a serem prestados pelo SENEA que envolvam curricularizacdo da
extensdo.

Coordenar, planejar, supervisionar, representar e responder pelas atividades

administrativas do servico escola junto a comunidade interna e externa ao SENEA.
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V.  Zelar pela qualidade da formagao oferecida aos alunos e dos servigos prestados.
VI.  Organizar as informagdes sobre os servigos prestados na clinica.
VIl.  Credenciar e manter contato com as entidades conveniadas.
VIII.  Propor seminarios tematicos com fins de prevenir e superar alguma dificuldade dos
académicos e da comunidade assistida.
IX.  Programar as atividades do Setor de Apoio Técnico e Setor de Apoio

Administrativo.

8 1° O Coordenador e Vice Coordenador serdo docentes efetivos do Curso de Nutrigéo,
Campus Recife, devidamente inscritos no CRN6, com experiéncia profissional no minimo de
quatro anos.

8 2° O Coordenador e o Vice Coordenador serdo indicados pelo Colegiado do Servico e
homologados pelo Pleno do Departamento de Nutricdo para mandato de 2 anos, podendo haver
reconducdo por igual periodo.

§ 3° E competéncia do Vice Coordenador substituir o Coordenador em seus impedimentos,
podendo assumir atividades rotineiras da coordenacdo, desde que designadas pelo coordenador e

aprovadas pelo Colegiado.

Art. 12. Compete ao Setor de Apoio Técnico, sob a lideranga do Supervisor Técnico:
I.  Zelar pela qualidade do atendimento prestado.
Il.  Acompanhar a postura ética profissional dos seus subordinados e discentes,
comunicando a Coordenacao sobre possiveis irregularidades.
I1l.  Organizar as informagdes sobre os servicos e os projetos realizados no SENEA.
IV.  Apoiar a Coordenagio e as Areas de Conhecimento, no que concerne a atividades
do Nutricionista e do Técnico em Nutricao e Dietética.
V.  Gerenciar 0 uso de materiais, distribuicdo e manutencao do espaco fisico.
VI. Orientar os servidores, bolsistas e discentes e esclarecer ddvidas quanto ao

funcionamento e regimento do servico.
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VII.  Atender ao programa de atividades formulado pela Coordenacdo, seguindo a rotina
estabelecida pelo Supervisor Técnico.

VIII.  Contribuir na proposicao de acOes e servicos para o setor.

81° O Supervisor Técnico é um Nutricionista do SENEA, indicado pelo Coordenador.
§2°  Paraseu efetivo funcionamento, o Setor de Apoio Técnico contara, no minimo, com 1

Nutricionista e 1 Técnico em Nutrigdo e Dietética.

Art. 13. Compete ao Setor de Apoio Administrativo:
I.  Zelar pela qualidade do atendimento prestado.
Il.  Zelar pela estrutura, organizacdo, funcionamento e patrimdnio do servigo.
[Il.  Apoiar a Coordenagéo e as Areas de Conhecimento no seu campo de atuagao.
V.  Auxiliar o Supervisor Técnico na organizacdo das informacdes sobre acdes e
servigos prestados.

V.  Organizar a agenda de atendimentos ao publico.

VI.  Organizar as comunicacoes, protocolo geral e controle documental.
VII.  Prestar informagdes sobre horarios de funcionamento das a¢des e servigos.
VIIl.  Atender ao programa de atividades formulado pela Coordenagao.

IX.  Contribuir na proposicdo de agdes e servicos para o setor.

Pardgrafo  Unico. Para seu efetivo funcionamento, 0 Setor de Apoio

Administrativo contarg, no minimo, com um assistente em administracao.

Secao 111 - Das Areas de Conhecimento

Art. 13. As areas de conhecimento do SENEA sdo:
[.  Nutricdo em Alimentagdo Coletiva.
II.  Nutricdo Clinica.
[Il. Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.

V.  Nutricdo em Saude Coletiva.
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V.  Nutricdo na Cadeia de Producgdo, na Industria e no Comércio de Alimentos.

Art. 14. Cada area tem a seguinte composi¢do de pessoal:
|.  Representante de Area.
Il.  Corpo Docente.
I1l.  Corpo Técnico

V.  Corpo Discente.

§ 1°. Todos os membros de Area devem estar diretamente vinculados a agdes e servicos
prestados pelo SENEA.

§ 2°. E facultado ao membro participar de uma ou mais areas, contudo, coordenar apenas uma
area.

§ 3°. O Representante de Area é um docente eleito por sua Area.

Art. 15. Compete a cada Area de Conhecimento:
I.  Sustentar a formacédo do nutricionista.
Il.  Prestar servicos a comunidade interna e externa a UFPE.
IIl.  Realizar intervencdes e atendimentos de acordo com a
especificidade da profissao.
V.  Propor e realizar agdes e servigos individualmente ou em grupo, de acordo com a
especificidade da profissao;
V.  Acolher e acompanhar o pablico usuario no ambito do SENEA.
VI. Atender aos requisitos  previstos no Regimento do Curso de
Graduacdo em Nutricdo,
VII.  Estabelecer protocolos apropriados as suas a¢des e servigos, quando pertinentes.
VIII.  Estabelecer cronograma de atividades e responsabilidades da area.
IX.  Manter atualizados projetos, relatérios parciais e finais dos projetos da area, com

cOpia arquivo no setor administrativo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 16. O funcionamento do SENEA considera que:

VI.

O horério de expediente é de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00.

Atividades desenvolvidas em dias e horérios distintos dos acima explicitados podem
ser autorizadas pelo Colegiado, sem a obrigatoriedade da presenca dos setores de
apoio.

A captacdo do publico alvo é de responsabilidade do proponente da acdo ou servico.
E de responsabilidade de todos os membros do SENEA zelar pela estrutura,
organizacédo, funcionamento e patriménio do servico.

E de responsabilidade de todos os membros do SENEA zelar pela qualidade do
atendimento prestado.

O planejamento e a execugdo de acdes e servicos devem ser pautados na ética e
moralidade. Qualquer desvio deve ser prontamente relatado ao superior mediato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Todo o pessoal que exerca atividades profissionais ou estudantis junto ao SENEA ficara

subordinado ao presente Regimento.

Paréagrafo Unico. O regime disciplinar e conduta ética obedecera ao disposto em lei, no Estatuto

e Regimento Geral da UFPE, bem como, legislacdo pertinente, emanada de instancias

hierarquicamente superiores.

Art. 18. E vedado, a qualquer integrante, o recebimento de remuneragio pessoal por a¢io ou

servico prestado nas dependéncias ou em nome do SENEA, salvo com expressa autorizagdo dos

Orgdos competentes da UFPE e ciéncia do Colegiado.

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Pleno do Departamento de

Nutricdo, mediante aprovacédo por maioria de seus membros.
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Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Pleno do Departamento
de Nutricdo e podera ser modificado por proposta justificada do seu Colegiado e submetida a

aprovacao do referido Pleno.

Recife/PE, 19 de agosto de 2020

Pleno do Departamento de Nutricdo

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 117 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 33 05 DE JULHO DE 2022 33



