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RESUMO: Parte do projeto DIVERSIFICA (Diversity, Inclusion, and Visible Equality for a Real Faire 

Industry, Community, and Academy), a presente proposta inclui o desenvolvimento de um site 

(Umain.uk.net), em que candidatos e empregadores encontram informação e oportunidade de 

promover uma contratação inclusiva.  O site é um espaço para a educação de empregadores sobre 

diversidade e inclusão, e um ambiente onde candidatos possam ser abertos sobre suas características, 

em seus currículos e durante o processo de contratação.  Esta proposta é uma colaboração conjunta 

entre a Dra. Polyanna Bispo, do Departamento de Geografia, da University of Manchester e o Dr. 

Francisco Lima, da Universidade Federal de Pernambuco.  O Projeto UMAIN vem educar potenciais 

empregadores sobre como tornar suas empresas em um ambiente laboral mais inclusivo para as 

comunidades LGBTQ+, de pessoas com deficiência, de pessoas negras, asiáticas e outras minorias 

étnicas (BAME).   O site Umain apresenta artigos e relatórios científicos, dissertações, teses, assim como 

artigos jornalísticos a respeito da inclusão e da diversidade nos espaços laborais, nos processos de 

seleção e contratação inclusivos e, principalmente, sobre a eliminação de barreiras atitudinais contra 

aquelas pessoas.  O site Umain (umain.uk.net) constitui, ainda, uma ferramenta de acesso a vídeos e 

podcasts, além de oferecer um espaço para pesquisa sobre inclusão e diversidade no trabalho.

 

 
 

 
Umain: you may act for inclusion 


