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MINUTA - RESOLUCAO

Institui a Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor na
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

CONSIDERANDO o art. 7° da Constituicdo de 1988, que estabelece os direitos e garantias

fundamentais dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de suas condigbes sociais;

CONSIDERANDO a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres
dos servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivagao no trabalho, assim
como previsdes legais de prevencao, protecio e indenizagdo com relagao as atividades exercidas

em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.602, de 07 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica

Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MPOG n° 03, de 25 de marco de 2013, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que instituiu diretrizes gerais de promogao da saude do
servidor publico federal a serem adotadas como referéncia pelos 6rgaos e entidades que compdem

o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Promogao a Saude (PS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do Servidor
no dmbito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE é um projeto institucional de gestédo de
pessoas expresso em conceitos, fundamentos e praticas que objetivam orientar a promogao a
saude e qualidade de vida no trabalho para os servidores; com fins de promover o bem-estar no

ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da fungéo social da instituigao.
Art. 2° Para fins desta Politica, considera-se:

| — “Qualidade de Vida no Trabalho — QVT” sob a ética das organizagdes: aquela que se expressa
por um conjunto de normas, diretrizes e praticas no ambito das condicdes, da organizagao e das
relacdes socioprofissionais de trabalho que visa a promoc¢éo do bem-estar individual e coletivo, o
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da cidadania organizacional nos

ambientes de trabalho;

Il — “Qualidade de Vida no Trabalho - QVT” sob a ética dos trabalhadores: aquela que se expressa
por meio das representacgdes globais (contexto organizacional) e especificas (situagdes de trabalho)

que estes constroem, indicando o predominio de experiéncias de bem-estar no trabalho, de



reconhecimentos institucional e coletivo, de possibilidade de crescimento profissional e de respeito

as caracteristicas individuais;

Il — Promocgao a Saude: é o conjunto de agdes dirigidas a saude do servidor, por meio da ampliagéo
do conhecimento da relagcao saude-doencga e trabalho, objetivando o desenvolvimento de praticas
de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no dmbito
individual e coletivo (Portaria n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo);

IV — “Bem-Estar no Trabalho”: quando o trabalhador se sentir bem no ambiente laboral, ou seja,

quando as sensagdes e emocgdes positivas prevalecerem sobre as sensagdes negativas;

V — “Mal-Estar no Trabalho”: quando houver a predominéancia das sensacdes e emogdes negativas,

que poderao ocasionar o sofrimento e o adoecimento do trabalhador; e

VI — “Servidores”: todos aqueles que mantém vinculo efetivo de trabalho profissional com a
instituicdo, compreendendo as carreiras dos técnico-administrativos em educacgéo e do magistério

federal.
CAPITULO I
DA POLITICA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 3° A Qualidade de Vida no Trabalho consiste em praticas individuais e coletivas de trabalho,
gestéo organizacional e promogao a saude e seguranga no trabalho, que proporcionem satisfagao,
reconhecimento socioprofissional, relagdes interpessoais harmoniosas, ambiente laboral saudavel

e equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

Art. 4° A Politica de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho na UFPE orienta-se pelos

seguintes principios:

| — valorizagdo do recurso humano como protagonista do processo laboral, conduzindo a um

ambiente de bem-estar, satisfagdo dos servidores e ao éxito institucional;

Il — promogdo de um ambiente laboral atento as demandas de saude dos servidores, a partir de

uma compreensao do ser humano integral, além do ambiente de trabalho;

lll — valorizagcdo e reconhecimento das contribuicbes dos servidores no cumprimento da fungéo

social da instituicio;

IV — desenvolvimento e crescimento profissional pautados por critérios transparentes, justos e

alinhados com a fungao social da instituicao;

V — ambiente seguro e com boas condigdes de trabalho, que n&o coloque riscos a integridade fisica

e a saude dos servidores;

VI — transparéncia na comunicagao institucional;



VII — integracdo entre os servidores, unidades administrativas e comunidade académica;
VIII - realizagao profissional de servidores;

IX — aprimoramento permanente das relagcbes socioprofissionais, proporcionando participagao,

respeito e cooperacgao;

X — organizacao do trabalho como fonte de bem-estar, através do equilibrio nas distribui¢cdes de

responsabilidades;

Xl — Qualidade de Vida no Trabalho como uma responsabilidade institucional continua e tarefa de

todos os servidores.
Art. 5° Sao eixos norteadores dessa politica:

| — promogao da saude e seguranga no trabalho: contribuir para o favorecimento e manutengéo dos

mais elevados niveis de bem-estar fisico, mental e social dos servidores;

Il — desenvolvimento de pessoas: promover o desenvolvimento pessoal e profissional permanente
do servidor publico, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas e a liberdade do
pensamento, adequando as competéncias individuais aos objetivos da instituicdo, orientado pelas
politicas de Gestao de Pessoas e pela identidade institucional, comprometido com a fungéo social
da UFPE;

lll — lazer e vida social: promover vivéncias necessarias aos seres humanos, caracterizando-se por

experiéncias ludicas, culturais e, até mesmo, relaxantes; e

IV — praticas de gestao do trabalho: estimular as praticas inerentes a gestdo, em seus diversos
segmentos, para desenvolver nos servidores o comprometimento, a motivacéo e a humanizagéao no

contexto do trabalho.

Art. 6° A DQV/PROGEPE demandara orgcamento institucional proprio para a execugéo de agdes e

projetos destinados a promocao da saude e qualidade de vida.

Art. 7° As acdes serao realizadas por campus e o recurso sera gerenciado pela DQV/PROGEPE,

podendo ser agdes via edital anual de sele¢do; presenciais ou remotas.

Art. 8° A UFPE devera priorizar em seu Plano de Desenvolvimento Institucional iniciativas que

instituam e mantenham ambientes de trabalho saudaveis, tais como:

| — avaliagdo continua do ambiente fisico de trabalho com proposicido de acgdes corretivas,

modernizagao, readequacao ou ampliagao;

Il — avaliacdo continua do ambiente psicossocial do trabalho, por meio de metodologias
reconhecidas, efetivando agbdes preventivas e corretivas que permitam uma melhoria das relagdes

com o trabalho;

lIl —iniciativas de promog&o a saude do trabalhador;



IV — iniciativas de sensibilizacdo e aproximag¢do do trabalhador aos objetivos da instituicao,
permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho desenvolvido e ao impacto desse trabalho

na comunidade;

V — atividades de capacitagdo abrangendo os campi da UFPE sobre os direitos e deveres dos

servidores, por meio dos setores competentes;

VI — atividades de capacitacao referentes a Formagao Gerencial de todos os gestores e gerentes
administrativos, a fim de desenvolver um processo educativo para as competéncias relacionadas e

na relagdo de trabalho gestor x equipe.
CAPITULO Il
ACOES ESTRUTURANTES

Art. 9° Para atender aos principios da Politica de Promogéo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) especificados no art. 4°, utilizar-se-a a abordagem teérico-conceitual de Ergonomia
da Atividade (Modelo de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT), detalhado no Anexo | desta Politica.

Art. 10. Sera realizada, pelo menos a cada trié€nio, uma Pesquisa de Clima Organizacional em todos
os setores administrativos da UFPE, executada por um grupo de trabalho composto por servidores
da Equipe da Diretoria de Qualidade de Vida - DQV/PROGEPE, por profissional externo ou empresa

contratada.

Art. 11. Sera realizada, pelo menos a cada triénio, uma Pesquisa de Agravos a Saude do Servidor,
executada pela Equipe da Diretoria de Qualidade de Vida - DQV/PROGEPE, por profissional

externo ou empresa contratada.

Art. 12. Sera destinado um percentual da carga horaria semanal dos servidores, para que estes
participem das acdes dos projetos vinculados a Politica de Promogao a Saude (PS) e Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT).

Paragrafo unico. O percentual citado no caput deste artigo sera de 5% da carga horaria semanal.
Por exemplo, os servidores com carga horaria semanal de 40 horas terdo a destinagao de 2 horas

semanais.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A Politica Institucional de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho da UFPE,
seus conceitos e principios devem estar alinhados ao planejamento da instituicdo e subsidiar os
seus programas, projetos e agdes, com vistas a Promogédo da Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho dos servidores.

Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela DQV/PROGEPE, que pode delegar competéncias

para essa finalidade.



Art. 15. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.



ANEXO |

Figura 1. Modelo descritivo teérico-metodolégico de QVT

Qualidade de Vida no Trabalho — QVT (Ferreira, Paschoal & Ferreira, 2013)
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Fonte: Ferreira, Paschoal & Ferreira, (2013)'

"FERREIRA, M.C.; PASCHOAL, T.; FERREIRA, R.R. Qualidade de Vida no Trabalho: Politica e
Programa para uma empresa de tecnologia da informacao. Relatério Técnico. Brasilia, DF, 2013.




Figura 2. Modelo metodoldgico em Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida
no Trabalho (EAA_QVT)
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Fonte: Ferreira, (2012, p. 202)2

2 FERREIRA, M. C. Qualidade de vida no trabalho. Uma abordagem centrada no olhar dos

trabalhadores. Brasilia: Paralelo, 2012.



