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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 14/2017

EMENTA: D& nova redagdo ao 8 6° do art. 8° da Resolugdo n°
22/2013, alterada pelas Res. 29/2013, 15/2014, 16/2015,
23/2015, 03/2016, 08/2017 e 13/2017, que regulamenta a
realizacdo de concursos puUblicos para a carreira de
magistério superior no ambito da UFPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe confere no art. 25 do estatuto,

- considerando a necessidade de aperfei¢oar o processo de avaliagdo, no &mbito da UFPE, da forma de ingresso
na Carreira de Magistério Superior, e afastar eventuais dificuldades relativas a composicdo de Comissao
Examinadora.

RESOLVE:
Art.1° O § 6° do art.8° da Resolucéo n° 22/13, alterada pelas Resolugdes 29/13, 15/14 e 16/15, 23/15, 03/16,
08/17 e 13/17, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.8°...

§ 6° A maioria absoluta dos membros da comissao deve pertencer a nucleo
permanente de programas de pos-graduacao nivel 4 ou superior ou ser bolsista PQ do
CNPq na drea do concurso ou drea correlata”

Art.2° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Resolucdo n° 22/2013, alterada pelas Resolugdes 29/13,
15/14 e 16/15, 23/15, 03/16, 08/17 e 13/17.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Presidente: Prof. ANiSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 01/09/2017)

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
(PRODEMA) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico
http://www.propesg.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2018 ao corpo
discente ao Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, Curso de Mestrado:

1 —Inscrigao:

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo em qualquer area do conhecimento, realizada em
instituices reconhecidas pelo MEC.

1.2 A inscricdo se realizard na Secretaria da Pds-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
(PRODEMA), situada no 6° andar, sala 607, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), localizado
na Avenida Académico Hélio Ramos, s/n, Cidade Universitaria. CEP: 50740-530, Recife-PE-Brasil, entre os
dias 21 e 29 de setembro de 2017, entre 8h e 12h, pessoalmente ou através de procurador, mediante a
apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data de
29/09/2017, e efetivamente recebida pelo Programa em até 4 (quatro) dias corridos ap0s esta data, ou seja,
03/10/2017. O endereco para envio da documentacdo devera ser, obrigatoriamente, o descrito a seguir:
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)

Secretaria do Programa em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA)

Avenida Académico Hélio Ramos, s/n- 6° andar, sala 607.

Cidade Universitaria. CEP: 50740-530, Recife-PE-Brasil.

1.4 A Coordenagdo do Programa ndo se responsabilizard por atrasos ocorridos na entrega postal para a
secretaria do PRODEMA.

1.5 Todas as inscri¢bes, assim como aquelas efetuadas por correspondéncia, efetivamente recebidas na
secretaria do PRODEMA, serdo submetidas a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a sua
homologacao, pela Comisséo de Selecdo e Admissdo, conforme descrito no item 2.

1.6 Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou
a qualquer titulo.

2 Documentacdo para ainscrigao:

2.1 Documentacéo exigivel para a inscricdo no Mestrado:
a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I;
b) Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagdo da Gltima votacdo, ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro;
c) 01 (uma) fotografia 3 x 4, recente;
d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), utilizando boleto
obtido no endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br. As informacGes para preenchimento do boleto
estdo descritas no Anexo II.
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S&o isentos da taxa de inscricao, desde que seja apresentado documento comprobatorio:

1)  Discente regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacdo ou de mestrado; Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes)
e professor substituto conforme Resolucdo 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE e de
candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 podera requerer a dispensa do pagamento
da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscricdes, conforme modelo
(Anexo VI).

e) Curriculum lattes (ANEXO I1l), gerado na Plataforma Lattes, onde cada informagdo do
curriculo deve estar numerada (DOC. 01, DOC. 02, ....) e as cOpias dos documentos comprobatdrios de
cada informacdo devem receber a numeracgdo correspondente. Os documentos ndo serdo pontuados em
mais de um item simultaneamente. O curriculo e os documentos comprobatérios devem ser
encadernados com espiral. O ndo cumprimento de quaisquer das instrucdes deste item implicard na
ndo homologacdo da inscricao.

f) Copia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo, reconhecido pelo
MEC. No caso de candidatos concluintes de Curso de Graduacdo, deverd ser apresentada uma
declaragéo da Instituicdo de Ensino onde o candidato esta matriculado, comprovando sua condicéo de
concluinte até a data da matricula do curso de mestrado deste Programa.

g)  Copiado histérico escolar do Curso de Graduagao;

h)  Pré-Projeto de Pesquisa, em 01 (uma) cdpia impressa com, no maximo, 04 paginas, sem capa,
conforme Modelo do ANEXO IV. Nele deverdo constar, obrigatoriamente, todos os itens do modelo.
O pré-projeto devera estar relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa e uma respectiva
sublinha, dentro das opgdes disponibilizadas no ANEXO V.

O nédo cumprimento de quaisquer das instrucdes acima implicard na ndo homologacéo da inscricao.

2.2 No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de Graduacao
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencédo da Apostila de Haia. A
exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma
autenticacdo, e na Argentina, para 0s quais € necessario somente o visto do Ministério das Relagdes
Exteriores.

2.3 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de graduacao a
selecdo de Mestrado. A admisséo no curso de mestrado, entretanto, estard condicionada a classificacdo na
referida sele¢do e & comprovacéo de concluséo do curso de graduagéo no ato da primeira matricula, que
devera ser realizada no primeiro semestre do ano letivo do curso (2018.1), no periodo estipulado pela UFPE.

3. Exame de Selecéo e Admissé@o. O Concurso sera procedido pela Comissao de Selegdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa.

3.1 Cronograma

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horaérios
Inscrigdo 21/09 a 08:00 as 12:00
29/09/2017 (segunda a sexta)
Divulgagéo das inscrigdes 06/10/2017 17:00
homologadas
Etapa 1 — Avaliagdo do Curriculo 09 a 10/10/2017 09:00 as 12:00
Lattes (Eliminatdria) 14:00 as 17:00
Resultado da Etapa 1 16/10/2017 17:00
Prazo Recursal da Etapa 1 17,18 ¢ 9:00 as 12:00
19/10/2017
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Etapa 2 — Avaliagdo da defesa do pré-

23 a 24/10/2017

08:00 as 12:00 e

projeto de pesquisa (Classificatdria) 14:00 as 17:00
Resultado da Etapa 2 25/10/2017 18:00
Prazo Recursal 26, 27 e 30/10/2017 09:00 as 12:00
Resultado Final 30/10/2017 17:00
31/10,01 e AR A 10
Prazo Recursal 03/11/2017 03/11/2017 09:00 as 12:00

Matricula

03/2018 Conforme Qalendério de
Matricula no SIG@POS/PROPESQ

08:00 as 12:00 e
14:00 as 17:00

Inicio das aulas

03/2018

3.2 Etapas do Exame de Selecdo e Admissdo ao Mestrado

3.2.1 Etapa 1- Avaliagdo do Curriculo Lattes

3.2.1.1 A avaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 5, de carater eliminatorio, sera realizada por Comissao
Examinadora designada pela Comissdo de Sele¢do. A nota minima do Curriculo Lattes sera 4 (quatro). O
candidato que ndo atingir a nota minima no Curriculo Lattes serd eliminado. Na avaliagdo do Curriculo Lattes

sera obedecida a tabela de pontuagéo abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO (os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item

simultaneamente)
I. Titulacdo (peso 1)

Média do Histdrico escolar da graduacao

Pontuagdo maxima 10 pontos

Média do Historico escolar da graduagdo

10, 0 para média geral entre 9 e 10
9, 0 para média geral entre 8 e 8,9
8, 0 para média geral entre 7e 7,9
7, 0 para média geral entre 5 ¢ 6,9

I1. Formacdo académica complementar (peso 2)

Cursos: indicar nome, instituicdo, periodo de realizacio

Pontuacdo méaxima 10 pontos

Curso de Especializacdo concluido na area do Programa ou em areas afins
(com no minimo 360 horas)

2,5 pontos por curso incluido
(méaximo 5 pontos)

Participagdo como discente em Minicurso na area do Programa ou areas

0,5 ponto por curso incluido (2

afins com duragdo minima de 4 horas ponto)
Monitoria de disciplina (concluida) devidamente certificada por 1 ponto por semestre (maximo 3
instituicdo pontos)

111. Experiéncia Profissional (peso 1)

Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, funcéo, instituicao,
periodo de realizacdo, etc.

Pontuagdo méxima 10 pontos

Estagio na area do Programa ou em areas afins*

0,5 ponto por semestre (maximo 2

pontos)
Atuacao profissional na &rea do programa ou em areas afins - nivel superior| 1,5 ponto por semestre (maximo 6
(professor, pesquisador, analista ou gestor) pontos)
Atuacdo profissional na area do programa ou em areas afins - nivel médio | 1,0 ponto por semestre (maximo 2
(professor ou técnico) pontos)

*A comprovacdo se dara pela apresentacdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de 2008
deverdo cumprir a Lei n. 11.788 de setembro de 2008. N&o serdo aceitas declaracBes fornecidas pelos

professores das disciplinas ou orientadores.
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IV. Atividade de pesquisa (peso 3)

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo de realizag&o,
etc.

Pontuacdo méaxima 10 pontos

Iniciacdo Cientifica ou Similar (PIBID, PIBIT) ou Programa de Educacéo
Tutorial-PET

1,0 ponto por semestre
(maximo 6 pontos)

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

1,0 ponto por ano (méximo 3

pontos)
Participagdo como membro em projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo | 0,5 ponto por semestre (maximo 1
de fomento (exceto bolsista), com pelo menos 6 meses de participacdo pontos)

V. Atividades de Extensao (peso 1)

Trabalho produzido: indicar evento, projeto, curso, duracdo, etc.

Pontuacdo méxima 10 pontos

Participacdo em eventos de extensdo sem apresentacdo de trabalho

0,5 ponto por participacéo
(maximo 2 pontos)

Participacdo em eventos de extensdo com apresentacdo de trabalho

1,0 ponto como autor

Monitor em eventos cientificos e de extensdo

0,5 ponto por evento (maximo 2
pontos)

Monitor bolsista ou ndo de projeto de extensao*

1,0 ponto por semestre (maximo 4
pontos)

*A comprovagdo se dara pela apresentacdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de extensdo (quando houver) da instituicdo e/ou setor. N&o serdo consideradas declaracdes

fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores.

VI. Producéo Académica (peso 2)

Trabalho produzido: indicar periddico/evento, local, livro, autores,
namero de paginas, etc.

Pontuagdo maxima 10 pontos

Publicag&o de trabalho completo ou resumo expandido em congressos
locais/regionais

0,5 ponto por trabalho ou resumo
(méximo 1 pontos)

Publicacgdo de trabalho completo ou resumo expandido em congressos
nacionais

1,0 ponto por trabalho ou resumo
(méximo 2 pontos)

Publicacdo de trabalho completo ou resumo expandido em congressos
internacionais

1,5 ponto por trabalho ou resumo
(méximo 3 pontos)

Publicagdo em revistas nacionais/ internacionais inclusa no QUALIS

3,0 pontos por trabalho

Publicagdo em revistas nacionais / internacionais ndo inclusa no
QUALIS

0,5 ponto por trabalho (méaximo 2
pontos)

Publicacdo de livro ou Publicacdo de capitulo de livro

2,0 pontos por livro ou capitulo
de livro

Outra atividade pertinente (prémio, patente)

1,0 ponto por atividade

A Nota Final da avaliagéo do Curriculo Lattes é definida como:

Nota Final

B ItemIx1+ltemIlx2+TtemIllTx1+ItemIVx3 +ltemVaxl+TltemVIix2

10

3.2.2 Etapa 2 - Avaliagdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (Classificatoria).
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3.2.2.1 A avaliacdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird em exposicdo oral (apresentacdo em
PowerPoint) pelo candidato, em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 15 minutos, por Comissao
Examinadora designada pela Comissdo de Selecdo e Admisséo (Peso 5).

3.2.2.2 A defesa do Pré-Projeto de Pesquisa podera ser realizada através de videoconferéncia, desde que
previamente solicitada por escrito pelo candidato no ato da inscri¢do e, confirmada pela Coordenacdo do

Curso.
3.2.2.3 Sdo critérios para a avaliacdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

Critérios Pesos
Aderéncia a uma das Linhas/sublinhas de Pesquisa do Programa, definida pelo candidato no ato 20%
da inscricdo, dentro de uma das suas respectivas sublinhas de pesquisa

Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 15%
Contextualizacdo tedrico-metodolégica dos tépicos envolvidos 20%
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%
Viabilidade da pesquisa proposta e demonstracdo de conhecimento do estado da arte associado 20%
a linha/sublinha de pesquisa escolhida

Autonomia intelectual e pensamento critico 10%

4. Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas para as
avaliacBes das etapas 1 e 2, sendo classificados os candidatos aprovados com média final 7,0 (sete), em
ordem decrescente, obedecendo ao nimero de vagas para cada uma das Sublinhas de Pesquisa. O resultado
serd divulgado por Sublinha de Pesquisa.

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota das etapas na seguinte ordem: avaliacdo do Curriculo
Lattes e avaliacdo da apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa.

4.3 A divulgacdo dos resultados ocorrerd através do site www.ufpe.br/prodema, e o resultado final serd
objeto de publicacéo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

5. Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de ateé trés dias de sua
divulgacéo. E facultado ao candidato, mediante solicitacdo por escrito, fazer vistas ao espelho de correcéo.

5.2 Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condigdo de estar, obrigatoriamente, aprovado em etapa anterior que seja eliminatoria.

6. Vagas e Classificagédo

6.1 Serdo disponibilizadas 14 (quatorze) vagas para este edital, distribuidas entre as Sublinhas de Pesquisa
do Programa. As sublinhas de pesquisas relacionadas a cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para esta
selecdo, estdo descritas no Anexo V. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de
encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nao classificado, obedecida a ordem de
classificagéo.

6.2 Conforme a nova Resolucdo do CCEPE 01/2011, aprovada em 14/02/2011, sera disponibilizada 01
(uma) vaga adicional para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Para fazer jus a
vaga, 0s servidores deverdo obter aprovacdo no processo de selecdo. Se houver mais de um servidor(a)
candidato(a), sera classificado(a) aquele(a) que obtiver média final mais alta. Em caso de empate, sera
seguida a regra descrita no item 4.2.
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7. Disposicdes gerais

7.1 Local de informag®es, inscricOes e realizagdo de todas as etapas da selecdo ocorrerdo nas dependéncias
do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, na Universidade Federal de
Pernambuco.

7.2 Os candidatos somente terdo acesso ao local das Etapas de sele¢do portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo
obedecerem aos horérios estabelecidos.

7.3 As apresentacdes e defesa dos Pré-Projetos de Pesquisa (realizacdo da Etapa 2) serdo publicas, vedando-
se, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.4 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Sele¢do e Admissdo.

7.5 E consagrada a nota 4,0 (quatro) como nota minima para aprovagao na Etapa 1 (de caréter eliminatorio) e
7,0 (sete), na média do resultado final.

7.6 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 2 (Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto)
se realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item 7.3.

7.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e estara disponivel no site www.ufpe.br/prodema.

7.8 Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, em um prazo entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias da divulgacdo do Resultado Final, apds o qual deverdo ser destruidos.

7.9 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

7.10 A aprovacao no processo seletivo ndo assegura a concesséo de qualquer modalidade de bolsa ou auxilio
financeiro por parte do Programa de P6s-Graduagéo;

7.11 A Comissdo de Selegcdo e Admisséo decidird os casos omissos.
Recife, 04 de setembro de 2017.

COORDENADOR POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE DA UFPE

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - OBTENCAO E PREENCHIMENTO DO BOLETO BANCARIO

[1l — MODELO DE CURRICULUM VITAE, GERADO NA PLATAFORMA
IV- TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO VITAE COMPROVADO
V - MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

VI- LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
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ANEXO 1
FICHA DE NSCRICAO
Recife, de de 20

Senhor (a) Coordenador (a):

Pelo presente, solicito a inscricdo como candidato ao Programa de Po6s-Graduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, nivel mestrado, oferecido pela Universidade Federal de Pernambuco, ao
mesmo tempo em que expresso, antecipadamente, minha concordancia com as normas da sele¢do a que me
submeto, descritas no edital. Para tal fim, transmito as seguintes informac@es que atesto serem verdadeiras:

NOME |
NOME SOCIAL
FILIACAO |Pai
Mae
NASCIMENTO |Data | Cidade | | Estado |
Pais | Nacionalidade |
ESTADCCIVIL  Solteiro(a) | Casado(a) Vilvo(a) [ ] Outrds |
DOCUMENTOS |CPF N°. do RG / Orgéo Expedidor / Data de Expedicio
ENDERECO | (Avenida/Rua)
No.: | | Complemento Bairro:
Cidade | | Estado | |CEP: |
TEL. RESIDENCIAL |TEL. COMERCIAL TEL. CELULAR FAX
E-MAIL
(Principal):
POSSUI DEFICIENCIA SIML] NAQ] QUAL
POSSUI CADASTRO UNICO*  [SIM [ | NAO[ | QUAL

*Cadastro Unico para os programas sociais do governo federal e integrantes de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°. 6135/2007 e conforme Resolugdo 1/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE.

CURSO DE FORMAGCAO (Principal):

INSTITUICAO A QUAL PERTENCE (trabalha):

TITULO DO PRE- PROJETO:

LINHAS DE PESQUISA:
1- ] Relacio Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais

2-] Gestdo e Tecnologia Ambiental

Informar sublinha de pesquisa (Sublinhas de pesquisa disponibilizadas em Anexo V):

Informacdes adicionais que julgue necessarias (opcional):

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
OBTENCAO E PREENCHIMENTO DO BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA OBTENCAO
Acessar o site: www.stn.fazenda.gov.br
Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administra¢do financeira” Clicar no lado esquerdo da tela

em “Guia de recolhimento da Unido”
Clicar no lado esquerdo da tela em “impressao — GRU”

PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS)

UG = 153098

Gestdo = 15233

RECOLHIMENTO = 288322 NUMERO DE

REFERENCIA = 3085

COMPETENCIA E VENCIMENTO = N&o informar

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato VALOR PRINCIPAL= R$ 50,00

Clicar em emitir GRU
Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO |11
MODELO DE CURRICULUM LATTES, GERADO NA PLATAFORMA LATTES
Primeira folha

NOME DO CANDIDATO
Curriculum Lattes

2017

Segunda folha

Nome do Candidato
Curriculum Lattes

Dados pessoais

Nome

Filiacdo

Nascimento

Carteira de ldentidade

CPF DOC. 01
Endereco residencial DOC. 02

Endereco profissional DOC. 03
Enderego eletronico DOC. 04
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Formacao académica/titulacéo

ANO - ANO Graduacdo em DOC. 05

Formacdo complementar
ANO - ANO Curso de DOC. 06
Atuacéo profissional

1. Nome da Instituicéo

Vinculo institucional

ANO - Atual Enquadramento funcional: DOC. 07

Atividades

Més/Ano - Més/Ano Atividade DOC. 08
ANEXO IV

MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA
No Pré-Projeto de Pesquisa deverdo constar as seguintes secoes:
a. Titulo do projeto
b. Introdugdo (incluindo revisdo bibliografica)
C. Objetivo (geral e especificos)
d. Metodologia
e. Resultados Esperados
f. Cronograma

0. Referéncias (seguindo normas da ABNT)
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ANEXO V

Areel de Concentracao do Programa:
GESTAO E POLITICAS AMBIENTAIS

LINHA DE PESQUISA 1:

Relagbes Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais — 6 (seis) vagas

Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

N° de
vagas

Sublinha de pesquisa

Percepc¢do das comunidades e utilizagdo sustentavel dos recursos ambientais

Conflitos ambientais; paradigmas e modelos alternativos de gestdo ambiental

Educacdo, participacao e gestdo ambiental

Governanca na gestao de territorios turisticos

PRk (N

Avaliacdo da qualidade da agua

LINHA DE PESQUISA 2:

Gestéo e Tecnologia Ambiental - 8 (oito) vagas

Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

N° de
vagas

Linha de pesquisa

Gestdo e tratamento de residuos sélidos e liquidos (antigo: Tratamento de efluentes domésticos e
industriais para reuso na agricultura e na industria; Gestdo integrada de residuos sélidos)

Ecologia de ecossistemas: biodiversidade, conservagao e remediagéo.

Manejo e conservacdo do solo (antigo: Recuperacdo de areas degradadas, erosdo do solo,
sustentabilidade de sistemas de agricultura familiar, desertificacao)

Climatologia, mudangas climéticas e desastres naturais

N N (DN

Sensoriamento Remoto e modelagem hidrol6gica
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Sexo: ( )F( )M CPF:
/ /

RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emissdo: _ [/ _/

NIS*: Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

()

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Desenvolvimento e Meio
Ambiente da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢oes
de isencéo da taxa de inscricao.

Recife, de de 20 _

Assinatura do(a) candidato(a)

RESOLUCAO NORMATIVA CTG 002/2017

O Conselho Departamental do CTG, reunido em 29 de Agosto de 2017, em sua 4% Reunido
Ordinéria,

CONSIDERANDO:

A Resolucdo 03/2014 do Conselho Universitario (BO N° 74 Especial, de 03/07/2014), que estabelece
critérios e normas para fins de progressao funcional e promocéo na carreira de Professor de Magistério Superior;

As deliberacGes de sua 22 Reunido Ordinéria, realizada em 09 de Maio de 2017,
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Tabela de Pontuagdo para Progressdo/Promocédo valida para o CTG, que passa a ser
aplicavel a todas as classes (A, B, C, D e E) da carreira do magistério superior, de acordo com a Resolucéo

03/2014 do Conselho Universitario (BO N° 74 Especial, de 03/07/2014), conforme ANEXO I.

§ 1° Para os pedidos de progressédo/promogédo que tenham os Relatérios Descritivos de Atividades cujos
intersticios contemplem atividades académicas desenvolvidas até o semestre letivo 2014.2 sera valida a tabela

aprovada por este Conselho em Reunido Ordinéria realizada em 03 de Setembro de 2014.

Art. 2° A pontuacdo detalhada dos subgrupos passa a vigorar conforme o ANEXO II, aplicavel para as
promocdes da Classe C (Adjunto) para a Classe D (Associado), para as progressoes da Classe D e para a

promocdo da Classe D para a Classe E (Titular).

Art. 3° Esta resolugéo tem efeito retroativo a 09 de Maio de 2017.

Recife, em 31 de Agosto de 2017.
Afonso Henrigue Sobreira de Oliveira

Diretor

ANEXO |

e Tabela de Pontuacdo para Progressdo/Promocdo valida para o CTG e aplicavel a todas as classes (A, B,
C, D e E) da carreira do magistério superior, conforme Resolucdo 03/2014 do CCEPE (BO N° 74

Especial, de 03/07/2014):

Grupo Peso Subgrupo Peso
1.1 0,5
1.2 0,5
1 5
1.3 3
1.4 1
2.1 1,5
2 4
2.2 2,5
3.1 0,5
3 1
3.2 0,5
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ANEXO 11
. Tabela de pontuagdo detalhada dos subgrupos

Grupo 01: Atividades de Ensino

Subgrupo 1.1 (Pontuagdo maxima 0,5)

Descricéo

Detalhes da pontuacdo

Supervisdo de estagios curriculares obrigatorios ou ndo;

0,05p/ estagio, com pontuagdo
maxima limitada a 0,1.

Orientacdo ou coorientagédo de teses concluidas;

0,25 p/ orientacao;

0,125 p/ coorientagéo.

Orientacdo ou coorientacdo de teses em andamento;

0,125 p/ orientacdo;

0,0625 p/ coorientacdo.

Orientacdo ou coorientacao de dissertacdes concluidas;

0,15 p/ orientacao;

0,075 p/ coorientacéo.

Orientacdo ou co-orientacdo de dissertagcdes em andamento;

0,0755 p/ orientag&o;

0,0375 p/ co-orientagéo;

Orientacdo de trabalhos de concluséo de curso, residéncia e especializacéo
sem remuneracao;

0,1 p/ orientagdo, com pontuagéo
maxima limitada a 0,2.

Orientagéo de monitores;

0,05 p/ orientagdo p/ semestre, com
pontuagdo maxima limitada a 0,15.

Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) aprovados pela
CPPG ou por 6rgao de fomento a pesquisa e de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID);

0,1 p/ orientagdo, com pontuagdo
maxima limitada a 0,3.

Orientacédo de trabalho de Apoio Académico;

0,05 p/ orientacdo, com pontuacdo
maxima limitada a 0,1.

Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

0,05 p/ atividade, com pontuagdo
maxima limitada a 0,1.

Orientacdo e/ou Tutoria do Pro-saude / PET Salde / Jovens Talentos ou
similares.

0,05 p/ atividade, com pontuagdo
maxima limitada a 0,1.

Subgrupo 1.2 (Pontuagdo méaxima: 0,5)

Descrigéo

Detalhes da pontuacéo

Coordenacao de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes
docentes;

0,05 p/ disciplina

Coordenacao de disciplina ministrada por diferentes docentes;

0,05 p/ disciplina

Coordenacao de estagios distribuidos entre varios supervisores;

0,1 p/ coordenacéo

Coordenacao da disciplina de trabalho de conclusédo de curso;

0,05 p/ coordenacéo

Participagdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Iniciagcdo
Cientifica ou de Extensdo, estagio, monografia, Trabalho de Concluséo de
Curso, dissertacdo ou tese;

0,1 p/ comisséo de concurso
publico, dissertacdo ou tese e 0,05
para outras comissoes;

Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de selecéo de bolsa
de doutorado e pés-doutorado concedida por érgao de fomento;

0,05 p/ comissdo

Participacdo em Comissdo examinadora de selecdo simplificada para
professor substituto;

0,05 p/ comissao
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Participagdo em Comissdes para progressdo funcional docente no &mbito
das instituicBes publicas de ensino superior;

0,05 p/ comissdo

Participacdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de
qualificacdo em programa de p6s-graduacao stricto sensu;

0,05 p/ comissao

Producdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de
Ccurso;

0,1 p/ atividade

Coordenacéo do PET ou similares;

0,1 p/ coordenacéo

Coordenacao de projetos de cooperacao.

0,15 p/ coordenacdo

Subgrupo 1.3 (Pontuagdo méxima: 3,0)

Descricéo

Detalhes da pontuacdo

Atividades de Ensino (Graduacdo, Pés-Graduacao stricto sensu e
residéncia) com carga horéaria ndo inferior aquela estabelecida na legislacéo
especifica vigente (Art. 57 da Lei n°® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

3, se CH (*) 8 h/semana, por
semestre, se apresenta coordenagéo
ou participagdo em projetos de
pesquisa; caso contrario,
16h/semana, por semestre.

Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horaria contida na Lei
9.394/1996.

0,1 por atividade.

Subgrupo 1.4 (Pontuagdo méaxima: 1,0)

Descricéo

Detalhes da pontuacdo

Avaliacdo de Desempenho Didatico

Média aritmética das Notas (*) dos
periodos letivos do intersticio

Otimo 10 — 9, atribuir valor 1
Bom 8,99 — 7, atribuir valor 0,85
Regular 6,99 — 5, atribuir valor 0,65
Insuficiente < 5, atribuir valor 0,3

Grupo 02: Produgdo Académica

Subgrupo 2.1 (Pontuagdo maxima: 1,5)

Descrigéo

Detalhe da pontuagéo

Bolsista de produtividade de pesquisa e em inovacgao tecnolégica;

15

Participagdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos,
palestras ou debates em congressos, coléquios, seminarios e simpdsios;

0,1 p/ participacdo, com pontuacao
maxima limitada a 0,3.

Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

0,1 p/ resumo, com pontuacao
maxima limitada a 0,3.

Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

0,2 p/ resumo, com pontuacdo
maxima limitada a 0,6.

Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

0,2 p/ atividade, com pontuacéo
maxima limitada a 0,4.

Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do
exterior, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com
circulacdo ampla;

0,2 p/ resenha, com pontuagéo
maxima limitada a 0,4.
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Autoria de relatérios finais de pesquisa aprovados por 6rgao convenente ou
contratante ou ainda pelo Departamento ou Nucleo e pelas Camaras de
Pesquisa e Pds-Graduacdo do CCEPE;

0,1 p/ relatdrio, com pontuacéo
maxima limitada a 0,3.

Autoria de producdo artistica, curadoria e traducdo;

0,3 p/ autoria, com pontuacdo
méaxima limitada a 0,6.

Autoria de producdo técnica aprovada por 6rgdo convenente ou contratante;

0,2 p/ autoria, com pontuacdo
maxima limitada a 0,6.

Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e
teatrais, palestras técnico-cientificas em eventos da &rea, como intérprete,
desde que efetivamente comprovadas por registros impressos, de audio e/ou
video e que impliquem atividades criadoras e recriadoras;

0,2 p/ atividade, com pontuagao
maxima limitada a 0,4.

Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais
e revistas de circulacdo nacional e internacional na sua area;

0,2 p/ artigo, com pontuacdo
maxima limitada a 0,6.

Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua
area de atuacéo;

0,2 p/ artigo, com pontuagéo
maxima limitada a 0,6.

Organizador como editor de coletaneas publicadas por editoras que
assegurem distribuicdo nacional e/ou internacional;

0,3 p/ coletanea, com pontuagédo
maxima limitada a 0,6.

Editor-chefe e coeditor de periddicos cientificos;

0,5 p/ periodico, com pontuagdo
maxima limitada a 1,0.

Membro do Corpo Editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais
ou do Exterior;

0,4 p/ periddico, com pontuagdo
maxima limitada a 0,8.

Coordenacao e/ou participacdo em projetos aprovados por 6rgaos de
fomento;

1,0 p/ coordenagdo e 0,5 p/
participacdo, com pontuacédo
méaxima limitada a 1,0.

Coordenacao e/ou participagcdo em convénios técnico-cientificos aprovados
no ambito da UFPE.

0,3 p/ coordenagéo e 0,15 p/
participacdo, com pontuacédo
méaxima limitada a 0,9.

Consultoria as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

0,25 p/ consultoria, com pontuacéo
maxima limitada a 0,5.

Participacdo técnica em 6rgdos publicos em sua area de atuagao;

0,3 p/ participacdo, com pontuacao
maxima limitada a 0,6.

Revisdo de textos de documentos institucionais da UFPE;

0,25 p/ revisdo, com pontuacao
maxima limitada a 0,5.

Autoria individual ou coletiva de Pericia ou Parecer técnico;

0,25 p/ parecer, com pontuagdo
maxima limitada a 0,5.

Arbitragem de capitulos de livros;

0,2 p/ parecer, com pontuacéo
maxima limitada a 0,6.

Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela producéo
cientifica, técnica, artistica ou cultural;

0,5 p/ prémio, com pontuacao
maxima limitada a 1,0.

Subgrupo 2.2 (Pontuagdo méxima: 2,5)

Descricéo

Detalhe da pontuacéo

Trabalhos publicados em periddicos especializados do exterior, indexados
no ISI, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com
circulacdo ampla;

1,0 p/ artigo
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Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais, com politica de
julgamento e selecédo de seus artigos e com circulagdo ampla, e capitulos de
livros na sua area de especialidade que assegurem distribuicdo pelo menos a
nivel nacional;

0,5 p/ artigo

Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicéo pelo
menos a nivel nacional;

1,0 p/ autoria

Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicao
regional;

0,5 p/ autoria, com pontuacdo
méaxima limitada a 1,0.

Patente registrada (concedida) no INPI ou érgdo similar no exterior;

1,0 p/ patente

Producéo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

0,25 p/ producédo, com pontuacao
méaxima limitada a 0,5.

Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica), por declaragcdes de 6rgdos publicos ou empresas
privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

0,25 p/ trabalho, com pontuacao
méaxima limitada a 0,5.

Grupo 03: Atividades de Extensao

Subgrupo 3.1 (Pontuacdo maxima: 0,5)

Descricéo

Detalhe da pontuacéo

Coordenacédo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por
chamadas, editais publicos ou convénios;

0,5 por coordenacao

Coordenacao de Programas ou Projetos de extensdo aprovados
institucionalmente;

0,4 por coordenacao

Orientacdo de bolsistas de extensdo;

0,1 por orientagédo

Colaboracdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por
convénios, chamadas ou editais publicos;

0,1 por colaboracéo

Coorientagdo de bolsista;

0,05 por coorientacdo

Coordenacéao de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horaria
maior ou igual a 20 horas.

0,2 por coordenagéo

Subgrupo 3.2 (Pontuagdo méaxima: 0,5)

Descrigéo

Detalhe da pontuagéo

Coordenacéao de Evento Internacional;

0,5 por coordenagéo

Coordenacéao de Evento Nacional;

0,5 por coordenacao

Coordenacéo de Evento Local e Regional,

0,2 por coordenagéo

Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

0,1 por conferéncia

Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional;

0,2 por conferéncia

Comisséo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou
local;

0,2 por participacdo

Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional
decorrente de convénios ou contratos pelo pleno da unidade de vinculag&o
do docente e pela PROEXT.

0,1 por participacdo por semestre

Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital
das Clinicas.

0,1 por participacao por semestre
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Grupo 04: Formacao e Capacitacao (Pontuagdo maxima: 1,0)

Descricéo

Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40 horas e
minimo de 20 horas;

Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica;

Especializagio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Salde;

Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

Pds-doutorado na area de atuacéo.

Grupo 05: Atividades de Administragdo (Pontuacdo maxima: 7,0)

Descrigéo Pontuagdo méxima
Reitor / Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do 5
HC/Presidente da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de

Pro-Reitoria / Chefe de Departamento ou Ndcleo / Procurador Geral / 4

Coordenador de Curso Pos-Graduagao stricto sensu/ Coordenador de
Graduacéo / Coordenador de Area / Coordenador de Residéncia.

Assessor do Reitor / Coordenador de Pré-Reitoria / Coordenador Geral das
Licenciaturas / Coordenador ou Presidente de Comisséo de Etica /
Presidente ou Coordenador de Comissdo Permanente / Coordenador 3
Setorial de Extens&o / Chefe de Servigo / Coordenador de Infraestrutura e
Financas / outras Coordenacdes de Centros.

Coordenador de Curso P6s-Graduacdo lato sensu sem pré-labore / Membro

da CPPD / Membro de Nucleo Docente Estruturante. 1.5

Subchefe de Departamento ou Ntcleo / Vice-Coordenador de Cursos de
Pds-Graduacdo stricto sensu e de Graduacdo / Vice-coordenador de Area /
Vice-Coordenador Setorial de Extensao / Vice-Coordenador de Comissao de
Etica.

Presidente de Comissao Temporaria / Membro de Comissdo Permanente
(titular e Suplente) / Membro de Comissdo Diretora / Presidente de 1
Sindicato Docente.

Membro de Comissdo Temporéaria / Coordenador de Laboratério
Multiusuério / Membro de Colegiado de Curso de Graduag&o e Pos-
Graduacéo / Coordenador de Monitoria / Membro Titular de Sindicato
Docente.

0,5

Art. 7° 87 Res. 003/2014 Conselho Universitario, A pontuacdo do grupo 05 sera proporcional a fragdo do tempo
em que as atividades forem exercidas durante o periodo do intersticio de avaliacdo, vedada a pontuacdo em mais
de um item do grupo simultaneamente, exceto no caso da participacdo em comissdes, cuja pontuacéo total ndo
podera exceder a 1 (um) ponto no grupo.
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PORTARIA N.°4.055, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 3° da Resolugdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Processos Cataliticos - LPC, vinculado ao
Departamento de Engenharia Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias.
(Processo n°. 23076.020892/2017-33)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N°0002/2017- DTO, DE 01 DE JULHO DE 2017

O Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o que lhe confere o art. 90 do item IX do
RGU e do paragrafo Gnico do art. 01 do estatuto,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados para compor a Comissdo Examinadora de Avaliacdo
para Progressao Funcional e Promogdo na Carreira de Professor de Magistério Superior nas classes A (auxiliar),
B (Assistente) e C (Adjunto) dos docentes lotados no Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de
Ciéncias da Saude:

Interno Externo
Titular Kétia Magdala Lima Barreto Karla Ménica Ferraz Teixeira Lambertz — Titular
Daniela Tavares Gontijo Externo ( Fisioterapia)

Karina Perrelli Randau — Suplente Externo (Ciéncias
Farmacéuticas)

Suplente Raquel Costa Albuquerque

Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de julho de 2017 a 30 de junho de 2019.

Ivo de Andrade Lima Filho
Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional

PORTARIA N° 014, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017.
DESIGNACAO
O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria de
Pessoal n® 4130/2015, publicada no Diario Oficial n°. 212 de 06 de novembro de 2015, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
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Designar o Técnico de Laboratério DANILO AUGUSTO FERREIRA FONTES, SIAPE n°
2001807, lotado no Centro Académico de Vitdria, para assumir a Coordenacdo Geral dos Laboratorios.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitoria
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