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APRESENTACAO

Prezados servidores,

Apresentamos o Plano de Capacitacdo e Qualificagdo 2017, cujos fins sdo de implementar uma
administracdo publica eficiente e eficaz, favorecendo as competéncias individuais e institucionais, tdo
necessarias em tempos de mudancas.

Reconhecer o trabalho do servidor Técnico Administrativo em Educacdo e Docente torna-se
acdo fundamental para o estabelecimento do compromisso e da qualidade profissional, efetivando, a
politica de valorizagdo e qualidade dos servicos prestados a comunidade académica e a sociedade em
geral; eis o compromisso da Gestéo do Professor Anisio Brasileiro.

O presente Plano de Capacitacdo e Qualificacdo otimiza a préatica de ensino voltada para a
experiéncia profissional do servidor. Buscou-se contemplar as novas demandas das diversas Unidades
Organizacionais da UFPE, assim como as necessidades detectadas nas Avaliacbes de Desempenho,
refletindo os desafios a serem enfrentados por Gestores e equipes que fazem desta Instituicdo de Ensino
Superior uma das referéncias no pais.

Tem-se assim Cursos nas areas de Educacdo Formal e Educacdo Organizacional, assim
compreendidos:

Educacéo Formal

v" Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste — 20
vagas;

v Mestrado Profissional em Ergonomia — 20 vagas

v Mestrado Profissional em Politicas Publicas — 20 vagas

Educacéo Organizacional

v Desenvolvimento Gerencial — criar uma visdo coerente de gestdo, em todos o0s
niveis, objetivando o desenvolvimento de servidores que ocupam funcdo de
Dirigentes de Unidades Organizacionais e Chefias em todos os niveis, a partir de
metodologia de aprendizado e técnicas orientadas para otimizar métodos de
trabalho, na execucao da funcgdo publica.

v Atualizacdo e Desenvolvimento na carreira — de diferentes formatos e objetivos,
cuja carga horaria varia de 40 h/a a 185 h/a; tém por finalidade desenvolver e/ou
aperfeicoar o conjunto de competéncias, habilidades e atitudes requeridas ao
exercicio das atividades no ambito dos diversos Ambientes Organizacionais.

Sonia Maria Medeiros de Menezes
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
UFPE
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QUALIFICACAO - Educacio Formal

MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA PARA o
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Objetivo: Capacitar gestores para programas publicos de desenvolvimento regional e local,
assim como difundir o espirito empreendedor na Administracdo Publica nordestina. Dada a
natureza do Curso, Gestdo Publica e Desenvolvimento, seu carater € interdisciplinar, por
envolver aspectos institucionais, politicos, sociais, econémicos e de gestdo. Publico alvo
Profissionais, graduados de nivel superior, com interesse em atividades ligadas a gestdo de
programas publicos de desenvolvimento regional e local.

N° de Participantes: 20

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes de todos o0s
ambientes organizacionais, em exercicio, que ja tenham concluido a graduacdo em qualquer
area do conhecimento.

MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

Objetivo: Formar e capacitar servidores para o exercicio da préatica profissional avancada e
transformadora de procedimentos, visando atender as demandas no campo de acao da
Ergonomia, além de promover a articulagdo integrada da formacg&o profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficicia e a eficiéncia das organizagdes
publicas e privadas por meio da solucéo de problemas ergondmicos.

N° de Participantes: 20

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes de todos o0s
ambientes organizacionais, em exercicio, que ja tenham concluido a graduacdo em qualquer
area do conhecimento.

MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Contribuir com a valorizacdo do servidor publico, entendendo-o como elemento
essencial para o desenvolvimento econdmico e social do Estado e da regido; e promover a
qualificacdo do servidor publico para a boa consecucdo das politicas publicas, oferecendo a
sociedade servicos publicos de qualidade.

N° de Participantes: 20

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes de todos o0s
ambientes organizacionais, em exercicio, que ja tenham concluido a graduacdo em qualquer
area do conhecimento.



CAPACITACAO - Educacio Organizacional

AREA - GESTAO

FORUNS DE GESTAO POR COMPETENCIAS (Presencial)

Objetivo: Conhecer, identificar e se apropriar das ferramentas de gestdo por competéncias nas
praticas da gestdo na administragdo publica, visando mapeamento das competéncias.

Carga Horéria: 260 h/a
N° de Participantes: indefinido

Publico-alvo: Preferencialmente servidores de todos os Centros Académicos que ocupam
funcéo gratificada, cargos de direcdo e que tenham equipes de trabalho sob sua superviséo.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (Presencial)
Carga Horaria: 60 h/a

Objetivo: Definir os fluxos de procedimentos em nivel dos Sistemas Informatizados do
Governo Federal (SIAFI e SIASG) para descentralizacdo da Execugdo Orgamentéria e
Financeira.

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs todos os Centros Académicos.

PRATICAS DE GESTAO, LIDERANCA E RELACOES INTERPESSOAIS (Presencial)

Objetivo: Capacitar os servidores Docentes e TAEs do quadro ativo, que exer¢cam funcdes de
chefia e cargos de direcdo, objetivando o desenvolvimento gerencial com fins a propiciar o
conhecimento de ferramentas de gestéo, lideranca e relagdes interpessoais.

Carga Horaria: 60 h/a

N° de Participantes: 40

Publico-alvo: Preferencialmente servidores Docentes e TAEs que ocupam fungdo gratificada e
cargos de direcéo.

GESTAO AMBIENTAL (EaD)
Objetivo: Motivar, sensibilizar e capacitar o publico alvo a desenvolver a¢des voltadas a gestdo
ambiental nas suas atividades diarias, nos campi da UFPE inserindo-a em um contexto de busca

da sustentabilidade.

Carga Horaria: 80 h/a



N° de Participantes: indefinido

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

CURSOS INTERAMBIENTES N
AREA - COMUNICACAO, LINGUAGENS E SOCIALIZACAO

BASICO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (Presencial)
Objetivo: Possibilitar aos cursistas o conhecimento elementar da LIBRAS por meio do estudo
de vocabulario basico e conversagoes.

Carga Horaéria:
30 h/a

N° de Participantes: 15 por turma
Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

INGLES INSTRUMENTAL (Presencial)

Objetivo: Possibilitar através da aplicacdo de elementos gramaticais a pratica da leitura de
géneros textuais na lingua inglesa.

Carga horaria: 60 h/a
N° de Participantes: 40
Publico—alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE com conhecimento béasico de Inglés.

TREINAMENTO DE INTEGRACAO PARA NOVOS SERVIDORES DOCENTES E
TAES (EaD)

Objetivos: Recepcionar os servidores docentes e técnico-administrativos recém-ingressos na
UFPE; Facilitar a sua integracdo a comunidade UFPE; Apresentar objetivos, normas e
regulamentos da instituicdo; Cumprir requisito legal para processo de Avaliacdo Docente
quando do cumprimento do Estagio Probatério.

Carga Horaria:
20 h/a

N° de Participantes: indefinido

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAES recém ingressos na UFPE.



AREA - INFORMATICA

PLANILHAS ELETRONICAS - EXCEL BASICO (Presencial — 20 alunos por turma)
Objetivos: Capacitar o(a) cursista a criar planilhas, partindo da analise de necessidades
especificas, buscando aperfeicoar importacdo e consultas & base de dados e elaboracdo de
relatérios, visando agilizar os processos de trabalho.

Carga Horaria: 30 h/a

N° de Participantes: 20 por turma

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

PLANILHAS ELETRONICAS — EXCEL AVANCADO (Presencial — 20 alunos turma)
Objetivos: desenvolver conhecimentos avancados sobre o Excel e ampliar e desenvolver

projetos, utilizando as fun¢Bes avangadas do Excel, na manipulacdo de valores e texto, calculos
estatisticos.

Carga Horaria: 30 h/a
N° de Participantes: 20 por turma
Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

INFORMATICA BASICA — SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (Presencial — 20
alunos por turma)

Objetivos: proporcionar aos participantes conhecimentos basicos para o0 uso de computadores
em ambiente de Sistema Operacional, Editor de Texto, Planilha Eletronica, apresentacdo e
utilizacdo dos servicos oferecidos pela internet.

Carga Horaria: 30 h/a

N° de Participantes: 20 por turma

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

INFORMATICA BASICA — SISTEMA OPERACIONAL LINUX (Presencial — 20 alunos
por turma)

Objetivos: apresentar aos alunos os principais conceitos de gerenciamento e administragdo do
sistema operacional Linux, definindo as particOes e estrutura do ambiente até a manipulagdo dos
arquivos, usudrios, diretdrios e processos.

Carga Horaria: 30 h/a



N° de Participantes: 20 por turma
Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.
AREA - LEGISLACAO

ATUALIZACAO EM LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS (Presencial)

Objetivos: formar servidores Docentes e TAEs, preferencialmente gestores nos assuntos referentes as
contratacbes publicas desde o planejamento até a fiscalizagdo contratual. Proporcionar visdo geral dos
principais topicos das licitacBes e contratos e aprofundar os temas mais importantes. Objetiva também
permitir uma visdo sistémica do processo de contratacdo com ou sem licitacdo visando subsidiar a tomada de
decisdo para a melhor solucéo nas aquisicdes de bens e servigos ou obras.

Carga Horaria: 40 h/a
N° de Participantes: 40 por turma

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.

CURSOS PARA O AMBIENTE ORGANIZACIONAL SAUDE

CURSO DE SEGURANCA EM LABORATORIO (Presencial)

Objetivos: atualizar profissionais que atuam em laboratorios nos assuntos de riscos ocupacionais,
reeducacdo postural, conceitos de 5S e principios de incéndios nos referidos ambientes.

Carga Horaria: 20 h/a
N° de Participantes: 40 por turma

Publico-alvo: Servidores Docentes e TAEs da UFPE.



