MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

01- EDITAL N°02/2020 - PROGEPE
Processo Seletivo de Habilitacdo para Remog&o de Técnicos Administrativos ............ccccveveuenes 01-18

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO CONTEMPORANEA —

02- CAA - RETIFICACAO
Selecdo para Ingresso ao Programa de Pds-Graduagdo — 2021 — Mestrado .................... 19
B. 0. UFPE, RECIFE | V.55 N°114 1 PAG. | 29 pE OUTUBRO DE 2020

ESPECIAL |01-19




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Chefe da Secéo de Publicacdes e Registro — Camila da Silva Oliveira

Editado pela Diretoria de Administracéo de Pessoal/PROGEPE
Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172

Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n® 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimardes (mai. 1966 —ago. 1971)

Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranh&o (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

(5) Universidade — Pernambuco — Periddicos



EDITAL N° 02, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOCAO DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco torna publica a
abertura de inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO para Técnico-administrativos em
Educacdo, do quadro permanente de pessoal da UFPE nos termos da Lei n° 8.112/90, artigo 36, paragrafo unico,
inciso 111, alinea “c”, conforme estabelecido a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 processo de selecao, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores da UFPE para remog&o a
pedido, independentemente do interesse da Administracdo, de acordo com as vagas ofertadas no Anexo
Il deste Edital.

1.2.0 presente processo de remogdo destina-se, exclusivamente, a atender as demandas de movimentacéo
interna oriundas dos Centros Académicos da UFPE, compreendendo Recife, Vitoria de Santo Antdo e
Caruaru.

1.3.A selecéo, objeto deste Edital, serd conduzida pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, atendendo
os dispostos nas normas citadas no preambulo.

1.4.0s resultados e a homologacdo final serdo publicados no enderego eletrdnico
https://www.ufpe.br/progepe, observando-se o disposto neste Edital.

1.5.0 presente edital ndo inclui a remog&o interna entre os campi da UFPE.

2. DAS INSCRICOES

2.1.Periodo de inscrigdes: de 29 de outubro a 05 de novembro de 2020.

2.2.Ndo serdo aceitas inscricbes encaminhadas apds o prazo estabelecido neste Edital.

2.3.Cada servidor s6 podera concorrer a uma Unica vaga ofertada no Anexo I1.

2.4.0 servidor s6 poderéa se candidatar para vaga do mesmo cargo.

2.5.E de responsabilidade do servidor verificar se as atividades a serem executadas no novo setor estfo de
acordo com suas habilidades profissionais e seu interesse.

2.6.0 servidor podera alterar ou cancelar sua inscri¢cdo até o ultimo dia do prazo estabelecido para tal
conforme cronograma em anexo, desde que envie email para ddp.progepe@ufpe.br comunicando a
desisténcia.

2.7.Para  efetivar a inscricdo, o0 servidor devera acessar o formulario eletrbnico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTkI-
VEWE00k29uSE6VFCEjoGZ3G1ilFSqrAXXPVhTg5S8rw/viewform?usp=sf link através de seu email
institucional, preenché-lo integralmente e enviar a documentacdo comprobatoria.

2.8.Apos a inscricdo, o servidor receberd, por email, uma copia do formulario preenchido a qual servira como
comprovante de sua inscricao.

2.9.Serdo indeferidas as inscri¢es que apresentem insuficiéncia de informac6es imprescindiveis & analise do
pedido.

2.10. A homologacdo das inscri¢des serd divulgada na data definida em cronograma, em anexo, e
disponibilizada no endereco eletronico https://www.ufpe.br/progepe

2.11. A DDP/PROGEPE né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.Poderé participar do processo de remoc¢do a pedido, independente do interesse da Administracdo, o
servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educagdo na UFPE cujo cargo esteja
constante no Anexo 11, desde que:

a) Esteja lotado em algum Centro Académico da UFPE;

b) Tenha, no minimo, 03 anos de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final de inscricdo deste
Edital;

c) Na&o esteja requisitado, cedido para outros 6rgdos ou entidades, em licencgas, exercicio provisorio,
afastado para estudo (total ou parcial) ou prestando colaboracdo técnica em outra instituicdo de
ensino;

d) Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

e) Nao tenha sido removido nos Gltimos 12 meses contados a partir do exercicio na unidade para o qual
foi removido;

f) Na&o tenha processo de remogdo tramitando em outra modalidade com decisdo final favoravel até o
término das inscrigdes deste Edital;

3.2.0 candidato que ndo atender aos requisitos acima sera desclassificado da selecao.

4. DA SELECAO

4.1.0 processo seletivo sera conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo de Remoc¢do Interna, que
procedera a analise dos inscritos, a qual serd composta por:
a) 01 servidor da area de Psicologia, indicado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DDP;
b) 04 servidores da Coordenacao de Avaliacdo e Dimensionamento de Pessoal;
c¢) 01 membro do Sintufepe;
4.2.A Comissdo do Processo Seletivo de Remogdo Interna analisard as inscrigbes conforme critérios
estabelecidos no Anexo 111 deste Edital;
4.3.0s requisitos para a sele¢do das vagas apresentadas sdo de caréter classificatorio.
4.4.0 calculo referente a pontuagdo dos critérios consta no Anexo IlI.
4.5.Se 0 nimero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada unidade de lotacéo, observar-
se-80, sucessivamente, para fins de classificacdo e, se necessario, de desempate, 0s seguintes critérios:
a) maior tempo de efetivo exercicio na institui¢cdo e no cargo ocupado, contado em anos;
b) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos;
¢) havendo empate exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo concurso, considerar-se-4,
para fins de desempate, 0 maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem;
d) existéncia de questbes pessoais (familiares ou de saude) determinantes para o pedido que poderiam
ser minoradas em fungdo da remocao, desde que devidamente identificados pelo NASS - PROGEPE;

5. DOS RESULTADQOS

5.1.0 resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/progepe

5.2.Do resultado preliminar do processo seletivo de remog&o interna cabera pedido de recurso, que devera ser
encaminhado para o endereco ddp.progepe@ufpe.br a Comissdo do Processo Seletivo de Remocéo
Interna, desde que seja devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacéo
no site, segundo modelo presente no Anexo IV;

5.3.0s pedidos de recurso serdo decididos no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data de
recebimento;

5.4.Em caso de deferimento do pedido de recurso, caberd a PROGEPE republicar a classificagdo dos
candidatos em seu endereco eletrénico;

5.5.0 resultado final deverd ser publicado em Boletim e divulgado no endereco eletronico da PROGEPE.
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5.6.0 resultado da selecdo para as vagas de remocéo sera divulgado em lista Unica;
5.7.N&o havera lista de cadastro reserva.

DA REMOCAO

6.1.0s servidores contemplados no processo de remocdo serdo removidos observando-se as seguintes
condicdes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Direcdo — CD ou Func¢do Gratificada — FG, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

¢) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusiva as relativas as areas pedagdgicas;

6.2.A remocdo do servidor ensejard a reposicao da vaga, via alocacao de cédigo de vaga.

6.3.A remocdo interna somente sera efetivada quando da entrada em exercicio de servidor que venha a
ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor movimentado.

6.4.0 servidor a ser movimentado devera realizar a capacitacdao de seu substituto, a qual deve ocorrer em no
méaximo 15 dias.

6.5.0 servidor devera permanecer exercendo as suas atividades profissionais na sua unidade de origem,
enquanto ndo efetivada a remocéo.

6.6. A efetivacdo da remocao do servidor dar-se-a somente quando publicada a correspondente Portaria.

6.7.A apresentacdo do servidor na unidade para a qual foi removido dar-se-a no primeiro dia util subsequente
a publicacéo da portaria de remocéo.

DISPOSICOES FINAIS

7.1.A participagdo de servidores no processo de remocdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, aos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

7.2.As informagOes constantes do Formulério de Inscri¢do, assim como em qualquer outro documento, serdo
de inteira responsabilidade do servidor interessado, em qualquer fase do processo, 0 qual podera
responder nas esferas administrativa, civil e penal por informacdes que ndo condizem com a verdade.

7.3.0 servidor removido, por meio desse edital, devera permanecer por, no minimo, 12 (doze) meses no novo
setor de lotacdo. A contagem de tempo sera iniciada a partir da data da portaria de remocao.

7.4. O prazo do item 7.3 ndo se aplica aos casos de remocao por interesse da Administracéo.

7.5.0s pedidos de desisténcia serdo aceitos em qualquer fase do processo;

7.6.Caso necessario, a DDP poderd alterar o cronograma exposto no Anexo I.

7.7.Duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser encaminhadas ao endere¢o ddp.progepe@ufpe.br

7.8.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida.
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ANEXO I

CRONOGRAMA
Atividade Data
Inscri¢do online 29/10 a 05/11/2020
Resultado parcial 11/11/2020
Recursos 12 e 13/11/2020
Resultado final 20/11/2020
ANEXO Il
TABELA DE VAGAS

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descricao das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Departamento  de 1. Apoiar o(a) Coordenador(a) do Curso nos | 13h as 22h
Administragio Artes-Secretaria  do assuntos administrativos elou
Departamento Curso pedagdgicos diversos concernentes a
de Licenciatura em Coordenagéo do Curso;
Danca 2. Atender aos estudantes e as demandas do
corpo discente do Curso, bem como ao
publico externo da UFPE;
3. Atuar no processo semestral de
matriculas (ofertando disciplinas,
modificando matriculas, emitindo
comprovantes, entre  véria  outras
demandas);
4. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos, projetos e documentos abertos
efou recebidos em sistemas como o
SIPAC e 0 SIG@, SIGProj;
5. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramita¢do dos processos;
6. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
7. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos referentes as atividades de
estagio do Curso de Licenciatura em
Danca;
8. Auxiliar a coordenacéo de estéagio;
9. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
10. Secretariar as reunifes do Colegiado do
Curso e redigir as respectivas atas;
11. Digitar documentos em diferentes
formatos;
12. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;
13. Agendar compromissos da coordenag&o;
14. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
Cargo Quantidade de Setor de Lotagédo Descricao das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Design - Secretaria do UFPE;
Programa de  Pds- 2. Controlar e acompanhar os tramites dos
Graduacéo em processos abertos e/ou recebidos;
Ergonomia 3. Recepcionar e informar aos interessados
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sobre a tramitagdo dos processos;

4, Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em | 01 Departamento de Letras 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Secretaria do UFPE;
Departamento de Letras 2. Controlar e acompanhar os trdmites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitacdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefnicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em | 01 Diretoria do CAC - 1. Assessorar as Camaras de graduacdo e Pds- | 09 as 18h
Administragdo Coordenagéo graduacdo: organizar os registros dos
Administrativa membros das Camaras, enviar e receber
comunicados, e-mails, oficios, processos,
organizar a pauta e secretariar as reunides,
elaborar as atas.
Nas auséncias das demandas das Camaras,
desenvolver as atividades comuns:
2. Atender ao publico interno e externo da
UFPE;
3. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos;
4. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitagdo dos processos;
5. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
6. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
7. Digitar  documentos em  diferentes
formatos;
8. Atendimento das chamadas telefnicas:
orientacdo, informacéo e encaminhamentos
9. Apoiar a chefia em assuntos diversos
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CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descrigdo das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administracdo Botanica UFPE;
2. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitacdo dos processos;
4. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em | 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Histologia e UFPE;
Embriologia 2. Controlar e acompanhar os trdmites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitagdo dos processos;
4. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em | 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Fisiologia e UFPE;
Farmacologia 2. Controlar e acompanhar os trdmites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitagdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em

assuntos diversos;
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descrigdo das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Departamento de Fisica 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administracdo -Secretaria do UFPE;
Programa de  Pos 2. Controlar e acompanhar os tramites dos
Graduacédo do processos abertos e/ou recebidos;
departamento de Fisica 3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitacdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefnicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em | 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Quimica Fundamental - UFPE;
Secretaria geral do 2. Controlar e acompanhar os tramites dos
departamento (setor processos abertos e/ou recebidos;
financeiro) 3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitacdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefnicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
Cargo Quantidade de Setor de Lotagédo Descricao das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Escolaridade do CCJ 1. Atender ao publico interno e externo da | 13 as22h
Administracdo UFPE;
2. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos pelo setor;
3. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da escolaridade: recebidos e
expedidos;
4. Auxiliar os docentes e a Coordenagdo do
Curso nas atividades de registro escolar;
5. Emitir declara¢@es solicitadas pelos alunos
para fins de comprovacdo de vinculo e
situacdo académica;
6. Orientar e habilitar os alunos e docentes no

Sig@, e demais operacionalizagdo deste
sistema;
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10.

11.

Elaborar as listas para colacdo de grau e
emissdo de diplomas;

Realizar a matricula de alunos, quando for
0 caso;

Identificar alunos com  necessidades
especiais e encaminhar suas demandas aos
demais 6rgaos académicos e
administrativos do Centro;

Orientar, académica e pedagogicamente, 0s
alunos vinculados ao Centro;

Assessorar na elaboracdo, alteracdo e
implementacéo do Projetos Pedagdgico.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

Cargo

Quantidade de
Vagas

Setor de Lotacdo

Descricao das Atividades

Jornada de
Trabalho

Assistente
Administragio

em

01

Programa de  Pds-
graduacéo em
Neuropsiquiatria e
Ciéncias do
Comportamento

Atender ao publico de pés-graduandos e
docentes da POSNEURO- UFPE;
Controlar e acompanhar os trdmites dos
processos abertos efou recebidos, via
SIPAC;

Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria;
Receber, responder,
correspondéncia eletronica;
Realizar matricula de alunos no Siga A,
Abrir processos para defesa de teses e
dissertacdes;

Apoiar a coordenacdo na realizagdo das
defesas de teses e dissertacdes;
Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;

Preenchimento da Plataforma Sucupira;

redirecionar

. Apoiar a coordenacdo do programa em

assuntos diversos.

08 as 17h

Assistente em
Administragcdo

01

Diretoria do
CCM/Coordenacéo de
Infraestrutura, Finangas
e Compras

Atender ao publico interno e externos a
UFPE;

e Atender os servidores da UFPE
para acolhimento de demandas e
dirimir davidas relativas as
compras e contratagdes.

e Atender fornecedores para
dirimir davidas relativas aos
processos de compras e
contrataces.

Cadastrar requisi¢cdes de materiais ao
almoxarifado central no Sistema Integrado
de Patriménio, Administragdo e Contratos
— SIPAC advindos das diversas unidades
vinculadas ao CCM;

Cadastrar requisi¢des de compras no
SIPAC;

Solicitar o cadastro de itens no Catalogo de
Materiais/SIPAC;

Solicitar no SIPAC, 8 PROGEST/DLOG,
autorizacao para uso de saldo para compras
realizadas por meio das atas de registros de
pregos da UFPE;

Cadastrar, instruir, acompanhar e gerenciar
processos no SIPAC, para adesdo a atas de
registro de pregos, compras, solicitacdo de
descentralizacdo de recursos, emisséo de
portarias de créditos etc;

08as17h
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Pesquisar atas de registro de pregos por
meio do sistema Painel de Precos do
Governo Federal;
Cadastrar pedido de adesdo a atas de
registros de precos de outras UASG no
sistema Comprasnet;
Contactar outras UASGs para dirimir
dividas quanto a atas de registros de pregos
e pedidos de adesdes em analise;
Solicitar nimero de dispensa de licitagdo a
Diretoria de Logistica - DLOG;
Solicitar nimero de carona a DLOG;
Cadastrar divulgagdo de compras no
sistema Comprasnet para a modalidade de
dispensa de licitagdo;
Consultar a DLOG quanto a existéncia de
atas de registro de precos de materiais ou a
Diretoria de Licitagfes - DLC para 0s casos
de servicos;
Consultar os dados cadastrais e emitir
relatério SICAF da situagdo cadastral
(certiddes negativas) dos fornecedores;
Emitir notas de empenho no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos
Gerenciais — SIASG;

e  Cadastrar estrutura do empenho;

e  Gerar minuta de empenho;

e  Enviar empenho;
Imprimir as notas de empenho através do
Sistema Integrado de Administracéo
Financeira — SIAFI;
Fazer e atestar o recebimento de
materiais/servigos entregues pelos
fornecedores, realizando sua conferéncia de
acordo com a nota de empenho emitida;
Cadastrar, instruir e enviar processos de
compras para pagamentos;
Providenciar junto 8 DGBS o processo de
tombamento de material permanente;
Alimentar planilha de acompanhamento de
emissdo de empenhos;
Acompanhar e gerenciar o saldo das
portarias de crédito emitidas pela Diretoria
de Orgamento para 0 CCM;
Inscrever processos de compras em restos a
pagar;
Acompanhar processos inscritos em restos
a pagar processados e ndo processados até
finalizacdo do pagamento;
Auxiliar no levantamento das demandas
gerais e especificas das areas académicas e
demais unidades vinculadas ao CCM para a
construcdo do Plano Anual de
Contratagdes;
Auxiliar na elaboracdo de documentos e
levantamento de dados para a elaboragéo
de Projeto Basico, Termos de Referéncia,
Gestao de Risco e demais documentos
necessarios para abertura de processo de
licitacdo pela Diretoria de LicitacBes —
DLC da UFPE;
Auxiliar na elaboraggo do relatorio anual de
gestdo da Coordenacéo de Infraestrutura,
Financas e Compras/Geréncia de Compras
do CCM.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descrigdo das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administracdo Ciéncias Farmacéuticas UFPE;
2. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitacdo dos processos;
4. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefnicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Enfermagem UFPE;
2. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitagdo dos processos;
4. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;
Assistente em 01 Departamento de 1. Atender ao publico interno e externo da | 08 as 17h
Administragdo Nutricéo UFPE;
2. Controlar e acompanhar os tramites dos
processos abertos e/ou recebidos;
3. Recepcionar e informar aos interessados
sobre a tramitagdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em  diferentes
formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de
almoxarifado;
10. Apoiar os chefes de departamentos em

assuntos diversos;
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CENTRO DE CIENCIAS DA SOCIAIS APLICADAS

Cargo Quantidade de Setor de Lotacdo Descricao das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em | 01 Departamento  de 1. Atender ao publico interno e externo da UFPE; 08 as 17h
Administragio Ciéncias 2. Controlar e acompanhar os trdmites dos
Administrativas - processos abertos e/ou recebidos;
secretaria do 3. Recepcionar e informar aos interessados sobre a
Departamento  de tramitacdo dos processos;
Ciéncias 4. Cuidar da organizacdo do arquivo dos
Administrativas documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em diferentes formatos;
7. Digitalizagdo de documentos;
8. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacédo e encaminhamentos;
9. Agendar compromissos das chefias;
10. Requisitar e controlar material de almoxarifado;
11. Apoiar os chefes de departamentos em assuntos
diversos;
Assistente em 01 Departamento  de 1. Atender ao publico interno e externo da UFPE; 08 as 17h
Administragéo Economia - 2. Controlar e acompanhar os trdmites dos
Secretaria do processos abertos e/ou recebidos;
Departamento  de 3. Recepcionar e informar aos interessados sobre a
Economia tramitagdo dos processos;
4. Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;
5. Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;
6. Digitar documentos em diferentes formatos;
7. Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacéo e encaminhamentos;
8. Agendar compromissos das chefias;
9. Requisitar e controlar material de almoxarifado;
10. Atender a demanda de informagdes solicitadas
pela Reitoria;
11. Tramitar processos via SIPAC e via malote;
12. Providenciar junto a Chefia o atendimento das
demandas dos processos recebidos.
13. Apoiar o chefe do departamento em assuntos
diversos
I I I
CENTRO DE EDUCACAO
Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descricdo das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em 01 Diretoria — 1. Executar Servicos de apoio | 14 as 22h
Administragdo Coordenacao de administrativo na  elaboragdo e
Infraestrutura acompanhamento de relatdrios,

formularios e planilhas e documentos

em geral;

Utilizar as ferramentas do Gsuite;

3. Utilizar as rotinas de atendimento ao

publico;

Apoiar as atividades de infraestrutura;

Acompanhar servigos de infraestrutura;

Utilizar o sistema SIPAC, enviando e

recebendo processos, inserindo

despachos e documentos;

7. Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;

»

ook~
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Apoiar docente em sala de aula
(instalacdo de datashow, microfone e
caixa de som);

Prestar suporte a eventos (instalagdo de
microfone e caixa de som);

Assistente em
Administracdo

01

Diretoria —
Coordenacéo de
Graduagdo em
Pedagogia

N

Executar Servicos de apoio
administrativo na  elaboragdo e
acompanhamento de relatérios,
formularios e planilhas e documentos
em geral

Utilizar as ferramentas do Gsuite;
Utilizar as rotinas de atendimento ao
publico;

Utilizar o sistema SIPAC, enviando e
recebendo processos, inserindo
despachos e documentos;

Controlar e acompanhar o0s tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Utilizar o sistema Sig@

Elaborar documentos oficiais (oficios,
declaragdo, requerimentos;
comprovantes de matricula)

08 as17h

Assistente em
Administragdo

01

Diretoria —
Coordenacao de
Graduacdo em
Pedagogia

No

Executar Servicos de apoio
administrativo na  elaboracdo e
acompanhamento de relatdrios,
formularios e planilhas e documentos
em geral

Utilizar as ferramentas do Gsuite;
Utilizar as rotinas de atendimento ao
publico;

Utilizar o sistema SIPAC, enviando e
recebendo processos, inserindo
despachos e documentos;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Utilizar o sistema Sig@

Elaborar documentos oficiais (oficios,
declaragdo, requerimentos;
comprovantes de matricula)

08 as 17h

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Cargo

Quantidade de

Vagas

Setor de Lotagdo

Descricdo das Atividades

Jornada de
Trabalho

Assistente em
Administragdo

01

Diretoria - CFCH

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitacdo dos
processos;

Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos gerais do setor;

Receber,  responder,  redirecionar
correspondéncia eletronica;
Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informagéo e
encaminhamentos;

Apoiar as chefias das coordenagdes
setoriais em assuntos diversos;
Executar Servicos de apoio
administrativo na  elaboragdio e
acompanhamento de relatérios,
formularios e planilhas.

084as17h
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Assistente em
Administracdo

01

Departamento de
Psicologia — Clinica

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitacdo dos
processos;

Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos gerais do setor;

Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletrnica;
Atendimento das chamadas telefénicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;

Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimonio e logistica;
Assessorar, administrativamente, as
atividades da Clinica Psicoldgica;
Executar Servigos de apoio
administrativo na  elaboragdo e
acompanhamento de relatdrios,
formulérios e planilhas.

08 as 17h

Assistente em
Administragio

01

Departamento de
Arqueologia

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitacdo dos
processos;

Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos gerais do setor;

Receber,  responder,  redirecionar
correspondéncia eletronica;
Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacéo, informacéo e
encaminhamentos;

Apoiar as chefias das coordenages
setoriais em assuntos diversos;
Executar Servicos de apoio
administrativo na  elaboragdo e
acompanhamento de relatorios,
formularios e planilhas.

08 as 17h

CENTRO DE INFORMATICA

Cargo

Quantidade de
Vagas

Setor de Lotacdo

Descricdo das Atividades

Jornada de
Trabalho

Assistente em
Administragdo

01

Programa de Pds-
Graduagao em
Ciéncia da
Computacdo

Atender ao publico de pds-graduandos
e docentes da POSNEURO- UFPE;
Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos,
via SIPAC;

Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos da Secretaria;
Receber, responder,
correspondéncia eletronica;
Realizar matricula de alunos no Siga
A

Abrir processos para defesa de teses e
dissertacdes;

Apoiar a coordenagédo na realizagao das
defesas de teses e dissertacdes;
Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacéo, informacéo e
encaminhamentos;

redirecionar

084as17h
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9.

10.

Preenchimento da Plataforma
Sucupira;
Apoiar a coordenacéo do programa em

assuntos diversos.

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

Cargo

Quantidade de
Vagas

Setor de Lotagdo

Descricao das Atividades

Jornada de
Trabalho

Assistente em
Administragio

01

Departamento de
Oceanografia -
secretaria do
departamento

©

10.

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitacdo dos
processos;

Cuidar da organizacédo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;

Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;

Digitar documentos em diferentes
formatos;

Atendimento das chamadas telefénicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;

Agendar compromissos das chefias;
Requisitar e controlar material de
almoxarifado;

Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;

08 as 17h

Assistente em
Administragdo

01

Departamento de
Engenharia
Biomédica -
Secretaria do
Departamento

10.

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitagdo dos
processos;

Cuidar da organizagdo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;

Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletronica;

Digitar documentos em diferentes
formatos;

Atendimento das chamadas telefonicas:
orientacdo, informacéo e
encaminhamentos;

Agendar compromissos das chefias;
Requisitar e controlar material de
almoxarifado;

Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos, inclusive compras
de materiais de consumo e servicos
diversos.;

08as17h

Assistente em
Administragdo

01

Departamento de
Engenharia
Quimica -
Secretaria do
Departamento

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos-
SIPAC;

Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramita¢do dos
processos;

08as17h
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10.

11.

Cuidar da organizacéo do arquivo dos
documentos da Secretaria: recebidos e
expedidos;

Receber, responder, redirecionar
correspondéncia eletrdnica;

Digitar documentos em diferentes
formatos;

Atendimento das chamadas telefnicas:
orientacgdo, informacéo e
encaminhamentos;

Agendar compromissos da chefia;
Requisitar e controlar material de
almoxarifado;

Apoiar os chefes de departamentos em
assuntos diversos;

Agendar com a prestadora de servigos
a limpeza dos diversos setores do
DEQ, entregando e recebendo as
respectivas chaves

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

Cargo Quantidade de Setor de Lotagdo Descricdo das Atividades Jornada de
Vagas Trabalho
Assistente em 01 Coordenacéo Geral 1. Executar servigos de apoio nas areas de O horério de
Administragio dos Laboratérios - recursos humanos, administracdo, | funcionamento do
CAV financas e logistica; setor é das 07 as
2. Atender usudarios, fornecendo e 22 horas. O
recebendo informagdes; servidor
3. Tratar de documentos variados, | desempenhard suas
cumprindo todo o procedimento atividades em
necessario referente a0s mesmos; horério a ser
4. Preparar relatérios e planilhas; acordado com a
Executar servicos gerais de escritorios. chefia de acordo
6. Assessorar nas atividades de ensino, | com a necessidade
pesquisa e extensao. do setor.
Assistente em 01 Biblioteca Setorial 1. Executar servicos de apoio nas areas de O horério de
Administragdo recursos  humanos, administracdo, | funcionamento do
finangas e logistica; setor é das 07 as
2. Atender usudrios, fornecendo e 21 horas. O
recebendo informagdes; servidor
3. Tratar de documentos variados, | desempenhara suas
cumprindo todo o procedimento atividades em
necessario referente aos mesmos; horario a ser
4. Preparar relatérios e planilhas; acordado com a
5. Executar servigos gerais de escritdrios. chefia de acordo
6. Assessorar nas atividades de ensino, | com a necessidade
pesquisa e extensao. do setor.
Assistente em 01 Ndcleo de ATIVIDADES COMUNS O horério de
Administragéo Assisténcia 1. Executar servicos de apoio nas &reas de | funcionamento do

Estudantil e Apoio

Psicossocial

recursos  humanos, administracéo,

financas e logistica;

setor é das 07 as
20 horas. O
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o

Atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes;
variados,

Tratar de documentos

cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
Preparar relatdrios e planilhas;
Executar servigos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

servidor
desempenhara suas
atividades em
horério a ser
acordado com a
chefia de acordo
com a necessidade

do setor.

CENTRO ACADEMICO DE CARUARU

Cargo

Quantidade de
Vagas

Setor de Lotagdo

Descricéo das Atividades

Jornada de
Trabalho

Assistente em
Administragio

01

Diretoria -
Infraestrutura

N

o v

Executar Servicos de apoio
administrativo na  elaboragdo e
acompanhamento de relatérios,
formularios e planilhas e documentos
em geral;

Utilizar as ferramentas do Gsuite;
Utilizar as rotinas de atendimento ao
publico;

Apoiar as atividades de infraestrutura;
Acompanhar servigos de infraestrutura;
Utilizar o sistema SIPAC, enviando e
recebendo processos, inserindo
despachos e documentos;

Controlar e acompanhar os tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Apoiar docente em sala de aula
(instalacdo de datashow, microfone e
caixa de som);

Prestar suporte a eventos (instalacdo de
microfone e caixa de som);

08as17h

Assistente em
Administragdo

01

Diretoria

Atender ao publico interno e externo
da UFPE;

Controlar e acompanhar o0s tramites
dos processos abertos e/ou recebidos;
Recepcionar e informar aos
interessados sobre a tramitacdo dos
processos;

Cuidar da organizacdo do arquivo dos
documentos gerais do setor;

Receber,  responder,  redirecionar
correspondéncia eletronica;
Atendimento das chamadas telefonicas:
orientagdo, informacéo e
encaminhamentos;

Apoiar as chefias das coordenaces
setoriais em assuntos diversos;
Executar servicos de apoio
administrativo na elaboracéo e
acompanhamento de relatorios,
formularios e planilhas.

08as17h
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUAGAO

Critério Pontuacédo
1. Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos. 0a 100
2. Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos. 0a 100
3. Formacdo compativel com o ambiente organizacional da unidade de destino*. 0a 100
4. Participagdo em ComissGes e/ou Projetos 0a 100
1. Peso 2 - Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos:
de 3a5anos 25 pontos
de 5 a 10 anos 50 pontos
de 10 a 20 anos 75 pontos
mais de 20 anos 100 pontos
2. Peso 2 - Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos:
de 3a5anos 25 pontos
de 5 a 10 anos 50 pontos
de 10 a 20 anos 75 pontos
mais de 20 anos 100 pontos
3. Peso 4 - Formacao compativel com o ambiente organizacional da unidade de destino*:
Graduacdo com relacéo indireta ao ambiente organizacional 10 pontos
Graduacdo com relacéo direta ao ambiente organizacional 20 pontos
Especializacdo com relacdo indireta ao ambiente organizacional 30 pontos
Especializacdo com relacdo direta ao ambiente organizacional 40 pontos
Mestrado com relacdo indireta ao ambiente organizacional 50 pontos
Mestrado com relacdo direta ao ambiente organizacional 70 pontos
Doutorado com relacdo indireta ao ambiente organizacional 90 pontos
Doutorado com relacdo direta ao ambiente organizacional 100 pontos

* A pontuacdo no critério 3 (formagdo) ndo é cumulativa, prevalecendo apenas a maior titulagcdo do

candidato.
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4. Peso 2 - Participacdo em Comissdes e/ou Projetos

de 1 a 3 Comissdes e/ou Projetos 25 pontos
de 4 a 6 Comissdes e/ou Projetos 50 pontos
de 7 a 9 Comissdes e/ou Projetos 75 pontos
mais de 9 Comisses e/ou Projetos 100 pontos

A pontuacdo final sera obtida depois de calculada a média ponderada das pontuacdes dos critérios, aplicada na
seguinte formula:

[(TUFPE*2) + (TUNI*2) + (FORM*4) + (COMI*2)]/ 10

Onde:

TUFPE: Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos.

TUNI: Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos.

FORM: Formag&o compativel com o ambiente organizacional da unidade de destino

COMILI: Participacdo em Comissdes e/ou Projetos

Em caso de empate, o critério de desempate serd o exposto no item 4.5

ANEXO IV
RECURSO
A Comiss&o do Processo Seletivo de Remogéo Interna
Eu, , portador do CPF n° ,

apresento o presente RECURSO contra o resultado preliminar que do Processo Seletivo de Habilitagdo para
Remocéo de Técnicos Administrativos.

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo
séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Recife, _ de novembro de 2020

Assinatura
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE X
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CONTEMPORANEA
CURSO DE MESTRADO

RETIFICACAO DE EDITAL

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo Contemporanea resolve retificar no Edital de
Selecdo do curso de Mestrado, aprovado em reunido do seu Colegiado, em 04 de agosto de 2020, publicado no
B.O da UFPE n° 055 (079 ESPECIAL), de 10/08/2020, pagina 30, o item e anexo abaixo discriminados:

No item 3.1, pagina 30, ONDE SE LE:

Etapa 3 — Prova de Idioma e Avaliacédo do Curriculo Lattes comprovado

Reunido de orienta¢do para a prova de 04 de novembro de 2020 Os(as) candidatos(as) serdo
idioma comunicados(as) sobre o link da
sala virtual via e-mail. Link e
horario serdo informados
posteriormente.

(A) Prova de Idioma 05 de novembro de 2020 15h00 as 17h00

LEIA-SE:

Etapa 3 — Prova de Idioma e Avaliacdo do Curriculo Lattes comprovado

Reunido de orientagdo para a prova de 04 de novembro de 2020 Os(as) candidatos(as) seréo
idioma comunicados(as) sobre o link da
sala virtual via e-mail. Link e
horario serdo informados
posteriormente.

(B) Prova de Idioma 05 de novembro de 2020 9h00 as 11h00

Caruaru-PE, 29 de outubro de 2020.

Conceicdo Gislane Nébrega Lima de Salles

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Educagdo Contemporanea
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