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PORTARIA NORMATIVA N° 22, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.

Ementa: Altera a Portaria Normativa n® 7, de 25 de julho de
2014, que instituiu o Sistema Integrado de Comunicacéo,
Informacdo e Tecnologia da Informacdo da UFPE e criou a
Pro-reitoria de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da
Informacao (PROCIT).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade e considerando a necessidade de um sistema integrador da comunicagdo
e informacdo da universidade com as suas unidades académicas e administrativas e com a sociedade em geral,
bem como de um érgdo responsavel por propor e coordenar a execucdo das diretrizes da politica institucional de
comunicagao e informagao.

RESOLVE:

TITULO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 1° Fica instituido o Sistema Integrado de Comunicacdo, Informacao e Tecnologia da Informacdo da UFPE,
composto pelas seguintes unidades:

| - Ndcleo de Tecnologia da Informacao;
Il - Nucleo de TV e Radios Universitarias;
I11 - Sistema Integrado de Bibliotecas;

8 1° As unidades que compdem o sistema integrado sdo subordinadas administrativamente ao Reitor e tém gestdo
orgamentaria e financeira proprias.

§ 2° O sistema integrado é responsavel pela implantacdo e execugdo da politica institucional de comunicacao,
informacdo e tecnologia da informacdo proposta pelo Comité de Governanca Digital e Comunicagdo e aprovada
pelos 6érgaos deliberativos superiores e/ou pela Administracdo Central da UFPE.

TITULO I
DA PRO-REITORIA DE COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE COMUNICACAO, INFORMAGCAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 2° A Pro-reitoria de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da Informacdo (PROCIT) é 6rgdo de
assessoramento superior responsavel pela coordenacdo e acompanhamento da execucdo da politica institucional
de gestdo da comunicacdo, da informagéo e das tecnologias da informacao e processos.

Art. 3° Compete a PROCIT:
| - propor e apoiar estratégias de comunicagao, informacéo e tecnologia da informacéo, alinhadas as necessidades
institucionais

Il - coordenar a elaboracdo de politicas, normas, procedimentos e/ou padres de comunicagdo, informacédo e
tecnologia da informacéo da UFPE;
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Il - conduzir a elaboracdo do Planejamento Estratégico de TIC e os planos referentes a Dados Abertos e
Contrataces de TIC (e outros que se fizerem necessarios), bem como monitorar a sua elaboracao, revisao e
execucéo;

IV - atender as prioridades institucionais em relacdo a comunicagdo, informacéao e tecnologia da informacéo da
UFPE, de forma articulada e integrada aos planos estratégicos — Plano Estratégico Institucional (PEI), o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico de TIC;

V - coordenar, articular e apoiar o Sistema Integrado de Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da Informacéo,
formado pelo Ndcleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), Nucleo de TV e Radio Universitaria (NTVRU) e
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), na execucdo das politicas de comunicacédo, informacao e tecnologia da
informacédo da UFPE;

VI - articular, desenvolver e monitorar acGes e projetos estratégicos e inovadores de suas unidades de gestdo e
das unidades do Sistema Integrado de Comunicacdo, Informacédo e Tecnologia da Informacdo da UFPE;

VII - fortalecer a identidade e imagem institucional da UFPE por meio das a¢fes de comunicagdo, informacéo e
tecnologia da informacao;

VIII - elaborar e executar o0 planejamento anual, incluindo o orcamento dos programas, projetos e acfes, em
alinhamento com o planejamento anual das unidades organizacionais do Sistema Integrado de Comunicacdo,
Informacdo e Tecnologia da Informagdo da UFPE.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A PROCIT terda a seguinte estrutura:

| - Comité de Governanga Digital e Comunicag&o;

Il — Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes;

Il - Gabinete do Pré-Reitor, constituido pelas seguintes unidades:
a) Secretaria Executiva;

b) Coordenacdo Administrativa e Financeira;

c) Coordenacdo de Seguranca da Informagdo e Comunicagoes;

IV - Diretoria de Informacdo, constituida pelas seguintes unidades:
a) Coordenacédo de Gestdo de Contetdos Digitais;

b) Coordenagdo de Acesso a Informacéo;

¢) Coordenacéo de Design de Informacéo.

V - Diretoria de Governanca de Tecnologia da Informag&o e Processos, constituida pelas seguintes unidades:
a) Coordenacéo de Gestdo de Processos;

b) Coordenacédo da Governanca de Tecnologia da Informagéo.
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VI - Diretoria de Comunicacdo, constituida pelas seguintes unidades:
a) Coordenacdo de Audiovisual;

b) Coordenacéo de Design;

c) Coordenacao de Midias e Jornalismo.

Secéo |
Do Comité de Governanga Digital e Comunicacéo

Art. 5° O Comité de Governanca Digital e Comunicacdo é um colegiado propositivo e estratégico que tem por
missao direcionar e priorizar as acles e investimentos em Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da Informacéo
para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacao.

Paragrafo unico. A composicdo do Comité de Governanca Digital e Comunicagdo, suas atribuicGes e seu
funcionamento seréo regulamentados por portaria normativa do Reitor.

Secéo 11
Do Comité de Seguranca da Informacéo e ComunicacGes

Art.6° O Comité de Seguranga da Informagdo e ComunicagBes € um Orgdo consultivo e propositivo da
Universidade Federal de Pernambuco, que tem a finalidade de propor, assessorar, desenvolver e implementar
politicas e agdes de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes.

Paragrafo unico: A composi¢do do Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicages, suas atribuicdes e seu
funcionamento serdo regulamentados por portaria normativa do Reitor.

Secéao 111
Do Gabinete do Pro-reitor

Art. 7° O titular da PROCIT sera nomeado pelo Reitor.

Art. 8° Compete ao Pré-Reitor de Comunicacéo, Informacédo e Tecnologia da Informacao:

| - representar a pré-reitoria junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar das reunides dos 6rgdos deliberativos superiores;

I11 - representar o Reitor em evento por ele designado;

IV - constituir comissdo ou grupo de trabalho para estudo de assunto de interesse da pro-reitoria;

V - propor aos 6rgédos deliberativos superiores e ao Reitor diretrizes para a politica institucional de comunicacao,
informacéo e tecnologia da informagéo;

VI - articular a execugdo de programa ou projeto da PROCIT com as demais pro-reitorias e unidades académicas
ou administrativas a eles relacionados;

VII - supervisionar as acoes da pré-reitoria vinculadas ao Plano de Acdo Institucional;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades da pro-reitoria, a partir de dados sistematicos e relatérios fornecidos
pelo seu Gabinete e demais unidades da PROCIT;
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IX - estabelecer as atribuicBes das diretorias e demais unidades da PROCIT, através de portarias;
X - exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelos érgaos deliberativos superiores e pelo Reitor.

Subsecéo |
Da Secretaria Executiva

Art.9° A Secretaria Executiva tem por missdo assessorar o(a) Pré-Reitor(a) e os(as) diretores(as) de forma
proativa, dentro dos principios da ética profissional, atuando com competéncia e eficiéncia na gestdo da PROCIT.

Art.10. Compete a Secretaria:

| - planejar e gerenciar a agenda do(a) Pré-Reitor(a);

Il - otimizar e mediar reunides sistematicas das diretorias, equipe e unidades integradas da PROCIT;

Il - assessorar o Comité de Governanca Digital e Comunicagdo, assim como o Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias, realizando o registro das deliberacGes em
ata;

IV - prestar atendimento ao publico direcionado a Pr6-Reitoria;

V - redigir documentos oficiais (memorandos, oficios, atas, etc.);

VI - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e o arquivamento de processos e outros documentos
oficiais;

VII - assessorar o(a) Pro-Reitor(a) na execucgdo das a¢des de desenvolvimento e gerenciamento de pessoal;
VIII - representar a PROCIT nos eventos da UFPE, conforme indicacdo do(a) Pro-Reitor(a);

IX - auxiliar os gestores no monitoramento de registro da frequéncia dos servidores técnico-administrativos
lotados na PROCIT;

X - realizar o registro e a alteracéo de férias dos servidores;
X1 - gerenciar a implementacdo e cancelamento de bolsas dos alunos da UFPE vinculados & PROCIT, registrar
férias e encaminhar relatério de frequéncia;

XII - gerenciar o processo de solicitagdo e prestacdo de contas de diarias e passagens para servidores da PROCIT
e colaboradores;

X111 - solicitar veiculo oficial para servico externo da PROCIT;

XIV - organizar eventos internos da PROCIT,;

XV - orientar os servidores quanto a direitos e deveres previstos na legislagdo pertinente;

XVI - promover a¢Bes que contribuem para a qualidade de vida no trabalho;

XVII - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do Plano de Capacitacdo dos servidores vinculados a PROCIT;

XVIII - assegurar a otimizagdo do fluxo informacional, o acesso a informagdo e a gestdo do tempo e da
documentac&o para a celeridade dos tramites administrativos no &mbito da PROCIT;
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XIX - orientar e acompanhar as atividades dos terceirizados a disposicao da PROCIT.

Art.11. A Secretaria Executiva sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a)
pelo(a) Reitor(a).

Subsecédo 11
Da Coordenacéo Administrativa e Financeira

Art. 12. A Coordenacdo Administrativa e Financeira tem por missdo coordenar, executar € monitorar as rotinas
administrativas e financeiras, com qualidade, confiabilidade e custos adequados, visando o desenvolvimento
eficiente e eficaz dos projetos e das a¢des da PROCIT na UFPE.

Art. 13. Compete a Coordenacdo Administrativa e Financeira:

| - apoiar a elaboragédo das propostas do plano or¢camentario anual da Pré-Reitoria e acompanhar sua execuco;

Il - elaborar o cronograma de compras e acompanhar sua execucao;

I11 - executar dispensa/inexigibilidade de licitacdo e adeséo a atas de registro de preco para aquisi¢do de materiais
e Servicos;

IV - executar a abertura do processo de licitagdo para materiais e servicos, mediante as seguintes tarefas:
a) Elaborar termos de referéncia para licitagoes;

b) Realizar pesquisas de mercado, visando a conhecer os pregos correntes dos diversos materiais e servigos a
serem adquiridos;

c) Acompanhar os processos licitatorios de servicos e materiais em conjunto com o setor demandante.

V - executar o orcamento previsto pela unidade, por meio das seguintes atribuicdes:
a) Acompanhar entrada e saida de recursos através de Portaria/Nota de Destaque;

b) Realizar empenhos e acompanhar liquidacéo e pagamento;

c) Encaminhar para aprovacgdo as ordens de pagamentos de bens e servigos prestados e materiais adquiridos por
pessoas fisicas ou juridicas ao(a) Pro-Reitor(a), de acordo com a programacdo das respectivas dotacdes
orcamentarias;

d) Elaborar prestacéo de contas da Pr6-Reitoria.

VI- apoiar o controle da vigéncia dos contratos e suas prorrogagoes;

VII - realizar o levantamento e adquirir material permanente/consumo e servicos;

VIII - adquirir, distribuir e controlar o material de expediente necessario ao funcionamento da PROCIT;

IX - receber e registrar as entregas dos materiais e equipamentos feitas a Pro-Reitoria, observando o cumprimento
das obrigacOes por parte dos fornecedores;

X - supervisionar o cadastramento, a manutencao e a conservacao dos bens patrimoniais da Pro-Reitoria;

X1 - processar o inventario dos bens méveis da Prd-Reitoria;
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XI1I - sugerir medidas visando ao aprimoramento dos processos administrativos da PROCIT,;

XIII - gerenciar a infraestrutura da PROCIT;

XIV - apoiar o gestor predial ha manutencéo e conservacao dos setores da PROCIT;

XV - apoiar as empresas contratadas para realizacdo de inspecdes/servicos nas instalagdes da PROCIT;
XVI - gerenciar o controle de acesso as dependéncias da PROCIT;

XVII - atender e orientar o publico externo e interno quanto as aquisi¢cGes de bens e servigos, a distribuicdo de
produtos produzidos pela PROCIT e outras atribuicdes na sua area de atuacao.

Art.14. A Coordenacdo Administrativa e Financeira serd exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-
Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 111
Da Coordenacédo de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes

Art.15. A Coordenagdo de Seguranca da Informacdo e ComunicacBes tem por missdo promover a seguranca da
informacdo e comunicacdo de modo a assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade
da informagdo da UFPE.

Art.16. Compete a Coordenacao de Seguranca da Informagdo e Comunicagoes:

| - promover a cultura de Seguranca da Informagdo e Comunicagoes;

Il - monitorar, em conjunto com o Agente Responsavel, as operacdes da Equipe de Tratamento em Incidentes de
Seguranca da Informagdo — ETISI, instituida pela Portaria Normativa N° 02 de 04 de fevereiro de 2019;

Il - acompanhar as investigacOes e as avaliagcbes dos danos decorrentes de quebras de Seguranca da Informacéo
e Comunicacdes;

IV - propor recursos necessarios as a¢oes de Seguranga da Informacéo e Comunicagdes;

V - propor e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na Segurancga da Informacéo
e Comunicag0es;

VI - manter, sistematicamente, contato direto com o(a) Pro-Reitor(a) da PROCIT e o(a) diretor(a) do Orgéo
Gestor de TIC para o trato de assuntos relativos a Seguranca da Informag&o e Comunicagoes;

VII - propor alteragdes na Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacgdes — PoSIC;
VIII - propor normas relativas a Segurancga da Informacao e Comunicagdes.

Art.17. A Coordenacdo de Seguranga da Informacdo e ComunicacOes serd exercida por servidor(a) indicado(a)
pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Secéo IV
Da Diretoria de Informacéo

Art. 18. A Diretoria de Informagao tem por missdo direcionar, articular, executar e monitorar as politicas e acdes

de acesso aos dados, & informacdo e aos conteldos digitais visando & transparéncia e democratizacdo da
informacéo e do conhecimento para as comunidades interna e externa.
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Art. 19. Compete a Diretoria de Informagéo:

| - popor e monitorar a Politica de Informacdo e suas normas e padrdes em articulagdo com as unidades
integradas e unidades administrativas e académicas correlatas;

Il - apoiar as unidades integradas e unidades administrativas e académicas na implantacdo das normas e padrdes
de dados e informagdes;

I11 - propor e monitorar as estratégias de abertura de dados em articulacdo com as unidades integradas e unidades
administrativas e académicas correlatas;

IV - priorizar, planejar, integrar, executar e supervisionar as a¢Ges de acesso aos dados e informacgoes, e a
producdo de conhecimento na UFPE;

V - implantar, executar e monitorar os dispositivos da legislacdo de dados e informacdo vigente no Pais;
VI - disseminar a cultura da transparéncia e da valorizagdo da informacdo qualificada no &mbito da UFPE;
VII - propor melhorias as plataformas de acesso a dados, informagé&o e conhecimento;

VIII - estimular o uso de estratégias, metodologias e boas praticas de gestdo da informagdo na UFPE.

Art. 20. A Diretoria de Informacéo sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a)
pelo(a) Reitor(a).

Art. 21. Cabe a todas as coordenagdes da Diretoria de Informacéo:

| - atender e orientar o publico quanto ao uso das plataformas digitais institucionais sob supervisao da PROCIT;

Il - avaliar, propor e apoiar a implantacdo de novas tecnologias que atendam ao ciclo de vida dos dados e da
informacdo (producdo, tratamento, disseminacdo, uso, compartilhamento, reutilizacdo e preservacdo da

informacao);

Il - promover a sustentabilidade e inovacdo das plataformas digitais institucionais, considerando e garantindo a
compatibilidade com tecnologias existentes e de referéncia;

IV - garantir a usabilidade das plataformas digitais institucionais.

Art. 22. O Laboratorio de Dados e Informagdes (Aladin) integra a Diretoria de Informacéo da PROCIT e tem por
missdo desenvolver acles e estratégias para promover a publicacdo e o consumo de dados na Web, em especial
dos Dados Abertos produzidos no ambito da instituicdo, de forma sustentavel, levando em consideracdo padrdes
e boas préticas internacionais.

Art. 23. Compete ao Laborat6rio de Dados e Informagoes:

| - planejar, executar, implantar e monitorar projetos que atendam as demandas de publicacdo de dados na Web,
em especial dos dados abertos produzidos no &mbito da instituigdo;

Il - oferecer capacitacdo em areas relacionadas a publicacdo e ao consumo de dados na Web, em especial na area
de dados abertos, para membros da comunidade interna e externa;

Il - promover eventos e oferecer cursos online em &reas relacionadas a publicacdo e ao consumo de dados na
Web, em especial na &rea de dados abertos;
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IV - oferecer consultoria no desenvolvimento de processos relacionados a publicacéo e ao consumo de dados na
Web;

V - contribuir para a consolidagdo do ecossistema de dados da UFPE, de maneira mais especifica, mas também
de forma mais abrangente, para a consolidacdo do ecossistema de dados abertos do estado de Pernambuco e do
Brasil;

VI - promover a participacdo da instituicdo no ecossistema global de dados na Web.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Gestéo de Contetidos Digitais

Art. 24. A Coordenacdo de Gestdo de Conteudos Digitais tem por missdo definir, implantar e monitorar
mecanismos de democratizacao e disseminacdo de conteldos (cientificos, tecnoldgicos, culturais e técnicos) por
meio de plataformas digitais de informacdo, visando a promover a integracdo, visibilidade, consumo e
preservacdo, em acesso aberto, do conhecimento produzido no &mbito da instituigao.

Art. 25. Compete a Coordenacdo de Gestdo de Conteudos Digitais:

| - propor, difundir e monitorar a politica de acesso aberto ao conhecimento produzido no dmbito da UFPE e suas
respectivas normas;

Il - promover o acesso a producdo do conhecimento desenvolvido e fomentado pela UFPE, fortalecendo o
compromisso institucional com a transparéncia e o livre acesso & informacao na perspectiva de dados abertos;

I11 - propor, difundir e monitorar o plano de curadoria digital com foco na preservacdo da memaria e patriménio
de ativos digitais cientifico, tecnoldgico e cultural da UFPE;

IV - promover estratégias de sensibilizacdo quanto ao uso das plataformas digitais institucionais de contetdos
cientificos, tecnoldgicos, culturais e técnicos, em articulagdo com as unidades integradas e unidades
administrativas e académicas correlatas;

V - disseminar, junto a sociedade e & comunidade académica, a producgdo cientifica, tecnoldgica, cultural e
técnica da UFPE.

Art. 26. A Coordenacdo de Gestdo de Contetdos Digitais sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-
Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 11
Da Coordenacédo de Acesso a Informacao

Art. 27. A Coordenacdo de Acesso a Informagdo tem por missdo garantir, monitorar e aprimorar 0 acesso a
informacdo institucional e & divulgacéo dos servigos prestados pela UFPE visando a uma maior disponibilidade,
transparéncia e controle social da instituigao.

Art. 28. Compete a Coordenacédo de Acesso a Informacao:

| - apoiar a elaboragdo da Politica de Acesso a Informacéo institucional e suas respectivas normas;

Il - atender e orientar o publico quanto aos procedimentos de acesso a informagoes;
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Il - receber, analisar e responder aos pedidos registrados no servico de informacdo ao cidaddo (SIC),
encaminhando-os as unidades responsaveis quando necessario;

IV - monitorar o cumprimento dos prazos de atendimento aos pedidos de informacédo previstos na legislacao;

V - publicar relatérios estatisticos do servico de informacgdo ao cidaddo nas plataformas digitais institucionais da
UFPE;

VI - garantir a publicacdo e atualizacdo de informagGes publicas de interesse coletivo ou geral previstas na
legislacéo;

VII - gerenciar o cadastro e a atualizacdo dos servigos prestados pela Universidade;

VIl - divulgar os servigos puablicos prestados pela universidade, as suas formas de acesso e 0s seus
procedimentos.

Art. 29. A Coordenacao de Acesso a Informacéo sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 111
Da Coordenagéo de Design de Informacao

Art. 30. A Coordenacdo de Design de Informag&o tem por missdo planejar e gerir a informacéo organizacional
(académica, orcamentaria, administrativa e de pessoal) visando a sua disponibilizacdo com qualidade para a
comunidade interna e externa.

Art. 31. Compete a Coordenacédo de Design de Informacao:

| - propor, difundir e monitorar as politicas de publicacdo na Internet e suas respectivas normas;

Il - promover o acesso a informagdo organizacional, fortalecendo o compromisso institucional com a
transparéncia e o livre acesso a informag&do na perspectiva de dados abertos;

Il - planejar e gerir a informagéo organizacional considerando a hierarquia, a organizacdo e a apresentacdo da
informacao;

IV - participar da elaboragdo e atualizacdo do Manual de Identidade Visual no que diz respeito as plataformas
digitais;

V -articular junto as unidades integradas para prover solugdes de interfaces digitais;

VI - atuar no cumprimento das normas para publicacdo da informag&do organizacional, produzida pelas unidades
institucionais, nas plataformas digitais institucionais.

Art. 33. A Coordenacdo de Design de Informacéo sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a)
e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Secdo V
Da Diretoria de Governanga de T1 e Processos

Art. 34. A Diretoria de Governanga de TI e Processos tem por misséo direcionar, articular, executar e monitorar

as politicas e acOes de Tecnologia da Informacdo (TI) e de Gestdo de Processos visando a melhoria continua da
governanga de Tl e dos fluxos de trabalho da UFPE para as comunidades interna e externa.
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Art. 35. Compete a Diretoria Governanga de TI e Processos:

| - propor e monitorar a Politica de Governanga de TI e suas normas e padres em articulagdo com as unidades
integradas e unidades administrativas e académicas correlatas;

Il - apoiar as unidades integradas e unidades administrativas e académicas na implantacdo das normas e padrfes
de Tl e gestdo de processos;

Il - avaliar, direcionar e monitorar o modelo de governanca de TI (principios, diretrizes, normas, estruturas
organizacionais, processos, controles, entre outros mecanismos necessarios);

IV - avaliar, direcionar e monitorar a entrega de valor da Tl a UFPE;

V - avaliar, direcionar e monitorar processos e praticas de gestdo de riscos de TI;
VI - avaliar, direcionar e monitorar o gerenciamento de recursos de TI;

VII - avaliar, direcionar e gerenciar a comunicagao e transparéncia da TI;

VIII - avaliar, direcionar e monitorar o Planejamento Estratégico de TI;

IX - promover o aprimoramento continuo do Escritério de Processos da UFPE.

Art. 36. A Diretoria de Governanca de Tl e Processos sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pré-
Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Gestédo de Processos

Art. 37. A Coordenagdo de Gestdo de Processos tem por missdo contribuir com a transparéncia, a gestdo do
conhecimento e a otimizagdo dos fluxos de trabalho da UFPE por meio do funcionamento do escritério de
processos.

Art. 38. Compete & Coordenacgéo de Gestdo de Processos:

| - garantir a sustentabilidade do Gerenciamento de Processos de Negdcio (do termo em inglés, BPM) da UFPE
por meio da manutengdo dos seguintes elementos: papéis e responsabilidades de BPM, avaliagdo de maturidade
da aplicacdo das praticas de BPM, manutencdo de métodos, ferramentas e dos servigos oferecidos pela
metodologia de gestao de processos da UFPE;

Il - prospectar e analisar ideias e demandas relacionadas a gestao por processos na UFPE;

Il - construir e manter a cadeia de valor da UFPE;

IV - executar projetos de modelagem e melhoria de processos com as unidades gestoras;

V - realizar andlise de aderéncia dos processos da instituicdo aos sistemas a serem adquiridos;

VI - treinar e prover consultoria a respeito dos procedimentos operacionais e atividades do escritério de
processos;

VII - gerenciar o repositério de processos da UFPE para publicacdo de processos, padrdes, modelos e manuais;
VIII - disseminar os resultados e a cultura orientada a processos na UFPE.
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Art. 39. A Coordenacdo de Gestdo de Processos sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Governanca de Tecnologia da Informacéo

Art. 41. A Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informagéo tem por missdo promover a implantagéo e
0 aprimoramento continuo da governanga de Tl na UFPE.

Art. 42. Compete & Coordenacdo de Governanga de Tecnologia da Informacéo:

| - estabelecer principios, diretrizes, politicas, estruturas organizacionais, processos, controles, entre outros
mecanismos necessarios para a governanca, a gestdo e o uso de Tl na UFPE;

Il - promover a implementacdo de processos e préaticas de governanca e de gestdo de TI;
Il - promover o aprimoramento continuo e gradual da governanca de Tl na UFPE;
IV - promover o alinhamento entre as estruturas organizacionais da governanca de Tl da UFPE;

V - prover dados e informagdes relativos a Governanca e Gestdo de Tl aos 6rgdos de controle internos e externos
a UFPE;

VI - liderar a elaboracdo, o monitoramento e a revisdo do Planejamento Estratégico de TI.

Art. 43. A Coordenacgdo de Governancga de Tecnologia da Informagdo sera exercida por servidor(a) indicado(a)
pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Secéo VI
Da Diretoria de Comunicagao

Art. 44. A Diretoria de Comunicacdo tem por misséo direcionar, articular, executar e monitorar as politicas e
acOes estratégicas de comunicagdo institucional visando ampliar o didlogo entre a universidade e seus publicos,
no sentido de democratizar a informacéo e garantir a visibilidade da instituicdo por meio da producédo e difusdo
de contelidos para as comunidades interna e externa.

Art. 45 Compete a Diretoria de Comunicagao:

| - propor e monitorar a Politica de Comunicagdo e suas normas e padrdes em articulagdo com as unidades
integradas e unidades administrativas e académicas correlatas;

Il - apoiar as unidades integradas e unidades administrativas e académicas na implantacdo das normas de
comunicagdo da UFPE;

Il - desenvolver projetos e agdes visando ao fortalecimento da identidade e imagem institucional da UFPE e a
democratizagdo da informacéo;

IV - priorizar as a¢0es de comunicacdo da UFPE nos termos da Politica de Comunicacéo;

V - direcionar, articular e monitorar as coordenacdes subordinadas a diretoria na concep¢do e producdo de
campanhas institucionais;

VI - definir, divulgar e monitorar a adequacéao das aplicagdes e usos das marcas que compdem a identidade visual
da UFPE, contempladas no Manual de Identidade Visual;
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VII - articular, gerir e monitorar os projetos de sinalizacdo e suas implantacdes, junto a area demandante;

VIII - direcionar e monitorar os processos de producdo de materiais graficos — impressos e digitais — e
audiovisuais, interfaces e identidades visuais de projetos institucionais desenvolvidos pelas coordenacGes
subordinadas a diretoria;

IX - conduzir editorialmente a elaboracdo de conteudos informativos para as plataformas das redes sociais,
pagina inicial do portal, monitores digitais dos campi da UFPE, campanhas institucionais e textos institucionais
relacionados a gestéo;

X - articular a producéo e revisdo de textos institucionais relacionados a gestdo com as unidades responsaveis;

X1 -direcionar e aprovar 0s conteudos textuais elaborados para videos institucionais produzidos pela
Coordenacao de Audiovisual.

Art. 46. A Diretoria de Comunicacdo serd exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pr6-Reitor(a) e
designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo |
Da Coordenagéo de Design

Art. 47. A Coordenacdo de Design tem por missdo gerir a identidade visual da UFPE e conceber graficamente os
produtos que ddo suporte a comunicacdo institucional da universidade, no ambito das estruturas especificadas no
organograma da UFPE.

Art. 48. Compete a Coordenacéo de Design:

| - atuar na definicdo e gestdo dos padrdes das marcas que compdem a identidade visual da universidade, seus
usos e aplicacdes, de acordo com o Manual de Identidade Visual da UFPE;

Il - definir e gerir os padrfes de sinalizacdo dos campi e prédios da universidade, de acordo com o Manual de
Sinalizacdo da UFPE;

Il - conceber e dar suporte & elaboragdo de materiais graficos impressos e digitais, interfaces e identidades
visuais de projetos institucionais, no &mbito da Reitoria e das estruturas especificadas no organograma da UFPE;

IV - projetar campanhas institucionais, atuando na sua concepgcdo — junto as demais coordenacgdes da Diretoria
de Comunicacdo —, na criacdo e producdo dos materiais graficos necessérios a execugdo das referidas
campanhas.

Art. 49. A Coordenagdo de Design sera exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado(a)
pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Audiovisual

Art. 50. A Coordenacdo de Audiovisual tem por missdo gerir e produzir material audiovisual de suporte a
comunicacdo institucional para a comunidade interna e externa da UFPE.

Art. 51. Compete a Coordenacédo de Audiovisual:
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| - elaborar, gravar e editar material audiovisual para dar suporte & comunicagédo institucional e ser publicizado
nas redes sociais, TV, radios e outros meios de comunicagdo da universidade;

Il - registrar e/ou transmitir ao vivo eventos realizados pela UFPE, no ambito da Reitoria, Pro-Reitorias e Orgaos
Suplementares;

I11 - produzir material fotografico para campanhas institucionais e para o Banco de Imagem da PROCIT.

Art. 52. A Coordenacdo de Audiovisual serd exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecéo 111
Da Coordenacéo de Midias e Jornalismo

Art. 53. A Coordenacdo de Midias e Jornalismo tem por missdo gerir a elaboracdo e revisdo de conteidos
informativos para as plataformas das redes sociais, portal, materiais graficos e campanhas institucionais de forma
a construir didlogo com as comunidades interna e externa.

Art. 54. Compete a Coordenacdo de Midias e Jornalismo:

| - apurar e elaborar contetdos informativos para as plataformas das redes sociais, pagina inicial do portal,
monitores digitais dos campi da UFPE, materiais gréaficos produzidos pela PROCIT e campanhas institucionais;

Il - gerenciar e monitorar as redes sociais da UFPE e o carrossel de noticias da pagina inicial do portal da
universidade;

I11 - produzir e revisar textos institucionais relacionados a gest&o;
IV - auxiliar na elaboracédo de textos para videos institucionais produzidos pela Coordenagédo de Audiovisual;

V - planejar campanhas institucionais, atuando na sua concep¢do — junto as demais coordenacfes da Diretoria
de Comunicagdo — e na elaboracéo de contetidos textuais necessarios a execucdo das referidas campanhas.

Art. 55. A Coordenacdo de Midias e Jornalismo serd exercida por servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
designado(a) pelo(a) Reitor(a).
N TITULO 1l )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 56. A nomeacdo para novos cargos de diregdo (CD) ou a designacdo para novas func@es gratificadas (FG)
dependerdo da disponibilidade no quadro de fungdes comissionadas da Universidade, mediante analise da
PROGEPE e autorizacdo do Reitor.

Art. 57. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade, revogadas a

Portaria Normativa n° 7, de 25 de julho de 2014, e as demais disposi¢des em contrario.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOUTRADO
REITOR
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 22, DE 9 DE OUTUBRODE 2019

QUADRO DE ALTERAGAO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA PRO-
REITORIA DE COMUNICACAO, INFORMAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PROCIT).

NOMENCLATURA ATUAL

CODIGO

NOVA NOMENCLATURA

CODIGO

Pré-Reitor de Comunicacao, Informagcéo e
Tecnologia da Informacéo

CD-2

Assessor da Pro-Reitoria de
Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia
da Informacéo

FG-1

Coordenador da Seguranca da Informacéao e
Comunicacbes da  Pré-Reitoria  de
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia da
Informag&o

FG-1

Secretario da Secretaria Executiva da Pro-
Reitoria de Comunicacdo, Informacéo e
Tecnologia da Informacéo

FG-4

Coordenador Administrativo e Financeiro
da  Pré-Reitoria de  Comunicagéo,
Informacdo e Tecnologia da Informacdo

FG-1

Diretor da Gestdo da Informacdo da Pro-
Reitoria de Comunicagdo, Informagdo e
Tecnologia da Informacéo

CD-4

Diretor de Informagdo da Pré-Reitoria de
Comunicacéo, Informagdo e Tecnologia da
Informagéo

CD-4

Coordenador de Acesso a Informagdo da
Diretoria da Gestdo da Informacdo da
Pro-Reitoria de Comunicagéo,
Informac&o e Tecnologia da Informacédo

FG-1

Coordenador de Acesso a Informacdo da
Diretoria de Informagdo da Prd-Reitoria de
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia da
Informagéo

FG-1

Coordenador de de Conteldos e Padrdes
da Diretoria da Gestdo da Informacdo da
Pro-Reitoria de Comunicacéo,
Informagdo e Tecnologia da Informacdo

FG-1

Coordenador de Gestdo de Conteldos
Digitais da Diretoria de Informagdo da Pro-
Reitoria de Comunicacdo, Informagdo e
Tecnologia da Informacgéo

FG-1

Diretor de Governanga de Tecnologia da
Informacdo e Processos da Pro-Reitoria
de  Comunicagéo, Informagdo e
Tecnologia da Informacéo

CD-4

Coordenador de  Governanga  de
Tecnologia da Informacgéo da Diretoria de
Governanca de Tecnologia da Informacéo
e Processos da  Prd-Reitoria de
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia
da Informacéo

FG-1

Coordenador de Gestdo de Processos da
Diretoria de Governanga de Tecnologia
da Informacdo e Processos da Pro-
Reitoria de Comunicacdo, Informacdo e
Tecnologia da Informacéo

FG-1

Diretor de Comunicagdo da Pro-Reitoria
de  Comunicagéo, Informagdo e
Tecnologia da Informacédo

CD-4

Coordenador de Audiovisual da Diretoria
de Comunicagdo da Pro-Reitoria de
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia
da Informacéo

FG-1

Coordenador de Design da Diretoria de
Comunicacdo da  Pro-Reitoria  de
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia
da Informacéo

FG-1

Coordenador de Midias e Jornalismo da
Diretoria de Comunicacdo da Pro-Reitoria
de  Comunicagéo, Informagdo e
Tecnologia da Informacéo

FG-1
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PORTARIA NORMATIVA N° 23, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019.

EMENTA: Altera a estrutura organizacional da Pro-Reitoria
para Assuntos Académicos (Proacad) e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando a necessidade de tornar mais eficaz a gestdo das acGes
da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, que envolve os assuntos referentes ao ensino de graduacéo.
RESOLVE:

CAPITULO |
DA MISSAO, FINALIDADE E COMPETENCIA DA PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

Art. 1° A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos tem por missdo os assuntos referentes ao ensino de graduacéo,
atuando junto aos estudantes, servidores docentes e administrativos, coordenadores de cursos, coordenadores das
areas basicas, chefes de departamentos, coordenadores de ndcleos e diretores de centro.

Art. 2° A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos tem por finalidade garantir a qualidade dos cursos de
graduacdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com as areas de pesquisa e
extensdo. Além de atuar na organizagdo, no funcionamento e na politica didatico-pedagdgica da graduacdo e na
coordenacéo dos processos de avaliagdo da qualidade do ensino.

Art. 3° A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos tem por competéncia a coordenagdo da qualificagdo dos
docentes dos cursos de graduagéo e o controle académico dos estudantes no que diz respeito aos aspectos legais e
documentagéo.

Paragrafo Unico: A Pré-Reitoria para Assuntos Académicos atua em conjunto com a Camara de Graduagao e
Ensino Basico (CGEB), os Colegiados dos Cursos de Graduacdo, as Camaras de Graduacdo dos Centros
Académicos, além de Comissdes de Trabalho em temas especificos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Pré-Reitoria para Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do(a) Prd-Reitor(a), constituido pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo Administrativa;

c) Nucleo de Educacéo a Distancia (NeaD);

d) Nucleo de Formagdo Continuada Didatico-Pedagodgica de Professores da UFPE (NUFOPE).

Il - Diretoria de Gestdo Académica - DGA, integrada pelas unidades:
a) Secretaria;

b) Coordenacéo de Ingresso;
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¢) Coordenacdo de Controle Académico;
d) Coordenacédo de Apoio Académico;
e) Coordenacdo de Formacao para o Trabalho.

I11 - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino-DDE, constituida pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Coordenacédo de Cursos de Graduagéo Presencial;

¢) Coordenacdo de Cursos de Graduacao a Distancia;
d) Coordenacéo de Avaliacdo de Cursos de Graduagao;

e) Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes.
IV - Diretoria de Informacdo Gerencial e Infraestrutura Académica-DIGI, constituida pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;
b) Coordenagdo de Infraestrutura Académica;

¢) Coordenacéo Financeira da Proacad.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do Pro-Reitor

Art. 5° Compete ao(a) Pré-Reitor(a) da Proacad:

| - representar a Prd-Reitoria junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar das reuniBes dos 6rgaos colegiados superiores da UFPE;
I11 - representar o Reitor em eventos por ele designhado;

IV - presidir a Camara de Graduacéo e Ensino Basico (CGEB), nos termos do regimento do 6rgéo de deliberagdo
superior pertinente;

V - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pro- Reitoria;
VI - articular a execucdo dos programas e projetos da Proacad com as demais Pro-Reitorias;

VII - coordenar as agOes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo Institucional, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

VIII - supervisionar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria, a partir de dados sistematicos e relatérios
fornecidos pelo seu Gabinete e demais unidades da Proacad,;
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IX - estabelecer as atribuicdes das diretorias e demais unidades constituintes da Proacad, através de portarias;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos drgaos deliberativos superiores e pelo Reitor(a).

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 6° Compete & Secretaria da Proacad:

| - assessorar as demandas ligadas diretamente ao(a) Pré-reitor(a);

Il - agendar e organizar reunides;

I11 - preparar a agenda dos compromissos académicos;

IV - cadastrar e acompanhar os processos de diérias e passagens de eventos institucionais;
V - gerenciar o e-mail institucional do gabinete do Pro-Reitor;

VI - atender ao publico interno e externo, e direciona-lo aos setores competentes, de acordo com as respectivas
demandas;

VII - tratar dos assuntos da graduacdo nao saneados nas instancias inferiores, ou que estdo diretamente ligados a
administracdo central, intermediando as atividades entre o gabinete e os demais setores da Proacad;

VIII - executar tarefas administrativas, como a coleta e processamento de informacdes, além da organizacéo do
arquivo interno;

IX - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Subsecéo 11
Da Coordenacdo Administrativa

Art. 7° Compete a Coordenacdo Administrativa (CADM):

| - coordenar a¢des para cumprimento dos planejamentos anuais, por meio de reunifes periodicas;

Il - elaborar e implementar projetos de otimizagéo de servigos administrativos;

I11 - controlar o registro e controle da frequéncia de pessoal;

IV - realizar programacéo e alteracdo de férias dos servidores;

V - elaborar documento de designacao de servidores em Cargo de Direcao ou Funcdo Gratificada e documento de
substituicdo por motivo de auséncia;

VI - informar ao setor competente nome de servidores e respectiva chefia imediata para posterior Avaliagdo de

Desempenho no médulo SIGA;

VII - coordenar agdes, junto aos gestores, para elaboragdo de relatorios de auditorias;
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VIII - realizar o controle de entrega e saida de materiais, prevendo e programando a necessidade de
novos materiais de uso continuo da Proacad,;

IX - realizar o controle patrimonial dos materiais permanentes sobre a dependéncia da Proacad;

X - receber, publicar e emitir correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

X1 - manter organizados os documentos e arquivos da Camara de Graduacao e Ensino Basico(CGEB);
XII - secretariar a Camara de Graduacdo e Ensino Béasico (CGEB);

XIII - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecéo 111
Das finalidades de competéncias do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD)

Art. 8° O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) € administrativamente subordinado a Pré-reitoria para
Assuntos Académicos e constitui instancia consultiva e deliberativa de assuntos referentes a educacéo a distancia
no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFPE.

Art. 9° O Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEaD) serd coordenado pelo Pro-reitor para Assuntos Académicos,
representante institucional da UFPE junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 10. O Nuacleo de Educacdo a Distancia (NEaD) é constituido por um Setor Pedagdgico, sob a
responsabilidade de um Técnico para Assuntos Educacionais (TAE), e um Setor de Tecnologia da Informagé&o,
sob a responsabilidade de um Técnico de TI.

Paragrafo Unico. O Setor Pedagdgico do NEaD contard com um colegiado constituido pela Coordenacgdo de
Cursos de Graduagdo Presencial, Coordenacéo de Cursos de Graduacdo a Distancia, Coordenagdo de Formagao
para o Trabalho da Pro-reitoria para Assuntos Académicos e representantes institucionais da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e da Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde (UNASUS).

Art. 11. O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) devera contar com espaco fisico na Pré-reitoria para
Assuntos Académicos equipado para atender as atividades do Nucleo.

Art. 12. Compete ao NEaD propor politicas e desenvolver acdes de acompanhamento, supervisdo e apoio as
atividades demandadas por educacdo a distancia pelos diversos setores da UFPE, excetuando-se as demandas de
competéncia da Coordenagao de Cursos de Graduagdo a Distancia (CCGD), mediante as seguintes atribuigdes:

I - manter o Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA/NEaD em atividade ininterrupta, zelando pela integridade,
seguranca e privacidade dos dados nele armazenados;

Il - planejar anualmente acdes institucionais voltadas ao atendimento as demandas por educacéo a distancia;
I11 - estabelecer normativos e fluxos para tramitacdo de processos de educagéo a distancia;

IV - analisar e aprovar solicitaces de abertura de salas virtuais no AVA/NEaD para funcionamento de cursos — a
distancia e semipresenciais — de atualizacéo, extensao, pos- graduacéo, e de agdes de pesquisa;

V - efetuar abertura e manutencéo de salas virtuais no AVA/NEaD para cursos — a distancia e semipresenciais -
de atualizacdo, extensdo, pos-graduacéo e a¢des de pesquisa;
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VI - efetuar abertura de salas virtuais de apoio a disciplina(s) de cursos pds-graduacdo ofertados na modalidade
presencial;

VII - orientar docentes sobre a abertura de salas virtuais e assuntos relacionados a insercdo, edi¢do e exclusao de
recursos e atividades no AVA/NEaD;

VIII - atender ao publico interno e externo para informagfes sobre procedimentos para oferta de cursos na
modalidade a distancia;

IX - desempenhar outras atividades correlatas;

X - elaborar relatério anual das a¢des do Nucleo.

Subsecdo 1V
Das Finalidades, Funcionamento e Competéncias do Nucleo de Formagédo Continuada Didatico-
Pedagdgica dos Professores da UFPE (NUFOPE)

Art. 13. O Nucleo de Formacdo Continuada Didatico-Pedagdgica dos Professores da UFPE — NUFOPE é
vinculado a Pré-reitoria para Assuntos Académicos e constitui um ndcleo institucional de estudos, pesquisas e
producdo académica, cuja finalidade é contribuir com politicas de gestdo para formagdo didatico-pedagdgica de
docentes e técnicos em assuntos educacionais (TAES) da UFPE.

Art. 14. O Nucleo de Formagdo Continuada Didatico-Pedagdgica dos Professores da UFPE — NUFOPE sera
constituido por um coordenador e dez docentes formadores.

8 1° O Coordenador e os docentes formadores serdo escolhidos dentre os docentes lotados nos Departamentos do
Centro de Educacdo do Campus Recife e no Nucleo de Formagdo Docente do Centro Académico do Agreste, e
designados através de portaria do Reitor.

§ 2° O NUFOPE contara também com trés estudantes bolsistas.

8§ 3° O NUFORPE tera sede no Centro de Educacgdo, no Campus Recife, onde devera contar com espago fisico e
equipamentos necessarios as atividades de formacao e pesquisa.

Art. 15. Compete ao Ndcleo de Formagdo Continuada Didatico-Pedagdgica de Professores da UFPE (NUFOPE)
propor politicas e desenvolver acbes de formacdo didatico-pedag6gica que favorecam o processo de
desenvolvimento pessoal e técnico-politico da profissdo e da profissionalidade docente, em face dos
requerimentos sociais contemporéneas por atualizacdo e qualificagdo da docéncia na Universidade, mediante as
seguintes atribuicoes:

| - atuar coletivamente, dentro de uma abordagem complexa e globalizada da realidade social na perspectiva de
imprimir qualidade profissional e social aos processos de ensino, pesquisa e extensdo;

Il - articular com outros Nucleos Académicos (locais, nacionais e internacionais) que desenvolvem atividades de
formac&o continuada de docentes da educag&o superior objetivando o intercdmbio profissional;

I - propor e implementar politicas de formacéo continuada para docentes e técnicos em assuntos educacionais
da UFPE;

IV - coordenar processos de formagdo continuada de docente das diversas &reas do conhecimento, e de técnicos

em assuntos educacionais com oferta sistematica de cursos, palestras, oficinas, médulos de atualizac¢éo, rodas de
dialogo, entre outros;
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V - promover eventos de natureza didatico-pedagogica, voltados a comunidade académica (seminarios,
conferéncias, coléquios, painéis, rodas de dialogos, mesas-redondas e outras atividades);

VI - desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a docéncia na educacdo superior como objeto de reflexdo,
investigacdo, e intervencédo acerca do exercicio profissional dos docentes e TAEs da UFPE;

VIl - apoiar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino na (co)elaboracdo das diversas modalidades de
planejamento institucional;

VIII - assessorar a Pro-reitoria para Assuntos Académicos nas diferentes etapas de organizacdo e execucdo de
concursos publicos para provimento de cargos docentes da UFPE;

IX - socializar a producdo académica resultante de pesquisas desenvolvidas por seus pesquisadores em eventos
cientificos, livros e periddicos;

X - desempenhar outras atividades correlatas;
X1 - elaborar relatorio anual das a¢Ges do Ndcleo.
Secéo 11
Da Diretoria de Gestao Académica

Art. 16. Compete a Diretoria de Gestdo Académica, como responsavel pela gestdo, planejar e supervisionar as
acoes relacionadas as atividades académicas da graduagdo nas modalidades presencial e a distancia da UFPE.

Art. 17. A Diretoria de Gestdo Académica apresenta a seguinte estrutura organizacional

| - Secretaria;

Il - Coordenacdo de Ingresso (Cing), integrada pelo Nucleo de Informatiza¢&o do Corpo Discente (NICD);
I11 - Coordenacéo de Controle Academico (CCA), constituida pelos seguintes setores:

a) Divisdo de Analise de Diplomas (DAD);
b) Divisdo de Registro de Diplomas (DRD);

IV - Coordenacdo de Apoio Académico (CAAcad);

V - Coordenacédo de Formagdo para o Trabalho (CFT).

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 18. Compete & Secretaria:
| - representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il - atender ao publico para prestacéo de informacdes e orientagdes referentes as atividades da DGA;

I11 - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;
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IV - dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V - dar suporte a andlise dos registros de ponto dos servidores da DGA,;

VI - redigir documentos (oficios, convites, convocacgoes, atas, relatérios, planilhas e graficos);
VII - estabelecer atribuic@es, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;

VIII - administrar a organizagao do periodo de férias dos servidores;

IX - receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

X - administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Ingresso

Art. 19. Compete a Coordenacéo de Ingresso:
| - gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduacao da UFPE;

Il - elaborar e atualizar propostas de resolucdes e outros normativos de cunho académico, relativos a matérias de
sua competéncia;

Il - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

IV - desempenhar outras atividades correlatas;

V - elaborar relatério anual das a¢des da Coordenacéo.

Subsecéo 111
Da Coordenagdo de Controle Académico

Art. 20. Compete a Coordenacéo de Controle Académico:

| - elaborar e encaminhar para aprovacao pelas instancias superiores e para posterior divulgagdo nos canais de
comunicacdo adotados pela UFPE proposta de Resolucdo para estabelecer o Calendario Académico-
Administrativo da graduacéo;

Il - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de graduacéo da UFPE;

Il - encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicacdo adotados pela UFPE orientagBes relativas a
matricula académica dos estudantes veteranos da graduacao;

IV - planejar, executar e administrar 0s processos referentes a recusa definitiva de matricula;
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V - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informacGes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

VI - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico, relativos a matérias de
sua competéncia;

VII - emitir documentos académicos para alunos e ex-alunos da graduacao;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas;

IX - elaborar relatério anual das a¢des da Coordenacéo.

Art. 21. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - atender ao publico;

Il - secretariar a Coordenacgéo de Controle Académico;

I11 - realizar atividades relacionadas a solicitacOes de férias, substituicdo, e licencas;
IV - realizar o controle do Inventario do Corpo Discente;

V - gerenciar o Almoxarifado do Corpo Discente;

VI - elaborar e/ou modificar os formularios académicos;

VII - acompanhar, junto ao NTI, os computadores e impressoras do Corpo Discente.

Art. 22. Compete a Divisdo de Analise de Diplomas:
| - receber, acompanhar e analisar processo de emissdo de 12 e 22 vias do diploma de graduacao dos trés campi;
Il - confeccionar diplomas de graduacdo;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Divisdo de Registro de Diplomas:
| - registrar todos os diplomas da UFPE e de outras instituigdes ndo - universitarias que solicitam este servigo;

Il - prestar atendimento as instituicdes ndo - universitarias para orientacdo quanto ao cumprimento da legislacao
especifica para o registro de diploma;

I11 - assinar os diplomas registrados;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 1V
Da Coordenacéo de Apoio Académico

Art. 24. Compete & Coordenacdo de Apoio Académico:
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| - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;
Il - gerenciar os programas de mobilidade académica nacional - Programa ANDIFES de Mobilidade Académica;

Il - gerenciar o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais no exterior para
apoiar os estudantes de graduagdo e do Colégio de Aplicacdo da UFPE;

IV - gerir o Programa Educacdo Tutorial;

V - coordenar o processo de resposta os Editais de Reorientacdo da Formagdo em Salde atraves de comissdes
locais de acompamhamento;

VI - gerir o Programa de Bolsa de Apoio Académico — BAA,
VII - desempenhar outras atividades correlatas;

VIII - elaborar relatério anual das a¢Bes da Coordenagao.

Subsecéo V
Da Coordenacéo de Formacéo para o Trabalho

Art. 25. Compete & Coordenacdo de Formagao para o Trabalho:

| - planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracéo entre a UFPE e o mundo do trabalho;

Il - gerir a celebracdo de convénio de concessdo de estagio;

I11 - gerir o seguro de estagio obrigatério;

IV - dar orientacdo quanto as questdes legais pertinentes a estagio;

V - representar a Proacad em comissdes de articulacdo com o mundo do trabalho das formacGes da UFPE;
VI - desempenhar outras atividades correlatas;

VII - elaborar relatério anual das agfes da Coordenacao.

Secéao 111
Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino - DDE

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade a mediacdo dos indicadores de
promogdo da qualidade da educacao superior nos cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia,
mediante atuacdo na formacgdo didatico-pedagdgica permanente e continuada e no acompanhamento das
atividades docentes com repercussdes no ensino; no acompanhamento aos projetos pedagdgicos dos cursos:
reformas curriculares integrais e parciais; aos processos de abertura de novos cursos; a avaliacdo externa dos
cursos de graduacdo; a avaliacdo das condigdes de ensino na UFPE, ao suporte técnico e pedagogico & educagao a
distancia.

Art. 27. Compete & DDE assessorar 0s cursos de graduagdo — presencial e a distancia — nas questdes relativas ao

desenvolvimento do ensino e a inovagdo pedagdgica, mediante apoio pedagdgico aos Centros Académicos,
Nucleos e Departamentos da UFPE.
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Art. 28. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretaria;
Il - Coordenacdo de Cursos de Graduacdo Presencial (CCGP);

Il - Coordenacdo de Cursos de Graduacdo a Distancia (CCGD), integrada pela Divisdo de Curriculos e
Programas (DCP);

IV - Coordenacéo de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (CACG)
V - Coordenacédo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD), consituida peos seguintes setores:
a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE)

b) Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD)

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 29. Compete a Secretaria apoiar o trabalho da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino por meio de suporte
técnico-administrativo as coordenagdes e divisGes, tendo como atribuicoes:

| - representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il - atender ao publico para prestacéo de informagdes e orientagdes referentes a Diretoria;

I11 - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

IV - dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V - dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DDE;
VI - redigir documentos (oficios, convites, convocacdes, atas, relatérios, planilhas e graficos);

VII - estabelecer atribuicdes, programar, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;
VIII - administrar a organizagéo do periodo de férias dos servidores;

IX - receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da diretoria;

X - administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral.

XI - desempenhar outras atividades correlatas

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Cursos de Graduacéo Presencial (CCGP)

Art. 30. Compete & Coordenacédo de Cursos de Graduagdo Presencial (CCGP) o acompanhamento da organizacao

curricular dos cursos de graduagdo na modalidade presencial com base em indicadores de qualidade, tendo como
atribuicoes:
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| - orientar e acompanhar a elaboracdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos presenciais de
graduacdo;

Il - orientar e acompanhar as reformas curriculares parciais e integrais, zelando pelo atendimento aos dispositivos
legais normativos da Educacdo Superior na modalidade presencial;

I11 - orientar a criacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduagao;

IV - analisar os processos e encaminhar solicitacdo de portaria para os membros do NDE;

V - analisar 0s processos de elei¢do para coordenadores de curso, encaminhar a solicitacdo de portaria;
VI - emitir pareceres sobre equivaléncias de disciplinas;

VII - representar a diretoria em colegiados e comissoes;

VIII - participar da elaboragdo de documentos institucionais;

IX - desempenhar outras atividades correlatas;

X - elaborar de relatorio anual das atividades da coordenacao.

Subsecéo 111
Da Coordenacédo de Cursos de Graduacao a Disténcia

Art. 31. Compete a Coordenacdo de Cursos de Graduacdo a Distancia (CCGD) o acompanhamento da
organizag&o curricular dos cursos de graduacao ofertados na modalidade a distancia, e aos cursos presenciais com
oferta de carga horaria a distancia, conferindo suporte técnico e pedagdgico, com base em indicadores de
qualidade, tendo como atribuigdes:

| - realizar abertura de salas virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para efetivacdo da carga
horéria prevista nos PPCs dos cursos adistancia;

Il - realizar abertura de salas virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para efetivacdo da carga
horéria a distancia, prevista nos PPCs dos cursos presenciais;

Il - oferecer suporte técnico as salas virtuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) dos cursos de
graduacéo a distancia;

IV - oferecer suporte técnico as salas virtuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para disciplinas de
cursos presenciais de graduacdo com carga horaria a distancia prevista no PPC;

V - elaborar, publicar e executar edital para sele¢do de estudantes para os cursos de graduacéo a distancia;

VI - ofertar semestralmente componentes curriculares para matricula;

VII - elaborar, publicar e executar edital para selecdo detutores;

VIII - ofertar de formacao continuada paratutores;

IX - elaborar, publicar e executar edital para selecdo de docentes substitutos bolsistas/UAB;

X - acompanhar os polos de apoio presencial para suporte técnico-administrativo a realizagdo de atividades e de

avaliacOes;
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XI - desempenhar outras atividades correlatas;

XII - elaborar relatorio anual das atividades da coordenacéo.

Subsecéo 1V
Da Divisdo de Curriculos e Programas

Art. 32. A Divisdo de Curriculos e Programas esta vinculada as CoordenacGes de Cursos de Graduagdo
Presencial e de Cursos de Graduagdo a Distancia e tem como competéncia a implantacdo e 0 acompanhamento
das alteracGes curriculares dos cursos de graduacdo no Sistema de Gestdo Académica, tendo como atribuigdes:

| - implantar perfis curriculares de novos cursos no Sistema de Gestdo Académica, apds aprovacdo da Camara de
Graduacéo e Ensino Basico (CGEB) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

Il - implantar perfis curriculares resultantes de Reformas Curriculares Integrais dos cursos no Sistema de Gestédo
Académica, apds aprovacdo da Cémara de Graduagdo e Ensino Bésico (CGEB) e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (CEPE);

I11 - implantar componentes curriculares eletivos;

IV - alterar periodizagdo dos cursos de graduagao

V - alterar, ajustar, e acompanhar perfis dos cursos antigos;

VI - implantar equivaléncias, pré-requisitos e co-requisitos de componentes curriculares;

VII - implementar no Sistema demandas solicitadas pelo Coordenagéo de Controle Académico/DGA,;
VIII - atender ao publico docente e discente para informagdes e orientacGes solicitadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Da Coordenacédo de Avaliagdo dos Cursos de Graduacéo

Art. 33. Compete & Coordenacdo de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo conduzir os processos de avaliagdo
interna e externa na Universidade; acompanhar os procedimentos regulatérios emanados da Secretaria de
Regulacdo da Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e coordenar os processos avaliativos internos a
UFPE, incluindo avaliacdo do docente pelo discente, da infraestrutura, e a autoavaliagdo docente e discente, por
meio das seguintes atribuicGes:

| - orientar e acompanhar os cursos de graduacdo nos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento;

Il - orientar e acompanhar os cursos de graduagdo nos processos avaliativos demandados pelo do INEP/MEC;

Il - acompanhar as avalia¢cBes in loco e os resultados das avaliagbes por meio da andlise dos relatorios das
comissdes de avaliacao;

IV - desenvolver a¢des junto aos cursos para subsidiar as avaliagcbes do ENADE;

V - acompanhar e preencher formulérios no Sistema E-mec;
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VI - atuar junto a DAP/Proplan nos processos de diligéncias dos cursos;

VII - coordenar e acompanhar os processos de avalia¢do interna dos cursos de graduacdo, a saber:
a) docente pelo discente;

b) infraestrutura;

¢) autoavaliacdo docente e discente;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas;

IX - elaborar relatério anual das atividades da coordenacao.

Subsecdo VI
Da Coordenagéo de Acompanhamento das Atividades Docentes

Art. 34. Compete & Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD) propor e executar,
juntamente com o NUFOPE, os processos de formacdo didatico-pedagdgica visando o alcance de indicadores de
qualidade nos cursos de graduacéo; analisar e deliberar sobre as atividades docentes com repercussées no ensino
de graduac&o; analisar e definir sobre a oferta de aulas de campo na UFPE.

Art. 35. A Coordenagéo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD) estdo subordinadas:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE);

b) Diviséo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD)

Subsecéo VII
Da Divisé@o de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino - DADE

Art. 36. Compete & Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE) avaliar o impacto das alteracdes
na carga horaria do docente para suas atividades de ensino na graduacdo, por meio da analise técnica de
processos referentes a:

| - avaliacdo de desempenho no estagio probatorio;

Il - afastamentos do Estado e do Pais (superiores a 30 dias);

I11 - licenca para capacitacao;

IV - cessdo e renovagdo de cessao do servidor docente;

V - reducdo de carga horéria;

VI - mudanca de regime de trabalho;

VII - remogdo de docentes;

VIII - outras atividades correlatas.
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Subsecdo VIII
Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD)

Art. 37. Compete a Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD) a alocagdo de vagas de docente substituto e
a organizacdo dos procedimentos para realizacdo de aulas de campo, por meio de:

| - constituicdo e acompanhamento do trabalho da Comisséo de Alocacdo de Vagas de docente substituto;
Il - analise das solicitagdes de vagas de docentes substitutos dos Departamentos/Nucleos e Colégio de Aplicacao;

I11 - encaminhamento dos processos de solicitagdo de vagas de docentes substitutos aos Departamentos/Nucleos e
Colégio de Aplicacdo;

IV - analise das condi¢des necessarias a cobertura da carga horéria de ensino nos cursos de Graduagao;

V - encaminhamento da documentacéo para solicitacdo de aulas de campo aos Departamentos/Nucleos e Colégio
de Aplicacéo;

VI - andlise e julgamento das aulas de campo solicitadas;
VII - organizacdo e acompanhamento aos procedimentos para realizacdo de aulas de campo;
VIII - outras atividades correlatas.
Secéo IV

Da Diretoria de Informacéo Gerencial e Infraestrutura Académica - DIGI
Art. 38. A Diretoria de Informacdo Gerencial e Infraestrutura Académica (DIGI) tem por finalidade planejar,
coordenar, fomentar as atividades relacionadas a infraestrutura necessaria aos cursos de graduacdo na modalidade
presencial e a distancia, e dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATES).
Art. 39. Compete a DIGI:
| - adquirir equipamentos de abrangéncia institucional;
Il - executar e gerenciar editais de melhoria de infraestrutura académica;
I11 - atender demandas diversas de equipamentos e materiais de consumo dos cursos de graduagao;
IV - planejar, organizar e executar eventos da Proacad;
V - executar o orcamento Proacad;
VI - gerir pagamento de bolsas de monitoria de sua competencia, bolsas de apoio académico, entre outras;

VII - gerir pagamento de auxilio financeiro para aulas de campo;

VIII - gerir o setor financeiro dos cursos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), incluindo contratos com a
Fade e a parceria CAPES/UFPE;

IX - coordenar a elaboracéo e controlar o Plano de Agdo Institucional — PAI da Proacad.
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Art. 40. A DIGI apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretaria;
Il - Coordenacdo de Infraestrutura Académica;

I11 - Coordenacgéo Financeira da Proacad.

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 41. Compete a Secretaria

| - representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il - atender ao publico para prestacdo de informacdes e orientacOes referentes as atividades da DIGI;
I11 - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

IV - dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V - dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DIGI;

VI - redigir documentos (oficios, convites, convocagdes, atas, relatorios, planilhas e gréficos);
VII - estabelecer atribuicdes, monitorar as atividades e controlar a frequéncia dos bolsistas;
VIII - administrar a organizar férias dos servidores da Diretoria;

IX - receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

X - administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Da Coordenacdo de Infraestrutura Académica

Art. 42. Compete & Coordenacgéo de Infraestrutura Académica:
| - gerir, conservar e fiscalizar a infraestrutura dos Ndcleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE);

Il - administrar demandas de aquisicdo de equipamentos e material de consumo para atender as salas de aula e
laboratorios;

I11 - receber e alocar as demandas dos Centros Académicos do Campus Recife para utilizacdo dos ambientes do
prédio;

IV - desempenhar outras atividades correlatas;

V - elaborar relatério anual das atividades da coordenagéo.
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Subsecéo 111
Dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE)

Art. 43. Compete ao NIATE:
| - organizar junto com o administrador do NIATE, a gestéo das salas de aula; laboratérios e auditorios;

Il - assessorar os docentes na entrega de chaves das salas, materiais e equipamentos necessarios para as atividades
de ensino;

Il - orientar estudantes e docentes no uso das salas de aula, laboratérios e auditorio;
IV - prestar informagdes aos estudantes sobre disciplinas oferecidas e horarios;

V - supervisionar e acompanhar as atividades de manutencéo do prédio;

VI - propor melhorias de infraestrutura e logistica para o funcionamento dos prédios;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Da Coordenacéo de Informacéo Gerencial

Art. 44. Compete & Coordenagéo de Informagédo Gerencial:
| - atender demanda de érgaos de controle;
I - mensurar por meio de indicadores o desempenho dos cursos de graduacéo;

Il - mensurar demografia, comportamento, aproveitamento e satisfacdo dos estudantes e docentes de graduacéo
da UFPE;

IV - consolidar indicadores de desempenho e aderéncia de acordo com 0s 6rgaos superiores;

V - fornecer informacGes visando a melhoria da qualidade de ensino da graduacdo, como exemplo, analises de
causas de evasao e de retencao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas;

VII - elaborar relatério anual das atividades da coordenacao.

Subsecéo V
Da Coordenagéo Financeira

Art. 45. Compete a Coordenacdo Financeira:
| - adquirir equipamentos, material de consumo para atender as demandas dos cursos de graduacao;

Il - elaborar termo de referéncia ou adesdo a ata de registro de preco;
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I11 - conduzir pagamentos de bolsas académicas;
IV - administrar a gestdo financeira da Proacad;
V - regular contratos com a FADE;

VI - coordenar a parceria CAPES/UFPE;

VII - desempenhar outras atividades correlatas;

VIII - elaborar relatério anual das atividades da coordenagéo.

Subsecéo VI
Da Secretaria da Coordenagéo Financeira

Art. 46. Compete a Secretaria da Coordenacao Financeira:
| - assistir, assessorar e operacionalizar as a¢fes da coordenacao financeira;

Il - elaborar planilhas orcamentarias e financeiras de acompanhamento das atividades do setor.

Subsecéo VII
Da Divisao de Execu¢do Orgcamentéria

Art. 47. Compete a Diviséo de Execucdo Orgamentéria:

| - emitir notas de empenho;

Il - contatar fornecedores para adquirir equipamentos e material de consumo;
I11 - contatar fornecedores para adquirir servicos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 48. Os cargos de direcdo (CD) e as funcbes gratificadas (FG) da estrutura organizacional da Proacad estdo
distribuidos conforme estabelecido no Anexo a esta Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para novos cargos de direcio (CD) e a designacdo para novas funcdes
gratificadas (FG) previstas nesta portaria normativa dependerdo da disponibilidade no quadro de fungdes
comissionados da Universidade, mediante analise da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e de Qualidade de Vida
(Progepe) e autorizagdo do Reitor.

Art. 49. Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogada a Portaria Normativa n° 13, de 6 de agosto de 2019, e demais disposi¢cGes em contrario.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 23, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019

QUADRO DE ALTERAGAO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA PRO-
REITORIA PARA ASSUNTOS DE GRADUACAO (PROACAD).

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO NOVA NOMENCLATURA CODIGO
Pro-reitor para Assuntos Académicos CD-2
Diretor de Gestdo Académica CD-4
Coordenador de Apoio Académico FG-1
Coordenador de Formacdo para o FG-1
Trabalho
Coordenador Geral de Estagio FG-1 Coordenador de Ingresso FG-1
Chefe da Divisdo de Registro de FG-3
Diplomas
Coordenador do Corpo Discente FG-1 Coordenador de Controle Académico FG-1
Chefe do Nucleo de Informatizacdo do FG-3 Chefe da  Divisdo de  Apoio FG-3
Corpo Discente Administrativo
Chefe da Secdo de Analise de Diplomas FG-3 Chefe da Divisdo de Analise de Diplomas FG-3
Chefe da Secdo de Registro Escolar FG-3 Chefe da Divisdo de Registro Escolar FG-3
Diretor de Desenvolvimento do Ensino CD-4
Secretario da Diretoria de| FG-5
Desenvolvimento do Ensino
Coordenador dos Cursos de Graduacao FG-1
Presencial
Chefe da Divisdo de Curriculos e FG-3
Programas
Coordenador de Acompanhamento de FG-1
Atividades Docentes
Chefe da Diviséo de Gestéo do Trabalho FG-3
Docente
Chefe da Divisdo de Apoio ao FG-3
Desenvolvimento de Ensino
Coordenador dos Cursos de Graduagéo FG-1
a Distancia
Coordenador de Avaliagdo dos Cursos FG-1
de Graduacao
Diretor de Informacdo Gerencial € CD-4
Infraestrutura Académica
Coordenador da Divisdo Financeira FG-3
Secretario da Coordenacdo da Divisao FG-5 Secretario da Diretoria de Informacgdo FG-5
Financeira Gerencial e Infraestrutura Académica
Chefe da Execucdo Orgamentaria FG-5
Coordenador de Infraestrutura FG-2 Coordenador de Infraestrutura Académica FG-2
Coordenador Administrativo FG-1
Secretario da Coordenagdo FG-5 Secretario da Pro-Reitoria para Assuntos FG-5

Administrativa

Académicos
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do colegiado, 03 outubro de 2019)

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em ODONTOLOGIA torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através dos enderecos eletrdnicos http://www.propesq.ufpe.br/ e
http://www.ufpe.br/ppgodonto/, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2020 ao corpo
discente do Programa de Pés-Graduagdo em ODONTOLOGIA, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o0 Curso de Mestrado exige-se graduacdo em Odontologia reconhecida pelo MEC e, para o Curso de
Doutorado, graduacio na Area de Saude e mestrado em Odontologia ou areas afins, realizados em instituicées
reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 — A critério do programa, poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre,
respeitada a Resolucdo 10/2008 do CCEPE.

1.3 — A inscricdo se realizara na Secretaria da Pds-Graduagdo em Odontologia, situada no Departamento de
Protese e Cirurgia Buco Facial entre os dias 21 de Outubro a 08 de Novembro de 2019 das 14:00 as 16:00 horas
as segundas feiras e das 08:00 as 12:00 horas nos outros dias Uteis da semana, pessoalmente ou através de
procurador, mediante a apresentagao de procurag&o.

1.4 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia (via SEDEX), desde que postada até a data de
encerramento das inscrigdes e recebida pelo Programa em até 3 dias apés a mesma data, ndo se
responsabilizando o Programa por eventuais atrasos na entrega postal.

1.5 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.6 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentagdo exigida para a inscrigdo nos Cursos de Mestrado ou Doutorado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagéo da certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do
Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartdrio eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo I1),
podendo ser efetivado através do endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br, se exigivel;

e) Curriculum Vitae, no modelo do BAREMA (Anexo V)

2.2. Com isencdo da taxa para aluno regulamente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacdo ou mestrado; e Servidores ativos da UFPE (técnicos-administrativos e docentes) e professor substituto
conforme resolugdo 03/2016 do Conselho de Administragdo da UFPE e de Candidatos inscritos no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantes de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°6.135/2007.

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢éo até
0 quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢fes, conforme modelo (Anexo I1);

a) No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢Oes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricéo.
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b) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do é facultado ao candidato, em até dois
dias uteis 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéao do Programa.

2.3. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢gdo com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo em Odontologia reconhecido pelo MEC;

b) Copia do histdrico escolar do Curso de Graduagao.

c) Pré-Projeto de Pesquisa, em 03 cdpias, contendo os sub-itens a) Introducdo; b) Objetivos; ¢) Hipotese; d)
Metodologia; e) Resultados esperados; f) Referéncias bibliogréficas. O pré-projeto de pesquisa deve ser sucinto e
estar limitado a 01 (uma) pégina impressa, espaco simples e fonte Times New Roman 12.

2.4. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢gdo com:

a) Projeto de pesquisa contendo 0s seguintes sub-itens: a) Introducdo; b) Objetivos; c) Hipdtese; d) Metodologia;
e) Resultados esperados; f) Referéncias bibliogréaficas. O projeto de pesquisa deve ser estar limitado a 10 (dez)
paginas, espaco simples e fonte Times New Roman 12,

b) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Mestrado em Odontologia ou &reas afins reconhecido pela
CAPES/MEC;

c) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagéo e Mestrado.

2.5. No momento da matricula em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.
2.6. Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo, e a selecdo
de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a
entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em
caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada, o direito & vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo ou do mestrado, até a data de
realizagdo da matricula.

3. Exame de Selecdo e Admissao. O concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada
pelo Colegiado do Programa, formada por 03 membros.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado constar de:

Etapas do concurso ao Mestrado em Odontologia Datas Horarios

Inscrigdes e entrega do Pré-Projeto 21/10 a 08/11/2019 14:00 as 16:00 as

segundas feiras e das
08:00 as 12:00 horas
nos outros dias Uteis

da semana
Etapa 1 — Prova de Conhecimento Especifico e Prova de 18/11/2019 8:00h as 12:00h
idioma (inglés) (segunda-feira)
Resultado 21/11/2019 17:00h
Prazo recursal (intervalo de 03 dias uteis) 22 a 26/11/2019 8:00h as 12:00h
Etapa 2 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e Avaliacdo do | 02 e 03/12/2019 08:00h as 16:00h
Curriculum Vitae
Resultado 04/12/2019 17:00h

(Quarta-feira)

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (106 ESPECIAL): 01 —80 11 DE OUTUBRO DE 2019. 34



Etapas do concurso ao Mestrado em Odontologia Datas Horérios

Prazo recursal (intervalo de 03 dias Uteis) 5a9/12/2019 08:00h as 12:00h

Resultado final 11/12/2019 17:00h
(Quarta-feira)

Prazo recursal (intervalo de 03 dias Gteis) 12 a 16/12/2019 08:00h & 12:00h

Matricula 2020.1Conforme

Calendario De
Matriculas No
Sig@Pos/Propesq

Inicio das aulas 2020.1 Conforme
definido pelo
Programa apoés a
matricula

3.1.1 — Prova de Conhecimento Especifico: A prova de conhecimento especifico, que é eliminatéria, possui
peso 3, tera duracdo de 04 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico e a utilizacdo de
aparelhos de comunicagéo. Estara apto para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota 5,0 (cinco) ou superior
na prova de conhecimentos. Sdo critérios para a correcdo da prova de conhecimentos: As questdes objetivas
totalizardo 50% da nota da prova e as questdes subjetivas (discursivas) totalizardo os 50% restantes.
3.1.1.1 — Sera considerada apenas uma alternativa correta para cada questdo objetiva ou espelho da resposta para
as questdes subjetivas.
3.1.1.2 — A prova versara sobre um ou mais pontos do programa constante do Anexo lll.
3.1.2. - Prova de Idioma(lnglés): A prova de idioma é etapa eliminatdria e possui peso 2, nota minima 5,0
(cinco), sera objetiva e tera como finalidade avaliar a capacidade de compreensdo de textos em lingua inglesa e
sera aplicada em conjunto a Prova de Conhecimentos, sendo vedada a consulta a dicionario e a utilizacdo de
aparelhos de comunicacéo.
3.1.2.1 — A prova de idioma constara da interpretacdo de um texto e podera contar também com questdes
relacionada a gramatica da lingua inglesa.
3.1.2.2 — Sdo critérios para avaliacdo da prova de idioma:

e A prova sera objetiva, portanto, sera considerada apenas uma alternativa correta para cada questéo.
3.1.3 — Analise do Pré-Projeto:
3.1.3.1 — A Analise do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater classificatdrio, possui peso 2, e devera ser realizada em
até 10 minutos, sendo 5 minutos de apresentacdo do pré-projeto enviado e 5 minutos de arguicdo pela comisséo
examinadora.
3.1.3.2 — Séo critérios para a analise e defesa do Pré-projeto de pesquisa:
a) adequacdo a linha de pesquisa do programa escolhida pelo candidato; 10%
b) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos; 25%
¢) consisténcia da pesquisa proposta; 25%
d) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico; 30%
g) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; 10%
3.1.3.2 — O depo6sito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢do, conforme indicado no item 2.3 deste edital.
3.1.4 — Avaliagéo do Curriculum Vitae.
3.1.4.1 — A avaliacédo do Curriculum terd peso 3 e sera de caréater classificatorio.
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3.1.4.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae devera ser organizado sequencialmente de modo igual ao
MODELO BAREMA (Anexo 1V) ndo sendo validos e pontuados outros modelos ou sequéncia. Documentos
fora de ordem ndo serdo avaliados. Na avaliagdo do Curriculum Vitae serd obedecida a seguinte tabela de

pontuacdo maxima:

BAREMA
1. Titulacdo (Peso 1)

Atividades Pontuacéo
Média do Historico Escolar (Graduagéo)

Aperfeicoamento/atualizacdo (acima de 150hs) 5/curso
Especializacao/residéncia médica ou multiprofissional 40/curso
Mestrado Profissionalizante 80/curso
Mestrado Académico 100/curso

2. Experiéncia profissional (Peso 1)

Atividades Pontuacéo
Aprovagdo em concurso publico 10/aprovacao
Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgdos de fomento 5/projeto

3. Atividades durante graduacéo (Peso 3)

Atividades Pontuacéo
PIBIC 30/projeto
Participacdo em projeto de extensdo registrado (sem bolsa) 5/semestre
Monitoria de disciplina de graduagéo 5/semestre

4. Producéo Académica (Peso 3)

Atividades Pontuacéo
Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos de | 2/apresentacdo
Orgaos/Sociedades Nacionais

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em  Congressos de | 4/ apresentagdo

Orgaos/Sociedades Internacionais

Publicacdo de resumos em Anais de Congressos de Orgdos/ Sociedades
Nacionais

2/publicagdo

Publicacdo em Anais de Congressos de Orgaos/ Sociedades Internacionais

4/ publicagdo

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgaos/
Sociedades Nacionais

10/publicagéo

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgdos/
Sociedades Internacionais

15/publicagéo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos Al

100/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos A2

85/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B1

70/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B2

55/publicacéo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B3

40/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B4

15/publicagéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B5

5/publicagdo

Publicacgdo de capitulo de livro 15/capitulo
Publicacdo de livro (autor principal/editor) 55/livro
Prémio cientifico (congresso/laurea) 5/prémio
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Atividades

Pontuacéo

Membro de corpo editorial de periddico

Dobro da pontuacdo do Qualis
correspondente /revista

Revisor de periédico Pontuacao do Qualis
correspondente /revista
Orientacdo TCC de graduacao 3/TCC
Orientacdo monografia especializacdo/residéncia 5/monografia
3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:
Etapas do concurso ao Doutorado em Datas Horarios
Odontologia
Inscri¢Bes e entrega do Projeto 21/10 a 08/11/2019 14:00 as 16:00 as
segundas feiras e das
08:00 as 12:00 horas nos
outros dias Uteis da
semana
Etapa 1 — prova de idioma (Inglés) 18/11/2019 8:00h as 12:00h
Resultado 19/11/2019 17:00h
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 20 a 22/11/2019 8:00h as 12:00h
Etapa 2 — Andlise e Defesa do Pré-Projeto 25 e 26/11/2019 8:00h as 12:00h e das
14:00h as 16:00h
Resultado 26/11/2019 17:00h
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 27 a 29/11/2019 08:00h as 12:00h
Etapa 3— Avalia¢do do Curriculum Vitae 02 a 03/12/2019 08:00h &s 16:00h
Resultado 04/12/2019 17:00h
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 05 a 09/11/2019 08:00h as 12:00h
Resultado final 11/11/2019 17:00h
(Quarta-feira)
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 12 a 16/12/2019 08:00h a 12:00h
Matricula 2020.1 Conforme
Calendario De Matriculas
No Sig@Pds/Propesq
Inicio das aulas 2020.1 Conforme definido
pelo Programa apoés a
Matricula

3.2.1. — Anélise e Defesa do Projeto de Pesquisa:

3.2.1.1 — Analise e Defesa do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatorio, possui peso 4, nota minima 5 (cinco) e
deverd ser realizada em até 20 minutos, sendo 10 minutos de apresentacdo em Data show e 10 minutos de

arguicéo.

3.2.1.2 — Sdo critérios para a analise e defesa do projeto de pesquisa:
a) adequacao a linha de pesquisa do programa escolhida pelo candidato; 10%
b) contextualizacéo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; 25%

c) consisténcia da pesquisa proposta; 25%

d) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico; 30%
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g) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao; 10%
Estara apto para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota 5,0 (cinco) ou superior na defesa do projeto.
3.2.1.3 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissao de Selecdo e Admissdo seré de responsabilidade
exclusiva do candidato no ato da inscricdo, em 03 vias, com 0 maximo de 10 paginas, contendo, no minimo: linha
de pesquisa, tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia e referéncias.
3.2.2. — Prova de Idioma (Inglés): A prova de idioma, sera de carater eliminatorio, com peso 02, nota minima
5,0 (cinco), objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em lingua inglesa e tera duracdo de 03 horas,
sendo vedada a consulta a dicionario e a utilizacdo de aparelhos de comunicacéo.
3.2.2.1 — A prova de idioma constara da interpretacdo de um texto e poderd contar também com questdes
relacionada a gramética da lingua inglesa.
3.2.2.2 — S&o critérios para avaliacdo da prova de idioma:

e A prova sera objetiva, portanto, serd considerada apenas uma alternativa correta para cada questéo.
3.2.3 — Avaliagdo do Curriculum Vitae.
3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculum, com peso 04, nota minima 5,0 (cinco) e sera de carater eliminatorio.
3.2.3.2 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae devera ser organizado sequencialmente de modo igual ao MODELO
BAREMA (Anexo 1V) ndo sendo validos e pontuados outros modelos ou sequéncia. Documentos fora de ordem
n&o serdo avaliados.
Na avaliacdo do Curriculum Vitae deverad ser organizado sequencialmente de modo igual ao MODELO
BAREMA (Anexo V) néo sendo validos e pontuados outros modelos ou sequéncia. Documentos fora de ordem
ndo serdo avaliados. Na avaliagdo do Curriculum Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagdo maxima:

BAREMA

1. Titulacéo (Peso 1)
Atividades Pontuacéo
Média do Histoérico Escolar (Graduagéao)
Aperfeicoamento/atualizacdo (acima de 150hs) 5/curso
Especializacdo/residéncia médica ou multiprofissional 40/curso
Mestrado Profissionalizante 80/curso
Mestrado Académico 100/curso

2. Experiéncia profissional (Peso 1)
Atividades Pontuacéo
Aprovagdo em concurso publico 10/aprovacao
Participacdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgaos de fomento 5/projeto

3. Atividades durante graduagéo (Peso 3)
Atividades Pontuacéo
PIBIC 30/projeto
Participagdo em projeto de extensdo registrado (sem bolsa) 5/semestre
Monitoria de disciplina de graduagéo 5/semestre

4. Producdo Académica (Peso 3)
Atividades Pontuacéo
Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em  Congressos de | 2/apresentacdo
Orgaos/Sociedades Nacionais
Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em  Congressos de | 4/ apresentacdo
Orgaos/Sociedades Internacionais
Publicacdo de resumos em Anais de Congressos de Orgdos/ Sociedades | 2/publicacio
Nacionais
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Atividades

Pontuacéo

Publicacio em Anais de Congressos de Orgaos/ Sociedades Internacionais

4/ publicacéo

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgaos/
Sociedades Nacionais

10/publicagéo

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgaos/

15/publicacdo

Sociedades Internacionais

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos Al 100/publicacéo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos A2 85/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B1 70/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B2 55/publicacéo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B3 40/publicacao

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periédicos B4 15/publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B5 5/publicagéo

Publicagdo de capitulo de livro 15/capitulo
Publicacdo de livro (autor principal/editor) 55/livro
Prémio cientifico (congresso/laurea) 5/prémio

Membro de corpo editorial de periddico Dobro da pontua¢do do Qualis

correspondente /revista

Revisor de periodico Pontuagao do Qualis
correspondente /revista
Orientacdo TCC de graduacao 3/TCC

Orientagdo monografia especializacdo/residéncia 5/monografia

4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates no processo seletivo:

4.2.1. Para a Selecdo do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova
de conhecimento especifico, na avaliagdo do Curriculum Vitae, na anélise do Pré-Projeto e na prova de idioma
(Inglés).

4.2.2. Para a Selecdo do Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na
andlise e defesa do Projeto de Pesquisa, na avaliagdo do Curriculum Vitae e na prova de idioma (Inglés).

4.3 - A divulgacao do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
www.ufpe.br/ppgodonto

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias Uteis de sua divulgacao,
podendo o candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos espelhos de correcao.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar sob condicéo.
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6. Vagas e Classificacdo
6.1 - Sdo fixadas em 15 vagas para o Curso de Mestrado e 15 vagas para o Curso de Doutorado, as quais
serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o0 nimero de vagas, sendo 1(uma) vaga adicional para
Mestrado e 1(uma) adicional para doutorado caracterizada como vaga institucional, conforme Res. 1/2011 do
CCEPE. Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado
o candidato aprovado e ndo classificado , obedecida a ordem de classificagéo tanto no Mestrando quanto para o
Doutorado.
7 — DisposicOes gerais
7.1 - Local de informacdes, inscricdes e realizacdo das provas: Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em
Odontologia ou no site www.ufpe.br/ppgodonto.
7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos dispostos nos itens 3.1 e 3.2 deste edital.
7.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagéo da defesa do projeto, a presenga dos candidatos
que a ela ainda ndo tenham se submetido.
7.4 — Serd garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de Conhecimento Especifico e de idioma
(inglés).
7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.
7.6 - E consagrada a nota 5,0 (cinco inteiros) como nota minima para aprovacio nas etapas de caréter
eliminatério da sele¢do do mestrado e do doutorado.
7.7 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a etapa de Defesa do Pré-projeto se realizar em
dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item 7.3.
7.8 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppgodonto
7.9 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.
7.10 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;
7.11 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.

Recife, 03 de Outubro de 2019

Jair Carneiro Ledo, PhD
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia
Centro de Ciéncias da Saude

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - MODELO DO BOLETO

Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

IV - BAREMA

V- FICHA DE SOLICITACAO DE TAXA DE ISENCAO
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ANEXO I

FOTO

FICHA DE DADOS PESSOAIS
CURSO PRETENDIDO |:| MESTRADO |:| DOUTORADO
NOME:
NOME  SOCIAL: PAL:
MAE:
DATA DE NASCIMENTO:_ /| ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
IDENT.: DATA DA EXPEDICAO E ORGAO:
CPF: CRO:
RESERVISTA: TITULO DE ELEITOR:
COR: RACA:
CONJUGUE:
ENDERECO RESIDENCIA:

BAIRRO:
CEP: TEL: CEL:
END. PROFISSIONAL.: CEP:
TEL:
INST. ENS. SUPERIOR ONDE CONCLUIU A GRADUACAO

ANO DE  CONCLUSAO:
INSTITUIQAO SUPERIOR ONDE CONCLUIU 0 MESTRADO:
ANO DE

CONCLUSAO: Email.
Candidato Deficiente: SIM NAO Se sim, especificar:
Possui Inscrigdo no Cadastro Unico do Governo SIM NAO
Recife, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I1

PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE BOLETO BANCARIO PARA INSCRICAO EM PROCESSO

SELETIVO PARA MESTRADO E DOUTORADO

1. Acessar http://www.tesouro.fazenda.gov.br/gru ;

2. Clicar no lado direito superior da tela em “Impressao de GRU?”;

3. Preencher os campos da seguinte forma:

1.

Unidade Gestora (UG): 153098
Gestéo: 15233-UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Nome da Unidade: PRO-REITORIA DE PESQ. E POS-GRADUACAO DA UFPE

Caodigo de Recolhimento: 28832-2 — SERVICOS EDUCACIONAIS

4. Clicar em Avangar;

5. Preencher os campos do formulério da seguinte forma:

1.

NUMERO DE REFERENCIA: 15309830331485
CPF: seu nimero de CPF;
Nome do contribuinte / recolhedor: Seu home completo;
Valor Principal: R$50,00

Valor Total: R$50,00

6. Selecione uma opcéo de geragdo de documento e em seguida clicar em Emitir GRU;

7. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil,;

8. Anexar o comprovante de pagamento a documentacdo para o processo de inscri¢do na selecéo.
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ANEXO 11
Contetdo Programético e Referencias Bibliogréficas
PROGRAMA
® PROMOCAO DE SAUDE E PREVENCAO EM ODONTOLOGIA
® DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS DOENCAS DO COMPLEXO BUCO MAXILO FACIAL
® EFEITOS ORAIS DOS TRATAMENTOS ONCOLOGICOS
® TERAPIA PERIODONTAL NAO CIRURGICA.

® FILOSOFIA DO TRATAMENTO ENDODONTICO

® PLANO DE TRATAMENTO EM REABILITACAO ORAL

REFERENCIAS

ABOPREV. Promocéo da saude bucal, 3. ed.S8o Paulo: Liv. Ed. Santos, 2003.

BONECKER, M.; SHEIHAM, A. Promovendo salude bucal na infancia e adolescéncia: conhecimentos e

préticas. Sao Paulo, Liv. Ed. Santos, 2004.
PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em saude coletiva. Sdo Paulo: Artemed, 2003.

LOPES, H.P.;SIQUEIRA JUNIOR. In: . Endodontia: biologia e técnica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015,
848p.

AGUIAR, C. M.; CAMARA, A. C.; OLIVEIRA, B. P. DE. Terapia fotodindmica: uma tecnologia aliada a
desinfec¢do endodéntica. In: MACHADO, M.E.L.; HASSAD FILHO, M.S.; AGUIAR, C.M. Endodontia
topicos da atualidade. Sdo Paulo: Napoledo, 2015, cap. 02, p. 42-53.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D. D.; ALLEW, C. M. et al. Patologia Oral &Maxilofacial, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 4 ed. 2016.

WHITE, S.; PHAROAH, M. Radiologia Oral. 7 ed. Elsevier, 2015.
OPPERMAN & ROSING. Periodontia para todos- Da prevencdo ao Implante. CONBRAPE 2013.

MEZZOMO, E.; SUZUKI, R.M.Reabilitacdo Oral Conteporanea. Sdo Paulo: Santos, 2006.
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ANEXO IV
BAREMA

5. Titulacdo (Peso 1)

Atividades

Pontuacéo

Média do Historico Escolar (Graduagao)

Aperfeicoamento/atualizacdo (acima de 150hs)

Especializacao/residéncia médica ou multiprofissional

Mestrado Profissionalizante

Mestrado Académico

6. Experiéncia profissional (Peso 1)

Atividades

Pontuacéo

Aprovagao em concurso publico

Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgdos de fomento

7. Atividades durante graduacéo (Peso 3)

Atividades

Pontuacéo

PIBIC

Participagdo em projeto de extensdo registrado (sem bolsa)

Monitoria de disciplina de graduagéo

8. Producéo Académica (Peso 3)

Atividades

Pontuacéo

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos de Orgaos/Sociedades
Nacionais

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos de Orgaos/Sociedades
Internacionais

Publicacio de resumos em Anais de Congressos de Orgdos/ Sociedades
Nacionais

Publicacdo em Anais de Congressos de Orgaos/ Sociedades Internacionais

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgaos/
Sociedades Nacionais

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Congressos de Orgaos/
Sociedades Internacionais

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos Al

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em peridédicos A2

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em peri6dicos B1

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periodicos B2

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periodicos B3

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periédicos B4

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periédicos B5

Publicacdo de capitulo de livro

Publicacdo de livro (autor principal/editor)

Prémio cientifico (congresso/laurea)

Membro de corpo editorial de periodico

Revisor de periodico

Orientacdo TCC de graduacao

Orientagdo monografia especializacio/residéncia
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO Conforme o disposto no
Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenc¢do de taxa de inscri¢do é possibilitada para candidato

que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Género: ()F()M Data de Nascimento: / /

CPF: RG: ORGAO EMISSOR : Data de Emisséo:
I

NIS* Nome da Mae:

Endereco:

Bairro Cidade: UF: CEP:

Telefone: E-mail:

*NIS — Numero de ldentificacdo Social (Cadastro Unico). Solicito a isencio da taxa de inscricio no Processo

Seletivo do PPG em Cirurgia da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto n° 6.135/2007.

Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo

com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢fes de

isencédo da taxa de inscricdo.

Recife, de

de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05/10/2019)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
(PRODEMA) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletrénico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo
2020 ao corpo discente ao Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, Curso de
Mestrado:

1 Inscricéo:

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo em qualquer area do conhecimento, realizada em
instituices reconhecidas pelo MEC.

1.2 A inscricdo se realizard na Secretaria da Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
(PRODEMA), situada no 6° andar, sala 607, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH),
localizado na Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria. CEP: 50740-550, Recife-PE-Brasil,
entre os dias 01 a 08 de novembro de 2019, entre 8h e 12h, pessoalmente ou através de procurador,
mediante a apresentagdo de instrumento de mandato.

1.3 A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data de
08/11/2019, e efetivamente recebida pelo Programa em até 4 (quatro) dias corridos apés esta data, ou
seja, 14/11/2019. O endereco para envio da documentagdo deverd ser, obrigatoriamente, o descrito a
sequir:

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas(CFCH)

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA)
Avenida da Arquitetura, s/n- 6° andar, sala 607.

Cidade Universitaria, Recife-PE (Brasil). CEP: 50740-550.

1.4 A Coordenacdo do Programa ndo se responsabilizara por atrasos ocorridos na entrega postal para a
secretaria do PRODEMA.

1.5 Todas as inscri¢des, assim como aquelas efetuadas por correspondéncia, efetivamente recebidas na
secretaria do PRODEMA, serdo submetidas a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a sua
homologacéo, pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo, conforme descrito no item2.

1.6 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hip6tese ou a qualquer titulo, ap6s recebimento pela secretaria do PRODEMA por ocasido de sua
entrega pelo candidato ou representante legal (procurador, obedecendo o item 1.2 deste Edital).

2 Documentacdo para a inscrigao:

Toda a documentacdo referente & inscricdo deverd ser entregue em envelope lacrado e assinado pelo
candidato.

2.1 Documentag&o exigida para a inscrigdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I.

b) Cépias de Carteira de Identidade, CPF, Comprovacao de Quitacdo Eleitoral (emitido pelos sites dos
Tribunais Eleitorais ou Cartérios Eleitorais); ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (Uma) fotografia 3 x 4,recente.
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d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais), utilizando boleto
obtido no endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br. As informacGes para preenchimento do
boleto estéo descritas no Anexo 1.

Séo isentos da taxa de inscri¢do, desde que seja apresentado documento comprobatério: Discente
regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo;
Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto
conforme Resolugéo 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE e de candidatos inscritos no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de
inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢@es, conforme modelo (Anexo
).

e) Curriculum vitae (extraido da Plataforma Lattes do CNPQ).

f) Volume encadernado com espiral contendo: i) o Anexo IV preenchido e; ii) as copias dos
documentos comprobatérios referentes a producdo cientifica, devidamente organizadas e
numeradas conforme o Anexo IV. Os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item
simultaneamente. IMPORTANTE: o ndo cumprimento de quaisquer das instrucdes deste item
implicard na ndo homologacé&o da inscrigao.

g) Copia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecido pelo
MEC. No caso de candidatos concluintes de Curso de Graduagdo, devera ser apresentada uma
declaracdo da Instituicdo de Ensino onde o candidato esta matriculado, comprovando sua condicdo
de concluinte até a data da matricula do curso de mestrado deste Programa.

h) Pré-Projeto de Pesquisa, em 01 (uma) cOpia impressa com, no maximo, 04 (quatro) paginas,
conforme Modelo do Anexo V. Neste pré-projeto deverdo constar, obrigatoriamente, todos os
itens do modelo. O pré-projeto devera estar relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do
Programa e uma respectiva sublinha, dentro das op¢des disponibilizadas no Anexo VI.

O ndo cumprimento de quaisquer das instrucBes acima implicarda na ndo homologacdo da
inscricao.

Recomenda-se que o candidato verifique o checklist (Anexo VII) para ter a certeza que toda a
documentacéo foi devidamente apresentada.

2.2 No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil
no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao da
Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais
ndo é necessaria nenhuma autenticacéo.

2.3 Admitir-se-a inscricao condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacao.
Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, juntamente com o0s demais
documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para
conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de
classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo, até a data de
realizacdo da matricula.

3 Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissao de Selecdo e Admissao
designada pelo Colegiado do Programa.
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3.1 Cronograma

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
7904 inacrics 08:00 as 12:00
Real nscr
ealizagdo das inscrigdes 01 a 08/11/2019 (segunda a sexta)
Inscrices Divulgacdo das inscri¢des 18/11/2019 17:00
homologadas
Prazo recursal 19 a 21/11/2019 9:00 as 12:00
Avaliacdo do curriculo 09:00 as12:00
Etapa 1 Lattes 22 a 28/11/2019 14:00 3s17:00
(Eliminatéria) Resultado da Etapa 1 29/11/2019 17:00
Prazo Recursal 02 a 04/12/2019 9:00 as 12:00
Avaliacdo e defesa do 08:00 as 12:00 e
pré-projeto de pesquisa 052 06/12/2019 14:00 as 17:00
Etapa 2 Resultado da Etapa 2 e do 10/12/2019 18:00
(Classificatoria) Resultado Final
Prazo Recursal da Etapa 2 11 a 13/12/2019 09:00 &s 12:00
e do Resultado Final
Resultado final apés recurso 16/12/2019 17:00
Matricula 2020.1 Conforme calendario de Matricula no
SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 2020.1 Conforme calendario de Matricula no
SIG@POS/PROPESQ

Etapas do Exame de Selegdo e Admissdo ao Mestrado

3.1.1 Etapa 1- Avaliagdo do Curriculo Lattes (eliminatéria)

3.1.1.1 A avaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 3, de carater eliminatdrio, sera realizada por Comissao
Examinadora designada pela Comissdo de Selecdo. A nota minima do Curriculo Lattes serd 4 (quatro). O
candidato que ndo atingir a nota minima no Curriculo Lattes serd eliminado. Na avaliacdo do Curriculo

Lattes serd obedecida a tabela de pontuacédo abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO (os documentos n&o serdo pontuados em mais de um item

simultaneamente)

I. Formac&o académica complementar (peso2)

Cursos: indicar nome, instituicdo, periodo de realizacéo

Pontua¢cdo maxima 10 pontos

Curso de Especializagdo concluido na area do Programa ou em areas afins

(com no minimo 360 horas)

2,5 pontos por curso
(méximo 5 pontos)

Participacdo como discente em Minicurso concluido na &rea do Programa

ou areas afins com dura¢do minima de 4(quatro) horas

0,5 ponto por curso
(méximo 2pontos)

Monitoria de disciplina (concluida) devidamente certificada por instituicéo

1 ponto por semestre
(méximo 3 pontos)
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11. Experiéncia Profissional (peso2)

Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, funcéo, instituicéo,
periodo de realizacao, etc.

Pontuac¢do méaxima 10 pontos

Estagio na area do Programa ou em areas afins*

1ponto por semestre
(maximo3pontos)

Atuacao profissional na &rea do programa ou em areas afins — nivel
superior (professor, pesquisador, analista ou gestor)

1,5 ponto por semestre
(maximo 6 pontos)

Atuacdo profissional na area do programa ou em areas afins — nivel médio
(professor ou técnico)

0,5 ponto por semestre
(maximo 1ponto)

*A comprovagdo se dard pela apresentagdo de declaracdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacao de estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de
2008 deverdo cumprir a Lei n. 11.788 de setembro de 2008. N&o serdo aceitas declaracdes fornecidas

pelos professores das disciplinas ou orientadores.

111. Atividade de pesquisa/extensao (peso3)

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo de realizacao,
etc.

Pontuagdo méxima 10 pontos

Iniciacdo Cientifica ou Similar (PIBID, PIBIT) ou Programa de Educacao
Tutorial-PET

1,0 ponto por semestre
(méaximo5 pontos)

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

1,0 ponto por ano
(méximo 2 pontos)

Participagdo como membro em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao
de fomento (exceto bolsista), com pelo menos 6 meses de participacdo*

0,5 ponto por semestre
(méximo 1 ponto)

Participacdo em eventos cientificos/de extensdo

0,5 ponto por evento
(méximo 1 ponto)

Palestrante/Monitor em eventos

0,5 ponto por evento
(méximo 1 ponto)

*A comprovacdo se dard pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de extensdo (quando houver) da instituicdo e/ou setor. N&o serdo consideradas

declaragdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores.

V. Producdo Académica/Técnica (peso3)

Trabalho produzido: indicar periédico/evento, local, livro, autores,
namero de paginas, etc.

Pontuacdo méxima 10 pontos

Resumo simples em anais de Evento Cientifico/Técnico (Capa e sumario
dos Anais e o texto completo) (Area de Ciéncias Ambientais ou afins)

0,2 ponto por trabalho ou resumo
(maximo 1,0 ponto)

Trabalhos completos e/ou Resumo expandido em anais de Evento
Cientifico/Técnico (Capa e sumario dos Anais e 0 texto completo) (Area de
Ciéncias Ambientais ou afins)

0,5 ponto por trabalho ou resumo
(méaximo 2,5 pontos)

Publicacdo em periddico incluso no QUALIS

3,0 pontos por trabalho

Publicacdo em periddico ndo incluso no QUALIS

1 ponto por trabalho
(méximo 3 pontos)

Capitulo de livro com ISBN* (Capa, ficha catalografica, sumario e texto
completo)

1ponto por capitulo
(méximo 5 pontos)

Relatorio ou parecer técnico de estudos ou projetos

0,5 ponto por parecer
(méximo 1,5 ponto)

Outra atividade pertinente (prémio, patente)

0,5 ponto por atividade
(maximo 1 ponto)
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Nota Final =

A Nota Final da avaliacdo do Curriculo Lattes é definida como:

Ttem Ix2 + Item [Ix2+ Item IIx3 + [tem IVx3
10

3.1.2 Etapa 2 - Avaliacéo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (Classificatdria).

3.1.2.1 A avaliacdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistira em exposicdo oral (apresentacdo em
PowerPoint) pelo candidato, em até 10 minutos, seguida de argui¢do, por até 15 minutos, por Comissdo
Examinadora designada pela Comisséo de Selecdo e Admissao (Peso7).

3.1.2.2 A defesa do Pré-Projeto de Pesquisa podera ser realizada através de videoconferéncia, desde que
previamente solicitada por escrito pelo candidato no ato da inscricdo e, confirmada pela Coordenagéo

do Curso.
3.1.2.3 Séo critérios para a avaliacdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

Critérios Pesos
Aderéncia a uma das Linhas/sublinhas de Pesquisa do Programa, definida pelo candidato no ato 20%

da inscricdo

Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo 15%
Contextualizacdo teérico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20%
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%
Viabilidade da pesquisa proposta e demonstragdo de conhecimento do estado da arte associado 20%

<y . . . 0
a linha/sublinha de pesquisa escolhida

Autonomia intelectual e pensamento critico 10%

4 Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas para as
avaliagdes das etapas 1 e 2, sendo classificados os candidatos aprovados com média final 7,0 (sete
virgula zero), em ordem decrescente, obedecendo ao nimero de vagas para cada uma das Sublinhas de
Pesquisa. O resultado sera divulgado por Sublinha de Pesquisa.

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota obtida nas etapas, na seguinte ordem: avaliacdo
do Curriculo Lattes e avaliagdo da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.

4.3 A divulgagdo dos resultados ocorrera através do site www.ufpe.br/prodema, e o resultado final sera
objeto de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

5. Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de
sua divulgagdo. E facultado ao candidato, mediante solicitacdo por escrito, fazer vistas ao espelho de
corregao.

5.2 Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo de estar, obrigatoriamente, aprovado em etapa anterior que seja
eliminatdria.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 Serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas para este edital, distribuidas entre as Sublinhas de Pesquisa
do Programa. As sublinhas de pesquisas relacionadas a cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para
esta selecdo, estdo descritas no Anexo VI. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até
a data de encerramento da matricula, ser4 convocado o candidato aprovado e ndo classificado,
obedecida a ordem de classificagéo.
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6.2 Conforme a nova Resolucdo do CCEPE 01/2011, aprovada em 14/02/2011, seré disponibilizada 01
(uma) vaga adicional para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Para fazer
jus a vaga, os servidores deverdo obter aprovacdo no processo de selecdo. Se houver mais de um
servidor(a) candidato(a), sera classificado(a) aquele(a) que obtiver média final mais alta. Em caso de
empate, serd seguida a regra descrita no item4.2.

7. Disposigdes gerais

7.1 Local de informacOes, inscricbes e realizacdo de todas as etapas da selecdo ocorrerdo nas
dependéncias do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, na Universidade
Federal de Pernambuco.

7.2 Os candidatos somente terdo acesso ao local das Etapas de selecdo portando documento de
identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das
Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 As apresentacOes e defesas dos Pré-Projetos de Pesquisa (realizacdo da Etapa 2) serdo publicas,
vedando-se, a presenca de qualquer candidato inscrito nesta Selecéo.

7.4 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Selegdo e Admisséo.

7.5 E consagrada a nota 4,0 (quatro) como nota minima para aprovacdo na Etapa 1 (de carater
eliminatdrio) e 7,0 (sete), na média do resultado final.

7.6 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, poderd a Etapa 2 (Avaliacdo da Defesa do Pré-
projeto) se realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item7.3.

7.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e estard disponivel no site
www.ufpe.br/prodema.

7.8 Os candidatos ndo classificados poderao retirar os seus documentos, em um prazo entre 30 (trinta) e
60 (sessenta) dias da divulgagdo do Resultado Final; apos este prazo estes documentos serdo reciclados.

7.9 A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente Edital.

7.10 A aprovacao no processo seletivo ndo assegura a concessdo de qualquer modalidade de bolsa ou
auxilio financeiro por parte do Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente;

7.11 A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira os casos omissos.

Recife, 05de Outubro de 2019.

ANEXOS:
| - FICHA DEINSCRICAO

Il - OBTENCAO E PREENCHIMENTO DO BOLETOBANCARIO

Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
IV - MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE COMPROVADO
V - MODELO DE PRE-PROJETO DEPESQUISA

VI - LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA DO PRODEMA-UFPE

VII - CHECKLIST
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ANEXO |
FICHA DE NSCRIGAO

Recife, de de20

Senhor (a) Coordenador (a):

Pelo presente, solicito a inscricdo como candidato ao Programa de Pdés-Graduagdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, nivel mestrado, oferecido pela Universidade Federal de
Pernambuco, a0 mesmo tempo em que expresso, antecipadamente, minha concordancia com as normas da
selecdo a que me submeto, descritas no edital. Para tal fim, transmito as seguintes informacdes que atesto
serem verdadeiras:

NOME |
NOME SOCIAL
FILIACAO [Pai
Mée
NASCIMENTO | Data | Cidade | | Estado |
Pais |Nacionalidade |
Raca: Cor:
ESTADO CIVIL  Solteiro(a) ( ) Casado(@)( ) Viavo(@) ( ) Outros( )
DOCUMENTOS |CPF N°. do RG / Orgéo Expedidor / Data de Expedigdo
ENDERECO | (Avenida/Rua)
N° | Complemento Bairro:
Cidade | | Estado | CEP:
TEL. RESIDENCIAL |TEL. COMERCIAL TEL. CELULAR FAX
E-MAIL
(Principal):

POSSUI DEFICIENCIA SIM( ) NAO( ) QUAL:

POSSUI CADASTRO UNICO*SIM( ) NAO( ) QUAL:

*Cadastro Unico para os programas sociais do governo federal e integrantes de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°. 6135/2007 e conforme Resolucdo 1/2015 do Conselho de Administragdo da UFPE.

CURSO DE FORMAGCAO (Principal):

INSTITUICAO A QUAL PERTENCE (trabalha):

TITULO DO PRE-PROJETO:

LINHAS DE PESQUISA:

1. Relagdo Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais( )
2. Gestdo e Tecnologia Ambiental( )

Informar sublinha de pesquisa (Sublinhas de pesquisa disponibilizadas em Anexo V1):

Informacdes adicionais que julgue necessarias (opcional):

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
OBTENCAO E PREENCHIMENTO DO BOLETO

BANCARIO PROCEDIMENTO PARA OBTENGCAO

Entrar no site https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug

Preencher os campos de barras amarelas, acompanhando a indicacéo das informacges a seguir:

UG: 153098

GESTAO: 15233

RECOLHIMENTO CODIGO: 28832-2

NUMERO DE REFERENCIA: 15309830330855
COMPETENCIA E VENCIMENTO: N4o é necessario informar.
CPF DO CONTRIBUINTE: CPF do candidato/aluno

NOME DO CONTRIBUINTE: nome do candidato/aluno
VALOR PRINCIPAL: R$ 50,00

VALOR TOTAL: R$ 50,00

CLIQUE: EMITIR GRU

Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO III
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencéo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de2007.

Nome Completo:

Nome Social:
Data de Nascimento: | Sexo: () F () M CPF:
/ /
RG: Sigla do Orgao Emissor: Data de Emisséo:
NIS*: Nome da Mée:
Endereco: | Bairro:
Cidade: | CEP: | UF:
Telefone: E-mail:
()

* NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencéo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Desenvolvimento e Meio
Ambiente da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacfes aqui prestadas e que
estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam
acerca das condigdes de isencdo da taxa de inscricéo.

Recife, de de20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE COMPROVADO

I. Formacdo académica complementar (peso2)

N° do(s) Pontuacao
L T . o (Reservado a
Cursos: indicar nome, instituicdo, periodo de realizacéo documento(s) Comissio
ADEERE, Avaliadora)
Curso de Especializagdo concluido na area do Programa ou em areas afins
(com no minimo 360 horas)
Participacdo como discente em Minicurso na area do Programa ou areas afins
com duracdo minima de 4 horas
Monitoria de disciplina (concluida) devidamente certificada por institui¢ao
11. Experiéncia Profissional (peso2)
N° do(s) Pontuacéo
Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, funcéo, instituigéo, (Reservado a
. M documento(s) I
periodo de realizacéo, etc. anexado(s) Comisséo
Avaliadora)

Estagio na area do Programa ou em areas afins*

Atuacéo profissional na &rea do programa ou em areas afins —nivel superior
(professor, pesquisador, analista ou gestor)

Atuacéo profissional na &rea do programa ou em areas afins —nivel médio
(professor ou técnico)

*A comprovacdo se dard pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de
2008 deverdo cumprir a Lei n. 11.788 de setembro de 2008. N&o serdo aceitas declaracdes fornecidas

pelos professores das disciplinas ou orientadores.

111. Atividade de pesquisa/extensao (peso3)

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo de realizacao,
etc.

N° do(s)
documento(s)
anexado(s)

Pontuacéao
(Reservado a
Comisséo
Avaliadora)

Iniciacdo Cientifica ou Similar (PIBID, PIBIT) ou Programa de Educacéo
Tutorial-PET

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

Participacdo como membro em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de
fomento (exceto bolsista), com pelo menos 6 meses de participacdo™

Participagdo em eventos cientificos/de extensao

Palestrante/Monitor em eventos

*A comprovacdo se dard pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de extensdo (quando houver) da instituicio efou setor. N&o serdo consideradas

declaracgdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores.
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1V. Producdo Académica/Técnica (peso3)

Pontuacéo

Trabalho produzido: indicar periddico/evento, local, livro, autores, doNcur?\%SrEtstc))(s (Reservado a
namero de paginas, etc. Comissao
) anexado(s) :
Avaliadora)

Resumo simples em anais de Evento Cientifico/Técnico (Capa e sumario dos
Anais e o texto completo) (Area de Ciéncias Ambientais ou afins)

Trabalhos completos e/ou Resumo expandido em anais de Evento
Cientifico/Técnico (Capa e sumario dos Anais e 0 texto completo) (Area de
Ciéncias Ambientais ou afins)

Publicacdo em periddico incluso no QUALIS

Publicacdo em periddico ndo incluso no QUALIS

Capitulo de livro com ISBN* (Capa, ficha catalogréfica, sumario e texto
completo)

Relat6rio ou parecer técnico de estudos ou projetos

Outra atividade pertinente (prémio, patente)

ANEXO V

MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

No Pré-Projeto de Pesquisa deverdo constar as seguintes secoes:

a. Titulo do projeto

b. Introdugdo (incluindo revisao bibliografica)

C. Objetivo (geral e especificos)

d. Metodologia

e. Resultados Esperados

f. Cronograma

0. Referéncias (seguindo normas da ABNT)
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ANEXO VI
LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

Area de Concentracdo do Programa: GESTAO E POLITICAS
AMBIENTAIS

LINHA DE PESQUISA 1:Relac6es Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais
Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

N° de | Sublinha de pesquisa
vagas
1 Territorialidades sociais e uso sustentavel de ambientes urbanos
1 Governanca na gestdo de territdrios turisticos em ambientes urbanos, rurais e/ou protegidos
1 Percepcdo das comunidades e utilizagdo sustentavel dos recursos ambientais
1 Turismo em unidades de conservagdo
1 Movimentos sociais e meio ambiente

LINHA DE PESQUISA 2:Gestéo e Tecnologia Ambiental
Sublinhas de Pesquisa disponibilizadas:

N°de | Sublinha de pesquisa
vagas
1 Usos multiplos da agua e gestdo de bacia hidrogréafica
1 Ecologia de ecossistemas: biodiversidade, conservacdo e sustentabilidade da vegetacdo
1 Gestdo de ecossistemas: biodiversidade, conservacao e restauracao
1 Solo e ambiente: manejo e conservacdo do solo
1 Planejamento e uso das terras
2 Sensoriamento Remoto, modelagem hidroldgica e gestdo integrada de bacias hidrograficas

O O O O

O O

ANEXO VII
CHECKLIST

Ficha de Inscrigéo preenchida (ANEXO 1)

Copia de Carteira de Identidade,

Copia de CPF,

Comprovagdo de Quitacdo Eleitoral (emitido pelos sites dos Tribunais Eleitorais ou
Cartdrios Eleitorais);

Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

01 (uma) fotografia 3 x 4, recente;

Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), utilizando
boleto obtido no enderego eletrénico www.stn.fazenda.gov.br. Observar os casos dos
candidatos passiveis de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

Curriculum vitae (extraido da Plataforma Lattes do CNPQ)

Volume encadernado com espiral contendo: i) 0 ANEXO IV preenchido e; ii) as copias
dos documentos comprobatdrios referentes a producdo cientifica, devidamente numerados
conforme o ANEXO V.

Copia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacgdo, reconhecido
pelo MEC. No caso de candidatos concluintes de Curso de Graduagdo, devera ser
apresentada uma declaracdo da Instituicdo de Ensino onde o candidato estd matriculado,
comprovando sua condi¢do de concluinte até a data da matricula do curso de mestrado deste
Programa.

Pré-Projeto de Pesquisa, em 01 (uma) cépia impressa com, no maximo, 04 paginas,
conforme Modelo do ANEXO V.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03/10/2019)

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical torna puablico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico http://www.ufpe.br/ppgmedtrop, as normas
do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2020 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduagdo em
Medicina Tropical, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo, reconhecida pelo MEC, nas areas de Medicina,
Farmécia/Bioquimica, Biomedicina e Ciéncias Biologicas (licenciatura e bacharelado); e para o Curso de
Doutorado, mestrado na area de Medicina Tropical, Doengas Infecciosas e Parasitérias, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, Farmacologia, Bioguimica, Epidemiologia, Saude Publica/Saude/Coletiva, realizados
em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 — Poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulagdo de mestre, respeitada a Resolucao
10/2008 do CCEPE.

1.3 - A inscrigdo se realizara na Secretaria da Pos-graduacdo em Medicina Tropical ou Secretaria Académica da
Area de Medicina Tropical, entre os dias 18 de outubro e 18 de novembro de 2019, entre 09:00 as 12:00 e 13:00
as 16:00 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacao de instrumento de mandato.

1.4 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.5 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.6 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese e/ou a
qualquer titulo. Todas as documentagdes exigiveis serdo entregues em envelope fechado pelo candidato, que sera
devidamente inserido, pela comissdo organizadora, em envelope com lacre na presenca do candidato. O
candidato recebera um cédigo de inscricdo que sera a sua identificagdo durante processo seletivo. Os candidatos
que fizerem a inscricdo por correspondéncia via SEDEX receberdo o cddigo via email.

2 — Documentacéo para a inscrigéo:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscric¢do preenchida na forma do Anexo I;

b) Cépias de ClI, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartorio eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro.

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente.

d) O candidato deve estar cadastrado na Plataforma Lattes-CNPq atualizada até a data da inscricdo, como
comprovacao apresentar apenas a copia da folha de rosto (apenas a primeira folha) da Plataforma Lattes-CNPq.

e) Apresentar o Curriculum Vitae que devera seguir a ordem da tabela de pontuacéo deste edital (Anexo Il ou
I11). Os documentos comprobatorios deverdo estar com carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento; comprovacdes de resumos de congressos deverdo constar a copia da capa/CD dos anais,
resumo e certificado. No Curriculum Vitae, cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordancia
com a numeragdo do seu respectivo documento comprobatério (Doc.1, Doc.2, etc) e tabela de pontuacdo (Anexo
Il ou ).
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f) Toda a documentacdo do Curriculum Vitae deve estar encadernada em espiral.

g) No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a tabela de pontuacdo preenchida que se encontra no
presente edital (Anexo Il ou I11).

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), a ser paga na forma
estabelecida no anexo IV. Em atendimento a Resolugdo n° 01/2012 do Conselho de Administracdo da UFPE,
ficam isentos da referida taxa os servidores (técnicos e docentes) da UFPE; Isencdo para aluno regularmente
matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduagdo ou de mestrado; Servidores ativos e
inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes); Professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho
de Administracdo da UFPE.

2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo V).

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢Oes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato ho momento da
inscricdo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em dois
dias

Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenagdo
do

Programa.

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverao instruir o requerimento
de inscrigdo com:

a) Resumo expandido de projeto de pesquisa, conforme item 3.1.2.3;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacéao reconhecido pelo MEC; Seré aceita declaragdo
com a data de conclusdo do Curso de Graduacdo, emitida pela Coordenacdo do Curso de Graduagdo, a qual
devera ocorrer até o dia da matricula, em margo de 2020;

c) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao, emitida pela Coordenacdo do Curso de Graduagéo.

2.3. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Projeto de pesquisa, conforme item 3.2.2.4;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC. Sera aceita
declaracdo da Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo, com a data de conclusdo do Curso de Mestrado, a
qual devera ocorrer até o dia da matricula, em marco de 2020.

¢) Copia do histérico escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificagdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a selecdo
de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a
entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em
caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduagdo ou do mestrado, até a data de
realizacdo da matricula
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3 — Exame de Selecdo e Admissdo. Em cada um dos niveis — mestrado e doutorado — 0 Concurso sera procedido
por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por quatro membros
para o Mestrado e cinco membros para 0 Doutorado. Esses membros, professores com reconhecida qualificacdo,
terdo autonomia para a conducao e as decisdes pertinentes ao processo de selecéo.

3.1 — A Selecédo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado

Datas

Horérios

InscricBes

18/10/2019 a 18/11/2019

09:00 as 12:00 e 13:00 as
horas

16:00

Homologacdo das inscri¢oes 21/11/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas

Resultado 21/11/2019 18:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias | 22 a 26/11/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

Uteis) horas

Etapa 1- Prova de Idioma (Inglés) 27/11/2019 9:00 as 12:00 horas

Resultado 28/11/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 29/11 a 03/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas

Etapa 2-Avaliagcdo de resumo | 04/12/2019 09:00 as 12:00 horas

expandido de projeto de pesquisa

(Comissdo) e prova de conhecimento

Resultado 06/12/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal 09 a 11/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas

Etapa 3: Avaliagdo do “Curriculum | 12/12/2019 Das 08:00 as 16:00 horas

Vitae”

Resultado 12/12/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 13a17/12/2019 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00
horas

Resultado Final 18/12/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal  (intervalo de 3 dias) | 19 a 23/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

horas

Matricula

2020.1conforme calendario
de Matricula Sig@Pos/
PROPESQ

08:00 as 16:00 horas

Inicio das aulas

2020.1 Conforme definido
pelo curso apds a matricula

3.1.1 — Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglés)

3.1.1.1 — A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatorio (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete), objetiva
avaliar a capacidade de compreensdo de texto de contetdo cientifico na area do Programa e tera duracéo de 3
horas, ndo sendo permitida consulta a dicionério e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

Sé&o critérios para avaliacdo da prova de idioma

Critérios PERCENTUAL
Tradugdo correta do idioma 50 %
Demonstracdo de capacidade de compreenséo de texto 50%

3.1.1.2 — A prova de idioma (Inglés) sera realizada no programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical da

UFPE.
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Candidatos aprovados em testes de proficiéncia (TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos ultimos 5
anos (2015 a 18/10/2019), estardo isentos de realizar a prova de idioma (Inglés). Nesse caso, € necessaria
acrescentar a documentagdo comprovante de aprovagao no ato da inscricéo.

3.1.2 Etapa 2 - Avaliacéo de resumo expandido de projeto de pesquisa e prova de conhecimento

3.1.2.1 — Avaliacdo de resumo expandido de projeto de pesquisa e prova de conhecimento formardo uma Unica
nota, que sera eliminatdria, nota minima de 7 (sete), com peso 6.

3.1.2.2 — A avaliacdo do Resumo expandido de projeto de pesquisa (peso 3) seguird os critérios do item 3.1.2.3 e
a prova de conhecimento (peso 7) versara sobre o programa constante do Anexo VI. A prova de conhecimento
tera duracédo de 03 horas, sendo vetada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de
comunicagdo e podera ser realizada em locais distintos, com coincidéncia de datas e horarios. Sala de aula da
Pés-graduacio em Medicina Tropical e sala de aula da Area Académica em Medicina Tropical, no dia
04/12/2019, das 9h00 as 12h00.

3.1.2.3- S&o critérios para a avaliacdo do Resumo expandido de projeto de pesquisa

Critérios para avaliacdo do Resumo expandido do Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Relevancia e contribui¢do para o conhecimento/desenvolvimento cientifico; 30%
Clareza quanto a linguagem e redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo e 30%
consisténcia.

Adequacdo metodologica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 40%
justificativa e problematizacéo.

3.1.2.4-0 candidato deve assinalar na ficha de inscricdo (ANEXO 1) qual linha pesquisa do Programa de Pos-
graduacdo em Medicina Tropical estd contemplado o Resumo expandido. O tema de pesquisa que sera
desenvolvido no Resumo expandido deve estar contido na DESCRICAO da linha de pesquisa do Programa de
Pds-graduacdo em Medicina Tropical (ver as descrigdes das linhas na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop).
Resumos expandidos de Projetos com linhas e temas de pesquisas que ndo estdo inseridos no Programa de Pos-
graduacdo em Medicina Tropical serdo desclassificados. Vinculos com docentes e pesquisadores devem ser
omitidos, bem como a identificacdo do candidato no no resumo expandido de projeto. O dep6sito do resumo de
expandido do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selegdo e Admissdo serd de responsabilidade exclusiva
do candidato 01 via de 4 péaginas, devidamente grampeadas, contendo: delimitacdo do tema, justificativa,
objetivos, metodologia, viabilidade técnica/operacional, cronograma e referéncias, conforme as normas da ABNT
(papel A4 branco; com margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5
cm; as demais formatagdes sdo livres), sendo o sistema de citagdo autor-data ou o sistema completo.

3.1.2.5- Séo critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento:

Critérios Percentual
Clareza e propriedade no uso da linguagem. 30%
Dominio dos contetdos, pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da 40%

prova, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas
neste edital.

Capacidade de sintese. 30%

3.1.3 — Etapa 3- Avalia¢ido do “Curriculum Vitae”

3.1.3.1 — A avalia¢do do “Curriculum Vitae”, com peso 4, de carater classificatorio, tera obedecida a seguinte
tabela de pontuagéo:

A) MEDICOS
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1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente

Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicio 3,0/ano 6,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de 15
Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializagdo em outras Areas, (carga horaria minima

360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA
autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientacao,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo

Publicagcdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteldo na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,75/resumo 15

de Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADO)

como autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento 0,75/semestre 15

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras.

Outras participacGes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 1,0
aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/apresentacédo 2,75
Profissionais  (Locais,  Regionais,  Nacionais e

Internacionais), quando ndo considerados na pontuacdo de

publicacio em Anais de congresso nacional e

internacional.

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, fun¢do, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
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Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 15

formacdo (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional 1,0/estagio 1,0

(120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5

Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina / Preceptoria 2,75/semestre 55

Comissdo  organizadora, Avaliador ou Monitor, 1,2/evento 2,4

Ministrador de Curso em eventos cientificos e de

extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75

Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75

Premiagdo / Mencdo Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participagdo em congressos (sem apresentacdo de 0,05/participacéo 0,1

trabalhos)

B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-1,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA

pertinente.

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0

minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 1,5/ano 1,5

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio 1,0/ano 1,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de

Ensino Superior. 0,5/ano 1,0

Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA

autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientag&o,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs
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Publicacio de livro ou capitulo de livro de contetido na Area| 0,5/livro;capitulo 0,5

do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0

Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADOS)

COMO autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPqg, FACEPE,

PIBITI, entre outras).

Iniciacdo cientifica como voluntario para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,4

Pesquisa Cientifica (200 horas/semestre).

Outras participacbes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em  Congressos 0,3/apresentagéo 3,0

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais) quando nao

considerados na pontuagdo de publicacdo em Anais de

congresso nacional e internacional.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos;  0,35/apresentacdo 0,35

Profissionais (Internacionais), quando ndo considerados nal

pontuagdo de publicacdo em Anais de congresso nacional e

internacional.

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA

outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 15

de formacgao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, Avaliador ou Monitor, Ministrador 1,2/evento 2,4

de Curso em eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunibes 0,75/curso 0,75

Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75

Premiagédo / Mencdo honrosa 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentacao de trabalhos) 0,05/participacéo 0,1

3.2 — A Sele¢do para o Doutorado constara de:

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (106 ESPECIAL): 01 —80 11 DE OUTUBRO DE 2019.

63




Etapas do  Concurso ao | Datas Horarios
Doutorado
Inscricdes 18/10/2019 a 18/11/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

horas

Homologacdao das inscri¢cdes 21/11/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas

Resultado 21/11/2019 18:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias | 22 a 26/11/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

(teis) horas

Etapa 1- Prova de Idioma (Inglés) | 27/11/2019 9:00 as 12:00 horas

Resultado 28/11/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 29/11 a 03/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

horas

Etapa 2 — Avaliacdo, Apresentacao
e Defesa do Projeto de Pesquisa

04, 05 e 06/12/19

08:00 as 12:00 e 13:00 as
horas

16:00

Resultado 06/12/2019 A partir das16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 09 a 11/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas

Etapa 3 - Avaliagio do | 12/12/2019 Das 08:00 as 16:00 horas

“Curriculum Vitae”

Resultado 12/12/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal 13a17/12/2019 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00
horas

Resultado Final 18/12/2019 A partir das 16:00 horas

Prazo Recursal  (intervalo de 3 | 19 a23/12/2019 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

dias) horas

Matricula 2020.1 conforme calendario 08:00 as 16:00 horas

de Matricula Sig@Pos/ PROPESQ

Inicio das aulas

2020.1 Conforme definido pelo
curso apds a matricula

3.2.1. — Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglés)

3.2.1.1 — A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatério (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete), objetiva
avaliar a capacidade de compreensdo de texto de contetdo cientifico na area do Programa e tera duracéo de 3
horas, ndo sendo permitida consulta a dicionério e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

Sdo critérios para avaliacdo da prova de idioma (Inglés):

Critérios PERCENTUAL
Traducgéo correta do idioma 50 %
Demonstracao de capacidade de compreensao de texto 50%

3.2.1.2 — A prova de idioma (Inglés) sera realizada no Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical da

UFPE.

Candidatos aprovados em testes de proficiéncia (TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos ultimos 5 anos
(2015 a 18/10/2019), estardo isentos de realizar a prova de idioma (Inglés). Nesse caso, é necesséria a
apresentacao de documentacdo comprovante de aprovacao a documentacao no ato da inscricao.

3.2.2. — Etapa 2 — Avaliacéo, Apresentacéo e Defesa do Projeto de Pesquisa
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3.2.2.1- A avaliagdo, apresentacéo e defesa do projeto de pesquisa tera peso 6, nota minima de 7 e carater
classificatorio- O projeto de pesquisa sera avaliado pelos 5 (cinco) membros da banca que emitirdo 5 notas. A
média das 5 notas sera a nota da banca avaliadora. A nota consistird da avaliacdo do projeto escrito e da
exposicdo oral (apresentacdo em PowerPoint versdo 2003-2010) do projeto de pesquisa pelo candidato em até 15
minutos, estritamente, seguida de arguicdo sobre projeto, por até 20 minutos, pela Comissdo de Selecdo e
Admisséo do Concurso.

Critérios para Avaliacdo , Apresentacdo e Defesa do Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Relevancia e contribuicdo para o conhecimento/desenvolvimento cientifico. 30%
Clareza quanto a linguagem e redacdo, demonstracao de capacidade do uso do vernaculo e 20%
consisténcia.

Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 30%
justificativa e problematizacao.

Viabilidade técnica-financeira da execucdo da pesquisa. 10%
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 10%

3.2.2.2 — O candidato deve assinalar na ficha de inscricdo (ANEXO 1) qual linha de pesquisa do Programa de
Pos-graduacdo em Medicina Tropical esta contemplado Projeto. O tema de pesquisa que sera desenvolvido no
Projeto deve esta contido na DESCRICAO da linha de pesquisa do Programa de Pés-graduacdo em Medicina
Tropical (ver as descrigdes das linhas na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop). Projetos com linhas e temas de
pesquisas que ndo estdo inseridos no Programa de Pos-graduacdo em Medicina Tropical serdo desclassificados.
Vinculos com docentes e pesquisadores devem ser omitidos, bem como a identificacdo do candidato no
projeto..O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade
exclusiva do candidato em 01 via encadernada tipo espiral e uma cépia em midia digital (CD) arquivo em pdf,
com: delimitacdo do tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia, orcamento, viabilidade
técnica e financeira (especificar a origem dos recursos financeiros para o projeto) e referéncias, conforme as
normas da ABNT (papel A4 branco; com margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12;
entre linhas 1,5 cm; as demais formatacOes séo livres) e no maximo de 15 paginas, sendo o sistema de citacdo
autor-data ou o sistema completo.

3.2.3 — Etapa 3 - Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4, de carater classificatorio, sera obedecida a seguinte
tabela de pontuag&o:

B) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente.

Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicio 3,0/ano 6,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de 15
Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializacio em outras Areas, (carga horaria minima

360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0
(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
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2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA

autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientacao,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteldo na 0,5/livro;capitulo 0,5

Area do Programa como autor ou co-autor

Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0

Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADOQS)

COmMO autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntério) para desenvolvimento de 0,75/semestre 1,5

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Participagdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/participacdo 1,0

concluséo de curso

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou monografias 0,5/participagéo 0,5

Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,25/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/apresentagdo 2,25

Profissionais ~ (Locais,  Regionais, = Nacionais e

Internacionais), quando ndo considerados na pontuagdo de

publicacdo em Anais de congresso nacional e internacional.

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA

outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 1,5

de formacgao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,0

Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina / Preceptoria. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor, Ministrador 1,5/evento 3,0

de curso em eventos cientificos e de extensao.
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Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,5/curso 0,5

Cientificas

Premiacgéo / Menc¢do Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5

B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA

pertinente.

Especializacio na Area do Programa (carga horaria minima 3,0/ano 6,0

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 360 1,5

h), oferecida por Institui¢cdo de Ensino Superior 1,5/ano

(carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de 1,0/ano 1,0

Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de

Ensino Superior 0,5/ano 1,0

Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h) 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacao de livro ou capitulo de livro de contedido na Ared 0,5/livro;capitulo 0,5

do Programa como autor ou co-autor

Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 0,5

Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADOQS)

como autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,

PIBITI, entre outras).

Iniciacdo cientifica como voluntario para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estagio voluntério para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,3

Pesquisa Cientifica (minimo 120 horas).

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/Participacao 0,5

concluséo de curso

Orientacdo ou Co-orientacdo de estigios ou monografias 0,7/Participacdo 0,7
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Outras participagdes em projeto(s) de pesquisa/extenséo 0,25/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/Apresentacao 2,75

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais, Internacionais)

qguando ndo considerados na pontuacdo de publicacdo em

/Anais de congresso nacional e internacional.

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar periodo, local, funcéo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA

outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino medio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 1,5

de formagdo (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

Itens PONTUACAO/UNIDAD | PONTUACAO MAXIMA
E

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 55

Comissédo organizadora, avaliador ou Monitor, 1,5/evento 3,0

Ministrador de curso em eventos cientificos e de

extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas

Premiacdo/ Menc¢éo Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h)

4. Resultado

4.1 — Serédo considerados aprovados aos cursos de Mestrado e Doutorado em Medicina Tropical todos aqueles
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado do Concurso serd expresso pela
média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados o0s candidatos aprovados, em ordem

decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos: Para 0 mestrado pela maior nota, na prova de conhecimento e na
avaliacdo do Curriculum Vitae, sucessivamente. Para o doutorado pela maior nota no Projeto de pesquisa e na

avaliacéo do Curriculum Vitae, sucessivamente.

4.3 - A divulgacdo dos resultados das etapas ocorrera pelo site: www.ufpe.br/ppgmedtrop, o resultado final serd
publicado no Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e

disponibilizado no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop.
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5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, pela Comissao de Selecdo e Admissdo do Concurso, no prazo de até 3 (trés) dias de
sua divulgacéo, podendo o candidato solicitar vista das provas e dos respectivos espelhos conforme oficio N°
31/2013 del7/07/2013.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas em 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de salude) para o Curso de
Mestrado e 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de saulde) para o Curso de Doutorado.
As vagas ndo ocupadas poderdo ser redistribuidas obedecendo a ordem de classificacdo e segundo homologacgéo
do Colegiado do Programa.

6.1.1 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o
candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.2 Havera 02 vagas institucionais adicionais, sendo uma para Mestrado e outra para Doutorado, segundo a
resolugdo N° 01/2011.

7 — Bolsas
7.1 As bolsas, quando houver disponibilidade, serdo distribuidas de acordo com a portaria n. 76 , de 14 de abril
de 2010 do CNPq/CAPES.

8- Disposi¢des gerais

8.1 - Local de inscricdes: Secretaria da Pés-graduagio em Medicina Tropical ou Secretaria Académica da Area
de Medicina Tropical, situadas na Av. Prof. Moraes Régo, s/n — Bloco A do Hospital das Clinicas da UFPE —
Cidade Universitaria — Recife-PE, CEP: 50670-420. Fone (0xx) 81 2126-8527.

8.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos.

8.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Projeto de Pesquisa) a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

8.5 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao nas Etapas de caréter eliminatorio.

8.6 — Serd garantida a ndo identificacdo do candidato nas provas de Conhecimento, Avaliacdo do projeto de
pesquisa e na Prova de Idioma (Inglés).

8.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE bem como o resultado final, ambos afixados no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa e disponivel no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop.

8.8- Os candidatos néo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

8.9 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;

8.10 - A Comisséo de Sele¢do e Admissao decidira 0s casos omissos.

ANEXO | — Ficha de inscrigédo

ANEXO II- Ficha de preenchimento de pontuacdo do mestrado
ANEXO llI- Ficha de preenchimento de pontuacdo do doutorado
ANEXO IV- Modelo de GRU

ANEXO V Requerimento de solicitacio de isencdo de taxa de inscri¢éo
ANEXO VI- Programa e Bibliografia -

Recife, 03 de Outubro de 2019.

Heloisa Ramos Lacerda de Melo
Coordenadora P6s-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Nome

Candidato Deficiente: () Sim () N&o. Se sim especificar: .............

Possui inscri¢do no Cadastro Unico do Governo: () Sim () Néo.

Género: () Masculino () Feminino ( ) Outro Data de Nascimento: ....

....... [vecciid oo ESt. Civil:
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Endereco

........ [,

Residéncia

........ I

Linha de pesquisa do resumo expandido (mestrado) e projeto de pesquisa (doutorado)*: 1.( ) HIV/AIDS; 2(
) infecgdes virais; 3( ) micobacterioses- tuberculose e hanseniase; 4( )resisténcia/viruléncia bacteriana e fangica;
5( )protozoonoses;

6( )helmintiases; 7 ( ) doenca infecciosas e a imunidade imune inata; 8( ) Biologia de Vetores e Reservatorios

de Agentes Infecciosos de Importancia Médica

Recife,............ [0 [T de 2020

Assinatura do candidato
*ver as descrigdes das linhas de pesquisa na home-page: https://www.ufpe.br/ppgmedtrop

Obs: Anexar os documentos exigidos no topico 2, Item 2.1. A auséncia de qualquer documento exigido acarreta a

ndo homologagéo da inscricdo
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ANEXO Il — FICHA DE PREENCHIMENTO DE PONTUACAO DO MESTRADO

MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que / O MAXIMA L DOC.
achar pertinente UNIDADE
Residéncia na Area do Programa, oferecida por 3,0/ano 6,0
Instituicdo de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio 15
de Ensino Superior. 1,5/ano
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior.
Especializacdo em outras Areas, (carga horaria minima
360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0
(carga horaria minima 360h).
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, / O MAXIMA L DOC.
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, UNIDADE
orientagdo, contexto institucional, entre outras que
achar pertinente.
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0
no Medline
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0
no Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75
no Lilacs
Publicagdo de livro ou capitulo de livro de conteudo | 0,5/livro;capitul 0,5
na Area do Programa como autor ou co-autor 0
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,75/resumo 15
Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais
indexados (com o ISSN) como autor ou co-autor.
Bolsista  oficial (inclui voluntario) para | 0,75/semestre 15
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica
(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).
Outras participacoes em projeto(s) de 0,5/projeto 1,0
pesquisa/extensdo  aprovado(s) por  instancias
pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/apresentag 2,75
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais e ao
Internacionais),
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3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar periodo, local, funcéo, contexto institucional, / O L DOC.
entre outras que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5
vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo
MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 1,5
area de formacdo (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacao 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de | 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5
ITENS PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
/ OMAXIMA L DOC.
UNIDADE
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 2,4
eventos cientificos e de extensao.
Palestra/Apresentacéo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participaca 0,75
0
Premiagéo 0,5/prémio 0,5
Participacdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participaca 0,1
trabalhos) 0
OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
1- TITULAGCAO: PESO-1,5
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTA N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE O MAXIMA L DOC.
achar pertinente.
Especializacdo na Area do Programa (carga horéria 3,0/ano 6,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior.
Especializacdo em outras Areas (carga horéria 15
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino 1,5/ano
Superior
(carga horaria minima 360h).
Residéncia Area do Programa, oferecida por 1,0/ano 1,0
Instituicdo de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio
de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
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2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, / O MAXIMA L DOC.
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, UNIDADE
orientacdo, contexto institucional, entre outras que
achar pertinente.
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0
no Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0
no Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75
no Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo | 0,5/livro;capitul 0,5
na Area do Programa como autor ou co-autor 0
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,5/resumo 1,0
Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais
indexado (com o ISSN) como autor ou co-autor .
Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento |  0,5/semestre 1,0
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Iniciagdo  cientifica como  voluntario  para | 0,25/semestre 0,5
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica
(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntario para desenvolvimento de 0,1/semestre 0,4
Atividades de Pesquisa  Cientifica (200
horas/semestre).
Outras participacOes em projeto(s) de 0,5/projeto 0,5
pesquisa/extensdo  aprovado(s) por  instancias
pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,3/apresentaca 3,0
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais). 0
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,35/apresentac 0,35
Profissionais (Internacionais). do
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar periodo, local, funcéo, contexto institucional, / O L DOC.
entre outras que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5
vinculo empregaticio em Institui¢do credenciada pelo
MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 15
area de formacao (técnica).
Estdgios (ndo curriculares) na area de formagdo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de | 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
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4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

ITENS PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°

/ O L DOC.
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 2,4

eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,75/curso 0,75

Reunides Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participaca 0,75
0

Premiacdo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participaca 0,1

trabalhos) 0

ANEXO 1 - FICHA DE PREENCHIMENTO DE PONTUACAO DO DOUTORADO
MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-DOUTORADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre UNIDADE MAXIMA DOC.
outros que achar pertinente.

Residéncia na Area do Programa, oferecida 3,0/ano 6,0

por Institui¢do de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por 15

Instituicdo de Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga 1,0/ano 1,0

horaria minima 360 h), oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior.

Especializagio em outras Areas, (carga
hordria minima 360 h) oferecida por 0,5/ano 1,0
Instituicdo de Ensino Superior
(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga hordria minima 0,5/ano 0,5
180h).

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, UNIDADE O MAXIMA DOC.
periodo,  titulo, autores, numero de
pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional 1/artigo 1,0
indexada no Medline.

Publicacdo em revista nacional/internacional 0,5/artigo 1,0
indexada no Scielo.

Publicagdo em revista nacional/internacional 0,25/artigo 0,75

indexada no Lilacs.
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Publicacdo de livro ou capitulo de livro de | 0,5/livro;capitulo 0,5

contetido na Area do Programa como autor ou

co-autor.

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo 0,5/resumo 1,0

em Anais de Congressos Nacionais ou

Internacionais indexados (com o ISSN) como

autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para 0,75/semestre 1,5

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa

Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,

entre outras).

Participacdo em bancas examinadoras de | 0,5/participagéo 1,0

monografia de conclusdo de curso.

Orientacdo ou Co-orientacdo de estadgios ou | 0,5/participacdo 0,5

monografias.

Outras  participacbes em  projeto(s) de 0,25/projeto 0,5

pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias

pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em | 0,25/apresentacéo 2,25

Congressos Profissionais (Locais, Regionais,

Nacionais e Internacionais).

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°

Indicar periodo, local, funcdo, contexto UNIDADE O DOC.

institucional, entre outras que achar pertinente. MAXIMA

Atividade docente em ensino superior com 1,75 /ano 3,5

vinculo empregaticio em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico 1,25/ano 2,5

com vinculo empregaticio em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo 1,5/ano 15

empregaticio na area de formacg&o (técnica).

Estégios (ndo curriculares) na area de formagéo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15

InstituicBes de ensino, superior, médio e/ou

fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,0

ITENS PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE @) DOC.

MAXIMA

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0

em eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas.

Premiagéo. 0,5/prémio 0,5

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h).
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OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO - 2,0

CURSOS PRE-MESTRADO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros
que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Especializacdo na Area do Programa (carga
horéria minima 360 h), oferecida por Instituicdo
de Ensino Superior.

3,0/ano

6,0

Especializacdo em outras Areas (carga horaria
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de
Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

1,5/ano

1,5

Residéncia Area do Programa, oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior.

1,0/ano

1,0

Residéncia em outras Areas, oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior.

0,5/ano

1,0

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h).

0,5/ano

0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA:

PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local,
periodo, titulo, autores, numero de
pesquisa/projeto, periodo, orientagdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no Medline.

1/artigo

1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Scielo.

0,5/artigo

1,0

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no Lilacs.

0,25/artigo

0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de
contetdo na Area do Programa como autor ou
co-autor.

0,5/livro;capitulo

0,5

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo
em Anais de Congressos Nacionais ou
Internacionais indexados (com o ISSN) como
autor ou co-autor.

0,5/resumo

0,5

Iniciagdo  cientifica com  bolsa  para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,5/semestre

1,0

Iniciacdo cientifica como voluntario para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,25/semestre

0,5

Estadgio voluntério para desenvolvimento de
Atividades de Pesquisa Cientifica (minimo 120
horas).

0,1/semestre

0,3

Participagdo em bancas examinadoras de
monografia de concluséo de curso

0,5/Participacao

0,5
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Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou | 0,7/Participagdo 0,7
monografias.
Outras  participaces em  projeto(s) de 0,25/projeto 0,5
pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias
pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em | 0,25/Apresentacdo 2,75
Congressos Profissionais (Locais, Regionais,
Nacionais, Internacionais).
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
Indicar periodo, local, fungdo, contexto UNIDADE @] DOC.
institucional, entre outras que achar pertinente. MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com 1,75 /ano 3,5
vinculo  empregaticio  em Instituicdo
credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico 1,25/ano 2,5
com vinculo empregaticio em Institui¢do
credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo 1,5/ano 15
empregaticio na area de formacao (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacgédo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15
Instituicdes de ensino, superior, médio e/ou
fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0
ITENS PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE OMAXIMA DOC.
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0
em eventos cientificos e de extensao.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5
Reunides Cientificas.
Premiac&o. 0,5/prémio 0,5
Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5
(12h).
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ANEXO IV - MODELO DE GRU

GRU PODE SER GERADA ATRAVES DO SITE DO MINISTERIO DA FAZENDA
(www.stn.fazenda.gov.br ) E PREENCHIDO COM OS NUMEROS REFERIDOS A SEGUIR.
INSTRUCOES:
1. Clicar em “SIAFI-Sistema de Administragdo Financeira” (lado esquerdo da tela);
2. Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido” (lado esquerdo da tela);
3. Preenchimento:
Unidade Gestora: 153098 - Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
Cadigo de Recolhimento: 28832-2 — Servicos Educacionais AVANCAR
4. Numero de Referéncia: 15309830331455
Nome do Contribuinte
NUmero do CPF
Valor Principal: R$50,00
Valor Total: R$50,00
4. EMITIR GRU
5. Pagar em qualquer Banco do Brasil.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICI:I'A(;AO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencéo de taxa de inscricao
é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Nome:

Nome Social:

Datadenascimento: /[ | Sexo:( YM( )F CPF:

R.G.: Sigla do Org&o Emissor: Datade Emissdo: /| [/
NIS*: Nome da mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencéo da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo da Pés-Graduagdo em Medicina Tropical
e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também
que, sob as penas da Lei, estou ciente da veracidade das informacdes aqui prestadas e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condicGes de isengdo da taxa
de inscrigdo.

, de de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
TEMARIO DA PROVA DE CONHECIMENTO PARA CANDIDATOS AO
MESTRADO EM MEDICINA TROPICAL:
1) Infeccéo pelo HIV/aids;

2) Febre da Dengue e da Chikungunya;

3) Diarreias infecciosas: viral e bacteriana;
4) Esquistossomose;

5) Hepatites virais A, B e C;

6) Varicela-zoster e citomegalovirose;

7) Leishmaniose;

8) Sifilis

9) Tuberculose pulmonar
BIBLIOGRAFIA

MANDELL, Gerald L.; John E. Bennett; and DOLIN, Raphael. Principles and Practice of Infectious Diseases.
7th ed. Copyright © 2009 Churchill Livingstone, An Imprint of Elsevier. ISBN: 978-0-4430-6839-3

FOCCACCIA, Roberto & VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
2 vols. ISBN: 857379805X.

Longo, Fauci, Kasper, Hauser, Jameson, Loscalzo- Harrisons Principles of internal medicine 19 ed Mc Graw Hill
2018

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- Ministério da Saude.
http://www.prosaude.org/publicacoes/quia/Guia_Vig_Epid novo?2.pdf

PORTARIA NDC N° 010, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019 _
DESIGNACAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, resolve:

Designar o docente Marcelo Machado Martins (Nucleo de Design e Comunicagdo - CAA/UFPE) -
SIAPE 1508076, como membro TITULAR da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Progressdo Funcional no
ambito do Nucleo de Design e Comunicacdo do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco, com efeito retroativo a partir de 1° de agosto de 2019.

Maria de Fatima Waechter Finizola

Coordenadora do Nucleo de Design e Comunicacao - CAA/UFPE
SIAPE 3231421
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