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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

RESOLUCAO N° 12/2019*

EMENTA: Modifica a Resolucédo 08/2018 que regulamenta o
relacionamento entre a UFPE e a Fundacéo de
Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Modificar a redagéo dos 88 3°, 4° e 5° e incluir os 88 7° e 8° a0 Art. 5°, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 5°(...)
§1°(...)
§29(..)

8§ 3° Sera permitida, durante a execucdo dos projetos previstos no caput, a
transposicdo, o remanejamento ou transferéncia de recursos previstos no plano de
trabalho e no orcamento detalhado em até 20% (vinte por cento) do valor total do
projeto, sem alteracdo do valor do instrumento, sendo necessaria a aprovacao prévia
do fiscal e da Fundacdo de Apoio, mediante apresentacdo de justificativa
fundamentada evidenciando:

- (..)
Il - receitas e despesas efetivadas até entao;

Il - mudangas do novo plano de trabalho e/ou orgamento detalhado com
relacdo ao anterior;

IV - arelacio da modificacdo com o objeto.

8 4° As modificacGes referidas no § 3°, quando se tratar de alteracdo de pessoal, ndo
poderdo reduzir o percentual original aprovado de participacdo de pessoal vinculado
a UFPE e, no caso de projetos de cursos de pés-graduacéo, deverd ser precedida de
autorizacdo da Pro-reitoria para Assuntos de Pesquisa e POds-Graduacdo -
PROPESQ.

8 5° Quando as modificagdes referidas no § 3° forem superiores a 20% (vinte por
cento) do valor total do projeto, dependerd de prévia formalizacdo por meio de
apostilamento ou termo aditivo, exceto nos Convénios de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacé@o - ECTI’s ou Acordos de Parceria, que poderd ser celebrado
até o final do periodo de execucdo do projeto, desde que previsto no instrumento
juridico.

86°(...)

§ 7° Sera permitida, durante a execucdo dos projetos previstos no caput, a
incorporacdo de rendimentos de aplicacdo financeira para a aquisi¢do de itens de
despesas previstos no plano de trabalho/or¢camento detalhado aprovado, mediante
autorizacdo do financiador e celebracdo de apostilamento, este Gltimo quando
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necessario. No limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da natureza da
despesa, sem alteracdo de quantidades, serd necessaria e suficiente para a sua
incorporacéo a aprovacgao do fiscal e da Fundagdo de Apoio, mediante apresentacéo
de justificativa fundamentada contendo pesquisa de preco de mercado atualizada do
item de despesa.”

8 8° O paragrafo § 3° ndo se aplica em caso de vedacao pelo financiador e devera ser
comunicada a alteracdo em até 30 (trinta) dias a Pro-reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas - PROPLAN.”

Art. 2° Modificar a redagdo do caput do Art. 8° e do seu § 2°, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 8° Quando o projeto contar com a interveniéncia da Fundacdo de Apoio serd
assegurado o percentual de até 7% (sete por cento) sobre o valor do projeto, podendo
ser excluido o ressarcimento da UFPE, para fazer face as suas despesas
administrativas necessarias ao cumprimento do objeto do projeto, sendo obrigatdria a
apresentagdo pela Fundagdo dos Custos Operacionais no instrumento do
detalhamento de tais despesas.

§1°(..)

8 2° Nos casos dos Convénios ECTI, nos Acordos de Parcerias e nos instrumentos
juridicos em que a UFPE néo figure como participe, porém autorize a execucao do
projeto mediante anuéncia expressa, sera permitido o percentual de até 15% (quinze

por cento) para custeio da administracdo do projeto pela Fundacdo, sendo
obrigatoria a apresentacdo do detalhamento de tais despesas nos autos do processo.”

Art. 3° Modificar a redacéo do caput do Art. 9° e dos seus 88 7° e 8% e incluir o § 12, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° A titulo de ressarcimento a UFPE, sobre o valor do projeto, podendo ser
excluidas as despesas administrativas da fundacao de apoio, incidirdo, no minimo, os
seguintes percentuais:

(.)

8§ 7° Os valores correspondentes aos percentuais previstos nos incisos | e Il poderéo
ser executados diretamente na Fundacdo de Apoio, durante a vigéncia do
instrumento juridico vinculado, desde que conste no plano de trabalho aprovado o
orcamento detalhado para aplicagdo desses recursos ou mediante a celebracdo de
instrumento juridico simplificado entre a UFPE e a Fundagédo de Apoio, nos termos
do Inciso ”V”, do § 1°, do art. 3°.

8§ 8° Para o calculo do valor do projeto definido no caput como base para aplicagédo
dos percentuais definidos nos incisos de | a 1V, poderdo ser excluidas as despesas de
capital (obras e materiais permanentes) vinculadas ao projeto.”

()

8 12 As modificagdes no orcamento detalhado dos valores correspondentes ao
previsto no § 7° poderdo ser realizadas mediante apostilamento unilateral, desde que
seja de interesse da administracdo publica.

Art. 4° Incluir o inciso VIII no Art. 15, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 15°(..)

- ()
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VIE- ()

VIl - enviar relatério de fiscalizacdo & DCCAc contendo no minimo as
informacgbes indicadas em formulario préprio a ser editado pela
Diretoria de Convénios e Contratos Académicos com periodicidade
semestral ou quando solicitado.”

Art. 5° Modificar a redacdo do Art. 19, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19 O Fundo de Desenvolvimento Institucional de que trata o art. 9°, inciso 1V,
sera executado para melhorias nos cursos de graduagdo nos Centros Académicos que
arrecadaram, no ano anterior, menos de 10% do total de recursos de projetos com a
Fundacdo de Apoio, mediante editais disponibilizados pela Pro-Reitoria para
Assuntos Académicos - PROACAD, durante o exercicio em que o recurso financeiro
for arrecadado.

Art. 6° Modificar a redacdo do § 3° do Art. 21, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 21 (...)
§1°(..)
§2°(...)
§ 3° Os estudantes estagiarios, vinculados a UFPE ou externos, deverdo ser
escolhidos somente mediante selecdo pela Fundacdo de Apoio.”
Art. 7° Modificar o Art. 27 e seus 88 1°, 2°, 3° e 4°, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 Para o recebimento de bolsa, o beneficidrio deverd firmar termo de outorga,
do qual conste o projeto correspondente, valor, duracdo, periodicidade e as
atividades.

8§ 1° No termo de outorga firmado pelo estudante devera constar também a indicagéo
do orientador e a auséncia de percepc¢do de outra bolsa, a qualquer titulo, exceto de
bolsa complementar nos casos permitidos pelo agente financiador e de auxilio
estudantil pago pela Pro-reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), com recursos
oriundos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

8 2° O beneficiario apresentara semestralmente relatério técnico, aprovado pelo
Coordenador do projeto, como condigdo para continuidade do recebimento da bolsa.

§ 3° O recebimento da bolsa cessara, independentemente do prazo de execuc¢édo do
projeto, nas seguintes situagdes:

| - conclusdo antecipada ou desisténcia do projeto, a critério da UFPE ou
por deciséo do financiador;

[l - término do prazo de atribuicdo da bolsa, conforme estabelecido no
plano de trabalho e no termo de outorga;

M- (.)

IV - pelo desempenho insuficiente do beneficidrio na execucdo de suas
atribuicdes;

V - em se tratando de beneficidrio estudante, pela concluséo de seu curso.

§ 4° O recebimento da bolsa sera suspenso quando o afastamento temporario do
beneficiario prejudicar o cumprimento de suas atividades previstas no termo de
outorga’.
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Art. 8° Poderé ser dispensada a publicacdo de editais, para a distribuicdo dos recursos de que cuida o art.
19 da Resolucdo n° 08/2018, no exercicio de 2019.

Art. 9° Os percentuais de que trata o art. 9° da Resolucdo n°® 08/2018 serdo reavaliados pelo Conselho
Universitério apds a concluséo do exercicio de 2020.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contréario.

APROVADA NA 122 (DECIMA-SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

*Republicado por ter saido no B.O n° 97 - ESPECIAL, de 27/09/2019, com incorre¢do no original

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUGAO N° 11/2019

EMENTA: Institui a Politica de Gestdo de Processos de
Negdcios da UFPE (PGPN)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. E instituida a Politica de Gestdo de Processos de Negécio (PGPN) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), observados os conceitos e definigdes, principios e diretrizes estabelecidos nesta Resolucéo,
bem como as disposic¢des regimentais vigentes.

Art. 2° Esta politica tem por objetivos:
I - definir, no &mbito da UFPE:
a) os principios de gestdo de processos de neg6cio;
b) as estruturas envolvidas para a governanca de processos de negocio;
c) as diretrizes para a gestao de processos de negocio;
d) o alinhamento com unidades administrativas parceiras.

Il - assegurar a disponibilizacdo e transparéncia dos fluxos de trabalho da instituicdo, contribuindo
para a gestdo do conhecimento na UFPE;

Il - otimizar, monitorar o desempenho e inovar os fluxos de trabalho;

IV - incentivar a participacdo da comunidade académica e sociedade na formulacdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo dos fluxos de trabalho da instituicdo, assim como na criagdo e
melhoria de servigos;
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V -

VI -

promover alinhamento entre as boas praticas de governanca e gestdo de processos as estratégias,
planos e processos da UFPE;

fomentar avancgos nos niveis de maturidade em gestao de processos de negécio na UFPE.

§ 1° A Gestdo de Processos de Negocio € normatizada por trés instrumentos, de niveis hierarquicos
distintos, relacionados a seguir:

Politica de Gestao de Processos de Negdcio: define objetivos, principios, estruturas e diretrizes
referentes a gestdo de processos;

Normas de Gestao de Processos de Negdcio: definem regras em conformidade com as diretrizes
da PGPN;

Procedimentos de Gestdo de Processos de Negdcio: descrevem, detalhadamente, as medidas
operacionais necessarias para atingir os resultados estabelecidos nas Normas e na Politica,
abordando aspectos técnicos e praticos, adaptados a realidade do ambiente.

8 2° A politica, as normas e os procedimentos devem ser divulgados a toda comunidade da UFPE, de
maneira que seu conteido esteja disponibilizado de forma publica e aberta.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucéo, entende-se por:

BPM: uma sigla para Business Process Management, traduzida para Gerenciamento de Processos
de Negdcio. E uma disciplina gerencial que integra estratégias e objetivos de uma organizagio
com expectativas e necessidades de clientes, por meio do foco em processos ponta a ponta.
BPM engloba estratégias, objetivos, cultura, estruturas organizacionais, papéis, politicas, métodos
e tecnologias para analisar, desenhar, implementar, gerenciar desempenho, transformar e
estabelecer a governanca de processos;

BPMN: sigla para Business Process Model and Notation, que corresponde a uma notagdo que
ilustra 0 processo. E um conjunto de padrdes gréaficos que especificam simbolos usados em
diagramas e modelos de processos. Permite modelar diferentes aspectos de fluxos de processos e
fluxos de trabalho. Além da padronizacdo de simbolos, BPMN busca uniformizar a terminologia e
técnica de modelagem. A partir da versdo 2.0, possui também um formato padrdo XML que
permite o intercdmbio do desenho de processo entre diferentes ferramentas;

Processo de Negdcio: E um conjunto de atividades interdependentes, ordenadas no tempo e
espaco de forma encadeada, que ocorrem como resposta a eventos e que possui objetivo, inicio,
fim, entradas e saidas bem definidos. Essas atividades sdo geralmente interfuncionais que
trabalham juntas para criar um produto ou servico final. Atividades sdo apresentadas no contexto
da sua relacdo entre si para proporcionar uma visdo da sequéncia e do fluxo. Isso inclui um
conjunto definido de atividades ou comportamentos realizados por humanos, sistemas ou uma
combinacéo dos dois e tém um ou mais resultados que podem levar ao fim do processo ou a uma
entrega a outro processo;

Gestdo de Processos: é a aplicacdo de principios, métodos e processos de BPM a uma
organizagdo, para assegurar o alinhamento da arquitetura e do portfélio de processos de negdcio
ponta a ponta, com a estratégia e recursos da organizacao, provendo um modelo de governanca
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VI -

VII -

VIII -

para a geréncia e avaliacdo de iniciativas de BPM,;

Governanga de Processos: tem por objetivo definir os principais elementos que compdem a
metodologia: papéis e responsabilidades, padrées e mecanismos de avaliacdo, de forma a
viabilizar a aplicagdo da metodologia como uma maneira de potencializar o alcance de resultados
estratégicos para a organizacdo;

Mapeamento de Processos: é técnica que tem como objetivo retratar os elementos de fluxos de
processo, tais como atores, eventos, atividades e resultados;

Cadeia de Valor: representa a decomposicdo da instituicdo em suas atividades de relevancia
estratégica;

Gestor do Processo: responsavel pela gestdo das atividades do processo de trabalho, assim como
pela incorporagdo de melhorias e pelo monitoramento dos indicadores de desempenho do
processo, facilitando as ac¢des e o fluxo de trabalho interno.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A presente politica segue, dentre outros inerentes & Administragdo Pablica Federal, os seguintes

principios:

VI -

Inovacéo de Processo: transformar processos de negdcio buscando maior eficiéncia na entrega de
valor;

Eficiéncia: prestar servicos de qualidade, da forma mais racional e econémica possivel,de modo a
obter os melhores resultados institucionais com celeridade;

Transparéncia: disponibilizacdo das informagdes atinentes aos processos de trabalho, facilitando
o compartilhamento de conhecimento;

Padronizacdo de Procedimentos: construcdo e observancia de padrfes para procedimentos de
igual natureza, facilitando a multiplicacdo do conhecimento a conformidade;

Melhoria Gradativa e Continua: propiciar a gestdo por processos de maneira gradativa e
continua, mediante analise, proposicdo e implementacdo de melhorias, monitoramento e revisao
SUCEeSSIVOS;

Governanga: subsidiar a formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias que
possibilitem a UFPE o cumprimento de sua missao institucional.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° A estrutura para a Gestdo de Processos na UFPE é composta pelo (a):

B.O.

Comité de Gestdo de Processos, responsavel por dirigir o alinhamento das agdes de gestdo por
processos de negdcio para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacao;

Escritorio de Processos, estrutura que compde a Coordenacao de Gestéo de Processos da Diretoria
de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Processos da PROCIT;

Equipe de Processo, equipe multidisciplinar instituida para o planejamento e execucéo de projetos
de BPM responsavel pelo mapeamento, monitoramento, analise e melhoria de processo;
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IV - Célula de Mapeamento e Melhoria de Processos, equipe formada por integrantes de unidade
administrativa da UFPE, responsavel pela disseminacdo da cultura de gestdo de processos na
instituicdo por meio da execuc¢do de iniciativas de BPM com apoio do escritorio de processos.

Secéo |
Comité de Gestao de Processos

Art. 6° O Comité de Gestdo de Processos é um subcomité do Comité de Governanga Digital e
Comunicacdo — CGDC, estrutura prevista no inciso XI, Artigo 2°, do seu Regimento Interno.

Art. 7° O Comité de Gestdo de Processos é composto pelo(a):
I- Diretor(a) de Governanca de Tl e Processos da PROCIT (Coordenador do Comité);
Il - Diretor(a) da Controladoria, como integrante da equipe de gestéo de riscos;
Il - Diretor(a) do Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), ou representante por ele(a) indicado;

IV - Diretor(a)/Pr6-Reitor(a) das unidades administrativas envolvidas e impactadas nos processos
discutidos em questdo;

V- Gestores(as) dos processos discutidos em questéo.

Paragrafo anico O(a) Auditor(a) Titular da Auditoria Interna pode compor o Comité de Gestdo de
Processos, quando necessario, exercendo papel de assessoria.

Art. 8° Compete ao Comité de Gestdo de Processos:

I- buscar o alinhamento dos processos de neg6cio com a estratégia, objetivos e metas da
organizagao;

Il - avaliar o atendimento dos servigcos prestados, o alcance de metas, a melhoria no processo e nas
areas funcionais, bem como as mudangas propostas, garantindo que as solu¢fes ndo impactem
negativamente;

I11- identificar e resolver questdes de integracdo entre processos e conflitos de interesse entre as
unidades envolvidas nos processos, buscando dirimir questdes relacionadas a integragdo funcional
entre processos.

Art. 9° O funcionamento do Comité de Gestéo de Processos esté balizado nas diretrizes a seguir:

I- mediante necessidade especifica, serdo convocadas reunifes do Comité de Gestdo de Processos
em data e horério preestabelecidos, respeitada a antecedéncia minima de 4 (quatro) dias por meio
de convocacédo do(a) coordenador(a) do comité;

Il - as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes a reuniao.

Secéo 11
Do Escritorio de Processos
Art. 10 O escritorio de processos da UFPE tem como objetivos apoiar as unidades da instituicdo no
alcance dos objetivos estratégicos pactuados através do monitoramento do desempenho dos processos, da

execucdo de projetos de melhoria, da capacitagdo e disseminacdo em gestdo por processos, visando a
modernizacdo da gestdo da informacdo, da comunicacéo e da tecnologia da informacao.

Art. 11 Compete ao escritorio de processos:
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VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -
X1 -

XII -

definir e manter padrBes, metodologias e ferramentas para a gestdo por processos € a garantia de
sua adocdo ao longo da UFPE;

manter a guarda dos processos na UFPE, e a disseminacao e capacitacdo nas melhores préticas;

executar de maneira direta ou auxiliar a execu¢do descentralizada das iniciativas de BPM na
UFPE;

prestar servicos que fomentam a gestdo por processos;

institucionalizar a pratica de promover a transformacdo nas rotinas de trabalho, de forma
sustentavel, tornando isso parte do cotidiano das tarefas e, ainda, da cultura da organizacao;

promover gue a metodologia e padr@es utilizados para promover a transformacdo dos processos
sdo seguidos por toda a instituig&o;

promover a disseminacdo de conhecimento e melhores praticas, oferecendo capacitacBes e
consultoria, fomentando uma cultura da orientacdo e transformacdo por processos dentro da
organizagao;

prover consultoria interna, auxiliando a execucdo das atividades de transformacdo e do
gerenciamento do dia a dia dos processos;

apoiar os gestores na gestdo do dia a dia e transformacao dos seus processos;

transformar a organizacdo por meio de projetos de melhoria de processos para que 0s objetivos
estratégicos sejam alcangados;

atuar como um agente de mudanca na organizacéo, a fim de otimizar processos;

apoiar as areas a fim de alcancar os objetivos estratégicos pactuados, por meio da promogéo de
projetos de melhoria e modernizacéo da gestdo;

ser o articulador central de uma Idgica inovadora de pensar os processos da UFPE, atuando de
maneira consultiva, prestando auxilio e suporte metodoldgico as unidades da instituig&o.

Secéao 11
Da Equipe de Processo

Art. 12 A equipe de processo é composta por:

analistas de processos integrantes do escritorio de processos;

gestor(es) do(s) processo(s): gestor(es) funcional(is) da(s) unidade(s) administrativa(s)
envolvida(s) no(s) processo(s);

executores do(s) processo(s): colaboradores especialistas que executam as atividades do dia a dia
do(s) processo(s).

Art. 13 Sdo atribuicGes dos analistas de processos integrantes do escritorio de processos:

B.O.

convocar e presidir as reunioes;
elaborar as atas das reunides;

executar as atividades de sua competéncia contidas na metodologia de gestdo de processos da
instituicdo (previstas no Capitulo IV, Secdo I);
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IV - validar documentos e comunicar os resultados para a equipe de processo.
Art. 14 Séo atribuicOes do(s) gestor(es) do(s) processo(s):
I - participar das reunides da equipe de processo;
Il - prover informagdes e documentagOes necessarias;
111 - validar documentos e comunicar os resultados;
IV - melhorar constantemente o desempenho do processo, ponta a ponta;
V- estabelecer e acompanhar metas dos processos;
VI - monitorar o desempenho dos processos;
VIl - identificar desempenhos indesejaveis e implementar planos de acdo, para corrigi-los;
VIl - implementar acOes preventivas e corretivas;
IX- acompanhar a evolucéo da resolucdo dos problemas / riscos do processo;
X - articular as areas que participam do processo;
Xl - fomentar o relacionamento nas interfaces com outros processos;
XII - manter as equipes internas informadas;
X111 - garantir a efetividade dos resultados do processo;
XIV - buscar referéncias de desempenho no mercado — benchmarking;
XV - promover a fidelidade da documentagdo com o processo executado;
XVI - buscar os recursos necessarios a efetiva execucéo dos processos;
XVII - buscar alinhamento entre o processo com a estratégia da organizagao;
XVIII - assegurar a capacitacdo das pessoas executantes do processo;
XIX - assegurar o cumprimento de norma/lei/regulagéo.
Art. 15 Séo atribui¢fes do(s) executor(es) do(s) processo(s):
I - participar das reunides da equipe de processo;
Il - prover informagdes e documentacOes necessarias;
I11- validar documentos e comunicar os resultados.

Secéo IV
Da Célula de Mapeamento e Melhoria de Processos

Art 16 Cada célula de mapeamento e melhoria de processos é composta por colaboradores lotados nas
unidades administrativas da UFPE.

Art. 17 Os integrantes da célula realizam as atividades de gestdo por processos, em paralelo as suas
atividades regulares, trabalhando em cooperagdo com o escritdrio de processos, seguindo as diretrizes e padrdes
deste.

Art. 18 Compete a célula de mapeamento e melhoria de processos:

I - mapear e modelar os processos de suas areas de atuacdo e submeté-los a validagdo do Escritorio
de processos;
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Il - propor solucBes que possibilitem a melhoria do desempenho dos processos — (ponta a ponta);
Il - informar ao Escritério de processos toda e quaisquer mudangas ocorridas nos processos de suas
areas, para que as respectivas publicaces no Portfélio estejam sempre atualizadas;
IV - serresponsavel pela implantagdo da gestdo por processos em suas respectivas areas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 19 Séo diretrizes gerais desta politica:

I - aumentar a efetividade dos processos, sejam eles internos ou externos a UFPE, sob o ponto de vista
da misséo e da visao institucionais;

Il- subsidiar a gestdo de riscos com informacGes detalhadas sobre os fluxos do processo,
possibilitando a identificacdo de riscos;

I11- identificar e implementar oportunidades de melhoria e inovagéo, bem como promover o controle
do desempenho do processo;

IV - dar transparéncia sobre as responsabilidades do servidor na execucdo de cada atividade inerente
a0 processo;

V- aumentar o controle e a visibilidade do processo para tomada de decisbes, bem como para
incremento do acesso & informacgao;

VI- aumentar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos alocados para cada processo de trabalho,
eliminando etapas desnecessarias que ndo agreguem valor ao processo.

Secéo |
Da Metodologia de Gestao por Processos

Art. 20 A metodologia de gestdo por processos é composta por quatro elementos basicos:

|- Desdobramento da Estratégia para Processos: Envolve as atividades de desdobramento da
estratégia para as operacdes, definicdo das metas, priorizacdo das iniciativas de melhoria,
monitoramento do portfélio de a¢des e disseminacao de resultados;

Il - Projetos de Transformacdo: Envolve as atividades da execucdo dos projetos de melhoria, com
foco na busca por exceléncia operacional. Os projetos iniciam com o diagndstico da situagdo
atual, a construcdo da visdo de futuro, a analise de aderéncia, se 0 escopo do projeto incluir a
implantacdo de sistemas de informacdo, e terminam com a ativagdo do novo processo e aferi¢éo
dos ganhos alcangados;

Il1- Gestdo do Dia a Dia: Servigo que propde a ativagdo de um rito de gestdo periodico e continuo
entre diversas areas, a fim de sustentar o desempenho de determinado processo e promover
melhorias incrementais;

IV- Manutencao da Governanca do Modelo: Envolve a formalizacédo de papéis e responsabilidades
e mecanismos de apoio e incentivo associados a estrutura de governanga do sistema de gestéo.

Art. 21 A metodologia de gestdo por processos de negécio adotada tera por finalidade:
I - estabelecer, no ambito da UFPE, uma linguagem comum no que se refere a gestdo por processos;

Il - padronizar os modelos de artefatos, as fases e os processos do ciclo de vida dos processos de
trabalho;
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Il - consolidar os registros, documentar 0s processos organizacionais, avaliar as melhores préticas e
difundir aprendizados;

IV - direcionar a utilizacdo dos processos a serem executados e dos documentos a serem elaborados, de
acordo com a complexidade, o alinhamento estratégico e as particularidades de cada processo de
negocio.

Art. 22 O detalhamento dos documentos, procedimentos e produtos concernentes a metodologia ora
estabelecida constara de normas e procedimentos especificos.

Secéo 11
Do Padréao de Modelagem

Art. 23 Os processos de negécio da UFPE devem seguir um padréo Unico de modelagem com o objetivo
de obter a uniformidade, coesdo e consisténcia das informag6es inseridas no repositdrio de processos.

Art. 24 O Manual de Boas Préticas de Modelagem de Processos, segundo a notacdo BPMN, serve como
direcionador e disseminador das técnicas de modelagem usadas na instituicdo, tendo como principais objetivos:

I - padronizar as boas praticas de modelagem para os demais usuarios da gestdo por processos da
UFPE;

Il - disseminar o conhecimento sobre a notagdo BPMN;
I11- acompanhar a evolucéo académica e pratica das técnicas de modelagem;
IV - estabelecer uma metodologia sistematizada de modelagem de processos;

V- fornecer apoio técnico ao gerenciamento de processos de negoécio, proporcionando uma
compreensao intuitiva e uma representacdo grafica dos sentidos I6gicos de processos, sejam
simples ou complexos.

Art. 25 O detalhamento das boas praticas de modelagem concernentes ao manual ora estabelecido constara
de documento publicado e editado em norma especifica.

Secéao 11
Do Repositorio de Processos

Art. 26 O repositorio de processos, também conhecido como portfélio de processos, é uma localizacdo
Unica e central, acessivel no Portal da UFPE, que armazena informacdes sobre a cadeia de valor e os processos da
instituicdo.

8§ 1° Os fluxos e manuais de processos de trabalho da UFPE somente poderdo ser publicados pelo escritdrio
de processos, na forma estabelecida pelo caput.

8 2° As informagdes dos processos serdo disponibilizadas nas paginas/sites das Unidades Administrativas
por meio de um link de referéncia para o repositorio de processos a fim de garantir a devida consisténcia dos
artefatos.

§ 3° Os fluxos e manuais da instituicdo estardo disponiveis no repositério de processos em diferentes
formatos, como: html, imagem e pdf.
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Secédo IV
Do Alinhamento com a Diretoria de Controladoria

Art. 27 O escritério de processos fornece insumos para a equipe de gestdo de riscos da UFPE de acordo
com as seguintes diretrizes:

I- o cronograma das equipes de processos e de riscos é estabelecido de maneira alinhada, de maneira
gue a equipe de gestdo de riscos;

Il- as equipes de processos e de riscos devem manter alinhadas as informacgfes a respeito dos
processos, como: o responsavel pelo processo, as principais regras de negécio e a versdo mais
atual;

I11- as equipes da Controladoria e do Escritorio de processos trabalhardo integradas durante a anélise
de riscos para que as necessidades de mudancgas do processo identificadas sejam modificadas
continuamente e tempestivamente;

IV - aequipe de riscos pode solicitar os arquivos bpm dos processos para a equipe de processos, para
fins de manuseio interno, ndo devendo repassar para terceiros e nem publicar, garantindo assim a
consisténcia da versdo oficial do processo.

Secdo V
Do Alinhamento com a Auditoria Interna

Art. 28 O escritorio de processos fornece insumos para a auditoria interna da UFPE de acordo com as
seguintes diretrizes:

|- o Escritério de Processos e a Diretoria de Controladoria deverdo manter alinhamento com a
Auditoria Interna, utilizando os resultados desta como insumos para a melhoria dos processos;

Il - apds a conclusdo dos trabalhos de Auditoria Interna, pode haver indicacdo de fragilidades nos
processos, devendo ser informadas a Controladoria e ao Escritério de processos, para que haja
melhoria;

Il - os documentos oficiais elaborados pela auditoria interna, que utilizem processos de negécio como
insumo, devem indicar como referéncia, a versao dos processos que esta publicada no repositorio
de processos;

IV - quaisquer informagfes encontradas pela auditoria interna que ndo estejam contempladas nos
processos modelados serdo postas em formato de texto, garantindo assim que ndo haja mais de
uma versdo oficial modelada dos processos na instituicao.

Secéo VI
Do Alinhamento com o Nucleo de Tecnologia da Informacgédo (NTI)

Art. 29. O escritorio de processos fornece insumos para a transformacéo digital na UFPE de acordo com as
seguintes diretrizes:

I- o NTI e o escritério de processos deverdo manter alinhamento em relacdo as informagdes a
respeito dos processos e negdcio da instituicdo nas fases que envolvem o planejamento, a
implantag&o e as melhorias de sistemas de informagéo da UFPE;

Il - durante as fases de planejamento e implantacdo de sistemas de informacdo na UFPE, o NTl e o
escritorio de processos podem trabalhar em conjunto para a realizagdo da andlise de aderéncia
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entre 0s processos de negécio da UFPE e o funcionamento dos sistemas de informacdo
adquiridos;

Il - durante as fases de manutencdo e melhoria de sistemas de informacdo na UFPE, pode haver
indicacdo de atualizagdo dos processos, essas informacdes devem ser passadas para o escritdrio de
processos realizar analise e atualizacdo dos processos;

IV - os documentos oficiais elaborados pelo NTI, que utilizem processos de negdcio como insumo,
devem indicar como referéncia, a versdo dos processos que estd publicada no repositério de
processos;

V- Quaisquer informacbes encontradas pelo NTI que ndo estejam contempladas nos processos
modelados serdo postas em formato de texto, garantindo assim que ndo haja mais de uma versao
oficial modelada dos processos na instituicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 As normas, 0S processos e 0s procedimentos necessarios para implantacdo desta politica serdo
definidos gradualmente.

Art. 31 Os casos omissos serdo decididos pelo Pré-Reitor da PROCIT.

Art. 32. A presente Politica entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

RESOLUCAO N° 14/2019

EMENTA: Estabelece diretrizes e procedimentos para criagao,
reestruturagdo e extin¢cdo de unidades organizacionais
no ambito da UFPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral, considerando:

- que o arranjo institucional de uma organizacdo publica deve ser instituido com o objetivo de potencializar
acOes estratégias e tornar a gestdo mais eficiente, eficaz e efetiva;

- que a modelagem organizacional deve ser alinhada com a estratégia, processos, pessoas e sistemas
informatizados, com o objetivo de tornar realiziveis os anseios da comunidade;
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- a necessidade de fornecer orientagfes técnicas para as unidades organizacionais da UFPE, quanto a criacéo,
reestruturacdo e extin¢do de unidades organizacionais;

- a necessidade de estabelecer diretrizes para elaboragdo de regimentos, normativos e organogramas de
unidades organizacionais, visando & melhoria da capacidade institucional e da gestdo da UFPE;

- a necessidade de definir procedimentos para estruturas organizacionais com alinhamento entre normativos,
sistemas institucionais e informagdes disponibilizadas para a comunidade interna e externa.

RESOLVE:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A criagdo, reestruturacdo e extin¢do de unidades organizacionais da UFPE deverdo observar as
seguintes diretrizes:

|- potencializacdo dos resultados: investindo prioritariamente no arranjo institucional visando a
efetividade, eficiéncia e eficacia na execucgdo das atividades e cumprimento das competéncias
institucionais;

Il - integracdo e comunicacgdo: estimulando o trabalho em rede, buscando uma maior integragéo e
a melhoria da comunicagéo das unidades organizacionais;

Il - agilidade: promovendo respostas adequadas e no menor tempo possivel, que atendam
satisfatoriamente as demandas dos usuérios, estimulando também a horizontalidade na
formac&o das estruturas organizacionais, com numero reduzido de niveis hierarquicos e maior
amplitude de comando, e que contemplem canais de coordenacdo e integracdo interna e
externa;

IV - estabilidade: garantindo o desempenho perene, sistematico, legal e técnico das unidades
organizacionais em beneficio da coletividade;

V- flexibilidade: conferindo dinamismo, agilidade e eficiéncia para implementacéao das estratégias
e prioridades no arranjo interno das unidades organizacionais;

VI - racionalizagdo: promovendo uma definicdo adequada de niveis hierarquicos e da amplitude do
comando, objetivando uma melhor efetividade das unidades organizacionais.

Art. 2° Para definicdo de estrutura organizacional deve-se tomar por base as seguintes premissas:
I - analisar a estrutura atual com base nas exigéncias legais;
Il - definir de forma clara e objetiva as competéncias, evitando duplicidades e sobreposigdes;

Il - racionalizar a estrutura buscando otimizar a aplicagdo dos recursos (estrutura fisica e pessoas)
e, também, os processos para o alcance dos objetivos institucionais e sociais;

IV - buscar o alinhamento da unidade com a estratégia institucional e com a real capacidade de
funcionamento.

Art. 3° A estrutura organizacional agrupa e classifica unidades de acordo com suas competéncias
institucionais, considerando os seguintes elementos:
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I - conjunto de unidades internas definidas e estruturadas a partir dos macroprocessos e processos
organizacionais essenciais para o cumprimento da misséo e visdo da instituico;

Il- conjunto de cargos em comissdo e fungBes de confianca destinado para cada unidade
organizacional;

Il - conjunto das atividades a serem exercidas por ocupantes de cargos efetivos, com a finalidade
de cumprir o planejamento da unidade e a miss&o institucional;

IV - utilizacdo de critérios de agrupamento que melhor se ajustem ao planejamento estratégico,
visando atingir os desafios nas condic¢des existentes e nas prospectadas para o futuro;

V- dimensionamento da forca de trabalho necessaria ao funcionamento da nova estrutura;
VI - estrutura regimental formalizada e aprovada pela instancia competente.
Art. 4° A estrutura organizacional pode ser:

I - permanente: estrutura habilitada a dispor de cargos de direcdo e funcbes gratificadas, exceto
quando houver legislacdo que determine sua aplicacdo para as categorias Semipermanentes e
Tempordrias;

Il - semipermanente: estrutura organizacional para atividades intermitentes que envolvem a
formacdo de equipes com atividades periddicas, mas com finalidades permanentes, cujas
pessoas sao oriundas da Estrutura Permanente;

Il - temporaria: formada por equipes temporarias, tais como: comissdes temporarias, grupo de
trabalho, equipes de projeto ou forcas-tarefa, integradas por servidores dos quadros funcionais
da Estrutura Permanente.

8§ 1° A estrutura semipermanente exige uma forma sistematizada de atuagdo, com reunides periddicas, mas
dispensa infraestrutura fisica permanente, admitindo-se o uso de ferramentas virtuais de comunicagéo.

8§ 2° Sdo estruturas semipermanentes:
- conselhos;
Il - comissBes permanentes; e
- comités.

8§ 3° A estrutura temporaria ndo deve constar do organograma da unidade organizacional.
TiTuLo 1l

DA TIPOLOGIA

Art. 5° Para todos os efeitos a tipologia com as defini¢cGes de cada componente da estrutura organizacional
do estatuto e do Regimento Geral da UFPE, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

I- Arranjo Institucional: é o conjunto de regras/relacGes/acdes entre os diversos agentes
(publicos e privados) que definem uma forma particular de como se coordenar um conjunto
especifico de politicas publicas;

Il - Modelagem Organizacional: pode ser compreendida como um processo atraves do qual é
possibilitada a formacdo da estrutura organizacional a partir da definicdo de sua estratégia,
estrutura, processos, pessoas e sistemas de informacgdo, principalmente, dentre outros,
envolvendo cenarios internos e externos para definicdo do modelo de gestao;
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VI -

VII -

Estrutura Organizacional: conjunto ordenado de responsabilidades, autoridades,
comunicacdes e decisdes em cada unidade de uma organizacgdo, com suas fungdes e a relagédo
entre elas (OLIVEIRA, 2018);

Organograma: é a representacdo grafica dos cargos e das relagbes hierarquicas de uma
organizacdo, apresentando a sua estrutura formal e as principais funcGes das areas relevantes
da governanca da unidade;

Unidade Organizacional: é qualquer unidade interna de trabalho integrante da estrutura
organizacional da instituicdo que possui uma funcgéo/cargo e tem inter-relagdes com os demais
niveis hierarquicos existentes;

Competéncia: é a base legal que determina a fundamentacdo das atividades que cabem as
unidades, hierarquicamente, de acordo com sua area de atuagao;

Atribuicdo: esta relacionada as atividades desempenhadas em razdo do cargo ou funcédo e
serdo descritas apos as competéncias das unidades.

TITULO 111

DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA E DO ORGANOGRAMA

Art. 6° A edicdo de atos normativos da Universidade é de competéncia:

dos Orgaos Deliberativos Superiores, no caso das resoluges e regimentos;
do Reitor, no caso de portaria normativa pertinente aos érgaos que Ihe séo vinculados;

do Conselho do Campus ou do Centro Académico, no caso de portaria hormativa pertinente
aos orgaos que Ihe sdo vinculados e de instrugdo normativa;

Colegiados de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu, no caso dos seus
regimentos internos e de instrucdo normativa.

8§ 1° Para os fins desta resolugdo, adotam-se 0s seguintes conceitos:

Resolucéo: ato normativo expedido pelos colegiados superiores com competéncia deliberativa,
destinado a regulamentar matéria especifica e exclusiva da sua area de atuagéo, assinado pelo
presidente do respectivo colegiado;

Regimento: conjunto de normas estabelecidas para regulamentar o funcionamento da unidade
organizacional, detalhando os diversos niveis hierarquicos, as respectivas competéncias das
unidades existentes e 0s seus relacionamentos internos e externos;

Portaria normativa: conjunto de normas estabelecidas para regulamentar o funcionamento da
unidade organizacional, com um maior detalhamento que o regimento interno;

Instrucdo normativa: definicdo de procedimentos para o cumprimento de dispositivos do
Estatuto e/ou do Regimento Geral da Universidade, de resolugdes dos érgdos deliberativos
superiores ou do préprio regimento interno da unidade ou do colegiado.

8§ 2° A competéncia para editar atos de carater normativo ndo pode ser objeto de delegacéo.

§ 3° Os atos de caradter normativo entram em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim Oficial da

Universidade.
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8 4° O regimento devera definir a finalidade e atribui¢bes da unidade organizacional, as competéncias dos
titulares de cargos em comisséo ou funcdo de confianca.

8 5° Os regimentos dos colegiados de graduacdo e de pos-graduagdo em sentido estrito serdo submetidos a
analise da pro-reitoria de sua area de atuacéo.

Art. 7° A alteracdo do ato normativo sera feita mediante:
I -  reproducdo integral em novo texto, quando se tratar de alteracdo de grande porte; ou ,
Il - revogacdo, modificacdo ou insercdo parcial.

Paragrafo Unico. E vedada a renumeracio de artigos, salvo nos casos de reproducio integral em novo
texto.

Art. 8° A proposta de modelagem ou remodelagem organizacional devera conter:
I- exposicdo de motivos que justifique a necessidade de modelar ou remodelar a organizacéo;
Il - dimensionamento da forca de trabalho necessaria ao funcionamento da nova estrutura;
Il - equiparacdo dos cargos comissionados existentes com a nova estrutura organizacional;

IV - instrumentos legais necessarios a formalizacdo da proposta de modelagem organizacional, tais
como minuta de regimento ou portaria normativa;

V- organograma.

TiTULO IV
DA MODELAGEM DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 9° Reitoria € a unidade executiva superior, a qual compete dirigir, administrar, planejar, coordenar,
estabelecer parcerias e fiscalizar as atividades da universidade, sendo integrada pelas seguintes unidades:

I - Gabinete do Reitor;
Il - Pro-Reitorias;
111 - OQuvidoria Geral;
IV - Auditoria interna;
V- Orgdos Suplementares;
VI - Diretorias Estratégicas;
VIl -  Superintendéncias.
VIII - outras unidades definidas em seu regimento.

§ 1° As Pro-Reitorias tém como finalidade assessorar o reitor, supervisionar, coordenar e executar
atividades estratégicas em areas especificas.

§ 2° As Pro-Reitorias serdo integradas por diretorias executivas e por outras subunidades para atender as
atividades da sua area de atuacéo.
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§ 3° Os Orgéos Suplementares s&o unidades organizacionais de natureza técnica, cultural, recreativa e de
assisténcia, que servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao.

8 4° As Diretorias Estratégicas sdo vinculadas diretamente ao Gabinete do Reitor e se destinam a atuar em
areas estratégicas para a instituicao.

8 5° As Superintendéncias sdo 6rgdos executivos com atuagdo transversal, unidades de gerenciamento
intermediério, dirigidas a articulacdo e coordenacdo de atividades ou sistemas afins, com vistas a fomentar e
prestar apoio técnico-operacional as atividades finalisticas da universidade.

8§ 6° O regimento interno da Reitoria dispora sobre as suas unidades, competindo ao Reitor expedir portaria
normativa que detalhe a sua estrutura e o seu funcionamento.

CAPITULOII
DO CAMPUS E DO CENTRO ACADEMICO

Art. 10. Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com estrutura
administrativa prépria, onde sdo desenvolvidas atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Para efeito da definicdo de campus, previsto no art. 38 do Estatuto, é o conjunto das
unidades de ensino, terrenos e edificacbes que compdem uma universidade, podendo ter um ou mais Centros
Académicos.

Art. 11. Centro Académico sdo células organizacionais executivas, de ambito e alcance académicos
(ensino, pesquisa e extensdo), didatico-pedagdgicos (planejamento e execugdo curricular) e administrativos
(gestdo de pessoas e gestdo patrimonial), identificados com uma éarea ou areas de conhecimento ou de atividade
académica de formagdo em nivel superior.

Paragrafo unico. Os Centros Académicos sdo unidades orcamentérias e financeiras.

Art. 12. Os Centros Académicos reunirdo em areas de conhecimento as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, que poderdo ser distribuidas as seguintes unidades:

|- Departamento;
Il - Nucleo Académico;
111 - Laboratérios;

IV-  Ndcleos Tematicos que desenvolverdo atividades de pesquisa, inovacdo e/ou extensdo,
articulados com a graduacao e a pos-graduacao stricto sensu;

V- Museus e Colegdes;
VI- Clinica Escola;
VII - Orgdos Complementares.

§ 1° As atividades de ensino em nivel de graduacdo e/ou po6s-graduacdo, de pesquisa e extensdo serdo
desenvolvidas nas unidades académicas mencionadas no inciso | e Il deste artigo;

8 2° Nao existindo as unidades académicas referidas nos incisos I e Il, as suas atribui¢bes serdo exercidas
pelos Centros Académicos.

8 3° Os docentes serdo lotados nas unidades citadas nos incisos | e Il ou, quando ndo houver, no Centro
Académico.
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8 4° As unidades constantes nos incisos I, 1V, V e VI poderdo ficar vinculadas a Departamentos ou
Nucleos Académicos, devendo constar no regimento do Centro Académico.

8 5° Os Departamentos e Nucleos Académicos possuem a mesma fungdo na estrutura organizacional para
fins académico e administrativo.

Art. 13. Os Centros Académicos poderdo ter outras unidades organizacionais para atender as
competéncias: académicas, de gestdo de pessoas e administrativa, financeira e de infraestrutura.

8 1° A regulamentacdo do funcionamento das Coordenagdes de Curso de Graduagdo, de Pos-graduagdo e
de Extenséo seréo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

§ 29 A Biblioteca Setorial é subordinada administrativamente a Diretoria do Centro Académico e seu
funcionamento técnico-cientifico estabelecido pela Biblioteca Central que coordena o Sistema Integrado de
Bibliotecas.

§ 3° As areas de gestdo de pessoas e administrativa, financeira e de infraestrutura seguem as politicas e
diretrizes estabelecidas pelas respectivas areas centrais e as estabelecidas nas normas vigentes.

Secéo |
Do Departamento

Art. 14. O Departamento uma unidade académica executiva subordinada ao Centro Académico que
agrupam cursos de uma ou mais areas de conhecimento e tem como finalidade:

I - atender as demandas dos cursos de graduagdo e pos-graduacao;
Il - desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, na forma da
regulamentacdo definida pelos 6rgdos de deliberacéo superiores;

IV - outras definidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.

Secéo 11
Do Nucleo Académico

Art. 15. O Ndcleo Académico é uma unidade académica executiva subordinada ao Centro Académico,
desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

Art. 16. O Nucleo reunira em areas de conhecimento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que
poderdo ser distribuidas as seguintes unidades:

- cursos de graduagdo e/ou programas de pos-graduacao stricto sensu de uma ou mais areas de
conhecimento;

Il - Laboratérios e/ou Nucleos Tematicos que desenvolverdo atividades de pesquisa, inovagédo e/ou
extensdo, articuladas com a graduacéo e a pés-graduacao stricto sensu.

Art. 17. O Nucleo Académico tem como finalidade:
I - atender as demandas dos cursos de graduacdo e de pés-graduacao;
Il - desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, na forma da
regulamentacédo definida pelos 6rgdos de deliberacdo superiores;
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IV - outras definidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.

Secéo 111
Dos Laboratorios

Art. 18. Os Laboratdrios sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de processos sistematicos para
a construcdo e disseminacdo do conhecimento.

Art. 19. Os laboratdrios desenvolverdo atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao
realizando, ainda, transferéncia de conhecimento a sociedade por meio de organizacgdes publicas e privadas.

§ 1° Cabe ao Conselho de Administracdo regulamentar o funcionamento dos laboratorios.

8 2° Compete ao Reitor, através de portaria publicada no Boletim Oficial da UFPE, autorizar o
funcionamento de laboratorios.

§ 3° Os laboratorios poderdo prestar servicos nos termos das normas exaradas pelos Orgéos Deliberativos
Superiores.

8 4° Os laboratorios sdo estruturas localizadas nos Centros Académicos, Departamentos ou Nucleos e na
estrutura da Reitoria.

Secéo IV
Dos Nucleos Tematicos

Art. 20. Nuacleos Temaéticos constituem unidades de carater permanentes podendo ser vinculado a Centros
Académicos, Departamentos, Nucleos Académicos ou a Reitoria e realizam atividades de pesquisa, extensdo e/ou
inovacao.

§ 1° Os Nucleos Tematicos ndo podem sediar cursos de graduacao ou programas de pds-graduacao.
8 2° Pode ofertar a¢Oes de capacitagdo, contudo a certificacdo deve ser expedida pela PROEXC.
§ 3° Podem participar das atividades professores, técnicos e estudantes.
8§ 4° Podem ou ndo ter grupo de pesquisa na sua estrutura de funcionamento.
Art. 21. O Nucleo Tematico tém por objetivos:
I - desenvolver atividades de pesquisa, extensdo e/ou inovagéo;
Il - promover e organizar grupos de estudos e de pesquisas, destinados a fomentar conhecimento;
Il - gerar e realizar o monitoramento da producdo cientifica;

IV- atuar em rede com Instituicbes de Ensino Superior, Institutos, Centros de Pesquisa e
fundagdes;

V - realizar eventos de extensdao com a finalidade de disseminar conhecimento e a reflexdao sobre
temas relevantes para a academia e a sociedade;

VI - outras finalidades condizentes com estas diretrizes e previstas no seu regimento interno.

Art. 22. O Nucleo Temaético deve constar no regimento do Centro Académico e deve ter a sua finalidade e
funcionamento aprovados pelo Conselho do Centro Académico, quando for o caso.

Art. 23. Para efeitos desta resolugdo equipara-se a Nucleo Tematico: Observatorios, Centro de Estudos e
Comissdes Tematicas.
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Subsecéo |
Dos Grupos de Pesquisa

Art. 24. Ser4 considerado grupo de pesquisa o conjunto de docentes, pesquisadores, técnicos
administrativos e discentes, que se agregarem em torno de um tema ou area comum a ser investigada, por meio
de linhas de pesquisa, organizados hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas liderancas.

§ 1° A escolha do Coordenador do grupo de pesquisa sera fundamentada na experiéncia, no destaque e na
lideranca no terreno cientifico ou tecnoldgico, no qual exista envolvimento profissional e permanente com a
atividade de pesquisa.

8§ 2° O grupo de pesquisa deve ser cadastrado na Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao e no Diretorio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

8 3° Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a regulamentacdo da Criagdo, Extingdo e do
funcionamento de Grupos de Pesquisa na UFPE.

Art. 25. O Grupo de Pesquisa representa a busca por experiéncias compartilhadas e 0 compromisso com
uma produgcdo cientifica, tecnoldgica e artistica regular e de qualidade.

Art. 26. Os objetivos dos Grupos de Pesquisas sao:
I - promover e incentivar estudos e pesquisas cientificas;

Il - disseminar conhecimento gerado na area e realizar estudos e pesquisas cientificas entre os
discentes e docentes;

Il - fomentar a prética de discussao e difusdo do conhecimento técnico e cientifico;

IV - cooperar na formagdo de discentes interessados em realizar a pratica de iniciacdo cientifica e
de atividades académicas de reforgo ao conhecimento tedrico e pratico conjuntamente com
outros estudantes e docentes da Universidade e seus colaboradores;

V- estimular e desenvolver estudos académicos de modo a promover o aperfeicoamento matuo
dos envolvidos;

VI- promover a interacdo de pesquisadores, alunos de graduacdo e de pds-graduacéo,
pesquisadores externos, organizados em torno de linhas de pesquisa.

Subsecéo 11
Das Céatedras

Art. 27. Cétedra é a instancia universitaria destinada a promover o estudo e o debate da contribuicdo de
cientistas e pensadores que se destacaram no desenvolvimento das ciéncias, tecnologias, humanidades, artes e
cultura.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as catedras criadas em decorréncia de colaboracoes
internacionais.

Art. 28. A Cétedra podera ser criada em homenagem a eméritos cientistas e pensadores, cuja producédo
intelectual, cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural tenha contribuido para o desenvolvimento do saber e, em
particular, para a influéncia de suas obras nos estudos académicos promovidos pela Universidade.

Art. 29. A cétedra terd como objetivo geral promover:
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I - arealizacdo de conferencias, cursos de curta duracdo, seminarios, estudos e pesquisas sobre 0s
grandes temas da obra do homenageado, organizados de forma a serem creditados nos
historicos académicos de estudantes da graduacéo e da pds- graduacao;

Il- o intercAmbio com docentes e pesquisadores envolvidos com os estudos da obra do
homenageado;

I11- adivulgacdo em livros, revistas e outros meios da producéo intelectual e cientifica resultante
das atividades da catedra.

Paragrafo Unico. A Cétedra podera ter outros objetivos, na forma disciplinada em seu regimento interno.

Art. 30. A criacdo de Céatedra sera proposta pelo Conselho do Centro Académico ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mediante a aprovacédo de dois tercos de seus membros.

8 1° A proposta de criacdo da catedra serd acompanhada da minuta do regimento interno, conforme
dispuser em regulamento pelo CEPE.

§ 2° A Cétedra esta vinculada ao Centro Académico ou ao Departamento ou Nucleo.

Subsecéo 111
Das Ligas Académicas

Art. 31. As Ligas Académicas sdo entidades sem fins lucrativos, criadas e organizadas por um grupo de
discentes, sob coordenagdo geral de um docente do quadro permanente da UFPE, para o aprofundamento didatico
de determinado assunto académico, destinado a enriquecer o processo pedagdgico, numa perspectiva
interdisciplinar e interprofissional, possibilitando uma socializa¢do do saber com a comunidade, orientando sua
acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. As Ligas Académicas que tenham suas atividades aprovadas para utilizagio dos campos
de ensino/aprendizagem de unidades da propria UFPE devem ser exclusivamente aquelas pertencentes e oriundas
da UFPE.

Art. 32. A Liga Académica devera ser cadastrada no sistema de registro e avaliacdo de atividades
extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), na modalidade PROGRAMA, conforme
regulamentacéo.

Secdo V
Dos Museus, Colegdes e Galerias de Arte
Art. 33. Os museus, colecdes cientificas visitaveis e galerias de arte s&o ambientes académicos destinados

a realizacdo de processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, a educacdo e a interagdo com a
sociedade.

Paragrafo unico. O funcionamento dos museus, colecdes cientificas visitaveis e galerias de arte,
vinculados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, é disciplinado por resolu¢do do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Secéo VI
Orgdos Complementares

Art. 34. Os Orgdos Complementares s3o unidades vinculadas ao Centro Académico que terdo por objetivo
colaborar na execucdo, integracao, difusdo e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Paragrafo Unico. A criacdo e o funcionamento do 6rgdo complementar devem constar no regimento
interno do Centro Académico.

Art. 35. O érgdo complementar tem como finalidade:

oferecer a comunidade servicos, a fim de proporcionar aprendizado e formacao qualificada aos
alunos, estabelecendo uma conexao entre os fazeres e saberes académicos e as demandas da
comunidade;

realizar estudos, pesquisa, extensao e/ou inovacgao.

Art. 36. O Conselho de Administracio aprovara a criacio de Orgdos Complementares, conforme projeto
elaborado e encaminhado pelo Centro Académico.

Paragrafo Unico. O projeto de criagdo devera conter a aprovacdo do Conselho do Centro Académico.

CAPITULO II
DOS INSTITUTOS

Art. 37. O Instituto é uma unidade académica criada com a finalidade de realizar pesquisa e/ou inovagéo,
podendo exercer atividades de ensino de pos-graduacdo e/ou extensdo, gerando, desenvolvendo e difundindo
conhecimentos e tecnologias sustentaveis e formando profissionais com exceléncia.

Art. 38. O Instituto deve atuar de forma articulada com Centros Académicos, Universidades, Unidades de
Pesquisa e Inovagdo e organizagdes e empresas publicas e/ou privadas, com dimensdo interdisciplinar e com
abrangéncia internacional.

Art. 39. O diretor do Instituto sera designado pelo reitor e vinculado administrativamente a Reitoria.

Art. 40. A proposta de criagdo do Instituto deve conter:

anteprojeto de regimento interno, constando a finalidade, os objetivos, a estrutura
organizacional, as atribuicGes e o funcionamento da unidade;

plano de atividades para o periodo de 5 (cinco) anos nas areas de sua atuacao, descrevendo 0s
recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros disponiveis e demonstrando:

a) capacidade de captagdo de recursos para sustentabilidade financeira;

b) disponibilizacdo ou previsdo de instalagdes fisicas e recursos materiais para 0
funcionamento;

c) potencial para desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, inovacao e extensdo
em carater permanente;

d) atuacdo em carater multi, inter e transdisciplinar;

e) indicacdo, com anuéncia por escrito, dos docentes do quadro permanente que fardo parte do
instituto;

f) indicacdo dos grupos de pesquisas, cadastrados no CNPQ, que exercerdo atividades no
Instituto;

g) plano de apoio técnico e administrativo necessério para o funcionamento adequado do
instituto.

Art. 41. Cabe ao Conselho Universitério regulamentar a criagdo e exting¢do de Institutos.
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8 1° Compete ao Conselho de Administragdo aprovar posteriores alteragdes ao regimento interno dos

Institutos.

8 2° Na hipotese de o Instituto sediar curso de pos-graduacédo, deve haver aprovagéo prévia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 42. Ndo serd criado Instituto quando existir superposicdo de atividades com outras unidades
académicas destinadas & mesma finalidade.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 43. Compete aos gestores maximos das unidades manter os normativos atualizados e disponiveis nos
respectivos sitios eletrénicos.

Art. 44. Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida manter atualizados os sistemas
institucionais quanto as estruturas organizacionais e suas respectivas nomenclaturas.

Art. 45. No anexo a esta resolugéo, é apresentada uma proposta de aglutinagdo em titulos e capitulos de
assuntos a serem disciplinados em regimento interno de Centro Académico.

Art. 46. Apos aprovacgdo do regimento ou portaria normativa deve ser publicada no Boletim Oficial da

UFPE.

Art. 47. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

ANEXO

Titulo | Do Centro e seus Objetivos

Da Finalidade, Principios e seus Objetivos
Capitulo | Disposicdes Preliminares
Titulo 11 Da Estrutura Académica e Administrativa-Financeira (Gestdo Organizacional)
Capitulo | Dos Colegiados (Conselho do Centro e Camaras Setoriais)
Secdo | Da Escolha dos Representantes dos Colegiados
Capitulo 11 Da Diretoria do Centro e suas Unidades Vinculadas
Capitulo 111 Da Coordenagédo de Cursos de Graduagdo, P6s-graduacao e da Extensdo e seus Colegiados
Capitulo IV Dos Orgéos Complementares
Capitulo V Dos Laboratorios
Titulo 111 Da Comunidade Académica do Centro

(Docentes, Técnico-administrativos e Discentes)
Titulo IV Do Patrimbnio
Capitulo | Da Estrutura Fisica
Titulo V Das DisposicOes Transitorias e Finais

APROVADA NA 132 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente:

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 16/2019

EMENTA: Prorroga 0s prazos previstos no art. 117 do Estatuto da

Universidade e no art. 147 do seu Regimento Geral.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso da atribuicdo conferida

pelo art. 12, X1V, do Estatuto da Universidade e considerando,

- que, na sessdo realizada em 30 de setembro de 2019, o Conselho Universitario aprovou a Resolugdo n°
14/2019, que estabelece diretrizes e procedimentos para criagdo, reestruturacdo e extin¢do de unidades

organizacionais no &mbito da UFPE;

- que a mencionada Resolugdo norteard a elaboragdo dos diversos regimentos previstos no Estatuto da

Universidade;

- que a auséncia desses critérios norteadores dificultou a elaboracdo e o debate das minutas de regimento
interno, constituindo motivo de justa causa para a prorrogagdo dos respectivos prazos;

- que compete ao Conselho Universitario, nos termos do art. 12, X1V, do Estatuto, decidir as questdes que nele

sejam omissas, COmo a ocorréncia superveniente de justa causa para a prorrogacao de prazos.

RESOLVE:

Art. 1° Os prazos previstos no art. 117 do Estatuto da Universidade e no art. 147 do seu Regimento Geral

sdo prorrogados para até 30 de junho de 2020, em face da ocorréncia de justa causa.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 14 (DECIMA QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGAO N° 13/2019

EMENTA: Da nova redacdo aos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 7/2019,
gue suspende a aplicagdo do modelo de alocagdo de vagas
previsto na Resolucéo n° 08/2018-CCEPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 16, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 1° e 2° da Resolugdo CEPE n° 7/2019 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Suspender a aplicacdo do modelo de alocacio de vagas previsto na Res. n’
08/2018-CCEPE até 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° As vacancias ocorridas e publicadas no DOU até a data de 31 de dezembro de
2019 retornardo a sua unidade académica de origem, desde que a carga horaria
média docente esteja igual ou acima do limite estabelecido em lei.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgéo, revogadas as disposi¢oes em contréario.

APROVADA PELO MAGNIFICO REITOR, PROF ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO,
“AD REFERENDUM” DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE EM 16 DE
SETEMBRO DE 2019.

HOMOLOGADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPOS
- Vice-Reitora em Exercicio-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 14/2019
EMENTA: Altera redacéo dos arts. 4° e 5° da Resolu¢cdo CCEPE n°

23/2013 e do art. 5° do Regimento Interno da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

O CONSELHO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE) da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo Art. 16, Inciso XVI, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Modificar a redacdo do caput dos Artigos 4° e 5° da Resolugdo CCEPE n° 23/2013, que passam a
vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 4° O mandato dos membros da CPPD sera de 3 (trés) anos, contados a partir da
data da emissdo da portaria, permitida reconducgoes.”

“Art. 5° A CPPD terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre e pelos seus
membros, com mandato de 3 (trés) anos, permitida recondugées.”

Art. 2°. Modificar a redacdo do caput do Artigo 5° do Regimento Interno da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente-CPPD, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A Presidéncia da CPPD serd exercida por um Presidente ¢ um Vice-
Presidente, com mandato de 3 (trés) anos, permitida recondugoes.”

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

APROVADA PELO MAGNIFICO REITOR, PROF ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO,
“AD REFERENDUM” DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE EM 26 DE
SETEMBRO DE 20109.

HOMOLOGADA NA 5% (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPOS
- Vice-Reitora em Exercicio-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 15/2019

EMENTA: Regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal de Pernambuco

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO:
- a necessidade de tornar mais eficaz a gestdo das acOes da Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis, que
envolve a assisténcia estudantil, esportes, lazer e cultura;

— 0s objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, instituido pelo Decreto no 7.234,
de 19 de julho de 2010;

—que, a partir de 2016, 50% das vagas dos cursos oferecidos pela Universidade serdo preenchidas por
estudantes contemplados pelo Programa de Cotas do Governo Federal, acarretando aumento de estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;
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- que a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE (PAE) deve assegurar aos estudantes de graduacdo na
forma presencial, regularmente matriculados, e de comprovada vulnerabilidade socioeconémica, condi¢des
para o desenvolvimento de suas atividades académicas, habilitando sua permanéncia na educacéo superior.

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) da Universidade Federal de Pernambuco, executada
pela Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), tem por finalidade assegurar aos estudantes regularmente
matriculados em curso de graduacdo, na modalidade presencial, e de comprovada vulnerabilidade
socioecondmica, condi¢des de permanéncia na educagéo superior.

Art. 2°. A PAE obedecera aos seguintes principios:
I - afirmacédo da educagdo como uma politica de Estado;

Il - respeito & dignidade, autonomia e direito de usufruir dos programas, auxilios e servicos oferecidos
pela PROAES;

11 - igualdade de condigdes para a permanéncia e a conclusdo do curso;

IV - respeito aos principios ético-profissionais e padrdes técnicos nos servicos prestados a comunidade
académica;

V - Garantia da democratizacdo e ampla divulgacdo dos programas, auxilios e servicos da Assisténcia
Estudantil;

VI - Equidade no atendimento as demandas especificas de cada campus.
Art. 3° Séo diretrizes da PAE:

I - viabilizar formas de participacdo dos estudantes nos programas, auxilios e servigos da Assisténcia
Estudantil;

Il - incentivar a participacdo do estudante no planejamento e avaliacdo dos programas, auxilios e
servicos da Assisténcia Estudantil;

11 - estimular a produgdo de estudos e pesquisas sobre questdes relativas a assisténcia estudantil;

IV - realizar agdes de cunho psicossocial e socioeducativo que visem a integracdo do estudante a vida
universitaria.

Art. 4° Sdo objetivos da PAE:

I - garantir a permanéncia dos estudantes e a conclusdo nos cursos de graduacdo presencial, com
qualidade, na perspectiva da formacdo ampliada, da producdo de conhecimento, da melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida, buscando reduzir os indices de retencédo e evasao;

Il - contribuir para a reducdo dos efeitos das desigualdades socioecondmicas e culturais entre 0s
estudantes;

11 - viabilizar o acesso aos Programas, Auxilios e Servicos da PROAES.
Art. 5° S8o Programas, Servicos e Auxilios que compreende a PAE:
I - Programa de Moradia Estudantil;

Il - Programa de Bolsa de Assisténcia Estudantil (niveis 01, 02, 03 e 04);
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I11 - Programa de Alimentacéo;

IV - Programa Estudante Convénio de Graduagdo - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior/MEC;

V - Programa de Bolsa Permanéncia/MEC;
VI - Programa de Atencdo a Saude;
VIl - Programa de Apoio Pedagdgico;
VIl - Auxilio Creche;
IX - Auxilio Emergencial.
Art. 6° Sdo beneficiarios da PAE os estudantes que:

I - atendam, prioritariamente, aos critérios socioecondémicos definidos no Decreto no 7.234/2010,
gue institui o PNAES;

Il - sejam do Programa Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC G), que atendam as exigéncias
deste inciso e do anterior e do Decreto no 7.948, de 12 de marco de 2013, respeitando a Portaria
n° 745 de 05/06/2012;

11 - estejam em Mobilidade na UFPE e atendam as exigéncias dos incisos | e Il, e desde que ndo
recebam qualquer outro auxilio financeiro da instituicdo de origem, terdo insencéo integral no RU.

Paragrafo Unico O estudante assistido ndo tera a obrigatoriedade da contrapartida em atividades
extracurriculares;

Art. 7° A PROAES divulgard Edital de Processo Seletivo, a cada semestre, contendo informagdes
completas sobre a admissdo dos estudantes aos programas e auxilios, documentos exigidos, prazos e locais de
inscricdes e o orcamento disponivel.

Art. 8° O Processo Seletivo sera conduzido pela Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), da PROAES,
que realizara os estudos necessarios a elaboracdo do parecer social para inclusdo do estudante nos programas e
auxilios.

Art. 9° O candidato ao Processo Seletivo deve atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - estar regulamente matriculado em curso de graduacdo, na modalidade presencial, e ter condigdes
de concluir o curso dentro do tempo minimo para integralizag&o curricular definido pelo Projeto
Pedagdgico do Curso e perfil curricular correspondente;

Il - possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 1 122 (um e meio) salario minimo;

111 - ndo ser bacharel ou licenciado em Curso Superior de Graduacdo, ressalvado o disposto no § 1° do
art. 15.

Art. 10 Serdo selecionados, prioritariamente, os estudantes de menor renda familiar e de acordo com os
seguintes indicadores:

I - ser oriundo de escola publica ou bolsista integral em escola particular;
Il - ser beneficidrio de Programas de Renda Minima dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

II1- ndo ser diplomado em curso de graduacdo, exceto quando se faca necessario para
complementacdo de habilitagcdo do curso de graduagéo;
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IV - necessidades académicas (alimentacdo, moradia, transporte, etc.);
V - situacdo laborativa do (a) estudante e familia;
VI - condi¢bes de moradia do(a) estudante e familia;
VII - condig6es de saude do (a) estudante e familia;
VIII - condicdes de acessibilidade da residéncia no que se refere ao deslocamento para a Universidade;
IX - disponibilidade de transporte pela prefeitura;
X - nao ter outra bolsa;

XI - demais aspectos sociais, familiares, académicos e psicoldgicos considerados na avaliacdo técnica
do profissional de Servico Social.

Art. 11 A aprovagdo no Processo Seletivo é condicdo obrigatéria para a condicdo de beneficiario da PAE.

8§ 1° Ao estudante que atender os critérios do Art. 60, e que ndo for classificado, é facultado concorrer em
Editais dos semestres seguintes.

§ 2° A falta de documentos exigidos, bem como a falta de cumprimento de qualquer ato exigido durante o
Processo Seletivo, acarretara a exclusdo do mesmo do processo.

8 3° A qualquer tempo em que for comprovado que o estudante prestou informagdes ou apresentou
documentos falsos, sera ele submetido a processo administrativo disciplinar, sob pena de exclusdo e devolugao
dos recursos porventura recebidos indevidamente.

Art. 12 Os efeitos financeiros decorrentes de provimento de recurso no Processo Seletivo somente se
iniciam quando da homologag&o do julgamento final do recurso.

Art. 13 A DAE/PROAES enviard ao final do Processo Seletivo, a listagem dos Beneficiarios da
Assisténcia Estudantil para as Coordenagfes dos Cursos de Graduagdo para acompanhamento do desempenho
académico dos beneficiéarios.

Art. 14 A permanéncia do estudante na PAE serd assegurada mediante cumprimento dos critérios de
Tempo de Permanéncia e de desempenho académico

8 1° A permanéncia do estudante tem como limite o tempo minimo de durac¢éo do curso atual previsto nos
seus respectivos Projeto Pedag6gico do Curso/PPC e perfil curricular, contado a partir do seu ingresso na UFPE.

§ 2° Excepcionalmente, 0 prazo previsto no caput deste artigo podera ser estendido, mediante parecer da
Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE/PROAES), ndo devendo ultrapassar o tempo maximo de duracdo do
curso atual, previsto nos seus respectivos PPC e perfil curricular;

§ 3° O estudante que extrapolar o tempo minimo previsto para integralizacdo do seu curso atual, devera
abrir processo no Protocolo Geral da UFPE solicitando a extensdo de sua permanéncia, na Assisténcia Estudantil.

8 4° O desempenho académico a que se refere o caput compreende:

I - matricula semestral em nimero de disciplinas que permita o término do curso de graduagdo
dentro do periodo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e perfil curricular cursado pelo
estudante;

Il - aprovacdo em pelo menos 50% das disciplinas cursadas nos dois semestres anteriores;
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11 - auséncia de reprovacao por falta em cada um dos dois semestres anteriores, salvo nos casos de
forca maior, devidamente justificados.

Art. 15 A cada dois anos, em periodo estabelecido pela DAE/PROAES, os beneficiarios da PAE devem
renovar o contrato de adesdo, através do edital de recadastramento, ocasido em que sera revisada sua situagdo em
relacdo aos critérios exigidos na selecdo e atualizado seus dados, observando-se o desempenho académico,
conforme estabelece o § 2° do Artigo 15 da presente resolugéo.

8 1° A prorrogagdo da permanéncia na PAE, além dos prazos constantes no Projeto Pedagdgico do Curso,
podera ser concedida ao estudante que se matricular, no semestre imediatamente subseguente ao término da
graduacdo, em nova habilitacdo do mesmo curso.

§ 2° E permitida a prorrogacio como beneficiario da PAE aos estudantes quando de transferéncia interna
de turno ou de curso, desde que obedecam ao contido no Art. 10 desta Resolucdo e a normatizacdo relativa ao
ingresso por transferéncia interna.

Art. 16 Na situacdo em que houver mudanca de curso ou reingresso no mesmo curso, o(a) estudante tera
sua permanéncia no Programa assegurada mediante os seguintes critérios:

I - o tempo minimo de permanéncia do estudante sera contado a partir de seu ingresso no segundo
curso, desde que ndo tenha ultrapassado o terceiro (3°) periodo do curso de ingresso na UFPE;

Il - em caso de haver ultrapassado o terceiro (3°) periodo, o tempo de permanéncia no Programa sera
contado a partir do ingresso no primeiro curso.

Art. 17 E vedada a renovagio, quando o beneficiario:
I - n&o lograr o desempenho académico exigido;
Il - houver solicitado trancamento de matricula ou matricula vinculo;
11 - houver cancelado disciplinas necessarias ao cumprimento do Art. 16;
IV - cessar a condigdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 18 O desligamento do beneficiario da PAE serd homologado pela DAE, cabendo recurso para a
Céamara de Assuntos Estudantis do Conselho de Administragéo.

Art. 19. S&o direitos dos estudantes beneficiarios da PAE:
I - participar do Programa de Mobilidade e IntercAmbio Estudantil;
Il - gozar de acompanhamento especial conforme a Resolucdo 06/2014 CCEPE;
Il - receber Auxilio Creche;
IV - acumular com uma Bolsa de Mérito remunerada.

Paragrafo unico Na hipGtese prevista no inciso | e deste artigo haverd suspensdo do pagamento de
programas ou auxilios durante o periodo de seu gozo, salvo se inexista financiamento ou que seja considerado
insuficiente para a manutencdo no local de destino, mediante concordéncia da PROAES.

Art. 20 O desligamento dos beneficiarios dos Programas e Auxilios da PAE ocorrera:
I - por integralizag&o curricular;

Il - por solicitagdo do beneficiario;
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11 - por trancamento de semestre;
IV - por realizar matricula vinculo;
V - pelo descumprimento dos critérios de sele¢do e permanéncia;
VI - pela falsificacdo de documentos ou fornecimento de informages inveridicas.

Art. 21 O desligamento do beneficiario da PAE ndo impede que o desligado nas hipo6teses previstas nos
incisos Il ao V do artigo anterior participe de um novo Processo Seletivo.

Art. 22 Para a execucao desta Resolugdo compete a8 DAE/PROAES:
I - realizar a selegdo dos candidatos a PAE;
Il - realizar anualmente o0 acompanhamento do desempenho académico dos beneficiarios;
11 - reavaliar, quando necessario, a situacao socioecondémica dos beneficiarios, pelo Servigo Social;

IV - cancelar a participacdo de beneficiario da PAE por infracdo ao disposto no § 4° do Art. 14 desta
Resolucéo;

V - coordenar a execucao e fiscalizacdo do cumprimento das normas desta Resolucéo.

Art. 23 A regulamentacdo dos Programas, Auxilios e Servicos da PAE constantes no Art. 5° sera
estabelecida por meio de Portaria Interna emitida pela PROAES.

Art. 24 Os recursos destinados a execucdo desta Resolucdo correrdo, prioritariamente, a conta da dotacéo
orcamentéria anualmente consignada & UFPE de acordo com o Decreto no 7.234/2010 (PNAES/UFPE).

Art. 25 Os valores de referéncia dos niveis dos programas e auxilio e das faixas de renda familiar,
constantes em portaria interna poderdo ser reajustados de acordo com o orgamento para 0 PNAES constante na
Lei Orcamentaria Anual vigente para a UFPE considerando nimero total de estudantes a serem atendidos e a
disponibilidade financeira.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Pré-Reitor (a) da PROAES, assegurado recurso a
Céamara de Assuntos Estudantis do Conselho de Administracao.

Art. 27 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogada as Resolugbes n® 01 e 02/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE e demais disposi¢fes em
contrério.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPOS

- Vice-Reitora em Exercicio-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 16/2019

EMENTA: Dispde sobre as atividades de extensdo e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 16, inciso I, do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:
- 0 novo Estatuto da UFPE, publicado no Boletim Oficial de 29 de outubro de 2018;
- a necessidade de atualizar normas e procedimentos inerentes a extensdo universitaria, considerando:

- a Resolugédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacédo
Superior, homologada pela Portaria MEC n° 1.350, e publicada no Diario Oficial da Unido n° 243, de 19 de
dezembro de 2018 — Se¢do 1- pags. 49 e 50, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo
Superior Brasileira; e regulamenta o disposto na Meta 12, Estratégia 12.7, da Lei n°® 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014 - 2024, indicando que as atividades de extensdo
deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos e compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao;

- a Resolucdo n° 09/2017, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE, que regula a
insercdo e o registro das Acdes Curriculares de Extensdo (ACEX) na carga horéria total de integralizacdo
dos Projetos Pedagodgicos de Cursos de Graduagdo da UFPE.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA EXTENSAO E DA CULTURA

Secéo |
Dos Conceitos

Art. 1° A Extensdo é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnol6gico, que promove
a interacdo transformadora entre as institui¢des de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagcdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Art. 2° A Cultura na Extensdo Universitaria, entendida como parte fundamental da formag&o dos discentes,
materializa-se por meio do fomento, do reconhecimento e da divulgacdo de acBes culturais realizadas pela
comunidade académica (docentes, técnicos e estudantes) em articulagdo, ou ndo, com outros agentes culturais
externos a universidade, notadamente nos ambitos da expressdo artistica, em suas variadas linguagens, e da
preservacdo do patriménio artistico-cultural.

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (105 ESPECIAL): 01 —46 10 DE OUTUBRO DE 2019. 33



Secéo 11
Das Diretrizes da Extensao

Art. 3° As diretrizes para a extensao regulamentam as atividades académicas de extensdo nos cursos de
graduacdo, na forma de componentes curriculares para os cursos e devem ser previstos nos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDIs), nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs), nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

Paragrafo unico As Diretrizes para a Extensdo também podem ser direcionadas aos cursos de pds-
graduacdo, conforme o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos Programas de Pés-Graduacao.

Art. 4° A Extensdo Universitaria é regida pelas seguintes diretrizes:
I - interacdo dial6gica;
Il - interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;
111 - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV - impacto na formacdo do estudante;
V - impacto e transformagé&o social.

§ 1° Entende-se por INTERACAO DIALOGICA o desenvolvimento de relagées entre a Universidade e os
outros setores sociais, marcadas pelo didlogo e pela articulagdo entre diversos saberes, por meio da participagdo e
do contato com as questdes presentes no contexto social, cujas demandas podem surgir tanto da Universidade
quanto dos demais setores da sociedade.

8 2° Entende-se por INTERDISCIPLINARIDADE E INTERPROFISSIONALIDADE a construgdo de
aliancas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais entre a Universidade e representantes (entidades,
movimentos, grupos etc.) dos demais setores da sociedade.

8 3° Entende-se por INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO a diretriz
gue reafirma a Extensdo Universitaria como processo académico indissociavel do Ensino e da Pesquisa, buscando
uma maior articulagdo ao se vincularem ao processo pedagdgico de formacdo (ensino) e de geracdo de
conhecimento (pesquisa).

§ 4° Entende-se por IMPACTO NA FORMACAO DO ESTUDANTE os resultados que as atividades de
Extensdo Universitéaria aportam a formacéo académica e cidada do estudante, promovendo o enriquecimento de
conhecimentos e a ampliacdo de sua experiéncia em termos tedricos e praticos, além de contribuir para que
ocorram transformag6es em seu universo pessoal, por meio de principios éticos, solidarios e de cidadania.

§ 5° A diretriz do IMPACTO E TRANSFORMAGCAO SOCIAL reafirma a Extensdo Universitaria como o
mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relacdo da universidade com os outros setores da sociedade,
com vistas a uma atuacdo transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da populagéo,
respeitando e promovendo a interculturalidade e favorecendo o desenvolvimento social, local e regional, assim
como o aprimoramento das politicas publicas.

Secéao 111
Das modalidades de acdo extensionista

Art. 5° Sdo modalidades de agéo:

I - Programas de extenséo;
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Il - Projetos de extenséo;
111 - Cursos de extens&o;
IV - Eventos de extensao;

V - Servigos de extensdo.

Art. 6° Programa de Extensdo é um conjunto articulado de projetos com ou sem outras acbes de
extensdo, de carater organico-institucional, orientado por um objetivo comum, com clareza de diretrizes e de
execucdo de médio e longo prazo.

Art. 7° Projetos de Extensdo sdo conjuntos de agdes processuais e continuas de carater educativo, social,
desportivo, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo definido e prazo determinado.

Paragrafo Unico Projetos de Extensdo que envolvam, em paralelo, atividades de pesquisa com animais e
seres humanos deverdo ser submetidos a analise dos respectivos Comités de Etica.

Art. 8° Cursos de Extensdo sdo conjuntos articulados de agdes pedagogicas, com carga horéria igual ou
superior a 20 horas, de carater tedrico e/ou pratico, presencial e/ou a distancia, planejados e organizados de
maneira sistematica, com corpo docente, carga horéaria e processo de avaliacdo definidos.

8 1° Sdo considerados Cursos de Extensdo os Cursos de Iniciagdo, Atualizacdo e Aperfeigoamento,
entendidos da seguinte forma:

I - Curso de Iniciacdo - objetiva, principalmente, oferecer nogfes introdutorias em uma éarea
especifica do conhecimento com duragéo entre 20 e 90 horas de realizacao;

Il - Curso de Atualizagdo - visa ampliar os conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma &rea,
com realizacdo de carga horéria entre 91 a 179 horas;

II1- Curso de Aperfeicoamento - visa aprofundar habilidades e técnicas em uma area do
conhecimento, com realizacdo de carga horéria a partir de 180 horas.

§ 2° Os cursos, para serem reconhecidos como atividade de extensdo deverdo ter carga horaria minima de
20 horas, sendo concedidos certificados aos participantes com frequéncia minima de 75% das atividades.

8 3° Os cursos e outras agdes de extensdo com carga horaria inferior a 20 horas devem ser registrados
como eventos.

8 4° Os cursos registrados estabelecerdo em sua proposta a quota percentual de 10% das vagas para
servidores da UFPE, com critérios de distribui¢do definidos de acordo com a politica vigente de qualificacdo de
pessoal da Instituicao.

Art. 9° Eventos de Extensdo sdo acdes de interesse académico, de apresentacdo e/ou exibicdo publica, de
cunho educativo, tecnolégico, social, cientifico, artistico-cultural, esportivo, entre outras manifestagdes, que
objetivem gerar, desenvolver, ampliar e divulgar conhecimentos produzidos ou reconhecidos pela UFPE.

Paragrafo Unico para fins de reconhecimento como modalidade de extensdo, os eventos deverdo ter carga
horaria minima de 4 horas.

Art. 10 Servigos de Extensdo — abrangem as atividades fundamentadas em habilidades técnicas com
transferéncia de conhecimento gerado e instalado no interior da universidade, e quando ha interesse académico e
envolvimento de docentes, discentes e/ou técnicos administrativos em educag&o.
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Paragrafo unico A remuneragdo dos servigos de extensdo, quando houver, deve ser regulamentada por
convénios, contratos, termos de cooperagdo e/ou parcerias aprovadas pelos conselhos superiores através da
resolucdo vigente.

Art. 11 As agbes de extensdo sdo coordenadas por servidores docentes ou técnicos administrativos em
educacdo de nivel superior, em sua area de conhecimento, tendo a proposta sido aprovada em sua Unidade de
vinculagdo.

Art. 12 As acOes de Extensdo s6 poderdo ser objeto de divulgacdo apos serem registrados e aprovados na
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proexc.

Art. 13 Os Programas, Projetos, Cursos, Eventos, e /ou Servicos de Extensao provenientes de contratos ou
convénios, e com captacdo de recursos externos, reger-se-80 por normativas vigentes, que regulamentam o
relacionamento entre a UFPE e a FADE/UFPE.

Art. 14 Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da Universidade ou
por solicitagdo externa, e podem ser remunerados segundo sua natureza e finalidade, observada a regulamentagéo
vigente.

Art. 15 Por seu carater académico e formativo, 0s programas, projetos, 0s cursos, eventos e servigos de
extensdo deverdo, necessariamente, envolver estudantes de graduacdo no planejamento, na execucdo e na
avaliagdo das atividades, e serem abertos & participagdo externa da sociedade.

Art. 16 Nas acOes de extensdo desenvolvidas de forma integrada ao ensino de graduacdo ou pos-
graduacdo, exclusivamente a carga horaria referente a acdo de extensdo deverd ser registrada no sistema vigente
da Proexc, diferenciando-a da carga horaria de ensino, para que ndo ocorra duplicacdo de carga horaria.

Secéo V
Das Ac¢bes Curriculares de Extenséo - Acex

Art. 17 Denomina-se Acdo Curricular de Extensdo (Acex) as agdes executadas em forma de Programas e
Projetos, com carga horaria determinada na matriz curricular, independentemente da periodizacdo letiva, e
regulamentadas pela Resolugdo 09/2017 - CCEPE/UFPE.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS ATRIBUICOES DA EXTENSAO E DA CULTURA

Art. 18 A estrutura administrativa da Extensdo na Universidade Federal de Pernambuco é constituida pelos
seguintes 0rgdos:

I - Camara de Extensdo;
Il - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
I11 - CoordenacGes Setoriais de Extensé&o.

Art. 19 As acBes extensionistas serdo promovidas pelos Departamentos, Nucleos, Areas, Centros
Académicos, Institutos, Orgdos Suplementares e pelo Colégio de Aplicacao.

§ 1° Excepcionalmente, as unidades de carater administrativo/executivo (Pr6-Reitorias e Coordenacoes)
poderéo propor e realizar agctes extensionista;
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8 2° Diretorios Académicos e outras representacfes estudantis formalizadas, a exemplo de Empresas
Juniores e Ligas Académicas poderdo propor e realizar acfes extensionistas desde que sob a coordenacdo de
um(a) servidor(a) docente e/ou técnico-administrativo de nivel superior, sendo cumpridas as demais exigéncias
desta resolugéo.

8 3° As Empresas Juniores e Ligas Académicas sdo entidades organizadas sob a forma de associages civis
geridas por estudantes matriculados em cursos de graduacdo da UFPE, sob a coordenagéo de docente do quadro
permanente da UFPE, e sdo regulamentadas pelas Resolugdes 17/2017 e 02/2019 - CCEPE/UFPE,
respectivamente.

8 4° Empresas Juniores e Ligas Académicas sdo consideradas agdes relacionadas a Extensdo, de
responsabilidade compartilhada entre o Ensino, Extenséo e a Pesquisa.

§ 5° E de responsabilidade dos 6rgdos colegiados, institucionalizados nas instancias académicas, a analise
do mérito e aprovacdo de propostas e relatorios das agdes extensionistas.

Art. 20 As propostas e seus relatdrios finais devem ser analisados e recomendados pela Coordenacéo
Setorial de Extens&o do Centro Académico ou Orgio Suplementar.

Art. 21 Cabe a Camara de Extensdo e Cultura, regulamentada pelo artigo 24 do Regimento Geral da
UFPE:

I - aprovar as diretrizes da politica de acompanhamento e avaliacdo das atividades de extensdo
desenvolvidas na Universidade;

Il - emitir parecer sobre as atividades de extensdo encaminhadas pela Proexc;
111 - propor normas especificas de Extensdo e Cultura a serem submetidas ao plenario do CEPE;
IV - exercer a coordenacdo geral das atividades de extenséo universitarias;

V - exercer as demais atribuicBes conferidas em resolugdes ou no regimento do CEPE.

Paragrafo unico A Camara de Extensdo e Cultura é constituida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo e
Cultura, como Presidente(a), trés (3) servidores docentes representantes das Camaras Setoriais de Extensdo no
CEPE, trés (3) docentes membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, um (1) representante do corpo
discente da graduacdo no CEPE, um(a) (1) Diretor(a) da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, e um(a) servidor(a)
técnico-administrativo em educacdo membro do CEPE, e homologada pelo plenario do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (CEPE).

Art. 22 As atividades culturais, sob a gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sdo assessoradas pelo
Comité Curador de Arte e Cultura e pela Rede de Museus da UFPE, na forma regulamentada pelo CEPE.

Art. 23 Cabe a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura articular, coordenar e apoiar o desenvolvimento da
politica de extensdo e cultura no ambito institucional, assim como orientar, registrar, divulgar, acompanhar,
avaliar e aprovar propostas e relatérios de programas, projetos, cursos, eventos e servicos, bem como a emissao
de certificados.

Art. 24 Cabe as Coordenaces Setoriais de Extensdo:
I - articular, apoiar, coordenar, divulgar e avaliar as acBes extensionistas no seu ambito de atuacéo;

Il - analisar as propostas para a realizacdo das a¢Ges extensionistas e seus respectivos relatorios em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Cadmara de Extensdo, Proexc e/ou Centro;
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Il - intermediar as demandas da Proexc nas unidades executoras e vice-versa;

IV - elaborar anualmente Plano de Trabalho de Extensdo da sua unidade, aprovar no Conselho do
Centro respectivo e apresenta-lo a Camara de Extensdo na Gltima reunido do ano anterior ao
periodo da sua execucao;

V - apresentar a Camara de Extensao ao final de cada ano, relatério das acGes desenvolvidas, sob sua
responsabilidade, com vistas a avaliagdo institucional da extensg;

VI - comparecer, sempre que houver convocacgao, as reunides de Coordenacdes Setoriais de Extenséo,
convocadas pela Proexc, do Conselho do Centro, e outras instancias para prestar informagdes e
assessoramento sobre assuntos de extensao;

VII - emitir pareceres de mérito sobre a¢Oes extensionistas;
VIl - emitir declaragdes no seu ambito de atuacéo.

Paragrafo Unico A Coordenacdo Setorial de Extensédo é constituida por um(a) coordenador(a), um(a) vice-
coordenador(a) e pelos representantes dos departamentos e nlcleos, escolhidos pelos Centros Académicos.

Art. 25 Cabe aos Representantes Setoriais de Extens&o:

I - atuar como um elo entre a Coordenacgdo Setorial de Extensdo e o seu departamento/nicleo ou
6rgdo de origem e vice-versa,;

Il - emitir parecer de mérito, analisar as propostas para a realizacdo das ag¢Oes extensionistas e seus
respectivos relatorios, em seu ambito de atuacdo, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

111 - promover a divulgacdo das atividades de extensdo na sua unidade de origem, incentivando a
participacdo do docente, do técnico e dos estudantes;

IV - comparecer, sempre que convocado, as reunides da Coordenacdo Setorial de Extensdo do seu
Centro e/ou da Proexc, quando necessario.

Art. 26 Cabe aos estudantes, bolsistas e voluntarios, de projetos e programas envolvidos em acgdes
extensionistas, desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho estabelecido e também a elaboragéo de
relatorios.

Art. 27 Cabe aos orientadores responsaveis por agdes extensionistas planejar, coordenar, divulgar,
mobilizar e gerir recursos, realizar, prestar contas e apresentar relatorio as instancias universitarias pertinentes no
seu Centro ou Orgéo Suplementar de vinculago.

Paragrafo Unico Os servidores docentes e/ ou técnicos administrativos em educacao aposentados poderao
ser orientadores das ac¢Oes de extensdo, desde que aprovada sua indicagdo nas instancias pertinentes, conforme
normas e resolugdes em vigéncia da UFPE.

Art. 28 As unidades promotoras de atividades de extensdo poderdo captar recursos externos, buscar apoio
e assessoramento das fundacBes conveniadas, para efetuar o gerenciamento e a prestacdo de contas dos recursos
sob sua responsabilidade, desde que atendam aos instrumentos legais desta Universidade.
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CAPITULO Il
DO REGISTRO E CERTIFICACAO

Art. 29 Todas as acOes extensionistas, apds aprovacdo nos 6rgdos colegiados das instancias promotoras,
devem ser registradas no Sistema de Informacdo de Registro vigente para apreciacdo inicial pela Coordenagéo
Setorial de Extensdo e posteriormente pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, para validacdo e aprovacéo,
visando fornecer dados necessarios a avaliagdo da UFPE e a divulgacao de sua produgdo académica.

8 1° Serdo consideradas acGes de extensdo aquelas registradas e aprovadas na Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura.

8 2° SO serdo reconhecidas, para fins de contabilizacdo da producdo docente em extensdo, emissdo de
declaragdes e/ou certificados, aquelas atividades de extensdo que tenham cumprido as exigéncias de apresentagédo
e aprovacao de relatdrios nas instancias pertinentes.

Art. 30 Caberd a PROEXC a emissdo de certificados de participagdo em cursos, eventos e Servicos.

Art. 31 Caberd as Coordenagdes Setoriais de Extensdo dos Centros Académicos a emissdo de declaracoes
de registros e participacdes em programas e projetos de extensdo, conforme 8 2° do art.29.

Paragrafo Unico Em casos excepcionais, a PROEXC podera emitir declaragdes.

Art. 32 As acles extensionistas que ultrapassem o periodo de um ano deverdo gerar relatérios e registros
anuais.

Art. 33 Os certificados e declaragfes, impressos ou digitais, serdo emitidos apds aprovacdo do relatorio
nos termos da normatizacdo vigente.

Paragrafo Unico Os certificados e declaracfes obedecerdo ao padréo instituido pela Universidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 Atividades autbnomas ou desenvolvidas por forga de vinculo empregaticio com outras instituicoes,
além da UFPE, ndo serdo consideradas acdes de extensao.

Art. 35 Nos casos de programas, projetos, cursos e eventos de extensdo em que haja a captacdo de
recursos, deverao ser obedecidos as legislacdes federais e as resolucdes aprovadas e vigentes na UFPE.

Art. 36 Os procedimentos administrativo-operacionais ndo regulados nesta resolucdo serdo objeto de
detalhamento em manual de extensdo especifico.

Art. 37 Os casos omissos serdo decididos pela Camara de Extensdo e Cultura.

Art. 38 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, ficando revogada a Resolu¢cdo CCEPE n°
9/2007, de 4 de julho de 2007.

APROVADA NA 5% (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPQOS
- Vice-Reitora em Exercicio-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGAO N° 17/2019

EMENTA: Disciplina o processo seletivo para contratacao de
professor por tempo determinado pela UFPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral,

CONSIDERANDO:
- a Lei n® 8.745/1993 que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado;

- 0 art. 14 do Decreto n® 7.485/2011 e 8.260/2014, que regulamenta 0 Banco de Professor Equivalente nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior;

- 0 Decreto n° 9.508/2018 e a Lei n° 12.990/2014, que reservam as pessoas com deficiéncia e negros
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administracdo publica federal direta e indireta; e

- a necessidade de sistematizar e atualizar as regras relativas ao Processo Seletivo de Professor Substituto e
Temporério, adequando-as a Lei n® 12.772/2012 e suas alteracdes.

RESOLVE:
Art. 1° O Processo Seletivo Simplicado para a contratacdo de Professor por Tempo Determinado pela
UFPE se subordina as disposi¢des desta Resolugéo.
Art. 2° Sdo Professores por Tempo Determinado:
I-Professor Substituto;
Il -Professor Temporario.

Art. 3° A contratacdo de Professor Substituto e de Professor Temporario far-se-& mediante Processo
Seletivo Simplificado, em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, a critério da Administracao.

Paragrafo Gnico O nimero total de Professores Substitutos ndo podera ultrapassar os limites do Banco de
Professores Equivalentes nem a vinte por cento do total de docentes efetivos da UFPE.

Art. 4° Poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplicado os portadores de titulagdo na &rea de estudos
objeto da selecdo, ou em areas afins, a critério da Administracao.

Art. 5° O Proceso Seletivo Simplicado para Professor Substituto e para Professor Temporario sera aberto
por Edital publicado no Diario Oficial da Unido e no Boletim Oficial da UFPE e divulgado na pagina eletronica
da PROGEPE.
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8 1° O Edital indicard o objeto do Processo Seletivo Simplificado; a Unidade Demandante, as areas e/ou
subéreas a que se destina o certame; o nimero de vagas em disputa; o perfil do candidato; as condi¢fes para
concorrer, o periodo de inscrigdo e outras informacg6es relevantes.

§ 2° Considera-se Unidade Demandante o colegiado de curso, departamento, nucleo, Centro Académico ou
Colégio de Aplicacdo.

8§ 3° O periodo de inscri¢do é de 10 (dez) dias Uteis, conforme disposto em edital.

8 4° O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de encerramento das inscrigdes.

Art. 6° O candidato devera requerer sua inscri¢cdo ao Chefe da Unidade Demandante, mediante:

I - requerimento de inscricdo devidamente assinado pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido;

Il - copia da comprovacdo de titulacdo exigida em edital, devidamente reconhecido ou revalidado, se
obtido no exterior;

Il - copiada cédula de identidade (RG);
IV - copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
V - se estrangeiro, copia do passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro;
VI - curriculum vitae comprovado e o link para acesso ao curriculum Lattes atualizado;
VIl - comprovante de pagamento ou de isencdo da taxa de inscricdo;
VIII - cbpia de comprovante de residéncia para recebimento de correspondéncia.

§ 1° Seré concedida a isencdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que comprovem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008, e aos doadores voluntarios de
medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

8§ 2° As copias de que tratam os incisos Il a V do caput podem ser autenticadas por servidor da
Universidade, a vista do respectivo original.

Art. 7° O julgamento e a homologacao das inscri¢des compete ao Chefe da Unidade Demandante, sendo a
homologacéo publicada na Secretaria dessa unidade.

Art. 8° O candidato podera recorrer ao Pleno ou Conselho da Unidade Demandante em caso de
indeferimento de sua inscrigdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da homologacdo
das inscrigdes pela Secretaria da unidade.

§ 1° O recurso devera ser decidido no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 2° Nao sendo proferida decisdo no prazo previsto no pardgrafo anterior, serd assegurado efeito
suspensivo ao recurso, garantindo-se ao candidato a participacdo no Processo Seletivo Simplificado até o
julgamento do recurso pelo 6érgdo competente.

Art. 92 O Processo Seletivo Simplificado compete a Comissdo Examinadora designada pelo Pleno ou
Conselho da Unidade Demandante, composta por 3 (trés) Membros Titulares e por 3 (trés) Membros Suplentes,
professores da UFPE com titulagdo na area da sele¢do.

8§ 1° Podera integrar a Comissdo Examinadora professor aposentado da Universidade.
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8 2° Excepcionalmente, poderdo integrar a Comissdo Examinadora membros ndo docentes, reconhecidos
como especialistas na &rea do Processo Seletivo Simplificado ou em &reas correlatas e com titulagdo igual ou
superior a exigida no certame.

§ 3° A participacdo do Membro Suplente dar-se-4 nos casos de afastamento ou impedimento de Membro
Titular.

§ 4° Caber ao Professor da classe e nivel mais elevados no Magistério Federal a presidéncia da Comissao
Examinadora.

8§ 5° Nos casos em que 0s Membros pertencerem a mesma classe e nivel, cabera a presidéncia da Comissao
Examinadora ao professor com maior tempo de servi¢o na Universidade.

§ 6° Persistindo o empate, a presidéncia da Comissdo Examinadora caberd ao professor de idade mais
elevada.

Art. 10 A Comissao Examinadora contara com Secretério designado pela Unidade Demandante.

Art. 11 A Comissdo Examinadora deverd estar presente a todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, da instalacdo a divulgacédo do resultado final, observado o disposto no art. 9°, § 3°, desta Resolugéo.

Art. 12 Os membros da Comissdo Examinadora deverdo firmar declaracéo de titulacéo e de inexisténcia de
qualquer dos impedimentos a sua participa¢do no certame.

Paragrafo Gnico E vedada a participagio na Comissido Examinadora daquele que, em relacio a qualquer
dos candidatos:

I - seja cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

Il - tenha litigado ou esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou com o seu
conjuge ou companheiro;

11 - tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou de pés-
graduacdo stricto sensu;

IV - tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros ou com seus parentes, consaguineos ou afins, até o 3°grau;

V - tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos, publicados nos
altimos dois anos, salvo em se tratando de obra coletiva coordenada pelo examinador, na qual o
candidato tenha contribuido apenas com artigo ou ensaio, ou vice-versa.

Art. 13 O candidato podera arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da divulgacéo de sua composicéo pela Secretaria da Unidade Demandante, mediante
requerimento enderecado ao seu Chefe, devidamente fundamentado.

§ 1° O direito a impugnacao preclui com o término do prazo previsto no caput.

§ 2° A impugnacdo sera apreciada pelo Pleno ou Conselho da Unidade Demandante no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 14. O Processo Seletivo Simplificado compreende 2 (duas) Etapas;
I - ETAPAL - Provas:

a) Didatica, de carater obrigatdrio;
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b) Escrita, a critério da Unidade Demandante;
c) Prética, a critério da Unidade Demandante.

Il - ETAPA 2 - andlise curricular, de carater obrigatorio, abrangendo a experiéncia didatica, académica
e profissional.

8 1° Compete & Unidade Demandante optar pela realizagdo, ou ndo, de prova escrita e/ou pratica, sendo
possivel se limitar a Etapa 1 apenas a prova didatica.

8§ 2° A Etapa 1 possui carater eliminatorio e a Etapa 2 carater apenas classificatorio.

Art. 15 As provas didética, escrita e pratica, de carater eliminatorio, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10
(dez), por cada membro da Comissdo Examinadora, sendo a nota final de cada candidato a média aritmética das
notas individualmente atribuidas.

Art. 16 A prova didética, de carater obrigatoério, constara de uma aula ou outra atividade presencial, com
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos e versara sobre um dos pontos da lista dos pontos previamente divulgada,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita, se houver.

§ 1° O ponto sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da prova e do sorteio sera lavrada
ata assinada pelos presentes e divulgada na Secretaria da Unidade Demandante.

§ 2° Antes do inicio da prova didatica, o candidato devera distribuir aos membros da Comissdo
Examinadora o Plano de Aula ou de Atividade.

§ 3° Finda a exposicao, a Comissao Examinadora podera arguir o candidato, em até 10 (dez) minutos.

8 4° No julgamento da prova serdo considerados o Plano da Aula ou Atividade, o seu cumprimento, o
tempo de execucdo, o dominio do conteldo e a capacidade de comunicagao.

Art. 17 A prova escrita, se adotada, sera a primeira avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e versara
sobre ponto sorteado imediatamente antes de seu inicio, dentre uma lista de dez pontos, divulgada pela Secretaria
da Unidade Demandante durante o prazo de inscricao.

§ 1° A prova escrita tera duragcdo maxima de 2 (duas) horas.

8 2° No julgamento da Prova Escrita serd considerado o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e
elaboracéo pessoal, a qualidade e o rigor da exposicao.

8 3° O resultado da prova escrita, juntamente com o espelho da prova, serd afixado na Secretaria da
unidade denandante.

8 4° No espelho da prova escrita constardo os topicos do conteldo do ponto sorteado considerados
indispensaveis pela Comissdo Examinadora.

Art. 18 A prova pratica, se adotada, consistird na realizacdo de uma atividade préatica prevista nas
informagdes divulgadas pela Secretaria da Unidade Demandante no periodo de inscri¢do e terd a duracdo de 30
(trinta) minutos.

Paragrafo unico No julgamento da prova préatica serdo considerados o cumprimento da atividade, o tempo
de execucdo, o dominio do contetdo e outros critérios julgados indispensaveis pela Unidade Demandante, estes
previamente divulgados.

Art. 19 Os resultados das provas serdo afixados na Secretaria da Unidade Demandante.
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Art. 20 O candidato que faltar qualquer das provas ou que obtiver média inferior a 7 (sete) em qualquer
delas sera eliminado do certame.

Art. 21 Cabera recurso do resultado de todas as provas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
respectiva divulgacdo do seu resultado, devidamente fundamentado, protocolado na Secretaria da Unidade
Demandante e dirigido ao Presidente da Comissao Examinadora.

8§ 1° O recurso devera ser decidido no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8 2° Nao sendo proferida decisdo no prazo previsto no paragrafo anterior, serd assegurado efeito
suspensivo ao recurso, garantindo-se ao candidato a participagdo no Processo Seletivo Simplificado até o
julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

8§ 3° O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria da Unidade Demandante.

Art. 22 A andlise de curriculo, de carater classificatorio, constara da avaliacdo das atividades didaticas,
académicas e profissionais do candidato.

8 1° Na analise de curriculo as atividades serdo apreciadas em seus aspectos qualitativo e quantitativo,
obedecida a tabela a seguir:

Item ATIVIDADES DIDATICAS, ACADEMICAS E PROFISSIONAIS PONTUACAO
1 |Exercicio de Docéncia e/ou Profissional 40
2 [|Participacdo em Banca Examinadora e Orientacdo de Monografia. 3,0
Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo
3 [Titulos Académicos 3,0
TOTAL 10,0

§ 2° Cada Unidade Demandante aprovara Tabelas de Pontuacdo para o Processo Seletivo Simplificado,
respeitadas as pontuagdes maximas estabelecidas nas tabela constante do § 1° deste artigo.

§ 3° No caso da Unidade Demandante ser curso, departamento ou ndcleo a aprovacao final deve ser pelo
conselho do Centro Académico.

§ 4° A tabela de Pontuagdo deve ter vigéncia minima de 1 ano.

Art. 23. A nota de analise de curriculo correspondera a média aritmética das notas de O (zero) a 10 (dez),
atribuidas por cada membro da Comissdo Examinadora.

Art. 24. O resultado do Processo Seletivo Simplificado obedecerd as seguintes disposicoes:

I - sera considerado aprovado o candidato que obtiver a média minima 7 (sete) em cada uma das
provas previstas na Etapa I;

Il - a classificacdo parcial dos candidatos corresponderda a média aritmética obtida na Etapa 1
(Provas);

11 - a média aritmética obtida na classificacdo parcial sera acrescentada a média atribuida a Etapa 2
(Andlise de Curriculo);

IV - paraa obtencéo da classificacdo final a nota da ETAPA 1 (Provas) sera acrescida a nota da Etapa 2
(Andlise de Curriculo), limitadas a terceira casa decimal, vedados os arredondamentos;

V - as notas atribuidas deverdo ser justificadas pela Comissdo Examinadora.
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8 1° Obedecida a apuracdo na forma prevista no caput, a pontuacdo final, limitada a terceira casa decimal,
vedado o arredondamento, podera ser superior a 10 (dez), limitada a 20 (vinte).

8 2° Ocorrendo empate entre candidatos no resultado final, tera preferéncia o de maior idade.

Art. 25 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado pela Comissdo Examinadora,
gue o encaminhara a Unidade Demandante para homologacéo.

§ 1° Quando da homologacdo poderdo ser corrigidos vicios formais porventura observados no parecer da
Comissdo Examinadora.

8§ 2° A rejeicdo do resultado da Comissdo Examinadora somente ocorrera pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Pleno ou Conselho da Unidade Demandante.

Art. 26 Ao final do Processo Seletivo Simplificado a Chefia da Unidade Demandante procederd a
elaboracdo de Relatério Final, encaminhando-o a Coodenacgdo de Concursos Docentes/PROGEPE.

Art. 27 A homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial da Unido, correndo da data da publicacdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso
perante a Chefia da Unidade Demandante.

Art. 28. Homologado o Processo Seletivo Simplificado e decorrido o prazo recursal, a Coordenagédo de
Concursos Docentes/PROGEPE encaminharad o processo a Se¢do de Recrutamento e Selecdo/PROGEPE para 0
preenchimento das vagas pelos candidatos classificados.

Art. 29 Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado passiveis de divulgacdo serdo afixados na
Secretaria da Unidade Demandante.

Art. 30 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de um ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado no Diério Oficial da Uni&o.

Art. 31 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

APROVADA NA 5* (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPQOS
- Vice-Reitora em Exercicio-

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR CLASSE TITULAR LIVRE

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE BIOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU NA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 08 DE
OUTUBRO DE 2019 a homologacdo das inscricBes dos candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor Titular-Livre, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto através do Edital
n° 52, de 04 de Junho de 2019, publicado no Diério Oficial da Unido n° 108, de 06 de Junho de 2019.

CENTRO DE BIOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE BOTANICA

AREA: Biologia Vegetal.
N° DO PROCESSO: 23076.024264/2018-16
CLASSE: Adjunto
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Inscricoes DEFERIDAS:
1 - Elcida de Lima Araujo
2 - Jairo Lizandro Schmitt.

Inscricdes INDEFERIDAS:
N&o houve inscricdo indeferida.

Maria Eduarda de Larrazabal
Diretora do Centro de Biociéncias

PORTARIA N° 05 /2019, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019
Ementa: Designagdo
O Diretor do Centro de Informéatica da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias e nos termos do Art. 11 do Regimento Interno do Centro de Informética e da
Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE, que trata do cadastro de laboratérios na UFPE
Resolve:
Designar os professores: SILVIO DE BARROS MELO, Siape 1133947, como Coordenador, €

RICARDO MARTINS DE ABREU SILVA, Siape 2227903, como Vice-Coordenador, do Laboratério CORE -
CAGD and Optimization Research, vinculado a este Centro de Informatica.

André Luis de Medeiros Santos
Diretor do CIn/UFPE

PORTARIA N° 06 /2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
Ementa: Designagdo
O Diretor do Centro de Informéatica da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias e nos termos do Art. 11 do Regimento Interno do Centro de Informatica e da
Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE, que trata do cadastro de laboratérios na UFPE
Resolve:
Designar os professores: ABEL GUILHERMINO DA SILVA FILHO, Siape 1650867, como
Coordenador, e DIVANILSON RODRIGO DE SOUSA CAMPELDO, Siape 1766476, como Vice-Coordenador,

do Laboratério LIVE — Laboratério de Inovacdo para Cidades Inteligentes, vinculado a este Centro de
Informaética.

André Luis de Medeiros Santos
Diretor do CIn/UFPE
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