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NORMA COMPLEMENTAR 01 — DA CONTRATAGAO
DE SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO (TIC)

ORIGEM

Comité de Governanca Digital e Comunica¢do/Pré-Reitoria de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da
Informacdo (Diretoria de Governancga de TIC e Processos) / Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa / Ndcleo de
Tecnologia da Informacéo.

REFERENCIA NORMATIVA

Politica de Governanga Digital da UFPE (PGDI).

Portaria MP/STI n° 20, de 14 de junho de 2016.

Instrucdo Normativa n° 01/2019 da SGD/ME, de 04 de abril de 2019.
Decreto Federal n°7174, de 12 de maio de 2010.

CAMPO DE APLICACAO
Esta Norma Complementar se aplica no d&mbito das contratacGes de solu¢bes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo realizadas na Universidade Federal de Pernambuco.

SUMARIO
1. Obijetivo
2. Conceitos e definicBes
3. Regras
4. Disposi¢Oes gerais
5. Vigéncia

INFORMAGCOES ADICIONAIS
Versao 1.0.

APROVACAO

Décio Fonseca
Presidente do Comité de Governanca Digital e Comunicacéo

1 OBJETIVO

Estabelecer as regras para a contratagdo de solucfes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com base na legislacdo em vigor, na jurisprudéncia e
em boas praticas.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar sdo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

2.1 Bens e servigos de TIC: os bens e servi¢os de TIC contemplados por esta horma sdo os especificados no

anexo do inciso Ill, Artigo 1° da Portaria MP/STI n° 20, de 14 de junho de 2016. Além desta lista, tecnologias de
comunicacdo (VolP, por exemplo) e nobreak também séo considerados bens TIC para a instituig&o.
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2.2 Bens de TIC de uso comum: sdo bens de TIC de uso comum a mais de uma unidade gestora (UG) da UFPE.

2.3 Servicos de TIC de uso comum: sdo servicos de TIC compartilhados por mais de uma UG, tais como
outsourcing de impressao.

2.4 Compras centralizadas de bens de TIC: sdo aquelas destinadas a aquisicdo de bens de TIC de uso comum
as UG.

2.5 Compras especificas de TIC: sdo aquelas realizadas diretamente pela UG para atender suas necessidades
especificas.

2.6 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC): instrumento de planejamento e
gestdo da estratégia de TIC da UFPE.

2.7 Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: conjunto de bens e/ou servigos de TIC que se
integram para o alcance dos resultados pretendidos com a contratacdo, suprindo a demanda institucional.

3 REGRAS

1. O modelo adotado para a contratacéo das solucdes de TIC é o definido pela Instrugcdo Normativa n° 01/2019 da
SGD/ME, suas respectivas alteracdes e dispositivos que venham a substitui-la.

2. O processo de contratacdo de TIC seguido pela instituicdo é baseado no Guia de Boas Préaticas em Contratagdo
de SolucBes de Tecnologia da Informagdo do governo federal, considerando as particularidades de contexto da
UFPE explicitadas nas regras desta norma.

3. Os termos da Instrucdo Normativa n° 01/2019 da SGD/ME no dmbito da UFPE s&o descritos como:

e Area Requisitante: UG da UFPE.

e Areade TIC: Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI) no que cabe & gestio de TIC e Pr6-Reitoria
de Comunicacao, Informacéo e Tecnologia da Informagdo (PROCIT) no que cabe & governanca de
TIC.

e Area Administrativa: Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST), Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Finangcas (PROPLAN) e unidades setoriais das UGs responsaveis pelas
contratacdes.

e Areade LicitagBes: Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da PROGEST.

e AreaJuridica: Procuradoria

e Equipe de Planejamento da Contratacdo, composta por:

o Integrante(s) Técnico(s): representante(s) do NTI. Caso a analise técnica requeira
conhecimentos especificos de outras especialidades, representantes de outras unidades da
instituicdo podem ser convocados;

o Integrante(s) Administrativo(s): representante(s) indicado pelo responsavel da UG
requisitante ou, em casos especificos, indicados pela PROGEST ou PROPLAN;

o Integrante(s) Requisitante(s): representante(s) indicado pelo ordenador de despesa da UG
demandante da solucéo de TIC.

4. Se a demanda ndo estiver prevista em PDTIC vigente, a solicitacdo serd encaminhada para autorizagdo do
Comité de Governanca Digital e Comunicacdo da UFPE.

5. Todos os envolvidos na aquisicdo de bens e servigos de TIC s&o responséveis, na parte que lhe couber, pela
verificacdo da aderéncia as diretrizes da Instru¢do Normativa n® 01/2019 da SGD/ME.

Da instituicdo da equipe de planejamento da contratacdo:
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6. A equipe de planejamento da contratacdo deve ser designada formalmente e serd automaticamente destituida
guando da assinatura do contrato com o fornecedor.
7. Os integrantes da equipe de planejamento devem seguir as atribuices previstas e detalhadas na Instrucao
Normativa n® 01/2019 da SGD/ME.
8. Compete a PROCIT convocar a equipe de planejamento da contratacdo e acompanhar os trabalhos executados
nos casos em que:

¢ A anélise envolver mais de uma érea técnica;

¢ Quando a contratagdo envolver necessidades especificas de articulacdo entre as UGs.
9. Compete ao NTI receber o Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD) de aquisi¢éo de bens de TIC.
10. Durante a realizacdo dos trabalhos, a equipe de planejamento deve manter registro de todos os documentos
gerados e recebidos, bem como das atas de reunido.

Quanto a especificacdo dos bens e servicos de TIC:

11. Cabe ao NTI definir e manter atualizadas as especificagdes dos bens e servicos de uso comum de TIC.

12. Bens e servigos de TIC de uso especifico devem ser especificados pelo NTI em conjunto com as UGs
requisitantes durante o planejamento da contratagcdo, conforme os papéis e responsabilidades definidos na
Instrugdo Normativa n° 01/2019 da SGD/ME.

Quanto a estimativa e a formalizagdo de demandas para compras centralizadas de TIC:

13. A estimativa da demanda para compras centralizadas ocorre de duas maneiras:
¢ De maneira proativa, baseada na andlise do inventario, para atualizacdo do parque computacional da
instituicéo;
¢ Sob demanda para atender as necessidades de ampliagdo das UG da instituicao.
14. Compete ao NTI em periodo especifico:
¢ Receber demandas das UG, fundamentadas em necessidades de ampliagéo ou reposi¢éo;
¢ Realizar a andlise do inventario para sugestdo de demandas de aquisi¢do de bens comuns;
e Consolidar todas as demandas e formalizar através de Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD)
dnico.
15. A equipe de planejamento para compras centralizadas deve ter a seguinte composicao:
e Integrante técnico: servidor indicado pelo NTI.
e Integrante administrativo: servidor indicado pela PROGEST.
e Integrante requisitante: servidor indicado pelo NTI.

4 DISPOSICOES GERAIS

1. OrientacBes detalhadas para contratacdo de bens e servicos de TIC especificos serdo tratadas em normas
complementares.

2. Os casos omissos, excegdes e as davidas com relacdo a esta norma serdo submetidos ao Comité de Governanga
Digital e Comunicagéo.

5 VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagéo.
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NORMA COMPLEMENTAR 02 - DA GESTAO DE
IMPRESSAO E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS.

ORIGEM

Comité de Governanca Digital e Comunicag8o/ Pro-Reitoria de Comunicagéo, Informagéo e Tecnologia
da Informacdo (Diretoria de Governanca de TI e Processos) / Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa /
Nucleo de Tecnologia da Informacéo.

REFERENCIA NORMATIVA
Politica de Governanca Digital da UFPE (PGDI)
Portaria MP/STI n° 20, de 14 de junho de 2016.

CAMPO DE APLICACAO
Esta Norma Complementar se aplica a gestdo de impresséo e digitalizacdo de documentos
administrativos no ambito da Universidade Federal de Pernambuco.

SUMARIO
1. Objetivo
2. Conceitos e Definigdes
3. Regras
4. Disposigdes gerais
5. Vigéncia

INFORMACOES ADICIONAIS

Versao 1.0
APROVACAO
Décio Fonseca
Presidente do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo (CGDC)
1 OBJETIVO

Estabelecer as regras para a gestdo de impressdo e digitalizacdo de documentos administrativos
relacionados as atividades da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com o intuito de promover
0 uso racional dos recursos publicos da instituicao.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar sdo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

2.1 Centro de Custo: para fins de medicdo de consumo do contrato de impressdo, € o conjunto de
equipamentos de determinada Unidade Administrativa vinculado a uma Unidade Gestora. No caso de
Pro-Reitorias e Orgdo Suplementares sio Centros de Custo unidades até coordenacio; nos casos dos
Centros Académicos, até departamentos.
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2.2 Colaboradores: pessoas que estejam realizando atividades que coadunam com os objetivos e fins
da instituicdo e que justifiguem a necessidade de uso deste servico em funcdo da natureza de seu
vinculo institucional. Sdo considerados colaboradores: professores visitantes, pesquisadores, bolsistas,
tutores, dentre outros.

2.3 Servidor: servidor publico em exercicio que faca parte do segmento técnico-administrativo ou
corpo docente da UFPE.

2.4 Fiscal Administrativo setorial: servidor indicado pelo responsavel pela Unidade Gestora, a fim de
fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos: Fornecimento de suprimentos, consumo dos
centro de custos associado a Unidade Gestora a qual é vinculado; prestar informacédo quanto a qualidade
dos servigos e atuar como interlocutor entre a unidade e o Fiscal Técnico do contrato.

2.5 Fiscal Técnico: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagcdo, indicado pela
autoridade competente dessa area para fiscalizar tecnicamente o contrato.

2.6 Fiscal Técnico Setorial: servidor representante da unidade administrativa, indicado pelo
responsavel pela Unidade Gestora para fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional da solucédo de
TIC e prover apoio técnico aos usuarios da unidade a qual é vinculado.

2.7 Gestor do Contrato: servidor com atribuicdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o
processo de gestéo e fiscalizagdo da execucgédo contratual, indicado por autoridade competente.

2.8 llhas de impressdo: conjunto de equipamentos que atendem a setores de uma ou mais unidades
administrativas.

2.9 Impressora: dispositivo usado para impressao monocromatica ou colorida de documentos, podendo
operar com papéis de tamanhos variados.

2.10 Multifuncional: dispositivo integrado por digitalizador, impressora e copiadora;

2.11 Publico-alvo: os servigos de impressao e digitalizacdo destinam-se exclusivamente a atividades de
cunho institucional, e serdo disponibilizados a servidores ativos e colaboradores autorizados durante a
vigéncia do seu vinculo institucional.

2.12 Sistema de Bilhetagem: sistema que permite controle e monitoramento das impressdes
possibilitando a cria¢do de cotas para Usuarios.
2.13 Unidades Administrativas: unidades que compdem a estrutura formal da instituicao.

2.14 Unidades Gestoras: unidades administrativas as quais serdo atribuidas a categoria de Centros de
Custo.

2.15 Vinculo institucional: relagdo formal e ativa de uma pessoa com a UFPE: servidores docentes e
técnicos administrativos ativos.

3 REGRAS
Demandas e distribuicédo de equipamentos

1. As demandas de impresséo e digitalizacdo da UFPE serdo supridas por meio da contratacdo de
servigos de outsourcing de impressdo. As especificacfes destes servicos serdo realizadas pelas equipes
de planejamento de contratacdo e implantacdo (NTI e PROGEST) e deverdo observar as normas
vigentes.
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2. Os servicos de impressdo e digitalizacdo serdo disponibilizados ao publico alvo por meio de ilhas de
impresséo e digitalizacdo, de uso compartilhado, instaladas nas Unidades Administrativas. A criacdo de
ilhas tem por objetivo racionalizar o uso dos recursos da instituigao.

3. A distribuicdo dos equipamentos (bem como suas especificacdes), a definicdo do perfil de sistema de
bilhetagem assim como o dimensionamento da quantidade de impressdes observara:

a) Distancia percorrida até a ilha de impressao devera ter como referéncia a distancia de 50 metros;

b) No minimo, deverd ser instalada uma multifuncional por pavimento, salvo solicitacdo em
contrario;

c) Locais de acesso facil e seguro para instalacdo das impressoras/multifuncionais;

d) Atendimento ao maior nimero possivel de usuarios;

e) As necessidades de impressao de cada ambiente;

f) Estrutura fisica do ambiente, pontos de energia e rede;

g) Natureza do servico prestado pelos setores atendidos;

h) Mapeamento de demanda, quando necessario; e

i) Historico de consumo.

4. Em ambientes onde h& grande concentracdo de usuarios por equipamento, para garantir alta
disponibilidade ou manutencdo de atividades, que se interrompidas gerem danos irreparaveis a
instituicdo, serdo permitidos cenarios de redundancia (clustering/failover) com disponibilizacdo de mais
de um equipamento de um mesmo tipo.

5. Nédo serdo alocados equipamentos em locais de uso individual, tais como: sala de professores,
gabinetes, laboratorios e outros.

Atendimento ao usuario e monitoramento do servico

6. A equipe gestora e de monitoramento dos servicos devera ser devidamente treinada, pela empresa
contratada, para utilizar o sistema de gestdo de bilhetagem bem como os equipamentos instalados.

7. O acesso a gestdo do sistema de bilhetagem sera disponibilizado apenas aos Fiscais Setoriais e
dirigentes das Unidades Gestoras.

8. A gestdo total do sistema de bilhetagem sera concedida apenas aos Fiscais e Gestor do Contrato.
Servidores que atuardo como Fiscais Setoriais terdo acesso limitado aos relatorios de suas unidades.

9. As Unidades Gestoras deverdo designar um Fiscal Técnico Setorial e um Fiscal Administrativo
Setorial responsaveis por acompanhar a execuc¢do dos servigos nas Unidades Administrativas vinculadas
a Unidade Gestora.

10. Os canais de comunicacao para abertura dos chamados técnicos devem ser informados de forma
clara, explicitando inclusive quais devem ser os horérios de atendimento.

Funcionamento e uso

11. Toda impressdo sera realizada mediante utilizagdo de usuario e senha para liberagdo do trabalho de
impresséo solicitado.

a. Havera cotas diferenciadas para impressdes monocromaticas e policromaticas. As cotas de
impressdo poderdo ser redefinidas anualmente.

b. As impresses policromaticas serdo liberadas apenas para dirigentes das unidades gestoras ou
servidores por eles designados formalmente.
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c. Devem ser priorizados 0 uso das impressoras/multifuncionais monocromaticas e a configuracéo
de impressdo padréo seréa frente e verso (duplex), objetivando a reducéo da quantidade de papel.
d. O acompanhamento da utilizacdo seré realizado por meio de relatérios extraidos do sistema de
bilhetagem fornecido juntamente com a solucéo de outsourcing contratada.
e. S&o motivos para retirada ou adequacdo dos equipamentos:
i. Cota minima de paginas ndo for atingida por 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis)
meses ndo consecutivos.
ii. Auséncia de utilizacdo por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, dentro do periodo de 12
meses.
f. Todo registro de utilizacdo dos servicos contratados serd mantido para fins de auditoria e estudos
técnicos posteriores.

12. As impressoras/multifuncionais terdo todas as fun¢des USB desabilitadas.
Controle e medigao

13. Para fins de atesto de consumo, os relatorios mensais de utilizacdo serdo consolidados por Unidade
Gestora.

14. Os Fiscais Técnicos Setoriais em conjunto com 0s gestores emitirdo e atestardo os relatorios
mensais de consumo.

15. Os Fiscais Técnicos Setoriais notificardo o chefe da Unidade Gestora sobre possiveis irregularidades
de uso, que, se constatadas, deverao ser objeto de processo de apuragéo de responsabilidade.

16. Os gestores deverdo atestar mensalmente o consumo do Centro de Custo associado a sua unidade,
caso o relatério de impressdo ndo seja atestado até o més subsequente o sistema de bilhetagem
bloqueara as impressoes.

Papéis e responsabilidades

17. Cabe as unidades abaixo os papéis e responsabilidades na implantacdo do modelo de outsourcing de
impresséo e digitalizacdo na UFPE:

a. PROGEST: atuar como Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagéo
do servico de outsourcing de impressao e digitalizacdo e designar o Gestor do Contrato.

b. Unidades Gestoras: designar os Fiscais Setoriais (técnico e administrativo) e responder pelo
uso dos equipamentos Centro de Custo vinculado a sua unidade.

c. NTI: atuar como Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacdo do servico
de outsourcing, monitorar o atendimento ao usuério, prover a infraestrutura de rede logica
necessaria e designar o Fiscal do Contrato.

d. SINFRA: prover a infraestrutura de rede elétrica necessaria.

e. Todos os servidores: utilizar os recursos apenas para fins de atividades funcionais.

4 DISPOSICOES GERAIS

1. A contratacdo do servico de outsourcing de impresséao e digitalizacdo deve estar prevista no PDTIC
vigente.

2. O descumprimento do previsto nesta norma resultard em abertura de processo de apuracdo de
responsabilidade.
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3. As decisdes relacionadas ao parque proprio de impressoras/multifuncionais da UFPE serdo avaliados
pela Comité de Governanca Digital e Comunicacéo.

4. Os casos omissos serdo avaliados pela PROGEST, PROPLAN, PROCIT e NTI, conforme a natureza
da situacéo.

5 VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacéo.

NORMA COMPLEMENTAR - DA ATRIBUICAO DE
PERFIL DE ACESSO AOS USUARIOS DOS SISTEMAS
DE INFORMACAO CORPORATIVOS DA UFPE
GERENCIADOS PELO
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NTI).

Comité de Governanca Digital e Comunicagdo/ Pro-Reitoria de Comunicacéo, Informagdo e Tecnologia da
Informacédo (Diretoria de Governanga de TIC e Processos)/ Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida/ Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Politica de Governanga de Digital (PGDI)
Politica de Seguranga da Informacéo e Comunicagdes

Esta Norma Complementar se aplica no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco.

1 Objetivo

2 Regras

3 Disposi¢Oes gerais
4 Vigéncia

Nao ha
APROVACAO

Décio Fonseca
Presidente do Comité de Governanca Digital e Comunicagdo
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1 OBJETIVO

Estabelecer regras e procedimentos para atribuicdo de perfil de acesso aos usuarios dos sistemas de informacéo
corporativos da UFPE gerenciados pelo NTI.

2 REGRAS

1. Para fins do disposto nesta norma, considera-se como:

e Usuéario-administrador: servidor responsavel pela habilitacdo de usuario-final;
e Usuério-final: todo usudrio que utiliza os sistemas de informacao corporativos da UFPE;
e Mddulo: parte de um sistema que atende a atividades ou processos especificos.

2. Os perfis de acesso aos sistemas ou mddulos serdo concedidos por meio da designacdo de usuario-
administrador de perfil, sendo este responséavel pela gestdo de perfis de acesso aos sistemas ou mddulos de sua
competéncia.

3. O usuario-administrador sera indicado pela:

e PROGEPE, para os casos em que houver perfil de usuario associado a designagdo em Funcdo de
Confianca (FG), Cargo de Direcdo (CD) e Funcéo de Coordenacéo de Curso (FCC), devendo a atribuigéo
ser realizada de forma concomitante a respectiva designacao;

e Autoridade responsavel pelos sistemas ou moédulos dos sistemas em casos ndo associados a
Funcéo de Confianca (FG), Cargo de Direcdo (CD) e Funcéo de Coordenacdo de Curso (FCC).

4. No caso da inexisténcia de usuario-administrador ativo no médulo ou sistema, a autoridade responsavel
deverd solicitar o primeiro cadastro ao Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI).

5. A desabilitacdo do perfil de acesso devera ser realizada por usuério-administrador da PROGEPE, nos casos
associados a dispensa de Funcdo de Confianca (FC), Cargo de Direcdo (CD) e Fungdo de Coordenacédo de
Curso (FCC) e por usuario-administrador, no caso de usuario-final ou de outro usuario-administrador.

6. A substituicdo da autoridade responsavel pelos sistemas ou modulos ndo proporciona a desabilitacdo
automatica dos usuarios-administradores que por ele tiverem sido habilitados.

7. A desabilitacdo do usuario-administrador ndo enseja a desabilitacdo automatica dos usuarios-finais que por
ele tiverem sido habilitados.

8. Alguns dos sistemas de informacdo corporativos permitem a atribuicdo automatica de determinados perfis,
casos em que a referida atribuicéo é realizada pelos prdprios sistemas.

9. Cabe a autoridade responsavel pelos sistemas ou modulos a definicdo do processo de solicitacdo de
atribuicdo e desabilitacdo de perfil de acesso.

3 DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos e as davidas com relacéo a esta norma serdo submetidos ao Presidente do CGDC.
4 VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor na data de sua aprovacao.
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CENTRO DE CIEN(;IAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

A Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Quimica torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo
Seletivo para Admissdo — Semestre Letivo 2020.1, ao corpo discente ao Programa de Pos-graduag¢do em Quimica,
Cursos de Mestrado e Doutorado:

Inscricéo:

1.1 — Poderdo se candidatar ao Mestrado do programa de pds-graduacdo stricto sensu em Quimica da UFPE
portadores de diploma ou de certificado de cursos de graduacdo plena em Quimica ou areas afins, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo. Excepcionalmente poderdo participar do processo de selecdo candidatos cursando o
Gltimo periodo da graduacdo, os quais deverdo apresentar documento comprobat6rio da conclusdo do curso de
graduacao impreterivelmente até a data da matricula para o periodo letivo 2020.1.

1.2 — Poderdo se candidatar ao Doutorado do programa de pds-graduacédo stricto sensu em Quimica da UFPE
portadores de diploma de Mestrado stricto sensu em Quimica ou areas afins, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo. Também poderao participar do processo de selecdo candidatos com defesa da dissertacdo de Mestrado
prevista até antes da data da matricula para o periodo letivo 2020.1. Os candidatos que tiverem defendido a
dissertacdo e que ainda ndo tiverem obtido o diploma até a matricula poderdo apresentar comprovante de
concluséo do curso de Mestrado emitido pelo Programa de P6s-Graduagao correspondente.

1.3 — A inscricdo podera ser realizada no periodo de 14 a 25 de outubro de 2019, por e-mail
(ppgguimicaufpe@gmail.com), anexando as coOpias digitalizadas de todos os documentos exigidos no presente
edital. O e-mail devera ser enviado até a data de encerramento das inscricdes. Ndo serdo aceitas inscri¢oes
enviadas fora do prazo estipulado ou para qualquer outro e-mail que ndo seja o indicado. A secretaria do PPG —
Quimica UFPE enviard& uma confirmagdo referente ao recebimento da documentagio. E de inteira
responsabilidade do candidato entrar em contato com a secretaria em caso de néo recebimento desta confirmacéo
(81- 2126-8448).

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentacao por ele(a)
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — Documentag&o exigida para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I;

b) copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do
Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato(a)
estrangeiro;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae comprovado.

Observacdes:

* Curriculum Vitae atualizado em qualquer formato, inclusive no formato Lattes, em portugués ou inglés.
Na elaboracédo do Curriculum Vitae, o(a) candidato(a) deve considerar o contetdo da se¢do 3.1.3. Sobre o
Curriculo Lattes ver informagfes em: http://www.cnpg.br. Curriculum Vitae comprovado significa que
cada item informado no mesmo deve ser acompanhado de cdpia de documento comprobatorio. Apenas
no momento da matricula o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais.
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2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado deverdo instruir a
ficha de inscri¢do com:

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo (para os que ainda estiverem finalizando
a graduacdo, declaracdo de provavel conclusdo do curso);
Copia do historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (para os que ainda estiverem finalizando o
mestrado, declaragdo de provavel data de defesa);

Copias dos historicos escolares dos Cursos de Graduacgéo e Mestrado.

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos em pais estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencédo da Apostila de Haia.

A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Francga, para os quais ndo é necessaria nenhuma
autenticacao;

2.5 - Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusao do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatério de concluséo da graduagdo ou do mestrado, até a data
de realizagdo da matricula;

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, formada
por 06 membros, designada pelo Colegiado do Programa.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado e Doutorado constara de:

3.1.1 — Prova de Conhecimento: Na prova de conhecimento, que é eliminatoria, com peso 5, ¢ vedada a
consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicacdo. E permitido o uso de
calculadora. O candidato que obtiver nota menor que 5,0 na Prova de conhecimento estara reprovado.

3.1.1.1 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo 1.

3.1.1.2 — Séo critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem
(10%); b) dominio dos conteldos, evidenciando a compreensao dos temas abordados nas bibliografias indicadas
neste Edital (60%); c) dominio e precisdo no uso de conceitos e capacidade de andlise critica (20%); d) coeréncia
no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (10%).

3.1.2. - Prova de Idioma (Inglés): A prova de Idioma (Inglés) é eliminatéria, com peso 1,0 e tem como objetivo
avaliar a capacidade de compreensao de textos na referida lingua estrangeira. Sera aplicada juntamente com a
prova de Conhecimento, sendo permitido o uso de dicionério. A utilizacdo de aparelhos de comunicagéo é
proibida. O candidato que obtiver nota menor que 5,0 (Doutorado) ou 4,0 (Mestrado) na Prova de Idioma (Inglés)
estara reprovado.

3.1.2.1 — S&o critérios para avaliagdo da prova de idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreensdo de
texto (50%); b) responder corretamente as questes formuladas segundo o texto objeto da prova inglés (50%).
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3.1.3 — Avaliacdo do Curriculo Vitae (CV) e do Histdrico Escolar (HE)

3.1.3.1 — Para 0 Mestrado, as avaliagfes do CV e do HE tem peso 2 e 2. Para o0 Doutorado, 3 e 1 respectivamente.

Esta etapa tem carater classificatorio.
3.1.3.2 — Na avaliacdo do CV e do HE sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:
Para o Mestrado:

Historico Escolar (peso 2)

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es) Pontuacéao
maxima

1. Desempenho académico Até 6,0

2. Tempo para titulacéo Até 2,0

3. Area e instituicdo de formacio Até 2,0

Sub-total Historico(s) Escolar(es) Até 10,0

Curriculum Vitae (peso 2)

Itens analisados do Curriculum Vitae * Pontuacao
maxima

1. Qualificagédo Profissional Até 7,0

1.1. Iniciagdo cientifica com bolsa

1.2. Iniciagdo cientifica sem bolsa

2. Artigos Até 6,0

2.1 Artigos em revistas indexadas ou depdsito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,0

3.1 Apresentacédo de trabalhos/resumos em congressos profissionais

de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional.

3.2 Apresentacédo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Sociedades Cientificas e |---

eventos reconhecidos na area — nacionais /internacionais

4. Outras Atividades** Ate 3,0

4.1 Cursos (carga horaria minima de 8 horas)/monitorias/estagios ndo curriculares

5. Experiéncia profissional Até 6,0

/Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com comprovacao através

CTPS ou declaracdo do empregador.

Subtotal Curriculum Vitae Até 10,0

*S0 serdo considerados os itens comprovados; **Com carga horaria comprovada.

Para o Doutorado:

Historico Escolar (peso 1)

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es) Pontuacéo
maxima

1. Desempenho académico* Até 6,0

2. Tempo para titulagdo™ Até 2,0

3. Area e instituicio de formacdo* Até 2,0

Sub-total Historico(s) Escolar(es) Até 10,0

* De graduacdo e pds-graduacao.
Curriculum Vitae (peso 3)
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Pontuacéao
Itens analisados do Curriculum Vitae ** maxima

1. Qualificacdo Profissional Até 8,0

1.1.Cursos de pés-graduacdo (mestrado ou especializa¢do) em quimica ou areas afins

1.2. Iniciacdo Cientifica

1.2.1. Iniciagdo cientifica com bolsa

1.2.2. Iniciagdo cientifica sem bolsa

2. Artigos Até 6,0

2.1 Artigos em revistas indexadas e deposito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,0

3.1 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional

3.2 Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — nacionais/internacionais

4. Outras Atividades*** Até 2,0

4.1 Cursos (com carga horaria minima de 8 horas) /monitorias/ estagios ndo curricular/Curso(s) ---
de pbs-graduacdo em quimica ou areas afins

5. Experiéncia profissional Até 4,0

/Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com comprovacao atraves CT}
declaragéo do empregador.

Sub-total Curriculum Vitae Até 10,0

**S0 serdo considerados os itens comprovados; ***Com carga horaria comprovada.

4. Resultado

4.1 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 6,0. A classifica¢do
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguird a ordem decrescente das médias finais, e se limitard ao nimero de
vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na prova de conhecimento, na
avaliagdo do Curriculum Vitae e na prova de idioma (Inglés).

4.3 - A divulgacéo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgagdo, segundo
as datas estipuladas no cronograma (item 8). E assegurada aos candidatos vista das provas e dos espelhos de
corregéo.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Sdo fixadas em 40 vagas para o Curso de Mestrado e 40 vagas para 0 Curso de Doutorado. Sendo duas
vagas adicionais, uma vaga no Mestrado e uma vaga no Doutorado, segundo a Resolugédo 011/2011 do CCEPE,
reservadas para servidores da UFPE.

6.1.1 O preenchimento de 40 vagas do curso de Mestrado e 40 vagas do Curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificacdo do(a) candidatos(a) deste edital.
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6.1.2 - Havendo desisténcia de candidato(a) classificado(a) até a data de encerramento da matricula, sera
convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a), obedecida a ordem de classificacao.

7 — DisposicOes gerais
7.1 - Local de informacdes, inscricdes e realizacdo das provas: Departamento de Quimica
Fundamental/CCEN/UFPE.

7.2 - Os(as) candidatos(as) somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados(as) do concurso os(as) que faltarem a quaisquer das Etapas ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 — Sera garantida a nao identificacdo dos(as) candidatos(as) nas provas de conhecimento e de idioma (Inglés).

7.4 - As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comisséo de Selecdo e Admisséo.

7.5 - Este edital € publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.dqf.ufpe.br.

7.6 - Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias
da divulgagdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

7.7 - A realizagdo da inscri¢cdo implica em irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital;
7.8 - A Comissao de Selegcdo e Admissdo decidird 0s casos omissos.

8 — Cronograma:

Etapas Datas Horarios
InscricBes 14 a 25/10/2019 -
Etapa 1 — A) Prova de Conhecimento (PC) e B) Prova de 08/11/2019 13-17h
Idioma (Inglés)
Resultado da Etapa 1 18/11/2019 17h
Prazo Recursal da Etapa 1 19 a 21/11/2019 8-12e14-16 h
Etapa 2 - Avall_anglo_do Curriculo Vitae (CV) e do 22/11/2019 8-12 e 14-16 h
Histdrico Escolar (HE)
Resultado da Etapa 2 27/11/2019 17h
Prazo Recursal da Etapa 2 28 a 29/11 e 02/12/2019 8-12e14-16 h
Resultado Final 06/12/2019 17 h
Prazo Recursal 9a11/12/2019 8-12e 14-16 h
Resultado Final apds os recursos 12/12/2019 16h
03/2020
Matricula Conforme calendério do
SIG@P6s/PROPESQ
03/2020
Inicio das aulas Conforme definido pelo
Programa apds a matricula.

ANEXOS:

| - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E;
Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA.

Recife, 25 de setembro de 2019.

Roberta Ayres de Oliveira
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagéo em Quimica— UFPE
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Programa de Pds-Graduagao em Quimica
Departamento de Quimica Fundamental
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
Universidade Federal de Pernambuco
TEL: +55 81 2126-8402/8448// FAX: +55 81 2126-8442
e-mail: pgquimica@ufpe.br

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Nome Social:

Identidade: Orgao Expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:
Cor: Ragca:

Endereco Residencial:

N° Apto. Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: ()

E-mail(s):

Candidato(a) Deficiente: Sim [ ] Nao[ ] Se sim, especificar:

CURSO PRETENDIDO: Mestrado [ ] Doutorado [ ] [ 1 Doutorado Direto

SOLICITA BOLSA: Sim[ ] Nao[ ]
AREA DE INTERESSE: Fisico-Quimica:( ) Inorgénica: () Orgéanica:( )
Analitica: () Teorica:( )

Documentos a serem anexados: vide se¢do 2 do Edital de Sele¢do do Programa de Pds-Graduacdo em Quimica da
Universidade Federal de Pernambuco.

Estou ciente e aceito o contetdo do Edital de Selecdo e Admissdo de Candidatos ao Mestrado e Doutorado em
Quimica da Universidade Federal de Pernambuco,

Data: /[ Assinatura :
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ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

Programa:

Modelos atbmicos; atomos monoeletrénicos; orbitais atémicos hidrogenoides; atomos multieletrénicos e
configuracdo eletrdnica; propriedades periddicas; ligagao ibnica (sélidos ibnicos, energia reticular, ciclo de Born-
Haber); ligacdo covalente (Teoria de Orbitais Moleculares, moléculas diatbmicas homo e heteronucleares, ordem
da ligacdo, propriedades magnéticas); Quimica de coordenacdo (Teoria de Campo Cristalino, propriedades 6ticas
e magnéticas de compostos de coordenagdo); Forma e estrutura das moléculas; Termodindmica: primeira,
segunda e terceira leis; Equilibrios Quimicos; Acidos e bases; Equilibrios em Agua; Células eletroquimicas e
potenciais de eletrodo; Cinética Quimica; Estereoquimica e Analise Conformacional; ReacBes de substituicdo
nucleofilica; ReacBGes de adicdo e eliminacdo; Reacbes de aromaticos e compostos carbonilicos; Analise
Gravimétrica; Anélise Volumétrica; Espectrofotometria molecular no UV-Visivel aplica & Quimica Analitica.

Bibliografia recomendada:

1) B.M. Mahan, R.J. Myers, Quimica: um curso universitario (Traducdo da 4a Edicdo Americana),

Editora Edgard Bliicher Ltda, 2003;

2) P. Atkins, L. Jones, Principios de Quimica, 5a Edi¢do, Bookman, 2012.

3) T.W. Graham Solomons, C.B. Fryhle, Quimica Orgénica (Vol. 1), 9a Edi¢do, LTC,.

4) Skoog, D. A.; West, D. A.; Holler, F. J. e Crouch, S. R., "Fundamentos de Quimica Analitica", 92 edicao,
2014, Editora Cengage Learning.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, resolve:

N°3.730, de 26.09.2019 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 17/08/2018, a HELIO MORORO
VIEIRA DE MELLO, Matricula SIAPE N° 1952454, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Divisdo de Medicina
do Trabalho, da Coordenagio Administrativa, do Campus do Agreste, em grau de exposicdo MEDIO. (Processo
N° 23076.031304/2018-78)

N°3.731, de 26.09.2019 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, a SELMA
MONTEIRO NASCIMENTO DE SOUZA, Matricula SIAPE N° 1131779, no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas - Servico de Pneumologia (Ambulatorio), em grau de
exposicio MEDIO. (Processo N° 23076.044380/2018-43)

N°3.732, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 12/09/2019, de FERNANDO
CARLOS FARIAS COSTA, Matricula SIAPE N° 1134256, no cargo de AUXILIAR DE SAUDE, lotado(a)
no(a) Servico de Endocrinologia (Ambulatério), da Unidade de Clinica Médica, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, do Hospital das Clinicas. (Processo N° 23076.044233/2018-73)

N°3.733, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 12/09/2019, de CRISTIANE
FERREIRA ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1791915, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) Servico de Nefrologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Urinario, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, do Hospital das Clinicas. (Processo N° 23076.044119/2018-43)

N°3.734, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 25/09/2019, de MARTHA BRITO
DA CRUZ, Matricula SIAPE N° 1131606, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Servico de
Gastroenterologia (Ambulatério), da Unidade de Clinica Médica, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital
das Clinicas. (Processo N° 23076.044411/2018-66)
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N°3.735, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 11/09/2019, de REJANE CLEIDE
DO NASCIMENTO BARBOSA, Matricula SIAPE N° 1132279, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) Servigo de Cardiologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas. (Processo N° 23076.044389/2018-54)

N°3.737, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 06/09/2019, de MERCIA MARIA
GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1132422, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a)
no(a) Servico de Cardiologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, do Hospital das Clinicas. (Processo N° 23076.044404/2018-64)

N°3.738, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 06/09/2019, de SANDRA
OLIVEIRA SOUZA, Matricula SIAPE N° 1296069, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a)
no(a) Servigco de Cardiologia (Ambulatério), da Unidade do Sistema Cardiovascular, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, do Hospital das Clinicas. (Processo N° 23076.044381/2018-98)

N°3.739, de 26.09.2019 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 13/12/2018, a FABIOLA DA
COSTA RIBEIRO, Matricula SIAPE N° 1133993, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a)
no(a) Nucleo Interno de Regulacdo, da Unidade de Regulagdo Assistencial, do Setor de Regulagéo e Avaliagdo
em Salde, do Hospital das Clinicas, em grau de exposicio MEDIO. (Processo N° 23076.047544/2018-94)

N°3.740, de 26.09.2019 - Conceder Adicional de Raios X, a partir de 12/08/2019, a ELVIA CHRISTINA
BARROS DE ALMEIDA, Matricula SIAPE N° 4495039, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR, lotado(a) no(a) Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-Facial. (Processo N° 23076.047028/2018-
60)

N°3.741, de 26.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 30/06/2019, de MARIA INALDA
PEREIRA LAFAYETTE, Matricula SIAPE N° 1133332, no cargo de PSICOLOGO, lotado(a) no(a) Servigo de
Psicologia (Ambulatério), da Unidade de Atencdo Psicossocial, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, do Hospital
das Clinicas. (Processo N° 23076.044418/2018-88)

N°3.742, de 26.09.2019 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, a MARIA DE
FATIMA DA FONSECA VERAS, Matricula SIAPE N° 1134403, no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Servico de Hematologia (Ambulatério), da Unidade de Oncologia e
Hematologia, da Divisio de Gestdo do Cuidado, do Hospital das Clinicas, em grau de exposicdo MEDIO.
(Processo N° 23076.044427/2018-79)

N°3.743, de 27.09.2019 - Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 25/09/2018, a CRISTIANE
FERREIRA ALVES DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1791915, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) Enfermaria 8° Andar - Ala Sul - DIP, da Unidade de Internacéo, da Divisdo de Enfermagem, do
Hospital das Clinicas, em grau de exposicido MAXIMO. (Processo N° 23076.37251/2018-07)

N°3.744, de 27.09.2019 - Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 27/08/2019, de JOSE EDUARDO

GARCIA, Matricula SIAPE N° 1605570, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a)
no(a) Centro Académico de Vitoria. (Processo N° 23076.037067/2018-59)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.746, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 3° da Resolugéao n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Microbiologia Clinica — LABMICRO, vinculado
ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da Saude.
(Processo n.° 23076.044449/2018-39)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Reitor

PORTARIA N.°3.792, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.

AUTORIZACAO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais e considerando o disposto no art. 3° e seu inciso Il da Portaria n® 362, de 10 de abril de
2012, do Ministro de Estado da Educacéo,
RESOLVE:

Autorizar a concessdo de didrias para os servidores abaixo relacionados, além do limite de quarenta diarias
intercaladas no exercicio de 2019:

- ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO matricula SIAPE n° 1130728
- ANTONIO FERNANDO DE ANDRADE matricula SIAPE n° 1131364
- JOSE SANTANA DE OLIVEIRA matricula SIAPE n° 1132943
- SAULO ALVES DE CARVALHO matricula SIAPE n° 1134411
. SEBASTIAO CANDIDO DE MELO matricula SIAPE n° 1131434
- THIAGO JOSE GALVAO DAS NEVES matricula SIAPE n° 1663589

(Processo n° 23076.049073/2019-30)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor
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