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PORTARIA NORMATIVA N° 08, DE 22 DE JULHO DE 2019.

Ementa: Dispde sobre o Nucleo de Cirurgia Experimental da
UFPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33, incisos Il e XII, do Estatuto da Universidade e considerando a necessidade da articulagéo
do Nucleo de Cirurgia Experimental com as atividades académicas do Centro de Ciéncias Médicas — Faculdade
de Medicina da Universidade Federal de Pernambuco.

RESOLVE:

Art. 1° O Nucleo de Cirurgia Experimental passa a ser vinculado administrativamente ao Centro de Ciéncias
Meédicas — Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2° O Ndcleo de Cirurgia Experimental tera por finalidade assegurar o apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do Centro de Ciéncias Médicas — Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pernambuco, em
especial a Area Académica de Cirurgia.

Art. 3° O Ndcleo de Cirurgia Experimental terd um coordenador e um vice-coordenador, indicados pela Area
Académica de Cirurgia e designados pelo Diretor do Centro.

Art. 4° O funcionamento e as atividades do Nucleo de Cirurgia Experimental, bem como as atribui¢des do
coordenador e do vice-coordenador, serdo regulamentados no Regimento do Centro de Ciéncias Médicas —
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 5° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogada a Portaria Normativa n® 11, de 25 de setembro de 2014, e demais disposi¢des em contrério.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA NORMATIVA N° 09, DE 23 DE JULHO DE 2019.

Ementa: Estabelece a metodologia de calculo para determinacdo do
percentual para ressarcimento dos custos indiretos institucional em
projetos ANP-Petrobras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢fes
conferidas pelo art. 33, incisos Il e XII, do Estatuto da Universidade e considerando que:

- 0 Regulamento Técnico Agéncia Nacional de Petréleo n° 3/2015, aprovado pela Resolugdo n° 50, de 25 de
novembro de 2015, estabelece normas para ressarcimento dos custos indiretos (RCI) em projetos e programas
desenvolvido por Instituicio credenciada;

- 0 referido Regulamento detalha as despesas passiveis de ressarcimento de custos indiretos referentes a
utilizacdo das instalacBes e servigos, compreendendo, entre outras, despesas com agua, luz, servicos de
manutencdo, seguranca e limpeza, limitado a até 15% sobre o valor das despesas do projeto ou programa;

- para a admissibilidade de ressarcimento de custos indiretos € necessario a comprovacgao da existéncia de norma
interna disciplinando a aplicacdo de tais recursos;
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- outros drgdos, entidades e ou empresas, publicos e privados, possam exigir a apresentacdo de custos indiretos
para fins de ressarcimento,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a metodologia para o célculo de Ressarcimento de Custos Indiretos (RCI)
nos termos desta Portaria Normativa, a ser incluida nos Planos de Trabalho referente aos projetos ou programas
gue se utilizam de recursos provenientes das Empresas Petroliferas, no cumprimento das Clausulas de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) ou de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I), presentes nos contratos para
exploracédo, desenvolvimento e producéo de petroleo e gas natural.

8 1° Os Custos Indiretos (RCI) podem compreender as seguintes despesas:
| - Recursos Humanos Indiretos;

Il - Servigo de Vigilancia;

Il - Servico de Portaria;

IV - Servigo de Limpeza;

V - Agua;

VI - Energia Elétrica;

VIl — Telefone;

VIII - Manuteng&o de Infraestrutura Predial,

IX — Publicacdo do Extrato do Convénio no Diario Oficial da Uni&o;

X — Manutencdo de ponto de rede da Internet.

8 2° QOutras despesas poderdo compor a planilha de Ressarcimento dos Custos Indiretos (RCI), desde que sejam
passiveis de mensuragao.

8§ 3° O sistema de rateio das despesas durante a vigéncia do contrato, serd proporcional ao periodo apurado nas
prestacOes de contas, observando a natureza e especificidade de cada uma das despesas.

8 4° O detalhamento de cada item sera feito nas prestacfes de contas relativas a cada projeto ou programa.

Art. 2° A cobranga de Ressarcimento dos Custos Indiretos (RCI) sera feita por estimativa em cada parcela do
Contrato e eventuais diferencgas ap0s a prestacdo de contas serdo devolvidas & empresa financiadora.

Art. 3° No momento da execucdo de cada projeto ou programa, para efeito de célculo e de prestacdo de contas,

somente deverdo constar as despesas que tenham condi¢des objetivas de serem mensuradas para o Ressarcimento
dos Custos Indiretos (RCI) a Universidade.
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Paragrafo unico. As despesas que, no momento da execucdo de cada projeto ou programa, ainda ndo forem
passiveis de mensuracdo entrardo como contrapartida da Universidade Federal de Pernambuco, desde que
previamente aprovadas pela Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas (PROPLAN).

Art. 4° A metodologia de apuracdo para o Ressarcimento dos Custos Indiretos (RCI) esta detalhada no Anexo |
desta Portaria.

8§ 1° Os valores indicados no anexo Il desta portaria serdo atualizados anualmente pela PROPLAN até 1° dia util
de marco.

§ 2° Os valores atualizados anualmente aplicam-se apenas aos novos projetos ou programas, portanto, ndo
incidindo nos projetos ou programas em execucao.

Art. 5° As disposicdes desta Portaria Normativa aplicam-se aos projetos que porventura exijam a apresentacdo de
Custos Indiretos (CI) em separado, para efeito de ressarcimento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

ANEXO |
METODOLOGIA PARA DETERMINACAO DO PERCENTUAL DE RESSARCIMENTO DOS
CUSTOS INDIRETOS INSTITUCIONAL EM PROJETOS ANP-PETROBRAS

1. Principio de calculo do valor do ressarcimento dos custos indiretos
A metodologia foi criada de forma que o percentual de ressarcimento seja calculado levando em conta os custos
indiretos e a depreciacdo da infraestrutura durante execucdo de projetos ANP-PETROBRAS.
Dessa forma, o valor do ressarcimento do Custo Indireto Institucional (VRCI) sera dado simplesmente pela
soma de duas variaveis: a) Custo Indireto Proporcional do Projeto (CIPP) e b) Depreciacdo Proporcional Gerada
pelo Projeto (DPGP), conforme abaixo:
VRCI = CIPP + DPGP
A sequir é detalhado como é feito o calculo de cada uma das varidveis envolvidas.

2. Custo Indireto Proporcional do Projeto (CIPP)

A parcela do CIPP (Custo Indireto Proporcional do Projeto) serd calculada usando como base a metodologia
recomendada pela Petrobras. O calculo € feitoconsiderando as seguintes variaveis:

v Custo de Recursos Humanos no Projeto (CRHP)
v Custo de Recursos Humanos na Instituicdo (CRHI)
v Custo Indireto da Instituicéo (CII)

Para fins de calculo do valor do CIPP, sdo adotados para 2019 osseguintes valores referenciais (determinados a
partir da analise dos custos indiretos relativas ao exercicio anterior):

. Custo Indireto da Instituicdo (ClI) — deverd ser usado o valor do Cll do ano anterior que sera

fornecido pela PROPLAN, considerando gastos indivisiveis com energia, agua, servicos terceirizados
de apoio, custos de tramitagéo de projeto etc.
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° Custo de Recursos Humanos na Instituicdo (CRHI) - deveré ser solicitado a PROPLAN o valor
do gasto com pessoal ativo referente ao ano anterior.

° Custo de Recursos Humanos do Projeto (CRHP) — este valor devera ser solicitado em cada
projeto.

. Outras Despesas de Custeio do Projeto (OCDP) — este valor devera ser solicitado em cada
projeto. Consiste em todas as demais despesas do Projeto excetuando os custos da Equipe Executora
(CRHP), Equipamentos e Material Permanente e o Item Outras Despesas que envolve a soma dos
custos de Despesas AcessOrias de Importacdo, Despesas Operacionais e Administrativas e
Ressarcimento de Custos Indiretos.

O célculo é feito da seguinte forma:

— [ ci
CIPP= o X (CRHP+OCDP)

OBS: Os valores do custo indireto da Instituicdo (ClI) e do Custo de recursos humanos da Instituicdo (CRHI)
constam no anexo 1l

3. Depreciacdo Proporcional Gerada pelo Projeto (DPGP)

A parcela de depreciagdo serd calculada considerando que o projeto vai ocupar um percentualde tempo do
laboratdrio da instituicdo. O calculo sera realizado utilizando trés variaveis: Depreciacdo Patrimonial Média
(DPM), Valor Patrimonial do Laboratério (VPL) e Percentual de Tempo de Utilizagdo do Laboratério (PTUL).

o Depreciacdo Patrimonial Média (DPM) -Percentual médio de depreciacdo patrimonial anual.
Adotou-se um valor médio de 5% considerando que 20 anos é um tempo razodvel para se pensar na
renovacdo do patrimdnio de um laboratorio. Além disso, este valor se enquadra nas faixas usuais
adotadas na préatica contabil da administracdopublica.

o Valor Patrimonial do Laboratério (VPL) — Este valor devera ser definido em funcdo do
patrimbnio existente no laboratério. A PROGEST podera fornecer o valor combaseno
bancodedadosdopatrimdniodaUFPE.

. Percentual de Tempo de Utilizacdo do Laboratorio (PTUL) — Devera ser estimado pelo
coordenador em fungdo da natureza e caracteristicas de cada projeto. Pela experiéncia empirica na
gestdo de projetos na UFPE, para projetos de grande porte, esse valor fica na faixa de 5 a 20%.

O célculo da Depreciagdo Proporcional Gerada pelo Projeto (DPGP) deve ser feito da seguinte maneira:
DPGP =5% x VPL x PTUL

4. Determinacdodo Percentual do ressarcimento dos Custos Indiretos (%Cl)
Este percentual deve ser calculadodividindo o Valor do ressarcimento custo indireto Institucional
(VRCl)pelovalortotal do projeto(VTP), conforme formula abaixo:
%RCI= (VRCI/VTP)
ONDE: VTP = Valor total do Projeto excetuando o Item OUTRAS DESPESAS, que incluem os subitens:
Despesas Acessorias de Importagdes, Despesas Operacionais e Administrativas, Ressarcimento dos Custos
Indiretos.

O limite maximo admitido pela ANP para o ressarcimento € de 15%. Entdo, mesmo que o resultado seja maior,
o valor do ressarcimento ndo podera exceder 0s 15%.

Exemplo: Projeto de pesquisa para desenvolvimento de biocombustivel.
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Custo Indireto Proporcional do Projeto (CIPP)

Dados:

Custo Indireto da Instituicio (CIl) = R$ 104.637.030,67(valor do ano anterior fornecido pela
DORC/PROPLAN)

Custo de Recursos Humanos na Instituicdo (CRHI) = R$ 704.512.971,62(gasto com pessoal ativo no ano
anterior, fornecido pela DORC/PROPLAN)

Custo de Recursos Humanos do Projeto (CRHP) = R$ 3.686.691,16 (valor declarado explicitamente no proprio
projeto).

Valor Patrimonial do Laboratério (VPL) = R$ 1.500.000,00 (valor fornecido pela PROGEST combaseno
bancodedadosdopatrimdniodaUFPE)

Outras Despesas de Custeio do Projeto:

OCDP = Vigiat proj- CRHP - Ceq mp - OD = R$ 672.661,60
Sendo:
Viotal proj: Valor total do projeto = R$ 4.701.399,57

Ceq_mp: Custos em Equipamentos e Material Permanente do projeto = R$ 118.170,64
OD: Item Outras Despesas = R$ 223.876,17

_ cl
CIPP = —=2rr—| X (CRHP+OCDP)
CIPP = |CIPP= | 10,1485 [ x(CRHP+OCDP) | | R$647.468,18

Percentual de Tempo de Utilizacdo do Laboratorio (PTUL) = 10% (percentual estimado pelo coordenador em
fungdo da natureza e caracteristicas do projeto, podendo variar de 5 até 20% conforme previsdo de volume de
trabalho e tempo depreendido no projeto)

Depreciacdo Patrimonial Média (DPM): 5%

DPGP = 5% x VPL x PTUL
DPGP = 5% x 1.500.000,00 x 10% =>DPGP = R$ 7.500,00

Valor do ressarcimento do Custo Indireto Institucional (VRCI)
VRCI = CIPP + DPGP
VRCI = 647.468,18+ 7500,00 =>VRCI = R$ 654.968,18

Valor Total do Projeto (VTP) = = Vital_proj - OD = 4.701.399,57 - 223.876,17
VTP = R$ 4.477.523,40

%RCl= (VRCI/VTP)
%RCI = (654.968,18/ 4.477.523,40) =>PCl = 14,63%

ANEXO 11
Em atendimento ao8 1° do art. 4° da Portaria Normativa n® 09/2019.

Ano de referéncia - 2018

Custo Indireto da Instituicdo (CII)* R$ 104.637.030,67
Custo de Recursos Humanos na Institui¢do R$ 704.512.971,62
(CRHI)**
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*Informacdes extraidas do tesouro gerencial, conforme tabela abaixo:

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

33903303 | LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 1.509.741,25
33903615 | LOCACAO DE IMOVEIS 174.963,82
33903628 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 1.159.318,63
33903910 | LOCACAO DE IMOVEIS 1.169.160,34
33903912 | LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 680.522,22
33903916 | MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 22.112.650,67
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.826.028,29
33903919 | MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 201.120,00
33903920 | MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS 194.408,54
33903921 | MANUTENCAO E CONSERV. DE ESTRADAS E VIAS 33.538,93
33903941 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 10.078.375,60
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 18.015.012,54
33903944 | SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.059.000,00
33903947 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 171.264,00
33903958 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 109.999,97
33903963 | SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 505.163,65
33903965 | SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 3.317.895,41
33903975 | SERVICO DE INCINERACAO,DESTRUICAO E DEMOLICAO 208.850,85
33903977 | VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO 14.748.363,90
33903978 | LIMPEZA E CONSERVACAO 16.223.648,63
33903979 | SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL 6.498.079,14
33903982 | SERVICOS DE CONTROLE AMBIENTAL 390.027,00
33903996 | OUTROS SERV.DE TERCEIROS PJ- PAGTO ANTECIPADO 0,00
33904002 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 0,00
33904006 | LOCACAO DE SOFTWARES 115.634,94
MANUTENCAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E SUSTENTACAO
33904007 SOFTWARES 402.213,84
33904013 | COMUNICACAO DE DADOS E REDES EM GERAL 107.389,09
33904014 'IgEAIbEOFSONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICACAO DE 100.143,98
33904016 | OUTSOURCING DE IMPRESSAO 90.066,40
33909239 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 2.601.696,16
33913990 | SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 832.752,88
Total 104.637.030,67

26242

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Fonte: DORC/PROPLAN

** Informagdes extraidas do tesouro gerencial, considerando a a¢do or¢camentéria 20TP — Pessoal Civil.

PESSOAL E
ENCARGOS | 20TP AT'V?J?] &'\\éls DA
SOCIAIS

704.512.971,62
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 22/07/2019)

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Inovagdo Terapéutica torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — 1° Semestre Ano Letivo 2020 - ao corpo discente ao Programa de P0s-
graduacdo em Inovacdo Terapéutica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na &rea do Programa de P6s-Graduacdo em Inovagdo
Terapéutica, ou areas afins, reconhecida pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na &rea do Programa
de P&s-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica, ou areas afins, realizados em instituicbes reconhecidas pela
CAPES/MEC.

1.2 — A inscricdo se realizard na Secretaria da Pds-graduagdo em Inovacdo Terapéutica, situada no 1° andar do
Centro de Biociéncias — CB, UFPE, Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife —
PE, entre os dias 09 e 27 de setembro de 2019, entre 9h e 12h e 14h e 16h, pessoalmente ou através de
procurador, mediante a apresentacao de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscri¢des, sendo recebidas até o dia 02/10/20109.

1.4 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — Documentagdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

c) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50 (Cinquenta reais), conforme boleto (Anexo I1),
podendo ser efetivado através do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) copias de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral (obtida atraves do site do Tribunal
Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro.
OBSERVACAO: Ndo serdo aceitos comprovantes de votagdo e/ou comprovantes de justificativa
eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o
documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral.

2.1.1 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de
mestrado, os servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto, e 0
candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da
UFPE, poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscricbes (Anexo VI). Esta opcdo deve ser assinalada na ficha de inscricdo (Anexo 1) e a
condicdo de isencao deve ser apresentada;
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2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscricOes, preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato no momento da
inscricéo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, € facultado ao candidato, em dois
dias (teis, o pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéo do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa, em 03 copias;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo;
c) Copiado histérico escolar do Curso de Graduagéo.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Projeto de pesquisa, em 03 copias;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo e Mestrado;
c) Copiado histérico escolar dos Cursos de Graduacdo e Mestrado.

2.4 — O diploma de Curso de Graduagdo ou de Mestrado obtido no exterior deverd ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticag&o.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracéo de concluséo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga
estard condicionado & entrega de documento comprobatério de concluséo da graduagdo ou do mestrado, até a data
de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Selec@o e Admisséo. O Concurso sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admisséo designada
pelo Colegiado do Programa, formada por cinco membros.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado constaré de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios
Inscricdes 09/09 a 27/09/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 1
Prova de Conhecimento 07/10/2019 9h as 11h
Prova de Idioma 07/10/2019 14h as 15h30
Resultado 07/10/2019 17h
Prazo Recursal 08, 09 e 10/10/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2
Avaliacdo do Curriculum Vitae 14/10/2019 9h as 16h
Andlise e Defesa do Pré-projeto de pesquisa 15/10/2019 8h30 as 16h
Resultado 17/10/2019 15h
Prazo recursal 18, 21 e 22/10 9h as 12h e 14h as 16h
Resultado final 23/10/2019 15h
Prazo recursal 24,25 e 29/10/2019 9h as 12h e 14h as 16h
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios

Matricula 03/2019 Conforme
calendario de Matricula
do Sig@P6s/PROPESQ

Inicio das aulas 03/2019 Conforme
definido pelo Curso apds
matricula

3.1.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminat6ria, com nota minima de cinco (5,0)
e peso dois (2,0), tera duracdo de duas (2) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a
utilizagdo de aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.1 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo Il1.
3.1.1.2 - A prova de conhecimento podera ser compostas de questdes objetivas e subjetivas.

3.1.1.3 — S&o critérios para a avaliacdo das questes subjetivas da prova de conhecimento: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados
nas bibliografias indicadas neste Edital; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulagéo das respostas as
questdes ou temas da prova.

Critérios Percentual
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 25%
b) dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 25%
¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 20%
d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova 10%

3.1.2. - Prova de Idioma: A prova de idioma (Inglés), que é eliminatoria, com nota minima cinco (5,0) e peso
um (1), objetiva avaliar a capacidade de compreensédo de textos em uma lingua estrangeira, terd duracéo de 1 hora
e meia, sendo vedada a consulta a dicionario e a utilizacdo de aparelhos de comunicagéo.

3.1.2.1 — A prova de idioma constara de interpretacdo de textos cientificos selecionados a partir de publicagdes
em periddicos analisados no Journal Citation Reports (JCR), serd uma prova objetiva, onde apenas uma resposta
é a correta.

3.1.2.2 — S&o critérios para avaliagdo da prova de idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreenséo de
texto; b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de
idioma.

Critérios Percentual

a) demonstracgdo de capacidade de compreensdo de texto 50 %

b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova de | 50 %
conhecimento de idioma

3.1.3. —Analise e Defesa do Projeto de Pesquisa:
3.1.3.1 - A Analise e defesa do projeto de pesquisa, de carater classificatdrio, tem peso trés e meio (3,5).

3.1.3.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.
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3.1.3.3 — Séo critérios para a analise e defesa do projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacao
tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernéculo,
clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10 %

c) contextualizagdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.1.3.4 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selegdo e Admissdo sera de responsabilidade
exclusiva do candidato no ato da inscricdo, em 03 vias, com 0 minimo de 5 e 0 maximo de 10 péaginas, contendo,
no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, cronograma e referéncias. Sugere-se
papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas
1,5 cm; e demais formatacoes livres.

3.1.4 — Avaliagéo do Curriculum Vitae
3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculum, com peso trés e meio (3,5), tem carater classificatorio.
3.1.4.2 — Na avaliacéo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Meédia do Historico Escolar - 9,0 para média geral entre 9,0 e
10,0.
- 8,0 para média geral entre 8,0 e
8,9.
- 7,0 para média geral entre 7,0 e
7,9.
- 6,0 para média geral entre 6,0 e
6,9.
- 5,0 para média geral entre 5,0 e
5,9.

Especializagdo na &rea do Programa (360 h) 2,0 por especializagdo concluida
(Méaximo 4,0)

Especializacdo em outras &reas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Aperfeicoamento na &rea do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluido
(Méaximo 2,0)

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (M&ximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, func¢do, envolvimento Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Maximo 5,0)

Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (Méximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area 2,0 por ano (Maximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal, | 1,0 por ano (Méaximo 5,0)

perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratdrio, etc.) 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor | 0,5 por atividade (Maximo 5,0)

temporério, etc.)
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3— ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntério, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Maximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Méaximo 5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 2,0)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e monografias)

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orientacdo concluida
(Méximo 2,0)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por érgao de fomento

1,0 por participacdo (Maximo 4,0)

4 — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Méaximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Méaximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
nacionais

profissionais

0,3 (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Maximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de estudantes

0,3 (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

0,7 (Maximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmacia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmacia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacGes em revistas avaliadas
pelo JCR com fator de impacto
equivalente a classificagdo “Qualis”
acima terdo pontuagéo similar.

Publicagdo em revista nacional/internacional n&o inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Méximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Depésito de patente com registro do depoésito

3,0

Outras atividades pertinentes ( ex.: prémios cientificos)

1,0

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragdo.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participagdo em congressos e simpdsios sem apresentacao de trabalho

0,1 por participa¢do (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Méaximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h)

1,0 por curso (Maximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo
minicursos.

locais,

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedi¢Bes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3,0)
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Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragdo.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participacdo em Bancas de Comiss6es Julgadoras

1,0 por banca (Méximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias,

congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Méaximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes

0,1 por atividade (Maximo 0,5)

3.2 — A selecéo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios

Inscricbes 09/09 a 27/09/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa l
Prova de Conhecimento 07/10/2019 9h as 11h
Resultado 07/10/2019 17h
Prazo Recursal 08, 09 e 10/10/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2
Avaliacdo do Curriculum Vitae 14/10/2019 9h as 16h
Andlise e Defesa do Pré-projeto de pesquisa 16/10/2019 8h30 as 16h
Resultado 17/10/2019 15h
Prazo recursal 18, 21 e 22/10 9h as 12h e 14h as 16h
Resultado final 23/10/2019 15h
Prazo recursal 24, 25 e 29/10/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Matricula 03/2019 Conforme

calendéario de Matricula

do Sig@P6s/PROPESQ
Inicio das aulas 03/2019 Conforme

definido pelo Curso apés

matricula

3.2.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminatoria, com nota minima cinco (5,0) e
peso dois e meio (2,5), terd duracdo de duas (2) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico

e a utilizagdo de aparelhos de comunicacéo.

3.2.1.1 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo III.

3.2.1.2 - A prova de conhecimento podera ser compostas de questdes objetivas e subjetivas.

3.2.1.3 — Sdo critérios para a avaliacdo das questOes subjetivas da prova de conhecimento: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos conteidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados
nas bibliografias indicadas neste Edital; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulagdo das respostas as

questbes ou temas da prova.

Critérios Percentual
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 25%
b) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 25%
c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 20%
d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova 10%
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3.2.2. — Anélise e Defesa do Projeto de Pesquisa:
3.2.2.1 — A defesa do projeto de pesquisa, de caréater classificatorio, tem peso trés e meio (3,5).
3.2.2.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.2.2.3 — Séo critérios para a analise e defesa do projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacao
tedrico-metodologica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo,
clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais; f) demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo 10 %

c) contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.2.2.4 — O deposito do projeto ou projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢cdo, em 03 vias, com 0 minimo de 5 e 0 maximo de 10
paginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, cronograma e
referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte
tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatagdes livres.

3.2.3 - Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliagdo do Curriculum, com peso quatro (4), tem caréater classificatorio.

3.2.3.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMACAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar do Mestrado - 9,0 para Conceito A (Média geral
entre 9,0 e 10,0).

- 8,0 para Conceito B (Média geral
entre 8,0 e 8,9).

- 7,0 para Conceito C (Média geral
entre 7,0 e 7,9).

* No caso de ndo haver nota nas
disciplinas cursadas, aplicar: A=9,5,

B=8,5e C=75

Especializacdo na area do Programa (360 h) 2,0 por especializacdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras areas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida
(Méximo 2,0)

Aperfeicoamento na area do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluido
(Méximo 2,0)

Mestrado concluido 0,5

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (Mé&ximo 1,0)
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (Méximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Méximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporério, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3— ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntério, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Maximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 5,0)

Bolsa de aperfeigoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 2,0)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagéo de estagios e monografias)

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orientacdo concluida
(Méximo 2,0)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento
como graduado

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

4 — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
namero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Maximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Maximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
nacionais

profissionais

0,3 (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Maximo 4,0)

Publicacgdo de trabalhos completos em anais de congresso de estudantes

0,3 (Méaximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

0,7 (Méaximo 3,0)

Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmacia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmacia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacGes em revistas avaliadas
pelo JCR com fator de impacto
equivalente a classificagdo “Qualis”
acima terdo pontuacdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Maximo 5,0)
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Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nlmero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Méaximo 6,0)

Depdsito de patente com registro do deposito

3,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacdo de trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)

Participacdo em cursos com média dura¢do (min. 40h)

1,0 por curso (Maximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao
minicursos.

locais,

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedi¢des cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso

1,0 por banca (Méaximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comiss6es Julgadoras

1,0 por banca (Méaximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extenséo (Feiras de Ciéncias,
congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Méaximo 2,0)

Participagdo em projeto registrado de extensdo

1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes

0,1 por atividade (Maximo 0,5)

4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (Sete), em ordem decrescente, e obedecido
0 nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no projeto de pesquisa, ha prova de
conhecimento, na avaliagdo do Curriculo Vitae o, na prova de conhecimento e na prova de idioma.

4.3 - A divulgacao do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppgit.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Sdo fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado, as
quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o0 nimero de vagas deste Edital.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagéo.
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6.3 — Serdo destinadas 01 (uma) vaga adicional ao Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional ao Curso de
Doutorado para a concorréncia de servidores ativos permanentes (técnicos ou docentes) da UFPE, conforme
resolucdo n® 01/2011 do CCEPE. Na auséncia de candidatos nestas categorias a vaga sera preenchida por outro
candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.3 — Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, os servidores referidos devem obter aprovagédo no
processo de selecdo descrito neste edital e informar a op¢éo no formulério de inscricéo.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - Local de informacOes, inscricdes e realizacdo das provas: Secretaria da P6s-Graduagdo em Inovagédo
Terapéutica, Centro de Biociéncias — CB, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Av. Prof. Moraes Rego,
S/IN — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife — PE. Telefone: 81-2126 8947. Endereco eletrdnico:
http://www.ufpe.br/ppgit. E-mail: ppgit@ufpe.br.

7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos.

7.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Projeto), a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.

7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selegdo e Admisséo.

7.6 — E assegurado aos candidatos, mediante solicitagdo, vistas das provas e dos espelhos de correcao.

7.7 — E consagrada a nota 5,0 (Cinco), como nota minima para aprovagio nas Etapas de carater eliminatorio.

7.8 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 2 (Defesa do Projeto) se realizar em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.9 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgit.

7.10 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar 0s seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

7.11 - A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.12 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos. Sera garantida a ndo identificacdo do
candidato nas provas de conhecimento e idioma.

Recife, 22 de julho de 2019

Maira Galdino da Rocha Pitta
Coordenador Pés-Graduacao em Inovagéo Terapéutica — UFPE

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - INSTRUCOES DO BOLETO BANCARIO

1l - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA MESTRADO E DOUTORADO

IV — MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS
V- COMPROVANTE DE INSCRICAO

VI- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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COLE
SUA FOTO ANEXO |
AQUI i
FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO
NIVEL: MESTRADO () DOUTORADO ()
NOME:
NOME SOCIAL:
FILIACAO:
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO: ~ ~
R.G.: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO:
CPF.: RESERVISTA: _
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
COR:
RACA:

TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

E-MAIL:

() CONCORRE A VAGA INSTITUCIONAL

PESSOA DEFICIENTE:
( )SIM ( )NAO
SE SIM, ESPECIFICAR:

POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL:

()SIM  ( )NAO

NECESSITARA DE BOLSA DE ESTUDO:
( )SIM ( )NAO

ESPECIFICAR A LINHA DE PESQUISA DE INTERESSE:

e Desenho, Modelagem Molecular e Preparacdo de Produtos Bioativos (

e Desenvolvimento Pré-clinico de Produtos Bioativos ()
e Territdrio, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Saide (

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA:

)

Recife, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
INSTRUCOES DO BOLETO BANCARIO

Para gerar 0 boleto bancério vocé deve seguir 0s seguintes passos:

1) Ir ao endereco eletronico: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
2 ) Preencher os seguintes dados:

UNIDADE GESTORA (UG): 153098

GESTAO: 15233

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 288322, depois avangar
NUMERO DE REFERENCIA: 15309830330295

CPF:

NOME:

VALOR INICIAL: R$ 50,00

VALOR FINAL: R$ 50,00

Finalizando clicando em EMITIR GRU

ANEXO Il1
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA MESTRADO E DOUTORADO

PROGRAMA

Desenho, Modelagem Molecular e Preparacdo de Produtos Bioativos
Desenvolvimento Pré-clinico de Produtos Bioativos
Territorio, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Saude

BIBLIOGRAFIA

- Gadelha, Carlos Augusto Grabois; Temporado, José Gomes. Desenvolvimento, Inovacdo e Saude: a perspectiva
tedrica e politica do Complexo Econémico-Industrial da Sadde. Ciéncia & Saude Coletiva, 23(6):1891-1902,
2018.

- Guimardes, Reinaldo; Noronha, José; Elias, Flavia Tavares Silva; Gadelha, Carlos Augusto Grabois;
Carvalheiro, José da Rocha; Ribeiro, Alane. Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude. Ciéncia &
Saude Coletiva, 24(3):881-886, 2019.

- Silva, Hudson Pacifico; Lehoux, Pascale; Miller, Fiona Alice; Denis, Jean-Louis. Introducing responsible
innovation in health: a policy-oriented framework. Health Research Policy and Systems (2018) 16:90.

- Simpkin, Victoria L; Renwick, Matthew J; Kelly, Ruth; Mossialos, Elias. Incentivising innovation in antibiotic
drug Discovery and development: progress, challenges and next steps. The Journal of Antibiotics (2017) 70,
1087-1096.

- Tannenbauma, Cara; Dayc, Danielle. Age and sex in drug development and testing for adults. Pharmacological
Research 121 (2017) 83-93.
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ANEXO IV

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados;
2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum Vitae ndo deve ser alterada em nenhuma

hipétese;
3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando o nimero necessario de
linhas;
4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, é obrigatéria a insercdo da data completa, com
dia/més/ano.
Nome:
Nome Social: N° do Para uso
CPF: exclusivo da
. Documento —
Enderego: Comisséo de
. anexado N
Fone: Selecédo
E-mail:
1. FORMACAO ACADEMICA (PESO 2)
1.1. Graduacdo/Diploma/Histdrico Escolar Curso/Universidade/Periodo
1.2. Especializacao/Certificado/Historico Curso/Universidade/Periodo
1.3. Aperfeicoamento na area do programa
Curso/Universidade/Periodo
1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar Curso/Universidade/Periodo
1.5. Mestrado concluido
1.6. Disciplinas em cursos de pés-graduacéo na &rea do Programa
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.1. Professor de ensino fundamental

2.2. Professor de ensino médio na area do Programa

2.3. Professor de terceiro grau na area

2.4. Professor de terceiro grau de areas afins

2.5. Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

2.6. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

2.7. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

2.8. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporério, etc.)
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3. ATIVIDADES DE PESQUISA (PESO 3)

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas (Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar
(Periodo/Institui¢do/Financiador)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar (Periodo/Institui¢do/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientacdo e co-orientacdo de estagios e monografias)
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (Periodo/Instituicdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3)

4.1. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.3. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.4. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.5. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.6. Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.7. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.8. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.9. Publicacé@o em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Paginas

4.9. Publicacgé@o em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Paginas
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4.10. Publicacéo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e Organizadores

4.11. Deposito de Patente com registro de deposito
Titulo/Ano/Situacdo

4.12. Outras atividades pertinentes
(ex.: prémios cientificos)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (PESO 1,5)

5.1. Participacdo em congressos e simposios sem apresentacdo de trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participagd@o em cursos com média duragdo (min. 40h)
Institui¢do/Local/Evento/Duragdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extenséo locais,
minicursos.

5.5. Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes cientificas,
levantamentos faunisticos)

5.6. Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalho de conclusio

5.7. Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadores

5.7. Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

5.8. Participacdo em projeto registrado de extensao

5.9. Monitorias de disciplina

5.10. Outras atividades pertinentes

ANEXO V _
COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME:
NOME SOCIAL:
R.G.: C.P.F.:
NIVEL: ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ITENS OBRIGATORIOS

CONFERENCIA

Ficha de inscricdo preenchida

Projeto de Pesquisa (3 vias)
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ITENS OBRIGATORIOS CONFERENCIA

Copias do Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de
Graduacdo ou Mestrado

Cdpia do Histdrico Escolar do Curso de Graduagao ou Mestrado

Coépias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e
comprovacdo da Gltima votacao

Uma (01) foto 3 x 4, recente

Curriculo vitae documentado e numerado, conforme modelo disponivel em Anexo
deste Edital

Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Serdo
isentos da referida taxa os candidatos que se enquadrarem no item 2.1.2 deste

Edital
Recebido em de de
Programa de P6s-Graduacgdo em Inovagao Terapéutica
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, _ (nome  completo do candidato), RG
n° , Orgao Expedidor , CPF
n° : NUmero  de Identificaco  Social (NIS)
n° , residente a Rua/Av./Praga ,
NUmero , Apartamento , ha cidade de , Estado de , venho,

por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo para
Admissdo — 1° Semestre Ano Letivo 2019 - ao corpo discente ao Programa de Pés-graduacdo em Inovacao
Terapéutica, Curso de (Mestrado ou Doutorado), considerando os requisitos e condi¢es
estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, pe¢o deferimento,

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato

PORTARIA DE PESSOAL N°. 09/2019, DE 18 DE JULHO DE 2019

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Designar o Professor Associado da UFPE, Emery Cleiton Cabral Correia Lins, SIAPE n°® 1760478,
lotado no Departamento de Engenharia Biomédica, como Representante do CTG-UFPE nas Parcerias para o

Desenvolvimento Produtivo, Programa vinculado ao Ministério da Saude na area de inovacdo tecnoldgica.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
VICE- DIRETOR
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